


Nekeiciant GPM
jstatymo perziuréti
Ir supaprastinti
pajamuy natura
sgvoka

GPM) komentare perzitréti pajamy natura sgvokos interpretavima
pasiremiant ESTT bylos C-607/20 nuostatomis bei aiskiai atskiriant
tokius atvejus, kuomet darbdavys turi siekj suteikti darbuotojui
individualig naudg, o kuomet verslas savo pajamy uztikrinimo tikslais
visy pirma siekia verslo intereso, o ne naudos suteikimo
darbuotojams. Jei gauta asmeniné darbuotojy nauda yra tik
papildoma, palyginti su verslo tikslais, ji neturéty buti laikoma

pajamomis natura.

PavyzdzZiui:
a. darbuotojy motyvavimo priemonés tiesiogiai susijusios su

darbdavio rezultaty siekiu (nominuojami darbuotojai pasieke
geriausius rezultatus),

b. darbuotojui leidZziama pasilikti atostogy iSvykus j komandiruote,
dél to jmonei patiriant tokius pacius kelionés kastus, kaip
vykstant tik j komandiruote,

c. darbuotojy kelionés j darbg kompensavimas ne tik vykstant
autobusu ar troleibusu, bet ir kitomis vieSojo transporto
priemonémis (Bolt, Citybee, Spark, dviraciy nuoma ir pan.),

d. darbuotojy vaiSinimas ar komandos formavimo renginiai,
kuomet jmanoma nustatyti vienam asmeniui tenkancius kastus,

e. sportiné ar kito tipo apranga darbuotojams su jmonémis
logotipu

f. ir pan.



Keiciant GPM/PM
jstatymus
supaprastinti
pajamuy natura
administravimo
tvarka

Nustatyti, kad darbdavys visoms darbuotojy naudoms
neapmokestinant jy gali skirti ne daugiau negu X procenty nuo
bendry jmonés darbo uzmokescio sanaudy. Toks ribojimas
leisty palengvinti mokesciy mokétojams apskaitg, o VMI -
administravimg. Nebereikéty atskiros tvarkos kiekvienai rusiai
neapmokestinamuyjy pajamy natlra administruoti (prizams,
dovanoms, pensijy fondo, draudimo jmokoms darbuotojy
naudai, maitinimui, pavézéjimui, sportui, sveikatinimui, ir t.t. ir
pan.). Darbdaviai turéty daugiau laisvés pasirinkti darbuotojy
skatinimo formas ir jas keisti pagal rinkos tendencijas. Be to,
tokia tvarka neleisty piktnaudziauti tiems mokesciy mokeétojams,
kurie moka sau ir (arba) darbuotojams mazas algas.

VirSijus nustatytg procentg, iSlaidy dalis galéty buti
apmokestinama bendrai standartiniu (ar padidintu) GPM tarifu,
nesiejant su konkretaus darbuotojo gauta nauda (taikomas
modelis kitose valstybése).

Taip pat sudaryti sglygas pelno mokescio lengvatg dél naudy
darbuotojams taikyti visoms jmonéms, kurios naudy teikima
numato vidaus darbo tvarkose, o ne tik toms, kuriose sudarytos
kolektyvinés sutartys.

Jmoniy automobiliy naudojimo darbuotojy asmeniniais tikslais
apmokestinimas galéty islikti.



