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VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS
AKCIZY ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

Akcizy administravimo departamento nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM)
Akcizy administravimo departamento (toliau — Departamentas) uzdavinius, funkcijas,

struktira, paskirtj, bendrasias teises ir pareigas, atsakomybe bei bendruosius darbo
organizavimo reikalavimus.

2. Departamentas yra VMI prie FM administracijos padalinys.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos
Sajungos (toliau — ES) teisés aktais (Tarybos direktyvomis ir reglamentais), Lietuvos
Respublikos jstatymais, juos jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos finansy
ministro, VMI prie FM virsininko jsakymais, Siais Nuostatais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais (toliau — teisés aktai).

4. Departamento paskirtis — vykdyti akcizy administravima, remiantis optimizuotais
procesais, rizikos valdymu, kvalifikuotu personalu, korupcijos prevencija.

Il SKYRIUS §
AKCIZY ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO UZDAVINIAI

5. Pagrindiniai Departamento uzdaviniai:

5.1. Pagal savo kompetencija jgyvendinti Lietuvos Respublikos ir ES politikg akcizy
srityje, siekiant uztikrinti tinkama ES vidaus rinkos veikima;

5.2. Organizuoti ir koordinuoti su etilo alkoholio, alkoholiniy gérimuy, apdoroto tabako,
energiniy produkty ir elektros energijos (toliau — akcizais apmokestinamos prekés) akcizy
administravimu susijusiy ES teisés akty ir Lietuvos Respublikos akcizy jstatymo bei su juo
susijusiy teisés akty nuostaty jgyvendinima;

5.3. Pagal Departamento kompetencija kokybiskai ir operatyviai teikti mokesciy
mokétojams informacija bei kita pagalba akcizy srityje, taip pat ir VMI prie FM patalpose
susitikimy su mokesciy mokétojais ir / ar jiems atstovaujanciais asmenimis metu;

5.4. Efektyviai vykdyti akcizy apskaiciavimo, deklaravimo, mokéjimo bei isleisty j rinka
akcizais apmokestinamy prekiy gabenimo tarp ES valstybiy nariy ir akcizais apmokestinamy
prekiy, kurioms taikomas akcizy mokéjimo laikino atidéjimo rezimas, gamybos, perdirbimo,
maisymo, saugojimo bei gabenimo (toliau — Veikla) kontrole;

5.5. Vykdyti ukio subjekty registravima veikloms su akcizais apmokestinamomis prekémis, jy
veiklos priezilira, stebéseng ir kontrole;



2

5.6. Vykdant prevencija sukc¢iavimo akcizy srityje, glaudziai bendradarbiauti su kiekvienos
ES valstybés narés administracinémis institucijomis, atsakingomis uz akcizy administravima;

5.7. Vykdyti akcizais apmokestinamy prekiy Veiklos stebésena, rizikos vertinimg ir
pazeidimy prevencija akcizy srityje bei skatinti savanoriska akcizy mokéjima;

5.8. Lietuvoje kurti patrauklia aplinka verslui, kurio veikla susijusi su akcizais
apmokestinamomis prekémis, mazinant administracine nasta;

5.9. Uztikrinti Ukio subjekty apripinima banderolémis alkoholiniams gérimams ir tabako
gaminiams Zenklinti, kurios reikalingos jy veiklai vykdyti, organizuoti banderoliy gamyba, gavima,
laikyma, apsauga, apskaita, platinima, tvarkyti Gkio subjektams iSduoty banderoliy duomeny baze;

5.10. Kurti, tobulinti ir plétoti Akcizy informacine sistema, iSskyrus joje integruotus akcizais
apmokestinamy prekiy gabenimo ir stebéjimo ES viduje kompiuterizuotos sistemos funkcionalumus
ir tarptautinio registro SEED funkcionalumus (toliau — AlS), siekiant uztikrinti, kad ji atitikty
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus bei naudotojy poreikius;

5.11. Uztikrinti AIS stabily veikima, palaikyti jo darbinguma, tinkamai administruoti jo
turinij, teikti operatyvia pagalba mokesciy mokétojams dél AIS naudojimo.

Il SKYRIUS
AKCIZY ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO STRUKTURA IR FUNKCIJOS

6. Departamentg sudaro Sie struktdriniai padaliniai, kuriy uzdaviniai, funkcijos, teiseés,
pareigos ir atsakomybé nustatyti jy nuostatuose:

6.1. Aptarnavimo skyrius;

6.2. Kontrolés ir stebésenos skyrius.

7. Departamentas, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1.Teikia VMI prie FM vadovybei pasitlymus dél strateginiy krypciy akcizy
administravimo srityje bei kontroliuoja, kaip laikomasi VMI prie FM vadovybés patvirtinty
strateginiy krypciy Departamento veiklos srityje;

7.2. Nustatyta tvarka rengia Departamento veiklos planus, organizuoja jy igyvendinima
ir teikia ataskaitas apie Siy veiklos plany jvykdyma;

7.3. Organizuoja su akcizy administravimu susijusiy ES teisés akty ir Lietuvos
Respublikos akcizy jstatymo bei su juo susijusiy teisés akty nuostaty jgyvendinima;

7.4. Vykdo asmenuy, kurie turi teise steigti akcizais apmokestinamy prekiy sandélius ir
(ar) siysti, gauti akcizais apmokestinamas prekes, registravima ir jy teikiamy laidavimy,
garanty ir kity mokestiniy prievoliy jvykdymo uztikrinimo priemoniy naudojimo kontrole;

7.5. Organizuoja ukio subjekty aprupinimg banderolémis alkoholiniams gérimams ir
tabako gaminiams Zenklinti, kurios reikalingos ju veiklai vykdyti;

7.6. Pagal Departamento kompetencija uztikrina sklandy bendradarbiavima su Lietuvos
Respublikos muitine, ES valstybiy nariy atsakingomis institucijomis, jgyvendindamas 2012 m.
geguzeés 2 d. Tarybos reglamento (ES) 389/2012 dél administracinio bendradarbiavimo akcizy
srityje ir panaikinanc¢io Reglamento (EB) 2073/2004 nuostaty reikalavimus Lietuvos
Respublikoje bei vykdydamas informacijos mainus srityse:

7.6.1. Akcizais apmokestinamy prekiy gabenimas, taikant akcizy mokéjimo laikino
atidéjimo rezima, tarp Lietuvos ir ES teritorijoje iSsidéscCiusiy tkio subjektu;

7.6.2. Isleisty j rinka akcizais apmokestinamy prekiy gabenimas tarp ES valstybiy nariu;

7.6.3. Akcizais apmokestinamy prekiy, kurioms taikomi specialis reikalavimai, apibrézti
teisés aktuose (pvz., denaturuotam etilo alkoholiui, energiniams produktams, kurie gali buti
panaudoti kaip varikliy degalai ar Sildyti skirtas kuras ir kitg), Veiklos kontrolé Lietuvos
teritorijoje;

7.6.4. Akcizy apskaiciavimas, deklaravimas ir mokéjimas;

7.7. Atlieka akcizais apmokestinamy prekiy Veiklos informacijos stebésena,
sisteminima, galimy rizikos atvejy analize, vertinima ir kontrolés veiksmy inicijavima,
siekdamas didinti pazeidimy akcizy srityje prevencija ir teisinga akcizy administravimo teisés
akty bei kity susijusiy dokumenty nuostaty taikyma;



7.8. Koordinuoja VMI prie FM valdomy akcizais apmokestinamy prekiy Veiklos duomeny
tvarkyma ir pagal Departamento kompetencija juos tvarko;

7.9. Vykdo mokestinius tyrimus, operatyvius ir teminius (akcizy) patikrinimus bei
uztikrina ekspertine pagalba akcizy srityje, atlikdamas kompleksinius patikrinimus ir
bendradarbiaudamas su VMI prie FM ir apskriciy valstybiniy mokesciy inspekcijy padaliniais;

7.10. Operatyviai ir kokybiskai teikia mokesciy mokétojams informacija apie Lietuvos
Respublikos ir ES teisés aktus akcizy srityje ir pagalba akcizy srityje, apimancia susijusiy
informaciniy sistemy naudojima ir elektroniniy dokumenty uzpildyma. Minéta informacija ir
pagalba teikia tai pat ir VMI prie FM patalpose susitikimy su mokesciy mokétojais ir / ar jiems
atstovaujanciais asmenimis metu;

7.11. Pagal Departamento kompetencija uztikrina AIS funkcionalumus, kad ji atitikty
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus bei naudotojy poreikius;

7.12. Pagal Departamento kompetencija inicijuoja, koordinuoja, ijgyvendina arba
dalyvauja, jgyvendinant projektus, susijusius su AIS ktrimu, tobulinimu ir plétra;

7.13. Pagal Departamento kompetencija teikia informacija kitiems VMI prie FM
administracijos padaliniams ir mokesciy mokétojams AIS naudojimo klausimais, susijusiais su
akcizais apmokestinamy prekiy gabenimu Lietuvos Respublikoje;

7.14. Teikia siulymus, susijusius su Akcizais apmokestinamy prekiy gabenimo kontrolés
sistemos (toliau — EMCS), SEED funkcionalumy tobulinimu ir plétra, Tarptautinio
bendradarbiavimo departamentui;

7.15. Uztikrina AIS stabily veikima, palaiko jo darbinguma, tinkamai administruoja jo
turinj, teikia operatyvia pagalba mokes¢iy mokétojams dél AlS naudojimo;

7.16. Pagal Departamento kompetencija teikia nustatytos formos ataskaitas VMI prie
FM vadovybei ir kitoms institucijoms;

7.17. Analizuoja personalo poreikj, kad Departamentui priskirtos funkcijos buty
vykdomos efektyviai, formuoja Departamento personalo sudétj;

7.18. Pagal Departamento kompetencija planuoja valstybés tarnautojy ir darbuotoju,
dirbandiy pagal darbo sutartis ir gaunancius darbo uZzmokestj is Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto, (toliau — darbuotojai) mokymasi bei kvalifikacijos kélima, sudaro tobulinimosi
programas ir nustatyta tvarka teikia siulymus;

7.19. Kaupia, sistemina, nagrinéja normine ir metodine medziaga, gerosios praktikos
pavyzdzius ir rengia metodinius dokumentus pagal Departamento kompetencija;

7.20. Ugdo Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy kompetencija akcizy
administravimo srityje, kaupia patirtj bei uztikrina jos testinuma;

7.21. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas, kurios néra nustatytos kity VMI
prie FM administracijos padaliniy funkcijose, ir vykdo kitus VMI prie FM vadovybés pavedimus.

IV SKYRIUS )
AKCIZU ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO TEISES

8. Departamentas, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo
kompetencijai priskirtas funkcijas, turi teise:

8.1. Gauti is kity VMI prie FM administracijos padaliniy duomenis, iSvadas, zodinius bei
rasytinius paaiskinimus, kita informacija ir dokumentus, reikalingus Departamentui paskirtoms
funkcijoms atlikti;

8.2. Savarankiskai spresti Departamento kompetencijai priskirtus klausimus ir
organizuoti jo strukturiniy padaliniy darba;

8.3. Suderines su kity VMI prie FM administracijos padaliniy vadovais, pasitelkti kity VMI
prie FM administracijos padaliniy specialistus pavestoms uzduotims atlikti;

8.4. Gauti aiskias uzduotis ir veiklos prioritetines gaires;

8.5. Dalyvauti svarstant visus su Departamento veikla susijusius klausimus;

8.6. Organizuoti pasitarimus, posédzius ir diskusijas Departamento kompetencijos
klausimams spresti;

8.7. Inicijuoti VMI prie FM veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti
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pastabas ir pasitilymus VMI prie FM vadovybei dél tokiy pokyciy;

8.8. Teikti pasiulymus VMI prie FM vadovybei dél Departamento veiklos gerinimo;

8.9. Inicijuoti Departamento veiklai bei jo kuruojamai VMI veiklos sriciai reikalingy
informaciniy sistemy jsigijima, kiirima ar tobulinima;

8.10. Inicijuoti Departamento strukturiniy padaliniy valstybés tarnautojy ir darbuotojy
mokymus ir kvalifikacijos kélima;

8.11. Departamentui priskirtoms funkcijoms vykdyti gauti reikalingas priemones ir
galimybe naudotis bei dirbti (atitinkamas naudotojo teises) visomis reikalingomis Valstybinés
mokesciy inspekcijos informacinémis sistemomis, taikomosiomis programinémis jrangomis,
kity institucijy ir (ar) organizacijy duomeny bazémis;

8.12. Dalyvauti, atstovaujant VMI prie FM, teismuose, arbitrazuose, kitose valstybés bei
tarptautinése institucijose ar organizacijose, kai tai yra susije su Departamento funkcijy
vykdymu;

8.13. Gauti is kity valstybés ir savivaldybiy institucijy, taip pat jstaigy bei asmeny
informacija, iSvadas ir dokumentus, reikalingus Departamento uzdaviniams ir funkcijoms
atlikti.

9. Kitais teisés aktais Departamentui gali buti nustatytos papildomos teisés.

V SKYRIUS
AKCIZU) ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO PAREIGOS

10. Departamentas privalo:

10.1. Planuoti Departamento veikla ir uz jg atsiskaityti nustatyta tvarka;

10.2. Priimti sprendimus Departamento kompetencijai priskirtais klausimais;

10.3. Priimdamas sprendimus ir rengdamas dokumentus, laikytis teisés aktuose
nustatyty reikalavimu;

10.4. Pagal Departamento kompetencijai priskirtas funkcijas priimamus sprendimus
teisés akty nustatyta tvarka derinti, palaikyti glaudy bendradarbiavimg su kitais VMI prie FM
administracijos padaliniais;

10.5. Teikti iSvadas, pastabas ir pasiilymus dél kity VMI prie FM administracijos
padaliniy parengty dokumentuy;

10.6. Atsakyti | paklausimus, rengti paaiskinimus, informuoti kity VMI prie FM
administracijos padaliniy valstybés tarnautojus ir (ar) darbuotojus Departamento
kompetencijos klausimais;

10.7. Teikti informacija, susijusia su Departamento veikla;

10.8. Pagal Departamento kompetencija dalyvauti VMI prie FM ar keliy institucijy
sudaromy funkciniy padaliniy (projekty, darbo grupiy, komisijy ir pan.) veikloje — skirti
Departamento valstybés tarnautojus ir (ar) darbuotojus, atstovus;

10.9. Analizuoti Departamento veikla, vertinti rezultaty kokybe, teikti VMI prie FM
Vadovybei pasitlymus nustatytiems trikumams (paZeidimams) pasalinti bei pasitlymus dél
Departamento veiklos tobulinimo;

10.10. Informuoti VMI prie FM vadovybe apie Departamento valstybés tarnautojy ir (ar)
darbuotojy specializacija (papildomy funkcijy priskyrima), specialiuosius sugebéjimus (patirtj,
jgldzius, apmokymus), uzimtuma (dalyvavima konkreciuose darbuose);

10.11. Pagal Departamento kompetencija dalyvauti valstybés tarnautojy ir (ar)
darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo darbe;

10.12. Aktyviai dalyvauti Departamento kompetencijai priskirtos veiklos srities
automatizavimo procese, inicijuoti Sio proceso tobulinima, vykdyti atitinkamy informaciniy
sistemy savininko funkcijas;

10.13. Uztikrinti Departamento rengiamy dokumenty, atliekamy darby ir jy rezultaty
kokybe;

10.14. Uztikrinti Departamento veikloje naudojamy duomeny apsauga;

10.15. Kaupti, sisteminti ir analizuoti dokumentus, informacija bei patirtj, reikalinga
Departamento uzdaviniams spresti;
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10.16.Tvarkyti Departamento veikla ir dokumentus taip, kad badty uztikrinamas
Departamento veiklos testinumas;

10.17. Pagal Departamento kompetencija teisés akty nustatyta tvarka bendradarbiauti
su kitais mokesCiy administratoriais, kitomis valstybés, savivaldybiy, nevyriausybinémis
institucijomis, organizacijomis, mokesciy mokétojais;

10.18. Pagal Departamento kompetencija rengti skelbting metodine ir informacine
medziaga VMI prie FM internete ir intraneto svetainése, uztikrinti tokios informacijos
aktualuma ir teisinguma;

10.19. VMI prie FM vadovybés pavedimu atlikti kitas funkcijas ir uZduotis, nenumatytas
kity VMI prie FM administracijos padaliniy funkcijose.

VI SKYRIUS
AKCIZY ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

11. Departamentui vadovauja Departamento direktorius. Departamento direktorius
skiriamas | pareigas ir iS jy atleidziamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
nustatyta tvarka. Departamento direktoriy skiria j pareigas, atleidZia iS jy, skiria tarnybines
nuobaudas, suteikia atostogas ir iSleidzia | komandiruotes VMI prie FM virsininkas ar jo jgaliotas
asmuo.

12. Departamento direktoriaus funkcijas ir atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai, Sie Nuostatai ir VMI prie FM virsininko patvirtintas jo pareigybés
aprasymas.

13. Departamento direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas VMI prie FM
virsininko  pavaduotojui, planuojandiam, organizuojanciam bei  kontroliuojan¢iam
Departamento direktoriaus darba ir koordinuojanc¢iam Departamento veikla.

14. Departamento direktorius:

14.1. Departamento kompetencijai priskirtais klausimais priima sprendimus,
atstovauja Departamentui ir atsako uz Departamento veikla;

14.2. Vizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Departamento rengiamus teisés aktu,
pasitlymuy, iSvady ar kity dokumenty projektus;

14.3. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Departamento darba, paskirsto uzduotis,
konkrecius darbus, funkcijas ar duoda nurodymus atitinkamiems Departamento valstybés
tarnautojams ir (ar) darbuotojams;

14.4. Nustato ir vykdo Departamento vykdomy veiklos procesy ir rezultaty kokybés
vidine kontrole;

14.5. Dalyvauja priémimo j Departamento valstybés tarnautojy laisvas pareigybes
konkursy komisijose;

14.6. Teikia pasiulymus VMI prie FM Vadovybei skirti Departamento valstybés
tarnautojus ir (ar) darbuotojus j sudaromus funkcinius padalinius;

14.7. Organizuoja Departamento valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy darbo laiko
apskaitos tvarkyma;

14.8. Uztikrina Departamentui priskirty funkcijy vykdymo nepertraukiamuma, nesanciy
Departamento valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy funkcijas paskirsto Kkitiems
Departamento valstybés tarnautojams ir (ar) darbuotojams;

14.9. Paskirsto Departamento valstybés tarnautojams ir (ar) darbuotojams funkcijas,
kurios nepaskirstytos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy aprasymuose;

14.10. Vertina Departamento pavaldziy valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy
kvalifikacija ir jy darba, teikia VMI prie FM pasitlymus del Departamento valstybeés tarnautojy
ir (ar) darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo;

14.11. Vykdo kitus pavedimus, susijusius su Departamentui iskeltais uzdaviniais ir
nenumatytus kity VMI prie FM administracijos padaliniy funkcijose.

15. Laikinai nesant Departamento direktoriaus, jo pareigas atlieka kitas VMI prie FM
virsininko paskirtas valstybés tarnautojas.
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16. Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai:

16.1. Pagal savo pareigybiy aprasymus atlieka nuolatines Departamento funkcijas;

16.2. Pagal suteiktus jgaliojimus savarankiskai priima sprendimus, rengia dokumentus
ar atlieka kitokius veiksmus, reikalingus Departamento funkcijoms vykdyti;

16.3. Dalyvauja VMI prie FM funkciniy padaliniy veikloje;

16.4. Kaupia profesine patirtj ir ja perteikia kitiems valstybés tarnautojams ir (ar)
darbuotojams;

16.5. Uztikrina jiems pavesty veiklos sriciy, sistemy, apimant ir informacines sistemas,
tinkama funkcionavima;

16.6. Vykdo jiems priskirtas Departamento papildomas funkcijas, darbus, nenumatytus
kity VMI prie FM administracijos padaliniy funkcijose.

17. Konkrecios Departamento direktoriaus, kity Departamento valstybés tarnautojy ir
darbuotojy funkcijos, jgaliojimai ir atsakomybé nustatyti jy pareigybiy aprasymuose bei
atitinkamuose VMI prie FM teisés aktuose.

18. Departamento valstybés tarnautojai i pareigas priimami konkurso budu arba be
konkurso ir atleidziami is tarnybos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, o
Departamento darbuotojai Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Juos skiria j
pareigas, atleidzia iS jy, skiria tarnybines ir drausmines nuobaudas, suteikia atostogas ir
isleidzia j komandiruotes VMI prie FM virsininkas arba jo jgaliotas asmuo.

19. Departamento valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai atsako uz netinkama ir
neteiséty savo funkcijy vykdyma, sprendimy priémima ir veiksmy atlikima. UZ neteisétus,
nepagristus sprendimus ir veiksmus, kuriuos atliko Departamento valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, naudodamasis jam suteiktais jgaliojimais ar duotais nurodymais, atsako juos
atlikes valstybés tarnautojas ar darbuotojas, o nurodymus daves VMI prie FM virsininko
pavaduotojas, koordinuojantis Departamento veikla, ir Departamento direktorius atsako tik uz
netinkamy ar neteiséty jgaliojimy suteikima ar nurodymy davima ir nepakankama jgaliojimy
ar nurodymy panaudojimo, savarankiskai priimamy sprendimuy, sudaromy dokumenty kontrole.

20. Departamento veikla bei Departamento direktoriaus darba prizidri ir kontroliuoja
Departamento veikla koordinuojantis VMI prie FM virsSininko pavaduotojas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Departamentas likviduojamas ar reorganizuojamas VMI prie FM virsininko jsakymu,
suderintu su Lietuvos Respublikos finansy ministru.

22. Departamento valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai, pazeide Siy Nuostaty
reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




