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VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS
ATRANKOS IR PARAMOS AUDITUI DEPARTAMENTO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Atrankos
ir paramos auditui departamento nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM) Atrankos ir
paramos auditui departamento (toliau — Departamentas) uzdavinius, funkcijas, struktdra,
bendrasias teises ir pareigas, atsakomybe bei bendruosius darbo organizavimo reikalavimus.

2. Departamentas yra VMI prie FM administracijos padalinys.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, pojstatyminiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos finansy ministro, VMI
prie FM virsininko jsakymais, Siais Nuostatais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4. Departamentas uztikrina Valstybinés mokesCiy inspekcijos (toliau — VMI)
administruojamy mokesciy analize, analitini modeliavima, mokesciy mokétojy stebésenos
procediry, rizikingy dkio Saky, mokesCiy vengimo buady ir mokeséiy mokétojuy, neteisingai
vykdanciy mokestines prievoles, nustatyma bei kity funkcijy, susijusiy su VMI administruojamy
mokesciy analize, mokesciy vengimo bidy nustatymu, mokesciy mokétojy stebésena, rizikos
vertinimu ir atranka stebésenos ir kontrolés veiksmams, jgyvendinima VMI, pagal kompetencija
uztikrina Sioms prievoléms jgyvendinti reikalingy informaciniy sistemy (toliau — IS) priemoniy
plétra, teikia metodine pagalbg VMI prie FM bei apskriciy valstybiniy mokesciy inspekcijy (toliau
— AVMI) administracijos ir funkciniams padaliniams (toliau — padaliniams) Departamento veiklos
kompetencijos srityje.

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO UZDAVINIAI

5. Pagrindiniai Departamento uzdaviniai:

5.1. analizuoti VMI administruojamy mokes¢iy duomenis, rengti ataskaitas ir suvestines
biudzety pajamy analizés klausimais, rengti biudzety pajamy vykdymo uzduotims nustatyti ir
biudzety pajamy analizei atlikti reikalingus kriterijus ir metodikas bei projektinius pasitlymus
jiems programuoti;

5.2. nustatyti mokesCiy mokeétojus ar jy grupes, nevykdancius mokestiniy prievoliy,
mokestiniy prievoliy vykdymo poziiiriu rizikingas sritis ir Gkio Sakas bei mokestiniy prievoliy
vykdymo vengimo budus, rengti rizikos vertinimo kriterijus, naudotinus VMI;

5.3. organizuoti su mokes¢iy mokétojy stebésena susijusiy mokestiniy procediry vykdyma
VMI, uztikrinant vienoda tokiy procediry procesa bei mokes¢iy mokétojy aptarnavima;

5.4. uztikrinti tinkama rizikingy mokesCiy mokétojy atranka, taikytinas kontrolés ir
administracines priemones, atsizvelgiant j galimy pazeidimy masta ir poveikj biudZeto pajamoms,
sudaryti tikrintiny mokesciy mokétojy planus;

5.5. koordinuoti mokesciy mokétojy rizikai nustatyti, kontrolés ir stebésenos veiksmams
inicijuoti, atlikti, dokumentuoti bei administruoti naudojamy VMI IS priezitra ir plétra bei kity VMI
valstybés informaciniy iStekliy valdyma ir tvarkyma pagal Departamento kompetencija;
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5.6. jgyvendinti mokesCiy mokétojy mikro lygmens ir makro lygmens mokesciy
administravimo analitinj modeliavimg bei sillyti priemones, kurios padéty pasiekti didesnj
mokesciy mokétojy savanorisko mokestiniy prievoliy vykdymo lygi.

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO STRUKTURA IR FUNKCIJOS

6. Departamenta sudaro Sie padaliniai, kuriy uzdaviniai, funkcijos, teisés, pareigos ir
atsakomybé nustatyti jy nuostatuose:

6.1. | skyrius;

6.2. Il skyrius;

6.3. lll skyrius;

6.4. IV skyrius;

6.5. V skyrius;

6.6. Analitinio modeliavimo skyrius.

7. Departamentas, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1. teisés akty nustatyta tvarka rengia Departamento veiklos planus ir teikia ataskaitas apie
tokiy plany jvykdyma;

7.2. rengia teisés akty projektus pagal Departamento veiklos kompetencija;

7.3. rengia taisykles, metodikas, rekomendacijas, veiklos procesy schemas bei jy aprasus ir
kitus dokumentus biudzety pajamy analizés, prognozavimo, mokestiniy prievoliy stebésenos,
mokesCiy mokétojy pateikty prasymy dél atskiry mokesciy permokos (skirtumo) grazinimo,
mokesCiy mokeétojy rizikos analizés, atrankos kontrolés ir stebésenos veiksmams, kontrolés
veiksmy dokumentavimo VMI IS aplinkoje klausimais;

7.4. analizuoja biudZety pajamy surinkima, atlieka biudZety pajamy surinkimo plany
kasdienj monitoringa, teikia ataskaitas ir apibendrintus pasitlymus dél biudzety pajamy plany
vykdymo;

7.5. rengia temines analizes, analitines iSvadas ir analizuoja atskiry mokesciy mokétojy
grupiy, segmenty ar veiklos sri¢iy ekonominius rodiklius bei sumokéty mokescéiy dinamika,
siekdamas nustatyti veiksnius, darancius ar galincius daryti neigiama jtakg mokesciy surinkimui;

7.6. vykdo mokesciy mokétojy mokesciy mokéjimo bei deklaravimo tendencijy analize,
pokyciy ir nuokrypiy vertinima pagal segmentus, siekdamas identifikuoti rizikas pagal mokestiniy
prievoliy nevykdymo poziiriu rizikingus mokesciy mokétojus;

7.7. nustato mokescCiy apskaiciavimo kontrolés prioritetus, atsizvelgdamas j galimy
pazeidimy mastg ir poveikj biudzeto pajamoms;

7.8. naudodamasis VMI Audito IS, atlieka automatizuota rizikingy mokescCiy mokétojy
vertinima, tvirtina rizikos analizés rezultatus, atrenka rizikingus mokescius mokétojus dél galimo
netinkamo mokestiniy prievoliy vykdymo ir mokesciy vengimo bei vertina gaunama informacija
apie galimai daromus pazeidimus;

7.9. naudodamasis VMI i.MAS IS i.KON posistemiu, atlieka automatizuota rizikingy mokesciy
mokétojy ukiniy operacijy vertinima dél galimo netinkamo mokestiniy prievoliy vykdymo ir
mokesciy vengimo ir perduoda stebésenos arba kontrolés veiksmy atlikimui;

7.10. rengia mokesCiy mokétojy rizikos vertinimo iSvadas dél tinkamiausiy kontrolés
priemoniy bei administraciniy veiksmy taikymo;

7.11. renka, analizuoja informacijq apie galimas rizikas ir tvarko Mokesc¢iy mokétojy rizikos
pozymiy registra;

7.12. paskirsto teisésaugos pareigliny pavedimus ar nutarimus, susijusius su mokesciy
apskaic¢iavimu ir mokeéjimu, mokescCiy mokétojy tkinés finansinés veiklos tyrimy atlikimu ir
specialisto iSvady ikiteisminio tyrimo jstaigoms teikimu, VMI prie FM ir AVMI kontrolés padaliniams;

7.13. priima sprendimus dél mokesc¢iy mokétojy stebésenos ir kontrolés veiksmy inicijavimo
bei, atitinkamai, sudaro mokesciy mokétojy sarasus stebésenos veiksmams ir tikrintiny mokesciy
mokétojy planus kontrolés veiksmams;

7.14. organizuoja ir koordinuoja AVMI mokestiniy prievoliy uztikrinimo administracijos
padaliniy darba mokestiniy prievoliy vykdymo stebésenos klausimais, analizuoja tokios veiklos
rezultatus ir rengia apibendrintas ataskaitas;

7.15. vertina mokesciy mokétojy atrankos kontrolés procediroms proceso efektyvuma;
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7.16. pagal atliekamas funkcijas apdoroja ir sistemina atitinkama informacijg apie mokesciy
mokétojus;

7.17. nagrinéja uzsienio valstybiy praktika mokesciy analizés, mokescCiy mokétojy veiklos
stebésenos, rizikos analizés ir tikrintiny mokesciy mokétojy atrankos srityje ir teikia pasialymus
bei iSvadas VMI prie FM virsininkui ir / ar jo pavaduotojams (toliau — vadovybé) dél sj darba
reglamentuojanciy norminiy akty, metodiky, taisykliy bei rekomendacijy kdrimo ir patvirtinimo
ar jy pakeitimy bei papildymuy;

7.18. konsultuoja VMI prie FM ir AVMI valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), Departamento veiklos kompetencijos klausimais;

7.19. teikia metodine pagalba jforminant ir dokumentuojant atrankos ir kontrolés veiksmy
proceduras VMI Audito IS;

7.20. vykdo Departamentui pavestas VMI IS ir taikomosios programinés jrangos (toliau — TP])
savininko funkcijas;

7.21. rengia mokesciy mokétojy rizikingumo vertinimo kriterijus, naudotinus VMI;

7.22. pagal kompetencija nagrinéja mokesciy mokétojy paklausimus ir rengia atsakymams
teikti reikalingas iSvadas, nagrinéja gautus pranesSimus apie galimus mokestinius pazeidimus,
aktualig informacija ziniasklaidoje;

7.23. jgyvendina mokesciy mokétojy mikro lygmens analitinj modeliavima;

7.24. jgyvendina makro lygmens mokesciy administravimo analitinj modeliavima;

7.25. analizuoja, tiria ir sidlo priemones, kurios padéty pasiekti didesnj mokesciy mokétojy
savanorisko mokestiniy prievoliy vykdymo lygj;

7.26. teikia pastabas bei pasitilymus VMI prie FM padaliniams dél mokesciy mokétojy
mokestiniy prievoliy vykdymo, kontrolés procediry atlikimo, mokesc¢iy apskaitos, nepriemoky
isSieskojimo ir kity procesy gerinimo;

7.27. teikia pastabas ir pasiulymus dél kity valstybés institucijy ir VMI prie FM padaliniy
parengty teisés akty pagal Departamento veiklos kompetencija;

7.28. VMI prie FM vadovybei, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, kitoms institucijoms
ir asmenims teisés aktuose nustatyta tvarka teikia ataskaitas, iSvadas bei pasitlymus, kitus
dokumentus pagal Departamento veiklos kompetencija dél Departamento darbo gerinimo,
mokesciy jstatymy ir kity norminiy akty tobulinimo, su Departamento funkcijomis susijusiy IS ir
TP| diegimo ir tobulinimo bei kitais klausimais;

7.29. priima sprendimus pagal Departamento veiklos kompetencija;

7.30. dalyvauja VMI prie FM veiklos projektuose;

7.31. kaupia, sistemina ir nagrinéja normine, metodine medziaga bei gerosios praktikos
aprasus pagal Departamento veiklos kompetencija;

7.32. teisés akty nustatyta tvarka ir pagal Departamento kompetencija bendradarbiauja su
kitais VMI prie FM padaliniais, AVMI, kitomis valstybés, savivaldybiy, nevyriausybinémis
institucijomis, organizacijomis, mokesciy mokétojais bei uZztikrina centralizuotg nustatytos
informacijos pateikima laiku;

7.33. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos mokesciy administravimo jstatymo 38 straipsniu,
informacija apie mokesciy mokétojus naudoja tik jstatymu nustatytiems tikslams;

7.34. atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS ]
DEPARTAMENTO TEISES

8. Departamentas, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi teise:

8.1. gauti reikalinga aprupinima Departamento funkcijoms atlikti;

8.2. gauti aiskias uzduotis ir veiklos prioritetines gaires;

8.3. savarankiskai, kiek pavesta teisés aktais, spresti Departamento kompetencijai priskirtus
klausimus ir organizuoti Departamento darba;

8.4. dalyvauti svarstant su Departamento veikla susijusius klausimus;

8.5. Departamento veikla ir dokumentus teisés aktuose nustatyta tvarka derinti su kitais VMI
padaliniais;

8.6. gauti Departamento veiklai reikalingus duomenis bei iSvadas i$ kity VMI padaliniy;



4

8.7. inicijuoti VMI prie FM veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pasitlymus
dél tokiy pokyciy;

8.8. inicijuoti Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos
kélima;

8.9. vykdydamas Departamentui priskirtas funkcijas, jungtis prie VMI IS ir TP|, prie kuriy
prieiga ribojama slaptazodziais, ir kity institucijy ar organizacijy duomeny baziy (toliau — IDB)
teisés akty nustatyta tvarka VMI prie FM virsininko jsakymu sudarytos komisijos sprendimais;

8.10. inicijuoti Departamento veiklai bei jo kuruojamai VMI prie FM veiklos sriciai reikalingy
IS jsigijima, klirima ar tobulinima;

8.11. jgyvendindamas socialinius tyrimus ir eksperimentus, esant reikalui, tam panaudoti
papildomus finansinius, Zzmogiskuosius ir informaciniy technologijy isteklius;

8.12. pagal Departamento kompetencija naudotis kitomis teisés aktuose numatytomis
teisémis.

V SKYRIUS
DEPARTAMENTO PAREIGOS

9. Departamentas privalo:

9.1. planuoti Departamento veikla ir uz jq atsiskaityti;

9.2. priimdamas sprendimus ir rengdamas dokumentus, laikytis teisés aktuose nustatytos
tvarkos;

9.3. priimamus sprendimus ir rengiamus dokumentus teisés aktuose nustatyta tvarka derinti
su kitais VMI padaliniais, palaikyti glaudy bendradarbiavima;

9.4. uztikrinti Departamento rengiamy dokumenty, Departamento kompetencijai priskirty
kuriamy IS, atliekamy darby ir jy rezultaty kokybe;

9.5. aktyviai dalyvauti Departamento kompetencijai priskirtos veiklos srities automatizavimo
procese, vykdyti atitinkamuy IS savininko funkcijas;

9.6. teikti isvadas, pastabas ir pasiilymus dél kity VMI prie FM padaliniy parengty
dokumenty;

9.7. pagal Departamento kompetencija dalyvauti VMI ar keliy institucijy sudaromy funkciniy
padaliniy (veiklos projekty, darbo grupiy, komisijy ir pan.) veikloje — skirti Departamento
valstybés tarnautojus ar darbuotojus, atstovus;

9.8. konsultuoti kity VMI prie FM ir AVMI padaliniy valstybés tarnautojus ir darbuotojus
Departamento kompetencijos klausimais;

9.9. teikti pasiulymus dél VMI veiklos tobulinimo;

9.10. nustatyta tvarka informuoti apie Departamento planuojamus vykdyti ir vykdomus
darbus, apie Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy specializacija, papildomy funkcijy
priskyrima, specialiuosius gebéjimus (patirtj, jgudzius, apmokymus), uzimtuma (dalyvavima
konkreciuose darbuose);

9.11. tvarkyti Departamento veikla ir dokumentus taip, kad biity uztikrinamas Departamento
veiklos testinumas, veiklos funkcijy ir dokumenty perdavimas;

9.12. VMI IS, TP] ir kitomis IDB naudotis, laikantis Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyty
duomeny saugos reikalavimy, uztikrinti Departamento veikloje naudojamy duomeny apsauga;

9.13. kaupti, sisteminti ir analizuoti informacijg bei patirtj, reikalingg Departamento
uzdaviniams spresti;

9.14. pagal Departamento kompetencija teisés akty nustatyta tvarka bendradarbiauti su
kitomis valstybés, savivaldybiy, nevyriausybinémis institucijomis, organizacijomis, mokesciy
mokétojais;

9.15. pagal Departamento kompetencija rengti skelbting medziaga VMI prie FM intraneto ir
interneto svetainése, uztikrinti tokios informacijos aktualuma ir teisinguma;

9.16. pagal Departamento kompetencija dalyvauti susitikimuose su mokesciy mokétojy
atstovais;

9.17. VMI prie FM vadovybés pavedimu atlikti kitas funkcijas ir uzduotis.



VI SKYRIUS -
DEPARTAMENTO DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

10. Departamentui vadovauja Departamento direktorius. Departamento direktorius
skiriamas j pareigas ir is jy atleidZziamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka. Departamento direktoriy skiria j pareigas, atleidzia i$ ju, skiria tarnybines nuobaudas,
suteikia atostogas ir iSleidzia | komandiruotes VMI prie FM virsininkas ar jo jgaliotas asmuo.

11. Departamento direktoriaus funkcijas ir atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai, Sie Nuostatai ir VMI prie FM virsininko jsakymu patvirtintas jo
pareigybés aprasymas.

12. Departamento direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas VMI prie FM virsininkui
arba VMI prie FM virsininko pavaduotojui, planuojanciam, organizuojanciam bei kontroliuojanciam
Departamento direktoriaus darbga ir koordinuojan¢iam Departamento veikla.

13. Departamento direktorius:

13.1. pagal Departamento kompetencija priima sprendimus, atstovauja Departamentui ir
atsako uz Departamento veikla;

13.2. vizuoja visus Departamento rengiamus dokumentus, jei kitaip nenustatyta VMI prie FM
virsininko jsakymuose;

13.3. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Departamento darba, paskirsto uzduotis,
konkrecius darbus, funkcijas ar duoda nurodymus atitinkamiems Departamento pataréjams ar
Departamento skyriy vedéjams;

13.4. nustato ir vykdo Departamento vykdomy veiklos procesy ir rezultaty kokybés vidine
kontrole;

13.5. dalyvauja naujy valstybés tarnautojy ir darbuotojy priémimo j laisvas Departamento
pareigybes konkurso ir atrankos komisijose;

13.6. teikia pasiulymus VMI prie FM vadovybei skirti Departamento valstybés tarnautojus ir
darbuotojus i sudaromus funkcinius padalinius;

13.7. koordinuoja Departamento skyriy valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo laiko
apskaitos tvarkyma;

13.8. uztikrina Departamentui priskirty funkcijy vykdymo nepertraukiamuma, nesanciy
Departamento direktoriui tiesiogiai pavaldziy valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijas
paskirsto kitiems Departamento valstybés tarnautojams ir darbuotojams;

13.9. paskirsto Departamento direktoriui tiesiogiai pavaldiems valstybés tarnautojams ir
darbuotojams funkcijas, kurios nepaskirstytos siy valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy
aprasymuose;

13.10. vertina Departamento direktoriui tiesiogiai pavaldziy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy kvalifikacija ir jy darba, teikia VMI prie FM vadovybei pasitlymus dél Departamento
valstybés tarnautojy ir darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo;

13.11. teisés akty nustatyta tvarka atlieka jam pavestus kitus veiksmus, priskirtus jo
kompetencijai.

14. Departamento direktoriy pavaduoja paskirtas Departamento pataréjas, kuris nesant
Departamento direktoriaus, vykdo jo veiklos funkcijas.

15. Departamento skyriy vedéjai:

15.1. pagal atitinkamy Departamento skyriy nuostatus uztikrina, kad Departamento skyriams
priskirti uzdaviniai ir funkcijos biity atliekami laiku ir kokybiskai, bei kontroliuoja jy jvykdyma;

15.2. jeigu Departamento direktorius nenustato kitaip, pagal savo kompetencija
savarankiskai skirsto uzduotis skyriaus valstybés tarnautojams ir darbuotojams;

15.3. laikinai nesant Departamento direktoriaus ir Departamento pataréjy, atlieka
Departamento direktoriaus funkcijas pagal atskirg VMI prie FM virsininko jsakyma.

16. Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai:

16.1. pagal savo pareigybiy aprasymus atlieka nuolatines Departamento funkcijas;

16.2. pagal suteiktus jgaliojimus savarankiskai priima sprendimus, rengia dokumentus ar
atlieka kitokius veiksmus, skirtus Departamento funkcijoms vykdyti;

16.3. dalyvauja VMI funkciniy padaliniy veikloje;

16.4. kaupia profesine patirtj ir ja perteikia kitiems Departamento ir VMI prie FM bei AVMI
valstybés tarnautojams ir darbuotojams;
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16.5. uztikrina jiems pavesty veiklos sriciy, sistemy, jskaitant ir IS bei TP], tinkama
funkcionavima;

16.6. vykdo jiems priskirtas Departamento papildomas funkcijas, darbus.

17. Konkrecios Departamento direktoriaus, Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy
funkcijos, jgaliojimai ir atsakomybé nustatyti jy pareigybiy aprasymuose bei atitinkamuose VMI
prie FM teisés aktuose.

18. Departamento valstybés tarnautojai j pareigas priimami konkurso budu arba be konkurso
(pakaitiniai) ir atleidziami iS tarnybos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, o
Departamento darbuotojai — Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Juos skiria i
pareigas, atleidzia is juy, skiria tarnybines ir drausmines nuobaudas, suteikia atostogas ir isleidzia
i komandiruotes VMI prie FM virsininkas arba jo jgaliotas asmuo.

19. Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai atsako uz netinkama ir neteiséta savo
funkcijy vykdyma, sprendimy priémima ir veiksmy atlikima. UZ neteisétus, nepagristus sprendimus
ir veiksmus, kuriuos atliko valstybés tarnautojas ar darbuotojas, naudodamasis suteiktais
jgaliojimais ar duotais nurodymais, atsako juos atlikes valstybés tarnautojas ar darbuotojas, o
jgaliojimus suteikes ar nurodymus daves VMI prie FM virSininkas / nurodymus daves VMI prie FM
virsininko pavaduotojas, Departamento direktorius, Departamento pataréjai, Skyriaus vedéjas, ar
jam nesant jj pavadaves Skyriaus pataréjas atsako tik uz netinkama ar neteiséta jgaliojimy
suteikima ar nurodymy davima ir nepakankama jgaliojimy panaudojimo ar nurodymy vykdymo,
savarankiskai priimamy sprendimy, sudaromy dokumenty kontrole.

20. Departamento veikla bei Departamento direktoriaus darba prizilri ir kontroliuoja VMI
prie FM virsSininkas arba Departamento veikla koordinuojantis VMI prie FM virSininko pavaduotojas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Departamentas likviduojamas ar reorganizuojamas VMI prie FM virSininko jsakymu,
suderintu su Lietuvos Respublikos finansy ministru.

22. Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai, pazeide Siy Nuostaty reikalavimus,
atsako teisés akty nustatyta tvarka.




