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VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS
INFORMACINIY ISTEKLIY VALDYMO DEPARTAMENTO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Sie Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
Informaciniy istekliy valdymo departamento nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Valstybinés
mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM)
Informaciniy istekliy valdymo departamento (toliau — Departamentas) paskirtj, uzdavinius,
funkcijas, struktura, teises, pareigas bei bendruosius darbo organizavimo reikalavimus.

2. Departamentas yra VMI prie FM administracijos padalinys, atliekantis jo kompetencijai
priskirtas funkcijas.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
ju lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos finansy ministro, VMI prie FM virSininko
jsakymais, Siais Nuostatais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

4. Departamentas jsteigtas, siekiant uztikrinti efektyvy Valstybinés mokesciy inspekcijos
(toliau — VMI) veiklos procesy automatizavima, informaciniy istekliy kdrima ir eksploatacija,
jgyvendinant Valstybinés mokesciy inspekcijos informaciniy technologijy strategijos (toliau —
Strategija) tikslus.

5. Pagrindiniai Departamento uzdaviniai:

5.1. planuoti Departamento valdomy informaciniy istekliy jgyvendinima VMI funkcijoms
vykdyti, atsizvelgiant j Strategijoje iskeltus tikslus ir nustatytus prioritetus;

5.2. koordinuoti VMI prie FM administracijos padaliniy inicijuoty informaciniy istekliy
plétra, uztikrinant VMI prie FM veiklos funkcijy vykdyma;

5.3. organizuoti VMI funkcijoms vykdyti reikalingy valstybés institucijy sukurty
informaciniy istekliy ir kompiuteriniy programy diegima j esamus informacinius isteklius bei
uztikrinti duomeny mainus;

5.4. kurti kitus informacinius isteklius, juos diegti ir administruoti;

5.5. bendradarbiauti su tarptautinémis institucijomis, siekiant uztikrinti informacijos
mainus, kuriant ir diegiant informacinius isteklius.

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO FUNKCIJOS IR STRUKTURA

6. Departamentas, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. planuoja ir koordinuoja Siuolaikiniy informaciniy technologijy sistemy jgyvendinima
VMI funkcijoms vykdyti;

6.2. vykdo VMI veiklos procesy automatizavima;

6.3. rengia ir atnaujina Strategija, koordinuoja ir vykdo Strategijos jgyvendinimo plano
priemones;

6.4. pagal kompetencija organizuoja, koordinuoja, kontroliuoja ir metodiskai vadovauja
Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darba;
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6.5. bendradarbiaudamas su kitomis valstybeés institucijomis, teisés akty nustatyta tvarka
integruoja VMI informacinius iSteklius su kity jstaigy / organizacijy valdomais informaciniais
istekliais;

6.6. tiria naujas informaciniy technologijy priemones ir teikia sitilymus dél galimybiy jas
panaudoti VMI veikloje;

6.7. priima ir nagrinéja mokesCiy mokétojy prasymus ir pareiskimus, rengia atsakymus
pagal Departamento kompetencija;

6.8. nepazeisdamas informacijos teikimo apie mokesciy mokétojus apsaugos reikalavimy,
keiciasi informacija apie mokes¢iy mokétojus su kitomis institucijomis;

6.9. rengia Departamento veiklos planus, teikia ataskaitas apie juy vykdyma;

6.10. VMI prie FM virsSininkui ir / ar jo pavaduotojams (toliau — vadovybé), Lietuvos
Respublikos finansy ministerijai ir kitoms institucijoms teikia nustatytos formos ataskaitas,
pasitlymus dél Departamento veiklos;

6.11. Departamentui inicijuojant viesuosius pirkimus, rengia jy objekty aprasymus,
techninius reikalavimus, kuriuos turi atitikti perkamos prekés ir / ar paslaugos, ir specialius
reikalavimus viesojo pirkimo dalyviams, teikia juos VMI prie FM administracijos padaliniams ar
funkciniams padaliniams, vykdantiems viesojo pirkimo procedira;

6.12. organizuoja jslaptintos informacijos rysiy ir informacinés sistemos apsauga;

6.13. pagal kompetencija kartu su duomeny valdymo jgaliotiniais dalyvauja, rengiant
mokesc¢iy mokétojy duomeny teikimo sutarciy priedus;

6.14. VMI prie FM virsininko pavedimu atlieka kitas Siuose Nuostatuose nenumatytas
funkcijas.

7. Departamenta sudaro Sie skyriai, kuriy uZdaviniai, funkcijos, teisés, pareigos ir
atsakomybé nustatyti jy nuostatuose:

7.1. Informaciniy sistemy ir elektroniniy paslaugy plétros skyrius;

7.2. Vidiniy informaciniy istekliy kiirimo skyrius;

7.3. Informaciniy istekliy administravimo skyrius;

7.4. Informaciniy sprendimy testavimo skyrius;

7.5. Informaciniy istekliy paslaugy skyrius.

IV SKYRIUS )
DEPARTAMENTO TEISES

8. Departamentas, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi teise:

8.1. gauti iS kity VMI prie FM administracijos padaliniy duomenis, isSvadas, Zodinius ir
rasytinius paaiskinimus bei kita informacija ir dokumentus, reikalingus Departamento paskirtoms
funkcijoms atlikti;

8.2. savarankiskai spresti Departamento kompetencijai priskirtus klausimus ir organizuoti
jo skyriy darba;

8.3. gauti aiskias uzduotis ir veiklos prioritetines gaires;

8.4. gauti reikalingg aprupinimg Departamento funkcijoms atlikti;

8.5. dalyvauti, svarstant visus su Departamento veikla susijusius klausimus;

8.6. organizuoti pasitarimus, posédzius ir diskusijas Departamento kompetencijos
klausimais;

8.7. inicijuoti VMI prie FM veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pastabas ir
pasitlymus VMI prie FM vadovybei dél tokiy pokyciy;

8.8. teikti pasiulymus VMI prie FM vadovybei dél Departamento veiklos gerinimo;

8.9. inicijuoti Departamento ir jo skyriy veiklai bei jo priziGrimai VMI veiklos sriciai
reikalingy informaciniy istekliy jsigijima, kirima ar tobulinima;

8.10. inicijuoti Departamento skyriy valstybés tarnautojy ir darbuotojy mokymus ir
kvalifikacijos kélima;

8.11. Departamentui priskirtoms funkcijoms vykdyti gauti reikalingas priemones ir galimybe
naudotis bei dirbti su visais reikalingais VMI prie FM informaciniais istekliais, kity institucijy ir /
ar organizacijy duomeny bazémis;

8.12. teisés akty nustatyta tvarka tikrinti Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy
veikla bei duoti privalomus vykdyti pavedimus Departamento koordinuojamais klausimais;



8.13. dalyvauti kity valstybés, tarptautiniy institucijy ar organizacijy rengiamuose
susitikimuose ir sudaryty darbo grupiy veikloje, kai tai yra susije su Departamento funkcijy
vykdymu.

9. Departamentas turi ir kity Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatyty teisiy.

V SKYRIUS
DEPARTAMENTO PAREIGOS

10. Departamentas privalo:

10.1. priimdamas sprendimus Departamento kompetencijai priskirtais klausimais ir
rengdamas dokumentus, laikytis teisés aktuose nustatytos tvarkos;

10.2. priimamus sprendimus teisés akty nustatyta tvarka derinti su kitais VMI prie FM
administracijos padaliniais ir glaudziai bendradarbiauti su jais;

10.3. teikti iSvadas, pastabas ir pasitlymus dél kity VMI prie FM administracijos padaliniy
parengty dokumentuy;

10.4. uztikrinti Departamento veikloje naudojamy duomeny apsauga;

10.5. nustatyta tvarka teikti VMI veiklos tobulinimo pasiulymus;

10.6. aktyviai dalyvauti Departamento kompetencijai priskirtos veiklos srities
automatizavimo procese, vykdyti atitinkamy informaciniy istekliy duomeny valdymo jgaliotinio
funkcijas;

10.7. pagal Departamento kompetencija teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti VMI prie FM
ar keliy institucijy sudaromy funkciniy padaliniy veikloje;

10.8. konsultuoti kity VMI prie FM administracijos padaliniy valstybés tarnautojus ir
darbuotojus Departamento kompetencijai priskirtais klausimais;

10.9. planuoti Departamento veikla, informuoti apie ja ir uz ja atsiskaityti VMI prie FM
vadovybei;

10.10. informuoti vadovybe apie Departamento planuojamus vykdyti ir vykdomus darbus,
Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy specializacija (papildomy funkcijy priskyrima),
specialiuosius sugebéjimus (patirtj, jgtdzius, apmokymus), uzimtuma (dalyvavima konkreciuose
darbuose);

10.11. uztikrinti Departamento rengiamy dokumenty, kuriamy informaciniy istekliy,
atliekamy darby ir jy rezultaty kokybe;

10.12. dokumentuoti savo veikla taip, kad baty uztikrintas jos ir atskiry funkcijy
testinumas ir prieinamumas;

10.13. kaupti, sisteminti ir analizuoti dokumentus, informacija ir Zzinias, reikalingas
Departamento uzdaviniams spresti;

10.14. pagal Departamento kompetencija teisés akty nustatyta tvarka bendradarbiauti su
kitomis institucijomis, organizacijomis, mokesciy mokétojais;

10.15. pagal Departamento kompetencija rengti skelbting informacija interneto ir VMI prie
FM intraneto svetainése, uztikrinti tokios informacijos aktualuma ir teisinguma;

10.16. pagal Departamento kompetencija dalyvauti susitikimuose su mokesciy mokétojais
ar jy atstovais, dalyvauti Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy mokymo ir
kvalifikacijos kélimo veikloje;

10.17. VMI prie FM virsininko pavedimu atlikti kitas funkcijas ar uzduotis.

VI SKYRIUS .
DEPARTAMENTO DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

11. Departamentui vadovauja Departamento direktorius, kuris:

11.1. Departamento vardu priima sprendimus, atstovauja Departamentui ir atsako uz
Departamento veikla;

11.2. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Departamento darba, paskirsto konkrecius
darbus Departamento valstybés tarnautojams ir darbuotojams;

11.3. nustato ir vykdo Departamento veiklos procesy ir rezultaty kokybés vidine kontrole;

11.4. paskirsto Departamento vyresniesiems pataréjams ir skyriy vedéjams funkcijas,
kurios nepaskirstytos jy pareigybiy aprasymuose;
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11.5. organizuoja Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy veikla ir jy veiklos
apskaitg arba paveda tai atlikti Departamento vyresniesiems pataréjams ar skyriy vedéjams;

11.6. vertina Departamento vyresniyjy pataréjy ir skyriy vedéjy Kkvalifikacija, darbo
rezultatus ir kokybe;

11.7. uztikrina Departamentui priskirty funkcijy vykdymo nepertraukiamuma;

11.8. pagal kompetencija paveda Departamento valstybés tarnautojams ir darbuotojams
atstovauti Departamentui jo kompetencijos klausimais.

12. Departamento vyresnysis pataréjas (vyresnieji pataréjai):

12.1. nesant Departamento direktoriaus, vykdo jo funkcijas;

12.2. organizuoja, planuoja ir kontroliuoja Departamento direktoriaus jam priskirtas
Departamento veiklos sritis;

12.3. Departamento direktoriaus pavestais klausimais priima sprendimus, vykdo Kkitas
pavestas funkcijas.

13. Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai:

13.1. pagal savo pareigybiy aprasymus atlieka nuolatines Departamento ir atitinkamo jo
skyriaus funkcijas;

13.2. pagal suteiktus jgaliojimus savarankiskai priima sprendimus, rengia dokumentus ar
atlieka kitokius veiksmus Departamento funkcijoms vykdyti;

13.3. dalyvauja VMI prie FM funkciniy padaliniy veikloje;

13.4. kaupia profesing patirtj ir ja perteikia kitiems VMI prie FM valstybés tarnautojams ir
darbuotojams;

13.5. uztikrina jiems pavesty veiklos sric¢iy tinkama funkcionavima;

13.6. vykdo priskirtas papildomas Departamento ir atitinkamo jo skyriaus funkcijas.

14. Konkrecios Departamento direktoriaus, vyresniyjy pataréjy ir kity Departamento
valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijos, jgaliojimai ir atsakomybé nustatyti jy pareigybiy
aprasymuose ir atitinkamuose VMI prie FM teisés aktuose.

15. Departamento valstybés tarnautojai i pareigas priimami konkurso bidu arba be
konkurso (pakaitiniai) ir atleidziami iS pareigy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo,
o Departamento darbuotojai — Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Juos skiria j
pareigas, atleidzia is ju, skiria tarnybines ir drausmines nuobaudas, suteikia atostogas ir isleidzia
i komandiruotes VMI prie FM virSininkas arba jo jgaliotas asmuo.

16. Kiekvienas Departamento valstybés tarnautojas ar darbuotojas pats atsako uz
netinkama funkcijy vykdyma. Uz neteisétus, nepagristus sprendimus ir veiksmus, kuriuos atliko
Departamento valstybés tarnautojas ar darbuotojas, naudodamasis jam suteiktais jgaliojimais ar
duotais nurodymais, atsako pats valstybés tarnautojas ar darbuotojas, o atitinkamus nurodymus
daves VMl prie FM virSininko pavaduotojas, koordinuojantis Departamento veikla, ir
Departamento direktorius, vyresnysis pataréjas, skyriaus vedéjas, pataréjas atsako tik uz
netinkamy ar neteiséty jgaliojimy suteikima ar nurodymy davima ir nepakankama jgaliojimy ar
nurodymy panaudojimo, savarankiskai priimamy sprendimy, sudaromy dokumenty kontrole.
Departamento veiklg koordinuojantis VMI prie FM virSininko pavaduotojas.

18. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka VMI prie FM virSininkas gali priimti,
atleisti, perkelti, nusalinti Departamento valstybés tarnautojus ir darbuotojus, vertinti jy veikla,
skirti nuobaudas ir paskatinimus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Departamentas likviduojamas ar reorganizuojamas VMI prie FM virsSininko jsakymu,
suderintu su Lietuvos Respublikos finansy ministru.

18. Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai, pazeide Siy Nuostaty reikalavimus,
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




