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VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS
MOKESTINIY PRIEVOLIY DEPARTAMENTO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Mokestiniy
prievoliy departamento nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Valstybinés mokesciy inspekcijos
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM) Mokestiniy prievoliy
departamento (toliau — Departamentas) uzdavinius, funkcijas, struktlira, bendrasias teises ir
pareigas, atsakomybe bei bendruosius darbo organizavimo reikalavimus.

2. Departamentas yra VMI prie FM administracijos padalinys.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, juy
lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos finansy ministro, VMI prie FM virsininko jsakymais,
Siais Nuostatais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO UZDAVINIAI

4. Departamentas uztikrina vienoda ir efektyvy mokesciy mokétojy mokesciy apskaic¢iavima,
deklaravima ir su juo susijusiy deklaravimo procediry vykdyma, paslaugy teikima mokesciy
mokétojams Valstybinéje mokesciy inspekcijoje (toliau — VMI), pagal kompetencija uztikrina
Sioms prievoléms jgyvendinti reikalingy informaciniy sistemy priemoniy modifikavima ir / ar
plétra.

5. Pagrindiniai Departamento uzdaviniai:

5.1. jgyvendinti mokesciy administravimo politika mokesciy apskaic¢iavimo, deklaravimo ir
paslaugy teikimo mokesciy mokétojams srityse;

5.2. organizuoti, stebéti ir koordinuoti deklaravimo procediry atlikima bei paslaugy teikima
VMI vieno langelio principu, pagal Departamento kompetencija vykdyti mokesciy apskaiciavima;

5.3. metodiskai vadovauti apskriciy valstybiniy mokesciy inspekcijy (toliau — AVMI)
mokestiniy prievoliy padaliniams (toliau — MPP) deklaravimo ir paslaugy teikimo mokesciy
mokétojams klausimais bei teikti metodine pagalbg VMI prie FM administracijos ir funkciniams
padaliniams (toliau — Padaliniai);

5.4. metodiskai vadovauti, jgyvendinant mokesCiy mokétojy aptarnavimo standarto
nuostatas, ir vertinti mokesciy mokétojy aptarnavimo kokybe;

5.5. pagal Departamento kompetencija administruoti ir tvarkyti Mokesciy mokétojy registro,
informaciniy sistemy ir informaciniy istekliy duomenis;

5.6. koordinuoti deklaravimo ir paslaugy teikimo mokesciy mokétojy veiklai administruoti
naudojamy VMI valstybés informaciniy sistemy ir VMI kity valstybés informaciniy istekliy valdyma
ir tvarkyma;



5.7. uztikrinti, kad gautose mokesCiy deklaracijose ir kituose mokesciy apskaiciavimo
dokumentuose pateikti duomenys biity laiku ir kokybiskai apdoroti ir (ar) suvesti j VMI prie FM
informacines sistemas (toliau — VMI [S).

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO STRUKTURA IR FUNKCIJOS

6. Departamenta sudaro Sie skyriai, kuriy uzdaviniai, funkcijos, teisés, pareigos ir
atsakomybé nustatyti jy nuostatuose:

6.1. Deklaravimo procediry administravimo skyrius;

6.2. Duomeny tvarkymo skyrius;

6.3. Paslaugy administravimo skyrius.

7. Departamentas, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, pagal kompetencija atlieka tokias
pagrindines funkcijas:

7.1. organizuoja, koordinuoja ir metodiskai vadovauja VMI veiklos deklaravimo ir paslaugy
teikimo VMI procesui, dokumentuoja Sj procesa mokestiniy prievoliy uztikrinimo procediry
vadove;

7.2. organizuoja, koordinuoja ir metodiskai vadovauja AVMI MPP darbui, jgyvendindamas
deklaravimo administravimo ir paslaugy teikimo procesa;

7.3. rengia vidaus teisés akty projektus ir kitus dokumentus, nustatancius mokesciy
apskaiciavimo, deklaravimo administravimo jgyvendinima ir paslaugy teikima VMI, teikia pastabas
ir pasitlymus dél kity valstybés institucijy ir VMI prie FM administracijos padaliniy (toliau —
padaliniai) parengty teisés aktuy;

7.4. nustato mokesc¢iy mokétojy aptarnavimo standarto nuostatas, uztikrina jy jgyvendinima
VMI ir vykdo jy taikymo stebéseng ir kontrole;

7.5. stebi ir kontroliuoja deklaracijy ir kity mokestiniy dokumenty, duomeny pateikimo eiga;

7.6. rengia mokesciy deklaracijoms ir kitiems mokestiniams dokumentams, duomenims
priimti ir jy duomenims tvarkyti reikalingas priemones;

7.7. stebi, analizuoja deklaracijy ir kity mokestiniy dokumenty, duomeny kokybe;

7.8. atlieka gyventojy pajamy deklaracijy duomeny pagristumo patikrinimga ir su mokesciy
grazinimu bei su paramos apskaic¢iavimu pagal gyventojy prasymus susijusius veiksmus;

7.9. atlieka mokesciy apskaic¢iavimo, mokestiniy prievoliy formavimo, administravimo
veiksmus;

7.10. centralizuotai parengia preliminarigsias mokesciy deklaracijas, valstybés tarnautojy
turto deklaracijy israsus;

7.11. apdoroja gautose popierinése mokesCiy deklaracijose ir kituose mokesciy
apskaic¢iavimo dokumentuose pateiktus duomenis ir (ar) suveda juos j VMI IS;

7.12. identifikuoja ir tvarko is uzsienio valstybiy mokesciy administratoriy gautus duomenis;

7.13. rengia Nuolatinio ir nenuolatinio Lietuvos gyventojo gauty pajamy ir nuo jy Lietuvoje
sumokéto pajamy mokescio pazymas;

7.14. rengia sprendimus pagal gautus prasymus dél deklaracijy, kuriy tikslinimui yra suéjes
senaties terminas, anuliavimo ir pranesa apie sprendimus mokesc¢iy mokétojams;

7.15. rengia ir teikia informacijg tretiesiems asmenims (pagal atskirus paklausimus);

7.16. siuncia isankstinius priminimus dél deklaracijy pateikimo bei kitus informacinius
pranesimus;

7.17. vykdo, analizuoja ir koordinuoja deklaravimo stebéseng;

7.18. koordinuoja ir kontroliuoja vykdomas mokestiniy prievoliy uztikrinimo proceso
proceduras AVMI MPP;

7.19. centralizuotai teikia priskirtas paslaugas mokesciy mokétojams, centralizuotai vykdo
kitus veiksmus (pvz., rengia iSvadas), uztikrinancius paslaugy teikima;

7.20. metodiskai vadovauja paslaugy teikimui AVMI MPP;

7.21. stebi, analizuoja teikiamy paslaugy kokybe;

7.22. skatina mokesciy mokeétojus naudotis skaitmeninémis technologijomis;



7.23. administruoja ir tvarko informaciniy istekliy, t. y., Mokesciy mokétojuy registro,
informaciniy sistemy, taikomyjy programiniy jrangy, duomenis;

7.24. analizuoja veiklos nevykdanciy mokesCiy mokétojy duomenis ir teikia sitlymus
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui dél juridiniy asmeny likvidavimo;

7.25. teikia iSvadas, paaiskinimus kitiems VMI prie FM Padaliniams bei VMI valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai);

7.26. teikia metodine pagalba AVMI MPP valstybés tarnautojams ir darbuotojams;

7.27. organizuoja ir dalyvauja, vykdant jvairias apklausas bei tyrimus;

7.28. pagal poreikj organizuoja ir veda mokymus VMI valstybés tarnautojams ir
darbuotojams;

7.29. identifikuoja su mokesciy apskaiciavimu, deklaravimu ir paslaugy teikimu susijusias
rizikas;

7.30. rengia Departamento veiklos planus ir jy jvykdymo ataskaitas;

7.31. atsako | mokesciy mokétojy paklausimus, vertina jy prasymus / skundus;

7.32. analizuoja reikalingy mokestiniy dokumenty (jskaitant paslaugy) formuy, duomeny
poreikj, esant bltinybei, kuria Sablonus ar teikia uzsakymus juos sukurti ar pagaminti;

7.33. analizuoja deklaravimo ir paslaugy teikimo administravimo proceduras, rengia jy
vykdymo ataskaitas;

7.34. VMI prie FM virsininkui ir jo pavaduotojams, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai,
kitoms institucijoms ir asmenims teisés aktuose nustatyta tvarka teikia ataskaitas, iSvadas bei
pasitlymus, kitus dokumentus dél Departamento darbo gerinimo, mokesciy jstatymy tobulinimo ir
kitais klausimais;

7.35. dalyvauja VMI prie FM veiklos ir informaciniy technologijy projektuose, jvairiose VMI
prie FM darbo grupése;

7.36. prizidri ir tvarko Departamento intraneto svetaine;

7.37. stebi, analizuoja, koordinuoja ir tvarko elektroniniy paslaugy svetaines, skirtas
mokesc¢iy mokétojy mokestinéms prievoléms atlikti;

7.38. kaupia, sistemina ir nagrinéja normine, metodine medziaga bei gerosios praktikos
aprasus;

7.39. pagal Departamento kompetencija rengia informacija VMI prie FM konsultacinés
medziagos duomeny bazei;

7.40. atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS )
DEPARTAMENTO TEISES

8. Departamentas, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi teise:

8.1. gauti reikalingg aprupinimg Departamento funkcijoms atlikti;

8.2. gauti aiskias uzduotis ir veiklos prioritetus;

8.3. kiek leidzia teisés aktai, savarankiskai spresti klausimus pagal Departamento
kompetencija, organizuoti Departamento darba;

8.4. dalyvauti, svarstant su Departamento veikla susijusius klausimus;

8.5. teisés aktuose nustatyta tvarka derinti Departamento veikla ir dokumentus su kitais VMI
prie FM Padaliniais;

8.6. gauti Departamento veiklai reikalingus duomenis bei iSvadas iS kity VMI prie FM
Padaliniy;

8.7. inicijuoti VMI veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pasitlymus dél tokiy
pokyciy;

8.8. inicijuoti Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy mokymus bei kvalifikacijos
kelima;

8.9. Departamentui priskirtoms funkcijoms vykdyti gauti reikalingas priemones ir galimybe
naudotis bei dirbti (atitinkamas naudotojo teises) visomis reikalingomis VMI informacinémis



sistemomis, taikomosiomis programinémis jrangomis, kity institucijy ir (ar) organizacijy duomeny
bazémis;

8.10. pagal Departamento kompetencija naudotis kitomis teisés aktuose numatytomis
teisémis.

V SKYRIUS
DEPARTAMENTO PAREIGOS

9. Departamentas privalo:

9.1. planuoti Departamento veikla ir uz jq atsiskaityti;

9.2. priimdamas sprendimus ir rengdamas dokumentus, laikytis teisés aktuose nustatytos
tvarkos;

9.3. priimamus sprendimus ir rengiamus dokumentus teisés aktuose nustatyta tvarka derinti
su kitais VMI prie FM Padaliniais ir AVMI, palaikyti glaudy bendradarbiavima;

9.4. uztikrinti Departamento rengiamy dokumenty, Departamento kompetencijai priskirty
kuriamy sistemuy, atliekamy darby ir jy rezultaty kokybe;

9.5. teikti pasitulymus dél VMI veiklos tobulinimo;

9.6. nustatyta tvarka informuoti apie Departamento planuojamus vykdyti ir vykdomus
darbus, apie VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy specializacija (funkcijy priskyrimas),
specialiuosius gebéjimus (patirtis, jgtdziai, papildomi apmokymai), uzimtuma (dalyvavima
konkreciuose darbuose);

9.7. tvarkyti Departamento veikla ir dokumentus taip, kad bity uztikrinamas Departamento
veiklos testinumas;

9.8. VMI prie FM vadovybés pavedimu atlikti kitas funkcijas ir uzduotis, nenumatytas kity
VMI prie FM padaliniy funkcijose.

VI SKYRIUS .
DEPARTAMENTO DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

10. Departamentui vadovauja Departamento direktorius. Departamento direktorius
skiriamas j pareigas ir is jy atleidZziamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka. Departamento direktoriy skiria j pareigas, atleidzia i$ ju, skiria tarnybines nuobaudas,
suteikia atostogas ir iSleidzia | komandiruotes VMI prie FM virsininkas ar jo jgaliotas asmuo.

11. Departamento direktoriaus funkcijas ir atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai, Sie Nuostatai ir VMI prie FM virSininko patvirtintas jo pareigybés
aprasymas.

12. Departamento direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas VMI prie FM virsininko
pavaduotojui, planuojanciam, organizuojanciam bei kontroliuojan¢iam Departamento direktoriaus
darba ir koordinuojanciam Departamento veikla.

13. Departamento direktorius:

13.1. pagal Departamento kompetencija priima sprendimus, atstovauja Departamentui ir
atsako uz Departamento veikla;

13.2. vizuoja ar, esant VMI prie FM virSininko jgaliojimui, pasiraso Departamento rengiamus
teisés akty Departamento darbo organizavimo ir funkcijy atlikimo srityje, pasialymy, iSvady ar
kity dokumenty projektus;

13.3. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Departamento darba, paskirsto uzduotis,
konkrecius darbus, funkcijas ar duoda nurodymus atitinkamiems Departamento valstybés
tarnautojams ir darbuotojams;

13.4. nustato ir vykdo Departamento vykdomy veiklos procesy ir rezultaty kokybés vidine
kontrole;

13.5. dalyvauja priémimo j Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy laisvas
pareigybes konkursy ir atranky komisijose;



13.6. teikia pasiulymus VMI prie FM vadovybei skirti Departamento valstybés tarnautojus ir
darbuotojus i sudaromus funkcinius padalinius;

13.7. organizuoja Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo laiko apskaitos
tvarkyma;

13.8. uztikrina Departamentui priskirty funkcijy vykdymo nepertraukiamuma, nesanciy
Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijas paskirsto kitiems Departamento
valstybés tarnautojy ir darbuotojams;

13.9. paskirsto Departamento valstybés tarnautojams ir darbuotojams funkcijas, kurios
nepaskirstytos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy aprasymuose;

13.10. vertina Departamentui pavaldziy valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacija ir ju
darba, teikia VMI prie FM vadovybei pasiulymus dél Departamento valstybés tarnautojy ar
darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo;

13.11. vykdo kitus pavedimus, susijusius su Departamentui iskeltais uzdaviniais ir
nenumatytus kity VMI prie FM padaliniy funkcijose.

14. Departamento vyresnieji pataréjai:

14.1. laikinai nesant Departamento direktoriaus, jo pareigas atlieka VMI prie FM virsininko
paskirtas Departamento vyresnysis pataréjas;

14.2. organizuoja, planuoja ir kontroliuoja Departamento direktoriaus pavestas atskiras
Departamento veiklos sritis;

14.3. Departamento direktoriaus pavestais klausimais priima sprendimus, vykdo Kkitas
Departamento direktoriaus pavestas funkcijas ar nurodymus.

15. Departamento skyriy vedéjai:

15.1. laikinai nesant Departamento direktoriaus ir vyresniyjy pataréjuy, jo pareigas atlieka
VMI prie FM virsininko paskirtas Departamento skyriaus vedéjas;

15.2. pagal atitinkamy Departamento skyriy nuostatus uztikrina, kad Departamento skyriams
priskirtos funkcijos ir konkretls darbai buty atliekami laiku ir kokybiskai, bei kontroliuoja jy
ivykdyma;

15.3. jeigu Departamento direktorius nenustato kitaip, pagal savo kompetencija
savarankiskai skirsto uzduotis skyriaus valstybés tarnautojams ir darbuotojams.

16. Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai:

16.1. pagal savo pareigybiy aprasymus atlieka nuolatines Departamento funkcijas;

16.2. pagal suteiktus jgaliojimus savarankiskai priima sprendimus, rengia dokumentus ar
atlieka kitokius veiksmus, reikalingus Departamento funkcijoms vykdyti;

16.3. dalyvauja VMI prie FM funkciniy padaliniy veikloje;

16.4. kaupia profesine patirtj ir ja perteikia kitiems Departamento valstybés tarnautojams
ir darbuotojams;

16.5. uztikrina jiems pavesty veiklos sriciy, sistemy, jskaitant ir informacines sistemas,
tinkama funkcionavima;

16.6. vykdo jiems priskirtas Departamento papildomas funkcijas, darbus, nenumatytus kity
VMI prie FM padaliniy funkcijose.

17. Konkrecios Departamento direktoriaus, Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy
funkcijos, jgaliojimai ir atsakomybé nustatyti jy pareigybiy aprasymuose bei atitinkamuose VMI
prie FM teisés aktuose.

18. Departamento valstybés tarnautojai j pareigas priimami konkurso btidu arba be konkurso
(pakaitiniai) ir atleidziami iS tarnybos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, o
Departamento darbuotojai — Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Juos skiria j
pareigas, atleidzia is juy, skiria tarnybines ir drausmines nuobaudas, suteikia atostogas ir isleidzia
i komandiruotes VMI prie FM virsininkas arba jo jgaliotas asmuo.

19. Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai atsako uz netinkama ir neteiséta savo
funkcijy vykdyma, sprendimy priémima ir veiksmy atlikima. UZ neteisétus, nepagristus sprendimus
ir veiksmus, kuriuos atliko Departamento valstybeés tarnautojas ar darbuotojas, naudodamasis jam
suteiktais jgaliojimais ar duotais nurodymais, atsako juos atlikes valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, o nurodymus daves VMI prie FM virSininko pavaduotojas, koordinuojantis
Departamento veikla, ir Departamento direktorius atsako tik uz netinkamy ar neteiséty jgaliojimy



suteikima ar nurodymy davima ir nepakankama jgaliojimy ar nurodymy panaudojimo,
savarankiskai priimamy sprendimy, sudaromy dokumenty kontrole.

20. Departamento veiklag bei Departamento direktoriaus darba prizitri ir kontroliuoja
Departamento veiklg koordinuojantis VMI prie FM virsininko pavaduotojas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Departamentas likviduojamas ar reorganizuojamas VMI prie FM virSininko jsakymu,
suderintu su Lietuvos Respublikos finansy ministru.

22. Departamento valstybés tarnautojai ar darbuotojai, paZeide Siy Nuostaty reikalavimus,
atsako teisés akty nustatyta tvarka.




