PATVIRTINTA

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virsininko 2011 m. balandzio 11 d. jsakymu
Nr. V-117

(Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virsininko 2020 m. geguzés 21 d. jsakymo
Nr. V-224 redakcija)

VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS
NEPRIEMOKUY ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
Nepriemoky administravimo departamento nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Valstybinés
mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM)
Nepriemoky administravimo departamento (toliau — Departamentas) uzdavinius, funkcijas,
struktilira, bendrasias teises ir pareigas, atsakomybe bei bendruosius darbo organizavimo
reikalavimus.

2. Departamentas yra VMI prie FM administracijos padalinys.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Europos
sajungos teisés aktais bei tarptautinémis sutartimis.

Il SKYRIUS .
DEPARTAMENTO PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

4. Departamentas jsteigtas, siekiant uztikrinti efektyvy ir tinkama mokestiniy nepriemoky
ir kity VMI prie FM administruojamy j valstybés ir savivaldybiy biudzetus bei fondus mokétiny sumy
(toliau — nepriemokos) iSieskojima, teisinga, skaidry, pagrista ir efektyvy nepriemoky sumokéjimo
terminy iSdéstymo ar atidéjimo procesa, skaidry, pagrista ir efektyvy juridiniy asmeny nemokumo
ir fiziniy asmeny bankroto procesa, teisinga ir skaidry konfiskuoto, beSeimininkio, valstybés
paveldéto ar kitaip valstybei perduoto turto, daiktiniy jrodymuy, lobiy ir radiniy (toliau — VPT)
perémima, apskaityma, jvertinima, nukainojima, saugojima, realizavima, grazinima ir pripazinima
atliekomis.

5. Pagrindiniai Departamento uzdaviniai:

5.1. uztikrinti efektyvy ir tinkama nepriemoky iSieskojima;

5.2.uztikrinti teisinga, skaidru, pagrista ir efektyvy nepriemoky sumokéjimo terminy
iSdéstymo ar atidéjimo procesa;

5.3.uztikrinti skaidry, pagrista ir efektyvy juridiniy asmeny nemokumo ir fiziniy asmeny
bankroto procesa;

5.4.tinkamai atstovauti valstybés interesams teismuose, juridiniy asmeny nemokumo ir
fiziniy asmeny bankroto, valstybei perduotino (perduoto) turto disponavimo bylose ir bylose, kai
pagal vykdomuosius dokumentus iSieSkoma i valstybés biudzeta;

5.5.uztikrinti teisinga ir skaidry VPT perémima, apskaityma, jvertinima, nukainojima,
saugojima, realizavima, grazinima ir pripazinima atliekomis.

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO STRUKTURA IR FUNKCIJOS

6. Departamenta sudaro tokie skyriai, kuriy uzdaviniai, funkcijos, teisés, pareigos ir
atsakomybé nustatyti jy nuostatuose:
6.1.Bankroto ir restruktirizavimo skyrius;



6.2.Mokestiniy paskoly sutar¢iy administravimo skyrius;

6.3.Nepriemoky isieskojimo organizavimo skyrius;

6.4.Valstybei perduotino turto skyrius.

7. Departamentas atlieka tokias pagrindines funkcijas:

7.1. teikia VMI prie FM vadovybei pasitlymus dél strateginiy krypciy nepriemoky
iSieSkojimo ir VPT disponavimo srityje bei kontroliuoja, kaip laikomasi VMI prie FM vadovybés
patvirtinty strateginiy krypciy Departamento veiklos srityje;

7.2. nustatyta tvarka rengia Departamento veiklos planus, organizuoja jy jgyvendinimg ir
teikia ataskaitas apie Siy veiklos plany jvykdyma;

7.3. pagal Departamento kompetencija rengia teisés akty, kity dokumenty ar pasitlymy
projektus; teikia sitlymus ir iSvadas VMI prie FM vadovybei dél galiojanciy teisés akty ir kity
dokumenty keitimo, uzpildymo ar tobulinimo; teikia pastabas ir pasitlymus dél kity valstybés
institucijy ir VMI prie FM administracijos padaliniy parengty teisés aktuy;

7.4. teisés akty nustatyta tvarka vykdo nepriemoky isieskojimo veiksmus;

7.5. atideda ir / ar isdésto nepriemoky sumokéjimo terminus;

7.6. vadovaudamasis protingumo ar ekonominio tikslingumo kriterijais, vykdo nepriemoky
priverstinio iSieskojimo procediras;

7.7. atstovauja mokesciy administratoriui juridiniy asmeny nemokumo ir fiziniy asmeny
bankroto procese;

7.8. teisés akty nustatyta tvarka planuoja, organizuoja ir vykdo VPT perémima,
apskaityma, jvertinima, nukainojima, saugojima, realizavima, grazinima ir pripazinima atliekomis;
atlieka VPT inventorizacijas ir VPT pardavimo paslaugas teikianciy jmoniy patikrinimus;

7.9. renka, kaupia, sistemina, apibendrina ir analizuoja duomenis, susijusius su
Departamento veikla ir reikalingus, rengiant Departamento veiklos planus bei nustatant veiklos
prioritetus;

7.10. atstovauja valstybés interesams teismuose juridiniy asmeny nemokumo ir fiziniy
asmeny bankroto, valstybei perduotino (perduoto) turto disponavimo bylose ir kitose su
Departamento vykdomomis funkcijomis susijusiose bylose, taip pat bylose, kai pagal vykdomuosius
dokumentus iSieSkoma j valstybés biudzeta;

7.11. atstovauja Lietuvos Respublikos valstybei ir VMI prie FM antstoliy kontorose, notary
biuruose, kitose valstybés institucijose, jmonése, jstaigose, organizacijose pagal Departamento
kompetencija;

7.12. pagal antstoliy pateiktus prasymus atlieka patikrinimus dél vykdomyjy dokumenty
vykdymo islaidy apskaiciavimo teisétumo ir pagristumo;

7.13. Valstybinés mokesciy inspekcijos Mokesciy apskaitos informacinéje sistemoje tvarko,
administruoja juridiniy asmeny nemokumo ir fiziniy asmeny bankroto proceso atskiras procediras;

7.14. teisés akty nustatyta tvarka visus gautus ir siun¢iamus dokumentus kaupia pagal
Departamento byly plang ir perduoda saugoti teisés aktuose nustatyta tvarka;

7.15. siekdamas jvertinti mokesc¢iy mokétojy mokuma, atsiskaitymo su biudzetu galimybes
ir lésy panaudojima, atlieka operatyvius patikrinimus;

7.16. pagal Departamento kompetencija priima ir nagrinéja mokesciy mokétojy prasymus
ir pareiskimus, rengia atsakymus;

7.17. rengia iSvadas, sprendimus ir kitus dokumentus pagal Departamento kompetencija;

7.18. pagal Departamento kompetencija bendradarbiauja su kitomis Lietuvos ir uzsienio
saliy kompetentingomis institucijomis, asociacijomis ir kitais asmenimis;

7.19. pagal Departamento kompetencija teikia nustatytos formos ataskaitas VMI prie FM
vadovybei ir kitoms institucijoms;

7.20. pagal Departamento kompetencija organizuoja, kontroliuoja ir koordinuoja
informaciniy sistemy naudojima, uztikrina tinkama jy turinio administravima, inicijuoja
atnaujinimus, keitimus, veiklos procesy ir funkcionalumy tobulinima bei plétra, reikiamus pokycius
ir atnaujinimus, teikia sitilymus darbui su kuruojamomis informacinémis sistemomis gerinti;

7.21. analizuoja personalo poreikj, kad Departamentui priskirtos funkcijos buty efektyviai
vykdomos, ir formuoja Departamento personalo sudétj;

7.22. pagal Departamento kompetencija planuoja, organizuoja ir vykdo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), mokymus bei
kvalifikacijos kelima, sudaro tobulinimosi programas ir nustatyta tvarka teikia sitilymus;



7.23. nagrinéja teisés aktus, kaupia, sistemina, apibendrina gerosios praktikos pavyzdzius,
metodine medziaga bei pagal Departamento kompetencija rengia metodines rekomendacijas;

7.24. ugdo Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy kompetencija Departamento
veiklos srityse, kaupia patirtj bei uztikrina jos testinuma;

7.25. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas ir VMI prie FM vadovybés pavedimus.

IV SKYRIUS )
DEPARTAMENTO TEISES

8. Departamentas turi teise:

8.1.gauti iS kity VMI prie FM administracijos padaliniy duomenis, iSvadas, zodinius ir
rasytinius paaiskinimus bei kitg informacijq ir dokumentus, reikalingus Departamentui paskirtoms
funkcijoms atlikti;

8.2.savarankiskai spresti Departamento kompetencijai priskirtus klausimus ir organizuoti
jo skyriy darba;

8.3.suderines su kity VMI prie FM administracijos padaliniy vadovais, pasitelkti kity VMI
prie FM administracijos padaliniy specialistus pavestoms uzduotims atlikti;

8.4.gauti aiskias uzduotis ir veiklos prioritetines gaires;

8.5.dalyvauti, svarstant visus su Departamento veikla susijusius klausimus;

8.6.organizuoti pasitarimus, posédzius ir diskusijas Departamento kompetencijos
klausimams spresti;

8.7.inicijuoti VMI prie FM veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pastabas
ir pasiulymus VMI prie FM vadovybei dél tokiy pokyciu;

8.8. teikti pasiulymus VMI prie FM vadovybei dél Departamento veiklos gerinimo;

8.9.inicijuoti Departamento veiklai bei jo kuruojamai VMI veiklos sriciai reikalingy
informaciniy sistemy jsigijima, kdrimg ar tobulinima;

8.10. inicijuoti Departamento skyriy valstybés tarnautojy ir darbuotojy mokymus ir
kvalifikacijos kélima;

8.11. departamentui priskirtoms funkcijoms vykdyti gauti reikalingas priemones ir galimybe
naudotis bei dirbti (atitinkamas naudotojo teises) visomis reikalingomis Valstybinés mokesciy
inspekcijos informacinémis sistemomis, taikomosiomis programinémis jrangomis, kity institucijy
ir / ar organizacijy duomeny bazémis;

8.12. dalyvauti atstovaujant VMI prie FM teismuose, arbitrazuose, kitose valstybés bei
tarptautinése institucijose ar organizacijose, kai tai yra susije su Departamento funkcijy vykdymu;

8.13. naudotis kitomis teisés aktuose suteiktomis teisémis.

V SKYRIUS
DEPARTAMENTO PAREIGOS

9. Departamentas privalo:

9.1. planuoti Departamento veikla ir uz jq atsiskaityti nustatyta tvarka;

9.2. priimti sprendimus Departamento kompetencijai priskirtais klausimais;

9.3.priimdamas sprendimus ir rengdamas dokumentus, laikytis jstatymuose, jy
lydimuosiuose teisés aktuose, VMI prie FM ir kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimuy;

9.4.priimamus sprendimus teisés akty nustatyta tvarka derinti, palaikyti glaudy
bendradarbiavima su kitais VMI prie FM administracijos padaliniais, jgyvendinant Departamento
kompetencijai priskirtas funkcijas;

9.5.teikti iSvadas, pastabas ir pasitilymus dél kity VMI prie FM administracijos padaliniy
parengty dokumentuy;

9.6.atsakyti j paklausimus, rengti paaiskinimus, konsultuoti kity VMI prie FM
administracijos padaliniy valstybés tarnautojus ir darbuotojus Departamento kompetencijos
klausimais;

9.7.teikti informacija, susijusig su Departamento veikla;

9.8.pagal Departamento kompetencija dalyvauti VMI prie FM ar keliy institucijy sudaromy
funkciniy padaliniy (projekty, darbo grupiy, komisijy ir pan.) veikloje — skirti Departamento
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, atstovus;



9.9. analizuoti Departamento veikla, vertinti rezultaty kokybe, teikti VMI prie FM vadovybei
pasitilymus nustatytiems trikumams (pazeidimams) pasalinti bei pasitlymus dél Departamento
veiklos tobulinimo;

9.10. pagal poreikj informuoti VMI prie FM vadovybe apie Departamento valstybés
tarnautojy ir darbuotojy specializacija (papildomy funkcijy priskyrima), specialiuosius
sugebéjimus (patirtj, jglidzius, apmokymus), uzimtuma (dalyvavima konkreciuose darbuose);

9.11. pagal Departamento kompetencija dalyvauti valstybés tarnautojy ir darbuotojy
mokymo ir kvalifikacijos kélimo darbe;

9.12. aktyviai dalyvauti Departamento kompetencijai priskirtos veiklos srities
automatizavimo procese, inicijuoti Sio proceso tobulinima, vykdyti atitinkamy informaciniy
sistemy savininko funkcijas;

9.13. uztikrinti Departamento rengiamy dokumenty, kuriamy sistemy, apimant ir
informacines sistemas, atliekamy darby ir jy rezultaty kokybe;

9.14. uztikrinti Departamento veikloje naudojamy duomeny apsauga teisés akty nustatyta
tvarka;

9.15. kaupti, sisteminti ir analizuoti dokumentus, informacija bei patirtj, reikalinga
Departamento uzdaviniams spresti;

9.16. tvarkyti Departamento veikla ir dokumentus taip, kad buty uztikrinamas
Departamento veiklos testinumas;

9.17. pagal Departamento kompetencija teisés akty nustatyta tvarka bendradarbiauti su
kitais mokesCiy administratoriais, kitomis valstybés, savivaldybiy, nevyriausybinémis
institucijomis, organizacijomis, mokesciy mokétojais;

9.18. pagal Departamento kompetencija rengti skelbting metodine ir informacine medziaga
VMI prie FM interneto ir intraneto svetainése, uztikrinti tokios informacijos aktualuma ir
teisinguma;

9.19. VMI prie FM vadovybés pavedimu atlikti kitas funkcijas ir uzduotis.

VI SKYRIUS .
DEPARTAMENTO DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

10. Departamentui vadovauja departamento direktorius, kuris:

10.1. Departamento vardu priima sprendimus, atstovauja Departamentui ir atsako uz
Departamento veikla;

10.2. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Departamento darba, paskirsto konkrecius
darbus Departamento vyresniajam pataréjui ir Departamento skyriy vedéjams;

10.3. nustato ir vykdo Departamento veiklos procesy ir rezultaty kokybés vidine kontrole;

10.4. paskirsto Departamento vyresniajam pataréjui, Departamento pataréjui ir
Departamento skyriy vedéjams funkcijas, kurios nepaskirstytos jy pareigybiy aprasymuose ir
Departamento bei Departamento skyriy nuostatuose;

10.5. dalyvauja naujy valstybés tarnautojy priémimo j laisvas Departamento pareigybes
konkursy ar atranky komisijose;

10.6. skiria Departamento vyresnjji pataréja, Departamento pataréja, Departamento
skyriy vedéjus arba paveda Departamento skyriy vedéjams skirti jy vadovaujamy skyriy valstybés
tarnautojus, darbuotojus j sudaromus VMI prie FM funkcinius padalinius ir prireikus uztikrina jy
pavadavima;

10.7. tvarko Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiklos ir jy darbo apskaita
arba paveda tai atlikti Departamento vyresniajam pataréjui ar Departamento skyriy vedéjams;

10.8. vertina Departamento vyresniojo pataréjo, Departamento pataréjo ir Departamento
skyriy vedéjy kvalifikacija, darbo kokybe;

10.9. uztikrina Departamentui priskirty funkcijy vykdymo nepertraukiamuma;

10.10. pagal kompetencija paveda Departamento valstybés tarnautojams ir darbuotojams
priimti sprendimus (iSskyrus administracinius sprendimus, kuriuose isreiskiama VMI prie FM valia),
atstovauti Departamentui;

10.11. atlieka kitas funkcijas.

11. Departamento vyresnysis pataréjas:

11.1. nesant Departamento direktoriaus, vykdo jo funkcijas;



11.2. organizuoja, planuoja ir kontroliuoja Departamento direktoriaus jam priskirtas
Departamento veiklos sritis;

11.3. Departamento direktoriaus pavestais klausimais priima sprendimus, vykdo kitas
funkcijas.

12. Departamento pataréjas ir valstybés tarnautojai ir darbuotojai:

12.1. pagal savo pareigybiy aprasymus atlieka nuolatines Departamento ir atitinkamo jo
skyriaus funkcijas;

12.2. pagal Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka suteiktus jgaliojimus
savarankiskai priima sprendimus, rengia dokumentus ar atlieka kitokius veiksmus Departamento
funkcijoms vykdyti;

12.3. atsako uz teisinga savo parengty dokumenty turinj bei forma;

12.4. dalyvauja VMI prie FM funkciniy padaliniy veikloje;

12.5. kaupia profesing patirtj ir ja perteikia kitiems valstybés tarnautojams ir
darbuotojams;

12.6. vykdo priskirtas papildomas Departamento ir atitinkamo jo skyriaus funkcijas.

13. Konkrecios Departamento direktoriaus, Departamento vyresniojo pataréjo,
Departamento pataréjo ir kity Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijos,
jgaliojimai ir atsakomybé nustatyti jy pareigybiy aprasymuose bei atitinkamuose VMI prie FM teisés
aktuose.

14. Kiekvienas Departamento valstybés tarnautojas ir darbuotojas atsako uz netinkama ir
neteiséta savo funkcijy vykdyma, sprendimy priémima ir veiksmy atlikima. Uz neteisétus,
nepagristus sprendimus ir veiksmus, kuriuos atliko Departamento valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, naudodamasis jam suteiktais jgaliojimais ar duotais nurodymais, atsako juos atlikes
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, o atitinkamus nurodymus daves VMI prie FM virsininkas ar
virsininko  pavaduotojas, kuruojantis Departamento veikla, Departamento direktorius,
Departamento vyresnysis pataréjas atsako tik uz netinkamy ar neteiséty jgaliojimy suteikima ar
nurodymy davima ir nepakankama jgaliojimy ar nurodymy panaudojimo, savarankiskai priimamy
sprendimy, sudaromy dokumenty kontrole.

15. Departamento veikla bei Departamento direktoriaus darba prizitri ir kontroliuoja VMI
prie FM virsininkas arba virsininko pavaduotojas.

16. Teisés akty nustatyta tvarka VMI prie FM virSininkas gali priimti, atleisti, perkelti,
nusalinti Departamento valstybés tarnautojus ar darbuotojus, vertinti jy veikla, skirti nuobaudas
ir / ar paskatinimus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Departamentas likviduojamas ar reorganizuojamas VMI prie FM virSininko jsakymu,
suderintu su Lietuvos Respublikos finansy ministru.

18. Departamento valstybés tarnautojai ar darbuotojai, pazeide Siy Nuostaty reikalavimus,
atsako teisés akty nustatyta tvarka.




