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VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS
PERSONALO VADYBOS IR UGDYMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Personalo
vadybos ir ugdymo skyriaus nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Valstybinés mokesciy inspekcijos
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM) Personalo vadybos ir ugdymo
skyriaus (toliau — Skyrius) uzdavinius, funkcijas, struktlira, bendrasias teises ir pareigas,
atsakomybe bei bendruosius darbo organizavimo reikalavimus.

2. Skyrius yra VMI prie FM administracijos padalinys.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, ju igyvendinamaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos finansy ministro, VMI prie FM
virsininko jsakymais, Siais Nuostatais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

I SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Skyriaus veiklos tikslas — uztikrinti, kad valstybés tarnybos (darbo) santykiai VMI prie FM
bty gristi Siuolaikinémis personalo valdymo sistemomis ir priemonémis bei atitikty galiojantj
valstybés tarnybos (darbo) santykiy teisinj reglamentavima, formuoti VMI prie FM organizacine
kultlira bei vykdyti, kiek tai numatyta VMI prie FM ir apskriciy valstybiniy mokesciy inspekcijy
(toliau — AVMI) ir centralizuotai personalo administravimo funkcijas atliekancios jstaigos (toliau —
centralizuoto personalo administravimo jstaiga) sutartyse, numatytas funkcijas.

5. Pagrindiniai Skyriaus uzdaviniai:

5.1. padéti VMI prie FM virsininkui formuoti Zmogiskujy istekliy valdymo politika:

5.2. organizuoti VMI prie FM Zmogiskujy istekliy (personalo ziniy, jgtdziy ir gebéjimuy, kuriy
reikia VMI prie FM veiklai uztikrinti, visumos) plétra ir valdyma;

5.3. padéti formuoti ir puoseléti VMI prie FM organizacine kultirg (vertybes ir tradicijas);

5.4. uztikrinti teisingos, tikslios, iSsamios informacijos, duomeny, dokumenty ir (arba) jy
kopiju, reikalingy personalo administravimo funkcijoms atlikti, teikima laiku centralizuoto
personalo administravimo jstaigai.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS FUNKCIJOS

6. Skyriaus funkcijos:

6.1. teikia VMI prie FM virsininkui sitilymus dél zmogiskyjy istekliy poreikio ir efektyvaus
panaudojimo, atsizvelgdamas j VMI prie FM strateginius tikslus ir uzdavinius;

6.2. atlieka VMI prie FM administracijos padaliniy funkcijy ir (ar) VMI prie FM pareigybiy
analize ir pagal Skyriaus kompetencija teikia VMI prie FM virsininkui pasitlymus dél darbo
organizavimo tobulinimo, atsizvelgdamas j teisés aktuose VMI prie FM nustatytus uzZdavinius;

6.3. atlieka personalo sudéties analize;

6.4. padeda personalui jgyvendinti teise j karjera VMI prie FM;

6.5. formuoja VMI prie FM personalo mokymo prioritetus, sudaro VMI prie FM personalo
metinius mokymo planus, organizuoja jy jgyvendinima, atlieka kitas su zmogiskyjy istekliy plétros
organizavimu susijusias funkcijas;

6.6. inicijuoja organizuojamy mokymy viesuosius pirkimus;
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6.7. koordinuoja AVMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), mokyma ir kvalifikacijos tobulinima;

6.8. formuoja VMI prie FM organizacine kultura, kuria ir jgyvendina personalo motyvacijos
sistema, atlieka VMI prie FM vidinio mikroklimato tyrimus, tobulina vidine komunikacija, ugdo
lyderystés kompetencijas;

6.9. pagal Skyriaus kompetencija metodiskai vadovauja ir kontroliuoja AVMI veikla;

6.10. pagal Skyriaus kompetencija kartu su kitais VMI prie FM administracijos padaliniais
kontroliuoja vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, teikia VMI prie FM virsininkui sitlymus dél darbo
drausmeés, darbo salygy gerinimo;

6.11. pagal Skyriaus kompetencija padeda VMI prie FM virSininkui uztikrinti personalo elgesio
ir profesinés etikos normy laikymasi;

6.12. pagal Skyriaus kompetencija jgyvendina bendradarbiavimo projektus su Lietuvos
Respublikos, kity saliy ir tarptautinémis institucijomis, jstaigomis bei organizacijomis;

6.13. rengia teisés akty projektus Skyriaus kompetencijos klausimais, rengia bei dalyvauja
rengiant privalomy teisés akty, VMI prie FM vidaus tvarka reguliuojanciy teisés akty ir VMI prie FM
administracijos padaliniy veikla reguliuojanciy teisés akty projektus;

6.14. atlieka ir / ar dalyvauja, atliekant valstybés tarnautojy tarnybinius tyrimus, teikia
iSvadas dél tarnybiniy nusizengimy, tiria ir / ar dalyvauja, tiriant darbuotojy darbo pareigy
pazeidimus, perduoda medziaga procesiniam jvertinimui, papildomai veiklai reglamentuoti ar
kitiems veiksmams atlikti;

6.15. rengia pareigybiy sarasus, konsultuoja VMI prie FM administracijos padaliniy vadovus
pareigybiy steigimo, naikinimo, pareigybiy aprasymy rengimo klausimais, teikia jiems sitilymus dél
pareigybiy aprasymy keitimo ir papildymo bei rengia teisés akty projektus dél pareigybiy jsteigimo
ar naikinimo bei pareigybiy aprasymy tvirtinimo;

6.16. inicijuoja konkursus (atrankas) j laisvas valstybés tarnautojo ir darbuotojo pareigas;

6.17. surenka naujai priimamy valstybés tarnautojy ar darbuotojy dokumentus ir / ar
informacija, reikalingus teisés aktams parengti bei numatytoms garantijoms vykdyti, supazindina
valstybés tarnautojus ir darbuotojus su pareigybiy aprasymais bei darbuotojus su darbo sutartimis;

6.18. koordinuoja adaptacijos programa, prizidri jos eiga, konsultuoja adaptacijos ir
integracijos klausimais, padeda VMI prie FM administracijos padaliniy vadovams vykdyti personalo
adaptavima ir integravimg VMI prie FM;

6.19. organizuoja tarnybinés veiklos ir kasmetinj veiklos vertinima;

6.20. esant poreikiui teikia konsultacijas, rekomendacijas ir paaiskinimus VMI prie FM
valstybés tarnautojams ir darbuotojams dél tarnybinés veiklos vertinimo, priémimo j pareigas
konkursy (atrankos), priémimo, perkélimo ar atleidimo procedury, pareigybiy steigimo /
naikinimo, priedy, priemoky skyrimo, socialiniy garantijy taikymo ir kitais valstybés tarnybos bei
darbo teisés klausimais;

6.21. inicijuoja kasmetiniy atostogy eilés sudaryma;

6.22. jraso duomenis j Valstybinés mokesciy inspekcijos integruota mokesciy informacine
sistema apie valstybés tarnautojo ir darbuotojo priémima, perkélima, atleidima, pavardés
keitima, tvarko pareigybiy sarasa;

6.23. organizuoja jvairiy personalo programy VMI prie FM regimg ir jgyvendina jas;

6.24. centralizuoto personalo administravimo jstaigai teikia dokumentus / informacija, kuri
bitina VMI prie FM personalo administravimo funkcijy vykdymui uztikrinti;

6.25. nustatyta tvarka rengia Skyriaus veiklos planus ir teikia ataskaitas apie tokiy plany
ivykdyma;

6.26. teikia iSvadas, pastabas kitiems VMI prie FM administracijos padaliniams pagal Skyriaus
kompetencija;

6.27. VMI prie FM vadovybei, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, kitoms institucijoms
teisés aktuose nustatyta tvarka teikia ataskaitas, iSvadas bei pasitilymus, kitus dokumentus pagal
Skyriaus kompetencija;

6.28. kaupia, sistemina ir nagrinéja normine bei metodine medziaga, gerosios praktikos
pavyzdzius, reikalingus Skyriaus uzdaviniams jgyvendinti;

6.29. rengia informacija aktualiais, su Skyriui priskirty funkcijy vykdymu susijusiais,
klausimais;

6.30. atsako j paklausimus, rengia paaiskinimus pagal Skyriaus kompetencija;

6.31. VMI prie FM vadovybei pavedus, dalyvauja VMI prie FM funkciniy padaliniy darbe;



6.32. pagal Skyriaus kompetencija vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas;

6.33. vykdo kitus VMI prie FM virsininko ir VMI prie FM kanclerio, organizuojancio,
prizidrincio, kontroliuojancio ir atsakancio uz Skyriaus veikla, nurodymus ir pavedimus,
nenumatytus Nuostatuose, kurie butini, siekiant jgyvendinti VMI prie FM teisés aktuose iskeltus
uzdavinius.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas Skyriaus kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi teise:

7.1. gauti iS VMI prie FM administracijos padaliniy ir AVMI duomenis, isvadas, zodinius ir
rasytinius paaiskinimus bei kita informacija ir dokumentus, reikalingus Skyriui paskirtoms
funkcijoms atlikti;

7.2. savarankiskai, kiek pavesta teisés aktais, spresti Skyriaus kompetencijai priskirtus
klausimus ir organizuoti Skyriaus darba, gauti aiskias uzduotis ir veiklos prioritetines gaires;

7.3. suderines su kity VMI prie FM administracijos padaliniy vadovais, pasitelkti ty padaliniy
valstybés tarnautojus ir darbuotojus pavestoms uzduotims atlikti;

7.4. dalyvauti, svarstant visus su Skyriaus veikla susijusius klausimus;

7.5. organizuoti pasitarimus, posédzius, diskusijas Skyriaus kompetencijai priskirtiems
klausimams spresti;

7.6. inicijuoti VMI veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pastabas ir
pasitlymus VMI prie FM vadovybei dél tokiy pokyciy;

7.7. teikti pasiulymus VMI prie FM vadovybei dél Skyriaus veiklos gerinimo;

7.8. teikti pasiulymus dél Skyriaus veiklai reikalingy informaciniy sistemy jsigijimo, karimo
ar tobulinimo;

7.9. teikti pasiulymus deél Skyriaus valstybés tarnautojy ar darbuotojy mokymy ir
kvalifikacijos kélimo;

7.10. Skyriui priskirtoms funkcijoms vykdyti gauti reikalingas priemones ir galimybe naudotis
bei dirbti (atitinkamas naudotojo teises) visomis reikalingomis VMI prie FM informacinémis
sistemomis, taikomosiomis programinémis jrangomis, kity institucijy ir (ar) organizacijy duomeny
bazémis;

7.11. pagal Skyriaus kompetencija naudotis kitomis teisés aktuose numatytomis teisémis.

V SKYRIUS
SKYRIAUS PAREIGOS

8. Skyrius privalo:

8.1. priimdamas sprendimus ir rengdamas dokumentus, laikytis jstatymuose, jy lydimuose
teisés aktuose ir vidiniuose VMI prie FM teisés aktuose nustatytos tvarkos;

8.2. priimamus sprendimus derinti nustatyta tvarka su kitais VMI prie FM administracijos
padaliniais ir AVMI, palaikyti bendradarbiavima;

8.3. pagal Skyriaus kompetencija teikti iSvadas, pastabas ir pasitalymus dél kity VMI prie FM
administracijos padaliniy parengty dokumenty;

8.4. uztikrinti Skyriaus veikloje naudojamy duomeny apsauga;

8.5. teikti VMI prie FM vadovybei veiklos tobulinimo pasiulymus;

8.6. aktyviai dalyvauti Skyriaus kompetencijai priskirtos veiklos srities automatizavimo
procese, vykdyti atitinkamas duomeny valdymo jgaliotinio funkcijas;

8.7. pagal Skyriaus kompetencija dalyvauti VMI prie FM ar keliy institucijy sudaromy
funkciniy padaliniy (veiklos projekty, darbo grupiy, komisijy ir pan.) veikloje — skirti VMI prie FM
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, atstovus;

8.8. konsultuoti kity VMI prie FM administracijos padaliniy ir AVMI valstybés tarnautojus ir
darbuotojus Skyriaus kompetencijos klausimais;

8.9. planuoti Skyriaus veikla, uz jq atsiskaityti, apie Skyriaus veiklg informuoti kitus VMI prie
FM administracijos padalinius ir AVMI;

8.10. uztikrinti Skyriaus rengiamy dokumenty, kuriamy sistemy, atliekamy darby ir jy
rezultaty kokybe;
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8.11. tvarkyti Skyriaus veiklg ir dokumentus taip, kad buty uztikrinamas Skyriaus veiklos
testinumas;

8.12. kaupti, sisteminti ir analizuoti dokumentus, informacija bei patirtj, reikalinga Skyriaus
uzdaviniams spresti;

8.13. pagal Skyriaus kompetencija teisés akty nustatyta tvarka bendradarbiauti su kitomis
valstybés, savivaldybiy, nevyriausybinémis institucijomis, organizacijomis, mokesciy mokétojais;

8.14. pagal Skyriaus kompetencija rengti skelbting medziaga VMI interneto ir intraneto
svetainése, uztikrinti tokios informacijos aktualuma ir teisinguma;

8.15. VMI prie FM kanclerio, organizuojancio, prizitirincio, kontroliuojancio ir atsakancio uz
Skyriaus veikla, pavedimu atlikti kitas funkcijas ir uzduotis.

VI SKYRIUS )
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

9. Skyriui vadovauja Skyriaus vedéjas. Skyriaus vedéjas skiriamas j pareigas ir iS jy
atleidziamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VT]) nustatyta tvarka.
Skyriaus vedéja skiria j pareigas, atleidzia is ju, skiria tarnybines nuobaudas, suteikia atostogas ir
isleidzia j komandiruotes VMI prie FM virsininkas arba jo jgaliotas asmuo.

10. Skyriaus vedéjas:

10.1. atstovauja ir vadovauja Skyriui, atsako uz Skyriaus veikla, Skyriaus vardu priima
sprendimus;

10.2. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Skyriaus darba, paskirsto gautus dokumentus ir
uzduotis, duoda nurodymus Skyriaus valstybés tarnautojams ir darbuotojams, uztikrina pavedimy
vykdyma;

10.3. nustato ir uztikrina Skyriuje vykdomy veiklos procesy ir rezultaty kokybés vidine
kontrole;

10.4. analizuoja personalo poreikj, kad Skyriui priskirtos funkcijos buty vykdomos efektyviai,
ir dalyvauja priémimo j Skyriaus laisvas pareigybes konkursy komisijose;

10.5. siulo Skyriaus valstybés tarnautojus ir darbuotojus j sudaromus VMI prie FM funkcinius
padalinius, prireikus, uztikrina jy pavadavima;

10.6. tvarko Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiklos ir jy darbo laiko apskaita
arba paveda tai atlikti Skyriaus valstybés tarnautojams ir darbuotojams;

10.7. uztikrindamas Skyriui priskirty funkcijy vykdymo nepertraukiamuma, nesanciy Skyriaus
valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijas paskirsto kitiems Skyriaus valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, taip pat paskirsto funkcijas, kurios nepaskirstytos Skyriaus valstybés tarnautojy ir
darbuotojy valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy aprasymuose;

10.8. vertina Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacija ir jy veikla, teikia
pasiulymus dél valstybés tarnautojy ir darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo,
mokymo bei kvalifikacijos kélimo organizavimo;

10.9. ugdo Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy kompetencija Skyrius veiklos srityse,
organizuoja darba taip, kad btity kaupiama patirtis bei uztikrinamas veiklos testinumas;

10.10. koordinuoja ir kontroliuoja Skyriaus rengiamus teisés akty, pasitilymy, iSvady ar kity
dokumenty projektus, juos vizuoja;

10.11. atsako uz teisétq ir teisinga Skyriaus rengiamy dokumenty turinj bei forma;

10.12. pagal VMI prie FM virSininko jgaliojima tvirtina ir pasiraso Skyriuje parengtus
dokumentus VMI prie FM vardu;

10.13. vykdo kitus pavedimus, susijusius su Skyriui iskeltais uzdaviniais ir nenumatytus kity
VMI prie FM administracijos padaliniy funkcijose, atlieka kitus veiksmus, priskirtus jo
kompetencijai, jam pavestus arba leistus atlikti;

10.14. sprendzia Skyriui priskirtus klausimus, atsako uz visa Skyriaus darba.

11. Skyriaus vedéja pavaduoja Skyriaus pataréjas arba kitas VMI prie FM virsSininko paskirtas
Skyriaus valstybés tarnautojas, kuris, nesant Skyriaus vedéjo, vykdo jo veiklos funkcijas.

12. Skyriaus pataréjas:

12.1. organizuoja, planuoja ir kontroliuoja atskiras Skyriaus veiklos sritis;

12.2. Skyriaus vedéjo pavestais klausimais priima sprendimus, vykdo kitas pavestas
funkcijas.

13. Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai:
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13.1. pagal savo pareigybiy aprasymus atlieka nuolatines Skyriaus funkcijas;

13.2. pagal jgaliojimus savarankiskai priima sprendimus, rengia dokumentus ar atlieka
kitokius veiksmus, reikalingus Skyriaus funkcijoms vykdyti;

13.3. dalyvauja VMI prie FM funkciniy padaliniy veikloje;

13.4. kaupia profesine patirtj ir ja perteikia kitiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams;

13.5. uztikrina jiems pavesty veiklos sriCiy, sistemy, apimant ir informacines sistemas,
tinkamg funkcionavima;

13.6. vykdo jiems priskirtas papildomas Skyriaus funkcijas, darbus, nenumatytus kity VMI
prie FM administracijos padaliniy funkcijose.

14. Konkrecios Skyriaus vedéjo, Skyriaus pataréjo ir kity Skyriaus valstybés tarnautojy ir
darbuotojy funkcijos, ijgaliojimai ir atsakomybé nustatyti patvirtintuose juy pareigybiy
aprasymuose, atitinkamuose VMI prie FM dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

15. Skyriaus valstybés tarnautojai j pareigas priimami konkurso budu arba be konkurso ir
atleidziami is tarnybos VT], o Skyriaus darbuotojai — Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka. Juos skiria j pareigas, atleidzia is ju, perkelia, nusalina, vertina jy veikla, skiria tarnybines
ir drausmines nuobaudas ir / ar skatina, suteikia atostogas ir iSleidzia j komandiruotes VMI prie FM
virsininkas ar jo jgaliotas asmuo.

16. Kiekvienas Skyriaus valstybés tarnautojas ir darbuotojas pats atsako uz netinkama ir
neteiséta savo funkcijy vykdyma, sprendimy priémimg ir veiksmy atlikima. Uz neteisétus,
nepagristus sprendimus ir veiksmus, kuriuos atliko Skyriaus valstybés tarnautojas ir darbuotojas,
naudodamasis jam suteiktais jgaliojimais ar duotais nurodymais, atsako juos atlikes valstybés
tarnautojas ir darbuotojas, o atitinkamus nurodymus daves VMI prie FM kancleris, organizuojantis,
prizidrintis, kontroliuojantis ir atsakantis uz Skyriaus veikla, ir (ar) Skyriaus vedéjas atsako tik uz
netinkamy ar neteiséty jgaliojimy suteikima ar nurodymy davima ir nepakankama jgaliojimy ar
nurodymy panaudojimo, savarankiskai priimamy sprendimy, sudaromy dokumenty kontrole.

17. Skyriaus veikla bei Skyriaus vedéjo darba prizilri ir kontroliuoja Skyriaus veikla
organizuojantis, prizitrintis, kontroliuojantis ir uz ja atsakantis VMI prie FM kancleris.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Skyrius likviduojamas ar reorganizuojamas VMI prie FM virsininko jsakymu, suderintu su
Lietuvos Respublikos finansy ministru.

19. Skyriaus valstybés tarnautojai ar darbuotojai, pazeide siy Nuostaty reikalavimus, atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




