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VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS
PROJEKTY VALDYMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
Projekty valdymo skyriaus nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Valstybinés mokesciy inspekcijos
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM) Projekty valdymo skyriaus
(toliau — Skyrius) paskirtj, uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas ir bendruosius darbo
organizavimo reikalavimus.

2. Skyrius yra VMI prie FM administracijos padalinys, atliekantis jo kompetencijai priskirtas
funkcijas.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos finansy ministro, VMI prie FM virsininko jsakymais, Siais Nuostatais
ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais (toliau — teisés aktai).

Il SKYRIUS
SKYRIAUS PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

4. Skyrius jsteigtas, siekiant uztikrinti efektyvy Valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau —
VMI) projekty valdyma.

5. Pagrindiniai Skyriaus uzdaviniai:

5.1. kurti projekty valdymo sistema, ja palaikyti, plétoti ir tobulinti;

5.2. valdyti VMI prie FM vykdomus projektus, koordinuoti jy planavima ir faktinj programinés
jrangos karima, vykdyti projekty stebéseng ir pazangos vertinima;

5.3. konsultuoti VMI prie FM valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), projekty valdymo ir programinés jrangos kurimo klausimais;

5.4. analizuoti inovacijas ir tendencijas projekty valdymo ir programinés jrangos karimo
srityse, teikti pasitilymus dél jy taikymo VMI veikloje;

5.5. bendradarbiauti su kitomis valstybés ir tarptautinémis institucijomis, susijusiomis su
vykdomais ir / arba busimais projektais pagal dalykine sritj.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS FUNKCIJOS

6. Skyriaus funkcijos:

6.1. vykdyti nuolatine projekty valdymo reglamentavimo perzidrg ir tobulinima;

6.2. rengti su projekty valdymu susijusius teisés akty projektus, reikalingas tvarkas,
metodikas ir kitus dokumentus;

6.3. pagal kompetencija dalyvauti, rengiant programinés jrangos kurimo / plétros investicijy
projektus ir paraiskas jy finansavimui gauti;

6.4. kartu su VMI prie FM duomeny valdymo jgaliotiniais kurti ir planuoti projektus bei
formuoti projekty komandas;
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6.5. vadovauti VMI projektams, valdyti projekty jgyvendinimo terminus, isteklius ir eiga,
vertinti projekty pazanga, valdyti projekto rizikas ir spresti problemas, bei projektui reikalingus
pirkimus;

6.6. kaupti informacija apie tarpinius ir galutinius projekty ijgyvendinimo rezultatus,
projekty jgyvendinimo problematika ir teikti ja VMI prie FM Informaciniy istekliy valdymo
komitetui;

6.7. teikti metodine pagalba VMI valstybés tarnautojams ir darbuotojams projekty valdymo
klausimais viso projekto valdymo ciklo metu;

6.8. esant poreikiui, organizuoti ir / arba vykdyti projekty valdymo mokymus;

6.9. stebéti naujienas ir tendencijas, susijusias su pasauliniu projekty valdymo metodiky
vystymusi, pritaikyti jas VMI informaciniy istekliy, elektroniniy paslaugy kirime bei teikti sitlymus
dél jy taikymo VMI veikloje;

6.10. dalyvauti su Skyriaus veikla ir gerosios patirties sklaida susijusiuose susitikimuose,
renginiuose, seminaruose, konferencijose;

6.11. pagal kompetencija dalyvauti, rengiant reikalavimus programinés jrangos kurimo /
plétros pirkimo dokumentams;

6.12. konsultuoti VMI prie FM administracijos ir funkcinius padalinius (toliau Padaliniai),
rengiant kvalifikacinius ir funkcinius reikalavimus IT kiirimo / plétros pirkimo dokumentams;

6.13. pagal Skyriaus kompetencija kartu su VMI prie FM duomeny valdymo jgaliotiniais ir
kitais VMI prie FM administracijos padaliniais dalyvauti duomeny teikimo sutarciy gyvavimo ciklo
etapuose;

6.14. rengti Skyriaus darbo planus, teikti ketvircCio ataskaitas apie jy vykdyma Vadovybei;

6.15. rengti iSvadas, sprendimus, kitus dokumentus Skyriaus kompetencijai priskirtais
klausimais;

6.16. kaupti, sisteminti, nagrinéti teisine ir metodine medziaga Skyriaus funkcijoms atlikti;

6.17. Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, VMl prie FM virsininkui ir / ar jo
pavaduotojams, kitoms institucijoms teikti pasitlymus, siekiant efektyviau atlikti Skyriui
pavedamas uzduotis;

6.18. atlikti kitas teisés aktuose numatytas funkcijas ir uzduotis.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo kompetencijai priskirtas
funkcijas, turi teise:

7.1. gauti is kity Padaliniy duomenis, iSvadas, Zodinius ir rasytinius paaiskinimus bei kitg
informacija ir dokumentus, reikalingus Skyriui paskirtoms funkcijoms atlikti;

7.2. savarankiskai spresti Skyriaus kompetencijai priskirtus klausimus ir organizuoti Skyriaus
darbg;

7.3. dalyvauti pasitarimuose, svarstant visus su Skyriaus veikla susijusius klausimus;

7.4. organizuoti pasitarimus, posédzius ir diskusijas Skyriaus kompetencijos klausimams
spresti;

7.5. inicijuoti Skyriaus veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pastabas ir
pasitlymus dél tokiy pokyciy;

7.6. teikti pasiulymus Vadovybei dél Skyriaus veiklos gerinimo;

7.7. teikti pasiulymus dél Skyriaus darbuotojy mokymuy ir kvalifikacijos kélimo;

7.8. Skyriui priskirtoms funkcijoms vykdyti gauti reikalingas priemones ir galimybe naudotis
bei dirbti (atitinkamas naudotojo teises) visomis reikalingomis VMI informacinémis sistemomis,
taikomosiomis programinémis jrangomis, kity institucijy ar organizacijy duomeny bazémis;

7.9. inicijuoti VMI veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pastabas ir
pasitilymus Vadovybei dél tokiy pokyciy;

7.10. dalyvauti, atstovaujant VMI prie FM Lietuvos ir tarptautinése institucijose ar
organizacijose, kai tai yra susije su Skyriaus funkcijy vykdymu;

7.11. pagal savo kompetencija naudotis kitomis teisés aktuose numatytomis teisémis.
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V SKYRIUS
SKYRIAUS PAREIGOS

8. Skyrius privalo:

8.1. priimdamas sprendimus ir rengdamas dokumentus, laikytis jstatymuy, ju lydimuyjy bei VMI
prie FM vidaus teisés akty nustatytos tvarkos;

8.2. priimamus sprendimus nustatyta tvarka derinti su kitais Padaliniais, palaikyti glaudy
bendradarbiavima;

8.3. teikti iSvadas, pasillymus, pastabas dél kity Padaliniy parengty dokumentuy;

8.4. teikti pasiulymus dél VMI veiklos tobulinimo;

8.5. pagal Skyriaus kompetencija teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti VMI prie FM funkciniy
padaliniy veikloje, skirdamas j juos Skyriaus darbuotojus;

8.6. konsultuoti kity Padaliniy valstybés tarnautojus ir / ar darbuotojus Skyriaus
kompetencijos klausimais;

8.7. informuoti Vadovybe apie Skyriaus planuojamus vykdyti ir Siuo metu vykdomus darbus,
apie darbuotojy specializacija (Skyriaus funkcijy priskyrima), specialiuosius sugebéjimus (patirtj,
jgidzius, papildomus mokymus), uzimtuma (dalyvavima konkreciose veiklose);

8.8. planuoti Skyriaus veiklg ir uz ja atsiskaityti Vadovybei nustatyta tvarka;

8.9. uztikrinti Skyriaus rengiamy dokumenty, kuriamy sistemy kokybe;

8.10. dokumentuoti Skyriaus veikla taip, kad buty uztikrinamas jos testinumas ir
perimamumas;

8.11. kaupti, sisteminti ir analizuoti informacija bei patirtj, reikalinga Skyriaus uzdaviniams
igyvendinti;

8.12. Vadovybés pavedimu atlikti kitas funkcijas ir uzduotis.

VI SKYRIUS .
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

9. Skyriui vadovauja Skyriaus vedéjas. Skyriaus vedéjas skiriamas i pareigas ir iS jy
atleidziamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Skyriaus vedéja
skiria | pareigas, atleidzia iS jy, skiria tarnybines nuobaudas, suteikia atostogas ir isleidzia j
komandiruotes VMI prie FM virsininkas arba jo jgaliotas asmuo.

10. Skyriaus vedéjas:

10.1. atstovauja ir vadovauja Skyriui, atsako uz Skyriaus veikla;

10.2. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Skyriaus darba, paskirsto konkrecius darbus,
dokumentus Skyriaus darbuotojams;

10.3. nustato ir uztikrina Skyriaus vykdomy veiklos procesy ir rezultaty kokybés vidine
kontrole;

10.4. paskirsto Skyriaus darbuotojams Skyriaus funkcijas, kurios nepaskirstytos darbuotojy
pareigybiy aprasymuose;

10.5. analizuoja personalo poreikj, kad Skyriaus funkcijos buty vykdomos efektyviai, ir
dalyvauja priémimo j laisvas Skyriaus pareigybes konkursy komisijose;

10.6. siulo skirti Skyriaus darbuotojus j sudaromus VMI prie FM funkcinius padalinius,
prireikus uztikrina jy pavadavima;

10.7. tvarko Skyriaus darbuotojy veiklos ir jy darbo laiko apskaita arba paveda tai atlikti
Skyriaus darbuotojams;

10.8. vertina Skyriaus darbuotojy kvalifikacija ir jy veikla, teikia pasiulymus dél darbuotojy
skatinimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo, mokymo bei kvalifikacijos kélimo organizavimo;

10.9. uztikrindamas Skyriui priskirty funkcijy vykdymo nepertraukiamuma, nesanciy Skyriaus
darbuotojy funkcijas paskirsto kitiems Skyriaus darbuotojams;

10.10. pagal savo kompetencija paveda Skyriaus darbuotojams atstovauti Skyriui ir atlikti
kitus veiksmus, numatytus teisés aktuose;

10.11. ugdo Skyriaus darbuotojy kompetencija Skyrius veiklos srityse, organizuoja darba
taip, kad bity kaupiama patirtis bei uztikrinamas veiklos testinumas;

10.12. vykdo kitus pavedimus, susijusius su Skyriui iskeltais uzdaviniais ir nenumatytus kity
VMI prie FM administracijos padaliniy funkcijose.



11. Skyriaus darbuotojai:

11.1. pagal savo pareigybiy aprasymus atlieka nuolatines Skyriaus funkcijas;

11.2. pagal jgaliojimus savarankiskai priima sprendimus, rengia dokumentus ar atlieka
kitokius veiksmus, reikalingus Skyriaus funkcijoms vykdyti;

11.3. dalyvauja VMI prie FM funkciniy padaliniy veikloje;

11.4. kaupia profesine patirtj ir ja perteikia kitiems valstybés tarnautojams ir / ar
darbuotojams;

11.5. vykdo jiems priskirtas Skyriaus papildomas funkcijas, darbus.

12. Konkrecios Skyriaus vedéjo, jo pataréjy ir kity Skyriaus darbuotojy funkcijos, jgaliojimai
ir atsakomybé nustatyti jy pareigybiy aprasymuose ir atitinkamuose VMI prie FM teisés aktuose.

13. Skyriaus darbuotojai atsako uz netinkama ir neteiséta savo funkcijy vykdyma, sprendimy
priémima ir veiksmy atlikima. Uz neteisétus, nepagristus sprendimus ir veiksmus, kuriuos atliko
darbuotojas, naudodamasis suteiktais jgaliojimais ar duotais nurodymais, atsako juos atlikes
darbuotojas, o jgaliojimus suteikes Skyriaus vedéjas atsako tik uZ netinkama ar neteiséta
jgaliojimy suteikima ar nurodymy davima ir nepakankama jgaliojimy ar nurodymy panaudojimo,
savarankiskai priimamy sprendimy, sudaromy dokumenty kontrole.

14. Skyriaus veikla, jos organizavima prizidiri ir kontroliuoja VMI prie FM virsininkas.

15. Skyriaus darbuotojai j pareigas priimami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka. Juos skiria i pareigas, atleidZia is ju, skiria drausmines nuobaudas, skiria paskatinimus,
suteikia atostogas ir iSleidzia | komandiruotes VMI prie FM virsininkas ar jo jgaliotas asmuo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Skyrius likviduojamas ar reorganizuojamas VMI prie FM virsininko jsakymu, suderintu su
Lietuvos Respublikos finansy ministru.

17. Darbuotojai, pazeide Nuostaty reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




