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VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS
TARPTAUTINIO BENDRADARBIAVIMO DEPARTAMENTO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
Tarptautinio bendradarbiavimo departamento nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Valstybinés
mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM)
Tarptautinio bendradarbiavimo departamento (toliau — Departamentas) paskirtj, uzdavinius,
funkcijas, struktura, bendrasias teises ir pareigas, atsakomybe bei bendruosius darbo organizavimo
reikalavimus.

2. Departamentas yra VMI prie FM administracijos padalinys.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos
Sajungos (toliau — ES) teisés aktais (Tarybos direktyvomis ir reglamentais), tarptautinémis
sutartimis, Lietuvos Respublikos jstatymais, jstatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos finansy ministro, VMI prie FM virsininko jsakymais, Siais Nuostatais ir kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais (toliau — teisés aktai).

Il SKYRIUS .
DEPARTAMENTO PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

4. Departamentas jsteigtas siekiant uztikrinti ir vykdyti tarptautinj administracinj
bendradarbiavima.

5. Pagrindiniai Departamento uzdaviniai:

5.1. bendradarbiauti su uzsienio saliy mokesciy administracijomis, Europos Sajungos
institucijomis ir tarptautinémis organizacijomis;

5.2. jgyvendinti tarptautinius jsipareigojimus ir vykdyti savitarpio administracinés pagalbos
mokescCiy srityje bei informacijos mainy funkcijas;

5.3 teisés akty nustatyta tvarka sudaryti bei jgyvendinti tarptautines sutartis ir
tarptautinius tarpzinybinius susitarimus;

5.4. koordinuoti tarptautiniy daugiasaliy mokestiniy patikrinimy veiksmus ir iniciatyvas.

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO STRUKTURA IR FUNKCIJOS

6. Departamentg sudaro Sie padaliniai, kuriy paskirtis, uzdaviniai, funkcijos, teisés bei
pareigos ir atsakomybé nustatyti jy nuostatuose:

6.1. Europos Sajungos reikaly ir tarptautiniy rysiy skyrius;

6.2. Tarptautiniy informacijos mainy skyrius;

7. Departamentas atlieka tokias pagrindines funkcijas:

7.1. teikia VMI prie FM vadovybei pasiulymus dél strateginiy tarptautinio bendradarbiavimo
krypciy bei bendradarbiavimo su uzsienio valstybiy mokesciy administracijomis gerinimo;



7.2. atstovauja VMI prie FM tarptautiniy sutarciy ir tarptautiniy tarpzinybiniy susitarimy
sudarymo procese;

7.3. bendradarbiaudamas su kitais VMI prie FM administracijos padaliniais, nustato VMI prie
FM tarptautiniy tarpzinybiniy susitarimy dél bendradarbiavimo mokesciy administravimo srityje
poreikj ir uztikrina atitinkamy susitarimy parengima bei pasirasyma;

7.4. pagal kompetencija jgyvendina tarptautines sutartis, ES teisés aktus ir tarptautinius
tarpzinybinius susitarimus, teikia konsultacijas dél jy nuostaty taikymo;

7.5. uzmezga rysius su tarptautinémis organizacijomis, koordinuoja bendradarbiavima bei
naryste (jskaitant pasiruosima narystei), uztikrina tinkama VMI prie FM atstovavima tarptautiniy
organizacijy valdymo bei darbo organuose;

7.6. pagal poreikj teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei, Finansu, Uzsienio reikaly ir
kitoms ministerijoms apibendrintus duomenis apie VMI prie FM tarptautinj bendradarbiavima;

7.7. pagal kompetencija bendradarbiauja su Europos Komisija, dalyvauja Sios institucijos
veikloje;

7.8. administruoja ir koordinuoja Europos Bendrijos veiksmy programa ,,FISCALIS*, skirta
mokesciy sistemy veikimui vidaus rinkoje gerinti;

7.9. administruoja VMI prie FM ir AVMI atstovy skyrima ir dalyvavimg tarptautiniy
organizacijy renginiuose, darbo vizituose, seminaruose, forumuose ar kity formaty susitikimuose;

7.10. informuoja VMI prie FM ir AVMI administracijos padalinius apie numatomus susitikimus
ar tarnybines komandiruotes i uzsienj bei derina siun¢iamy valstybés tarnautojy ar darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj ir gaunanciy darbo uZmokestj i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto (toliau — darbuotojai), kandidatiras;

7.11. organizuoja ir koordinuoja j VMI prie FM atvykstanciy uzsienio delegacijy ir eksperty
priémima;

7.12. koordinuoja ir analizuoja ES ir kity saltiniy teikiamos finansinés paramos programy ir
projekty vykdyma VMI prie FM;

7.13. administruoja pozicijy dél ES teisés akty ir kity dokumenty projekty VMI prie FM
veiklos klausimais pagal nustatytus reikalavimus rengima, derinima su VMI prie FM administracijos
padaliniais ir kitomis institucijomis bei teikima per Lietuvos narystés ES informacine sistema
(LINESIS);

7.14. organizuoja tarptautiniuose daugiasaliuose patikrinimuose dalyvaujanciy VMI prie FM
ir uzsienio valstybiy mokeséiy administracijy atstovy susitikimus, koordinuoja operatyvy
apsikeitima informacija ir uztikrina daugiasaliy patikrinimy inicijavima, organizavima, uzbaigima
bei ataskaity rengima ES Komisijai;

7.15. pagal tarptautines sutartis, ES teisés aktus ir tarptautinius tarpzinybinius susitarimus
keiciasi mokestine informacija su uzsienio valstybiy mokesc¢iy administracijomis (pridétinés vertés
mokescio (toliau — PVM), ir tiesioginiy mokesciy srityje) bei uztikrina tarptautiniy jsipareigojimy
deél automatiniy informacijos mainy vykdyma;

7.16. pagal tarptautines sutartis, ES teisés aktus ir tarptautinius tarpzinybinius susitarimus
bendradarbiauja su uzsienio valstybiy mokesc¢iy administracijoms abipusés pagalbos suteikimo
mokestiniy nepriemoky iSieskojimo srityje;

7.17. pagal kompetencija dalyvauja teisés akty dél tarptautiniy sutarciy ir ES teisés akty
igyvendinimo projekty rengime;

7.18. inicijuoja, organizuoja ir koordinuoja Departamento funkcijoms jgyvendinti
reikalingy informaciniy sistemy kurimo, diegimo ir plétros darbus;

7.19. pagal savo kompetencija formuluoja informaciniy sistemy projekty vykdytojams
uzduotis;

7.20. pagal Departamento kompetencijai priskirtas funkcijas rengia statistines ataskaitas;

7.21. sprendzia problemas, susijusias su atitinkamy duomeny perdavimu uzsienio valstybiy
mokesc¢iy administracijoms ir kompetentingoms institucijoms bei priémimu i$ jy, uztikrina
nenutrukstama tokiy duomeny perdavima ir priémima;

7.22. konsultuoja kity VMI prie FM ir AVMI administracijos padaliniy valstybés tarnautojus
ar darbuotojus Departamentui priskirtais klausimais, rengia informacine medziaga;



7.23. pagal kompetencija koordinuoja, kontroliuoja bei metodiskai vadovauja atsakingiems
VMI prie FM ir AVMI administracijos padaliniams ir jy paskirtiems valstybés tarnautojams ar
darbuotojams tarptautinio administracinio bendradarbiavimo srityje;

7.24. atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS )
DEPARTAMENTO TEISES

8. Departamentas, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi teise:

8.1. gauti reikalinga aprupinima Departamento funkcijoms atlikti;

8.2. gauti aiskias uzduotis ir veiklos prioritetus;

8.3. kiek leidzia teisés aktai savarankiskai spresti klausimus pagal Departamento
kompetencija, organizuoti Departamento darba;

8.4. dalyvauti svarstant su Departamento veikla susijusius klausimus;

8.5. Departamento veikla ir dokumentus teisés aktuose nustatyta tvarka derinti su kitais
VMI prie FM padaliniais;

8.6. gauti Departamento veiklai reikalingus duomenis bei iSvadas iS kity VMI prie FM
padaliniy;

8.7. inicijuoti VMI prie FM veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pasitilymus
VMI prie FM vadovybei dél tokiy pokyciy;

8.8. inicijuoti Departamento administracijos padaliniy valstybés tarnautojy ar darbuotojy
mokymus ir kvalifikacijos kélima;

8.9. inicijuoti Departamento veiklai bei jo kuruojamai VMI veiklos sriciai reikalingy
informaciniy sistemy jsigijima, kirima ar tobulinima;

8.10. teikti pasitlymus VMI prie FM vadovybei dél Departamento veiklos gerinimo;

8.11. dalyvauti atstovaujant VMI prie FM tarptautinése institucijose ar organizacijose, kai
tai susije su Departamento funkcijy vykdymu;

8.12. gauti i§ kity valstybés ir savivaldybiy institucijy, taip pat jstaigy bei asmeny
informacija, iSvadas ir dokumentus, reikalingus Departamento uzdaviniams ir funkcijoms atlikti;

8.13. Departamentui priskirtoms funkcijoms vykdyti gauti reikalingas priemones ir galimybe
naudotis bei dirbti (atitinkamas naudotojo teises) visomis reikalingomis VMI informacinémis
sistemomis, taikomosiomis programinémis jrangomis, kity institucijy ar organizacijy duomeny
bazémis;

8.14.pagal Departamento kompetencija naudotis kitomis teisés aktuose numatytomis
teisémis.

V SKYRIUS
DEPARTAMENTO PAREIGOS

9. Departamentas privalo:

9.1. planuoti Departamento veikla ir uz ja atsiskaityti;

9.2. priimdamas sprendimus ir rengdamas dokumentus, laikytis teisés aktuose nustatytos
tvarkos;

9.3. priimamus sprendimus ir rengiamus dokumentus teisés aktuose nustatyta tvarka derinti
su kitais VMI prie FM administracijos padaliniais ir AVMI, palaikyti glaudy bendradarbiavima;

9.4. uztikrinti Departamento rengiamy dokumenty, Departamento kompetencijai priskirty
kuriamy sistemy, atliekamy darby ir jy rezultaty kokybe;

9.5. teikti pasitulymus dél VMI veiklos tobulinimo;

9.6. nustatyta tvarka informuoti apie Departamento planuojamus vykdyti ir vykdomus
darbus, apie VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy specializacija (funkcijy priskyrimas),
specialiuosius gebéjimus (patirtis, jgldziai, papildomi apmokymai), uzimtuma (dalyvavima
konkreciuose darbuose);

9.7. tvarkyti Departamento veikla ir dokumentus taip, kad buty uztikrinamas
Departamento veiklos testinumas ir perimamumas;



9.8. kaupti, sisteminti ir analizuoti dokumentus, informacija bei patirtj, reikalinga
Departamento uzdaviniams spresti;

9.9. VMI prie FM vadovybés pavedimu atlikti kitas funkcijas ir uzduotis, nenumatytas kity
VMI prie FM padaliniy funkcijose.

VI SKYRIUS .
DEPARTAMENTO DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

10. Departamentui vadovauja Departamento direktorius. Departamento direktorius
skiriamas j pareigas ir is jy atleidZziamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka. Departamento direktoriy skiria j pareigas, atleidzia i$ ju, skiria tarnybines nuobaudas,
suteikia atostogas ir iSleidZia | komandiruotes VMI prie FM virSininkas ar jo jgaliotas asmuo.

11. Departamento direktoriaus funkcijas ir atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai, Sie Nuostatai ir VMI prie FM virSininko patvirtintas jo pareigybés
aprasymas.

12. Departamento direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas VMI prie FM virsininkui
ar jo jgaliotam asmeniui, planuojanéiam, organizuojanciam bei kontroliuojanc¢iam Departamento
direktoriaus darbg ir koordinuojan¢iam Departamento veikla.

13. Departamento direktorius:

13.1. pagal Departamento kompetencija priima sprendimus, atstovauja Departamentui ir
atsako uz Departamento veikla;

13.2. vizuoja ar, esant VMI prie FM virSininko jgaliojimui, pasiraso Departamento rengiamus
teisés akty Departamento darbo organizavimo ir funkcijy atlikimo srityje, pasitilymy, isvady,
tarptautiniy tarpzinybiniy susitarimy ar kity dokumenty projektus;

13.3. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Departamento darba, paskirsto uzduotis ir
konkrecius darbus savo pavaduotojui ir Departamento skyriy vedéjams;

13.4. paskirsto Departamento vyriausiajam pataréjui ir skyriy vedéjams funkcijas, kurios
nepaskirstytos jy pareigybiy aprasymuose ir Departamento bei Departamento skyriy nuostatose;

13.5. nustato ir vykdo Departamento vykdomy veiklos procesy ir rezultaty kokybes vidine
kontrole;

13.6. dalyvauja priémimo j Departamento valstybés tarnautojy laisvas pareigybes konkursy
komisijose;

13.7. teikia pasiulymus VMI prie FM vadovybei skirti Departamento valstybés tarnautojus ar
darbuotojus i sudaromus funkcinius padalinius;

13.8. tvarko Departamento valstybés tarnautojy ar darbuotojy darbo veiklos ir jy darbo
apskaitg arba paveda tai atlikti Departamento vyriausiajam pataréjui ar skyriy vedéjams;

13.9. paskirsto Departamento valstybés tarnautojams ar darbuotojams funkcijas, kurios
nepaskirstytos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy aprasymuose;

13.10. vertina Departamentui pavaldziy valstybés tarnautojy ar darbuotojy kvalifikacijg ir
ju darba, teikia VMI prie FM vadovybei pasitlymus dél Departamento valstybés tarnautojy ar
darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo;

13.11. vykdo kitus pavedimus, susijusius su Departamentui iskeltais uzdaviniais ir
nenumatytus kity VMI prie FM administracijos padaliniy funkcijose.

14. Departamento vyriausiais pataréjas:

14.1. laikinai nesant Departamento direktoriaus, jo pareigas atlieka VMI prie FM virSininko
paskirtas Departamento vyriausiasis pataréjas;

14.2. organizuoja, planuoja ir kontroliuoja Departamento direktoriaus pavestas atskiras
Departamento veiklos sritis;

14.3. Departamento direktoriaus pavestais klausimais priima sprendimus, vykdo kitas
Departamento direktoriaus pavestas funkcijas ar nurodymus.

15. Departamento skyriy vedéjai:

15.1. laikinai nesant Departamento direktoriaus ir vyriausiojo pataréjo, jo pareigas atlieka
VMI prie FM virsininko paskirtas Departamento skyriaus vedéjas;



15.2. pagal atitinkamy Departamento skyriy nuostatus uZztikrina, kad Departamento
skyriams priskirtos funkcijos ir konkretis darbai bity atliekami laiku ir kokybiskai, bei kontroliuoja
ju ivykdyma;

15.3. jeigu Departamento direktorius nenustato kitaip, pagal savo kompetencija
savarankiskai skirsto uzduotis skyriaus valstybés tarnautojams ar darbuotojams.

16. Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai:

16.1. pagal savo pareigybiy aprasymus atlieka nuolatines Departamento funkcijas;

16.2. pagal suteiktus jgaliojimus savarankiskai priima sprendimus, rengia dokumentus ar
atlieka kitokius veiksmus Departamento funkcijoms vykdyti;

16.3. dalyvauja VMI prie FM funkciniy padaliniy veikloje;

16.4. kaupia profesine patirtj ir ja perteikia kitiems Departamento valstybés tarnautojams
ar darbuotojams;

16.5. uztikrina jiems pavesty veiklos sriciy, sistemy, jskaitant ir informacines sistemas,
tinkama funkcionavima;

16.6. vykdo jiems priskirtas Departamento papildomas funkcijas, darbus, nenumatytus kity
VMI prie FM administracijos padaliniy funkcijose.

17. Konkrecios Departamento direktoriaus, Departamento valstybés tarnautojy ir
darbuotojy funkcijos, jgaliojimai ir atsakomybé nustatyti jy pareigybiy aprasymuose bei
atitinkamuose VMI prie FM teisés aktuose.

18. Departamento valstybés tarnautojai j pareigas priimami konkurso budu arba be
konkurso (pakaitiniai) ir atleidziami iS tarnybos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo,
o Departamento darbuotojai — Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Juos skiria j
pareigas, atleidzia is jy, skiria tarnybines ir drausmines nuobaudas, suteikia atostogas ir isleidzia
i komandiruotes VMI prie FM virsininkas arba jo jgaliotas asmuo.

19. Departamento valstybés tarnautojai ar darbuotojai atsako uz netinkamga ir neteiséta
savo funkcijy vykdyma, sprendimy priémima ir veiksmy atlikima. Uz neteisétus, nepagristus
sprendimus ir veiksmus, kuriuos atliko Departamento valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
naudodamasis jam suteiktais jgaliojimais ar duotais nurodymais, atsako juos atlikes valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, o nurodymus daves VMI prie FM virSininko pavaduotojas,
koordinuojantis Departamento veikla, ir Departamento direktorius atsako tik uz netinkamy ar
neteiséty jgaliojimy suteikima ar nurodymy davimg ir nepakankamg ijgaliojimy ar nurodymy
panaudojimo, savarankiskai priimamy sprendimy, sudaromy dokumenty kontrole.

20. Departamento veikla bei Departamento direktoriaus darba prizitri ir kontroliuoja
departamento veikla koordinuojantis VMI prie FM virsininkas ar jo jgaliotas asmuo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Departamentas likviduojamas ar reorganizuojamas VMI prie FM virSininko jsakymu,
suderintu su Lietuvos Respublikos finansy ministru.

22. Departamento valstybés tarnautojai ar darbuotojai, pazeide Siy Nuostaty reikalavimus,
atsako teisés akty nustatyta tvarka.




