Dienpinigiy apmokestinimas vykstant j uZsienio komandiruotes nuo 2017-02-01 iki 2017-12-31

Meénesinis darbo uzmokestis yra maZesnis
uz 494 Eur (t.y. minimalios ménesinés
algos 380 Eur padaugintos i§ koeficiento 1,3), ar

valandinis atlygis yra mazesnis uz 3,016 Eur (t.

y. minimalaus valandinio atlygio 2,32 Eur
padauginto i§ koeficiento 1,3)

Ménesinis darbo uzmokestis yra lygus ar
didesnis uz 494 Eur (380x 1,3) , ar valandinis
atlygis yra lygus ar didesnis uz 3,016 Eur (2,32
x 1,3)

Jeigu apskai¢iuoty dienpinigiy bendra suma yra
lygi ar maZesné nei 50 proc. nustatyto darbo
uzmokescio (ar valandinio atlygio), dienpinigiai
neapmokestinami

Jeigu apskai¢iuoty dienpinigiy bendra suma
didesné nei 50 proc. nustatyto darbo
uzmokescio (ar valandinio atlygio), virSijanti
(50 proc.) dalis apmokestinama 15 proc. pajamy
mokescio tarifu

Visa dienpinigiy suma, nevirSijanti iki 2017-06-
30 LR finansy ministro nuo 2017-07-01 LR
Vyriausybés patvirtintos tos uzsienio Salies
dienpinigiy normos, gyventojy pajamy
mokes¢iu neapmokestinama

Dienpinigiy apmokestinimas vykstant j komandiruotes Lietuvoje:

[Smokéty dienpinigiy suma yra didesné nei 50

proc. nustatyto ménesinio darbo uzmokescio arba

apskaiciuoto pagal valandinj atlygj

[Smokéty dienpinigiy suma yra lygi ar mazesné
nei 50 proc. nustatyto ménesinio darbo
uzmokescio arba apskaiciuoto pagal valandinj

atlygi

Su kokiu atlyginimu turi biiti lyginama iSmokamy

dienpinigiy suma uz komandiruotes Lietuvoje?

Dienpinigiy suma, virSijanti 50 proc. nustatyto
atlyginimo (vir$ijanti dalis), sud€jus kartu su
apskaiciuotu darbo uzmokesciu,
apmokestinama 15 proc. pajamy mokeséiu

Visa dienpinigiy suma, nevirSijanti nustatytos
LR dienpinigiy normos (15 proc. BST*, t.

y. 5,70 Eur (38 Eur x 15 proc.)), gyventojy
pajamy mokes¢iu heapmokestinama

Dienpinigiy suma turi biiti lyginama su darbo
sutartyje nustatytu atlyginimu



