Vykstant j

uzsienio komandiruotes

(dydZiai nustatyti taikant minimalia ménesine alga nuo 2022-01-01)

Meénesinis darbo uzmokestis yra mazesnis uZ
1204,50 Eur (t. y. minimali ménesiné alga - 730 Eur
padauginta i§ koeficiento 1,65), arba

\Valandinis atlygis yra mazesnis uz 7,376 Eur (t. y.
minimalus valandinis atlygis 4,47 Eur padaugintas i

koeficiento 1,65).

Jeigu apskaiciuoty dienpinigiy bendra suma per ménesj yra lygi ar

mazesné¢ nei 50 proc. nustatyto darbo uzmokes¢io (darbo
uzmokescio, apskaiciuoto pagal valandinj atlygj), dienpinigiai yra

neapmokestinami.

Jeigu apskaiciuoty dienpinigiy bendra suma per ménesj didesné nei
50 proc. nustatyto darbo uzmokesCio (darbo uzmokescio,
apskaiciuoto pagal valandinj atlygi), virSijanti (50 proc.) dalis

apmokestinama kaip su darbo santykiais susijusios pajamos.

Meénesinis darbo uzmokestis yra lygus ar didesnis uZ
1204,50 Eur (730 Eur x 1,65), arba
\Valandinis atlygis yra lygus ar didesnis uz 7,376 Eur
(4,47 Eur x 1,65).

[Smokeéty dienpinigiy suma yra didesné nei 50 proc.
darbo

apskaiCiuoto pagal valandinj atlygj.

nustatyto  meénesinio uzmokescio

arbadalis),

Visa dienpinigiy suma, nevirSijanti patvirtintos tos uzsienio $alies

dienpinigiy normos, gyventojy pajamy mokes¢iu neapmokestinama.

Vykstant j komandiruotes Lietuvoje

Dienpinigiy suma, virSijanti 50 proc. nustatyto atlyginimo (virSijanti

sudéjus kartu su apskaiiuotu darbo uzmokeséiu,

apmokestinama kaip su darbo santykiais susijusios pajamos.

[Smokéty dienpinigiy suma yra lygi ar mazesné nei 50

Visa dienpinigiy suma, nevirSijanti nustatytos dienpinigiy normos

proc. nustatyto ménesinio darbo uzmokesc¢io arbaf15 Eur), gyventojy pajamy mokes¢iu neapmokestinama.

apskaiCiuoto pagal valandinj atlygj.




