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Seminaro planas

Gyventojy darbo uzmokescio, gauto iS Lietuvos jmoniy uz
darba, atliktg Lietuvoje ir uzsienyje, apmokestinimas pajamy
mokesciu:

« Pajamy mokescio objektas objektas
Pajamy mokescio tarifas, taikomas darbo uzmokesciui
Neapmokestinamojo pajamy dydzio (NPD) taikymas (kai
darbo uzmokestj ismoka Lietuvos jmoné)
Dienpinigiai:

» darbuotojui vykstant | komandiruotes Lietuvoje

« darbuotojui vykstant j komandiruotes uzsienyje
ISmokéto darbo uzmokescio apmokestinimas:

 uz darbg Lietuvoje

 uz darbg uzsienyje
ISmokéto darbo uzmokescio deklaravimas
« Teisés aktai

Seminaro medziaga parengta vadovaujantis 2023-11-01 galiojanciomis GPM] nuostatomis
Dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutarciy taikymo tikslu nagrinéjamos 15 straipsnio 1, 2 daliy nuostatos




Naudojami trumpiniai

DU - darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos (iSskyrus ligos, motinysteés, tévysteés, vaiko priezidros ir ilgalaikio darbo
iSmokas)

DAIS - dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartis

Deklaracija GPM311 - nuolatinio Lietuvos gyventojo metiné Pajamy mokescio deklaracija

Deklaracija GPM312 - Metiné gyventojams iSmokéty iSmoky, priskiriamyA ir B klasés
pajamoms, deklaracija

Deklaracija GPM313 - Ménesiné pajamy mokescio deklaracija

Deklaracija GPM314 - Nenuolatinio Lietuvos gyventojo metiné pajamy mokescio deklaracija
GPM - gyventojy pajamy mokestis (arba jam tapatus mokestis, sumokétas uzsienio valstybéje)
GPM| - Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymas

Lietuvos jmoné - bet kokios teisinés formos juridinis asmuo (uzdaroji akciné bendrové, mazoji
bendrija, viesoji jstaiga, individuali jmoné ar kt.)

MMA ir MVA - minimali ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis

Nuolatinis Lietuvos gyventojas - nuolatinis LT gyventojas (Lietuvos rezidentas)

Nenuolatinis Lietuvos gyventojas - nenuolatinis LT gyventojas (uzsienio valstybés rezidentas)
NPD - neapmokestinamasis pajamy dydis

MNPD - metinis neapmokestinamasis pajamy didis

VDU - vidutinis darbo uzmokestis, taikomas apdraustyjy asmeny atitinkamy mety valstybinio
socialinio draudimo jmoky bazei skaiciuoti




Lietuvos jmoniy iSmokamo DU apmokestinimas GPM

Gyventojo DU, gautas is darbdavio - Lietuvos jmoneés,

pagal GPM sumokéjimo j Lietuvos biudzeta tvarka priskiriamas A klasés
pajamoms.

Nuo tokiy pajamy apskaiciuoti, isskaiciuoti GPM, ji sumokéti j Lietuvos
biudzeta bei ismokétas pajamas deklaruoti privalo jas ismokéjusi
Lietuvos jmoneé.

Lietuvos jmoné, siekdama teisingai apmokestinti ir deklaruoti
iSmokama DU, turi jvertinti, ar:

- iSmokama iSmoka yra GPM objektas Lietuvoje,

- ar gali bati priskiriamos GPM neapmokestinamoms pajamoms (pvz.,
jei ismokami komandiruociy dienpinigiai),

- ar gali buti taikomas NPD,

- ar gali buti naikinamas DU dvigubas apmokestinimas.




GPM objektas

Nuolatinio ir nenuolatinio LT gyventojo uz
darbg Lietuvoje gautos pajamos yra pajamy
mokescio objektas Lietuvoje

Lietuvoje

[ ar DU yra GPM objektas J
— N

-

\_

nuolatinio LT gyventojo uz A /nvenuolatinjo LT gyventojo\
darba uzsienyje gautos pajamos uz darba gzsienyje gautos
yra GPM objektas Lietuvoje pajamos néra GPM objektas

iskyrus GPM] 5 straipsnio 3 dalyje* Lietuvoje

nustatyta atvejj) ) \_

J

* Nuolatinio LT gyventojo pajamy mokescio objektas yra tik pajamos, gautos isS Saltinio
Lietuvoje, jeigu Sis gyventojas (GPM| 5 straipsnio 3 dalis):

1) laikomas nuolatiniu LT gyventoju pagal GPM| 4 straipsnio 1 dalies 3 arba 4 punktus ar 3 dalj ir

2) yra ne Lietuvos Respublikos pilietis, ir
3) tuo paciu mokestiniu laikotarpiu jis pajamy mokescio arba jam analogisko mokescio tikslais yra laikomas

nuolatiniu gyventoju tos uzsienio valstybés, su kuria sudaryta ir taikoma DAIS bei apie Sj fakta mokescio
administratoriy informuoja tos kitos valstybés kompetentingas asmuo.




GPM objektas

Bendruoju atveju, nuolatiniu LT gyventoju laikomas fizinis asmuo, kuris
atitinka bent vieng is GPM] 4 straipsnio 1 dalyje pateikty kriterijy, t.v.,:

1) Lietuvoje kalendoriniais metais turi nuolating gyvenamajg vieta arba

2) asmeniniy, socialiniy ir ekonominiy interesy kalendoriniais metais turi
daugiau Lietuvoje, negu uzsienio valstybéje, arba

3) Lietuvoje kalendoriniais metais istisai ar su pertraukomis isbina ilgiau kaip
183 dienas, arba

4) dvejais vienas paskui kitg einanciais kalendoriniais metais Lietuvoje istisai ar
su pertraukomis isbtina 280 dieny ar daugiau ir vienais iS ty mety Lietuvoje
iStisai ar su pertraukomis isbiina ne maziau kaip 90 dieny (tuomet abiem
buvimo Lietuvoje metais asmuo yra laikomas nuolatiniu Lietuvos gyventoju),
arba

5) yra Lietuvos Respublikos pilietis ir neatitinka sios dalies 3 ir 4 punkto
kriterijy, taciau tokiam fiziniam asmeniui atlyginimas pagal darbo sutartj arba
pagal jy esme atitinkancias sutartis mokamas arba jo gyvenimo kitoje
valstybéje islaidos dengiamos is Lietuvos valstybeés arba savivaldybiy biudzetuy.

Nenuolatiniu LT gyventoju GPM mokéjimo ir deklaravimo Lietuvoje tikslais yra toks
gyventojas, kuris pagal GPM| 4 straipsnio nuostatas nelaikytinas nuolatiniu LT
gyventoju.




GPM objektas

| Lietuva atvykusio gyventojo Lietuvoje isbitos dienos skaiciuojamos:

vadovaujantis Fizinio asmens, kuris Lietuvoje isbiva istisai arba su
pertraukomis 90, 183 ir 280 dienuy, siy laikotarpiy apskaiciavimo taisyklémis

(patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2002 m. rugséjo 25
d. jsakymu Nr. 300).

Paminetina, kad pagal minimo jsakymo Nr. 300 nuostatas, j Lietuvoje isbity dieny laikotarpj
nejtraukiamos faktiskai iSbitos dienos uz Lietuvos riby, iSskyrus atvejus, kai asmuo buvo
isvykes j uzsienio komandiruote iS darbo vietos Lietuvoje; ar kai asmuo buvo iSvykes j uzsienj
atostogauti - jei atostogas jam suteiké jo darbovieté Lietuvoje arba darbovieté, kurios
pavedimu asmuo yra Lietuvoje (iSskyrus atvejus, kai asmuo po tokiy atostogy nebegrizo i
Lietuva).

Apskaiciuojant Ukrainos pilieciy, jy Seimos nariy ir asmeny be pilietybés, pasitraukusiy is
Ukrainos j Lietuvos Respublika dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy Ukrainoje, Lietuvoje
isblty dieny skaiciy, nejskaiciuojamas pasitraukusio uzsieniecio Lietuvoje isbitas laikotarpis
nuo jo uzsiregistravimo Migracijos departamente prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos dienos iki kol Ukraina patiria karo nusikaltimus, kaip jie suprantami pagal
Tarptautinio baudziamojo teismo Romos statuta.




20
proc.

32
proc.

[Darbo pajamy*, Tantjemy**, is darbdavio gauty

GPM tarifas

autoriniy ir mazyjy bendrijy vadovy (ne nariy) uz
vadovavimg pagal civiline (paslaugy) sutartj gauty

\pajamq metinei sumai, nevirsijanciai 60 VDU*** y

4 )
Darbo pajamy, Tantjemy, autoriniy is darbdavio,
mazyjy bendrijy vadovy (ne nariy) uz vadovavima

gauty pajamy metinei sumai, virsijanciai 60 VDU
- J

* Su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos (iSskyrus ligos,
motinystés, tévysteés, vaiko priezitros ir ilgalaikio darbo iSmokas)

** Tantjemos ar atlygis uz veikla stebétojy taryboje ar valdyboje, paskoly komitete, mokamas
vietoj tantjemy arba kartu su tantjemomis

*%*% 2023 metais 60 VDU yra 101 094 eurai.
Nenuolatinio LT gyventojo pajamy apmokestinimo progresiniu (32 proc.) GPM tarifu tiksluj 60
VDU ,,jskai¢iuojamos* tik tos pajamos, kurios yra GPM objektas Lietuvoje.

I o e



GPM tarifas

Lietuvos darbdavys iSmokamam
DU taiko 20 proc. GPM tarifa

/7 Nuo gauty metiniy pajamy,
kurioms turi buti taikomas

progresinis GPM tarifas (32 proc.),
perskaiciuoti GPM turi pats
pajamas gaves gyventojas

\_ (deklaruodamas pajamas)  /

/Darbdavio ir darbuotojo susitarimu )
progresinj GPM tarifa (32 proc.)

gali taikyti ir darbdavys, taciau
uz teisingg GPM perskaiciavima
atsakingas pats pajamas gaves

\_ gyventojas Y,




NPD taikymas

1) iSmokamam DU
(jskaitant ligos, iSmokas
uz pirmas 2 ligos d. d.)

mokestiniu
laikotarpiu
darbdavys gali
taikyti NPD tik
nuolatiniams LT
gyventojams

2) darbuotojo
pateikto rasytinio
prasymo taikyti
meénesio NPD
pagrindu

4) fiksuotas NPD -
darbuotojui pateikus
dokumentus,
patvirtinancius teise
j didesnj NPD

3) darbuotojas
gali atsisakyti
NPD ar jo
dalies taikymo

Nenuolatiniams LT gyventojams meénesio NPD netaikomas. Metinj NPD
nenuolatiniai LT gyventojai gali prisitaikyti pateikdami metine Deklaracijag GPM314
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NPD taikymas

kintamas NPD 2023 m. nuolatinio LT gyventojo gautas DU

- Jei su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos
per meénesj (toliau - ménesio pajamos) nevirsija 840 Eur*, kintamas ménesio
NPD yra 625 Eur.

« Jei ménesio pajamos virsija 840 Eur, tai ménesio NPD:

* jei ménesio pajamos nevirsija 1926 Eur, tai NPD = 625 - 0,42 x (su darbo
santykiais susijusios pajamos - 840%).

* jei ménesio pajamos virsija 1926 Eur (bet nevirsija 2864,22 Eur), tai
NPD = 400 - 0,18 x (su darbo santykiais susijusios pajamos - 642).

« Metams pasibaigus apskaiCiuojamas - perskai¢iuojamas metinis NPD (MNPD),
gyventojui taikytinas pagal GPM| 20 straipsnio nuostatas.

* Kintamo metinio NPD sumga lemia ne tik mokestiniu laikotarpiu gautas DU, bet ir
kitos apmokestinamosios pajamos (jskaitant tas, kurioms panaikinamas
dvigubas apmokestinimas).

* Kintamas metinis NPD netaikomas, kai gyventojo 2023 mety metinés pajamos
lygios arba didesneés nei 34370,67 Eur .

* minimali ménesiné alga (MMA), galiojusi 2023 m. sausio 1 diena. 11




NPD taikymas

Kintamo metinio NPD (MNPD) suma perskaiciuojama (nuolatinio LT
gyventojo Deklaracijoje GPM311) atsizvelgiant | GMP*, kurioms
taikomi - 15 proc., 20 proc., 32 proc. GPM tarifai

* GMP - metiniy apmokestinamyjy pajamy suma
(apskaiciuojama GPM] 20 straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka)

jskaitant isskyrus
GPM| 20 str.
nuostata galioja
—_ 301?'01'(')1 . - pajamas, nuo kuriy GPM sumokétas
uzsienio valstybéje gautas isigyjant verslo liudijima
pajamas, kurios, panaikinus - iSmokas, mokamas pasibaigus ar
dvigubq apmokestinimq (GPM[ nutraukus gyvybés draudimo ar
i X pensijy kaupimo sutartj,
37 straipsnyje nUStaFyta nevirsijancias sumokeéty jmoky
tvarka) neapmokestinamos Sumos
PM Li i - ne individualios veiklos pajamas uz
G etuvoje

parduotas atliekas
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NPD taikymas

fiksuotas NPD 2023 m. nuolatinio LT gyventojo gautas DU

« Darbdavys iSmokamam DU gali taikyti ménesio fiksuota (didesnj) NPD, jei
darbuotojas (nuolatinis LT gyventojas) yra pateikes prasyma taikyti NPD ir
teise j didesnj NPD pagrindziancius dokumentus.

 Darbdavys iSsmokamam DU nustatyta fiksuota NPD gali taikyti
nepriklausomai nuo darbuotojo DU sumos:

* asmenims, kuriems nustatytas 0-25 proc. darbingumo lygis* - 1005 Eur.

« asmenims, kuriems nustatytas 30-55 proc. darbingumo lygis** - 935 Eur.

* Individualus (fiksuotas) NPD pradedamas taikyti / nebetaikomas nuo
meénesio, einancio po to ménesio, kai teisé j fiksuota NPD buvo jgyta /
prarasta.

* arba senatvés pensijos amziy sukakusiems asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas dideliy

specialiyjy poreikiy lygis, arba asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus nejgalumo lygis.

**arba senatveés pensijos amziy sukakusiems asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutiniy
ar nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, ar asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar

lengvas nejgalumo lygis.
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NPD taikymas

Uz atitinkama ménesj apskaiciuotas DU ismokamas darbuotojui -
nuolatiniam LT gyventojui

vieng karta du kartus
(nemokamas avansas) (mokamas avansas)
per 10 arba daugiau paskutiné dalis iSmokéta  paskutiné ismokos dalis
d.d. tam ménesiui, uz per 10 d.d. (imtinai) tam lsm?i(()ectla (\j/ellau nei
kurj i¥mokamos ménesiui pasibaigus per menesiui

pasibaigus (isskyrus

iSmokos, pasibaigus (isskyrus gruodzio menesio gruodzio ménesio
DU*) iSmokas*)
taikytinas NPD kai ismokamas NPD taikomas ir GPM apskaiciuojamas nuo
atimamas is DU ankstesnio mokestinio GPM per ta menesj, kurj
ta menesj, uz laikotarpio ménesio apskaiciuojamas iSmokétos iSmokos,
kurj iSmokamos DU, taikytinas NPD nuo bendros ismokeéty daliy sumos
iSmokos atimamas tg ménes;j, iSmokos sumos, (rekomenduotina tajkyti
kurj iSmokos iSmokant paskutme NPD iSmokant antra iSmoky
iSmokamos iSmokos dalj dalj)

*Kai darbdavys DU iSmoka dalimis, tai nuo iSmokétos iSmokos dalies (avanso) uz gruodzio ménesij GPM
turi bati apskaiciuotas ir | biudZeta sumokétas iki gruodzio 31 dienos, jeigu paskutiné iSmokos dalis bus
iSmokéta véliau negu gruodzio 31 dieng. ISmokéto DU avansui taikomas gruodzio ménesio NPD. Sausio
ménesj iSmokéjus antra dalj DU uz gruodzio ménesj, gali biti taikomas sausio ménesio NPD.

14




NPD taikymas

Pavyzdziui, kaiyra mokamas avansas ir paskutiné ménesio DU dalis
ismokama per 10 darbo dieny (imtinai) tam ménesiui pasibaigus, tai
GPM apskaiciuojamas ir NPD pritaikomas nuo bendros DU sumos,
iSmokant paskutine iSmokos dalj.

Taigi, jei darbdavys darbuotojui einamyjy kalendoriniy mety - 2023 m.
rugséjo menesio priskaiciuota 1000 Eur darbo uzmokestj moka dalimis:
vieng dalj (400 Eur) ismokéjo rugséjo 10 d. (avansa, GPM nuo jo
neisskaiciavo), kita dalj (600 Eur) - spalio 5 d., tai iSmokant iSmoka
spalio 5 d., nuo bendros ismoky sumos, sumazintos taikytinu rugséjo
ménesio 557,80 Eur NPD, isskaiciuojamas 88,44 Eur GPM, kur:

« 557,80 Eur* NPD = 625 - 0,42 x (1000 eury - 840 Eur)
« 88,44 Eur GPM = (1000 Eur - 557,80) x 20 proc.

* Gyventojo ménesio su darbo santykiais susijusios pajamos yra 1000 Eur (t. y. virsija 840 Eur,
taciau ne didesnés kaip 1926 Eur), tai taikytinas NPD apskaiciuojamas pagal formule:

meénesio NPD = 625 - 0,42 X (ménesio su darbo santykiais susijusios pajamos - MMA 2023-01-01)

15




NPD taikymas

Nenuolatiniam LT gyventojui mokestiniu laikotarpiu ménesio NPD
netaikomas*

 Gali buti taikomas metinis NPD - mokestiniam laikotarpiui pasibaigus,
pateikiant nenuolatinio Lietuvos gyventojo metine Deklaracijg GPM314.

* Nors metinis NPD yra taikomas nenuolatinio LT gyventojo Lietuvoje
gautam DU, taikytino metinio NPD sumg lemia ne tik jis, bet ir kitos
apmokestinamosios pajamos, jskaitant gautas uzsienio valstybéje,
isskyrus isimtj:

 jeigu tokiam gyventojui nustatytas ribotas darbingumas ar
nejgalumas, tai didesnis (fiksuotas) metinis NPD pritaikomas pagal
jo pateikta Deklaracijg GPM314, kurioje nereikia deklaruoti
uzsienyje gauty pajamy.

* Kalendoriniais metais NPD gali biiti pradétas taikyti tuo atveju, kai pasikeicia
nenuolatinio LT gyventojo statusas, t. y. jam tapus nuolatiniu LT gyventoju.
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Dienpinigiai - komandiruoté Lietuvoje / uzsienyje

7

Komandiruociy dienpinigiai priskiriami GPM
neapmokestinamoms pajamoms, jeigu:

.

nevirsija Sarase* nustatyty normy

nevirsija Nutarime ** nustatyty apribojimy

\

* Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasas patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy
apmokéjimo*.

** Komandiruociy kompensacijos mokamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28

d. nutarimo Nr. 99 ,,.Dél komandiruociy sagnaudy atskaitymo is pajamy taisykliy patvirtinimo“
nustatyta tvarka. .



Dienpinigiai - komandiruoteé Lietuvoje

Lietuvos jmonés darbuotojas (nuolatinis arba nenuolatinis LT gyventojas) iS savo
darbo vietos Lietuvoje vyksta j komandiruote Lietuvoje:

— : . . Kai ismokéty dienpinigiy suma* yra
Kai ismokety dienpinigiy suma® yra lygi ar maiesng ngi 50 proc.y

QIde§ne|)lrJ1e1 ?30 %rﬁc' nukstz_a:cy to nustatyto meénesinio DU arba DU,
menesio DU arba DU, apskaiciuoto apskai¢iuoto taikant valandini

taikant valandinj tarifinj atlygj tarifinj atlygj

Dienpinigiy suma, virsijanti 50 Visa dienpinigiy suma, nevirsijanti
proc. nustatyto DU, sudéjus Lietuvoje nustatytos dienpinigiy
kartu su apskaiciuotu DU, normos (28** Eur uz diena), GPM
apmokestinama taikant 20 proc. neapmokestinama.

GPM.

« *Sudarbo sutartyje nustatytu DU turi biti lyginama bendra per ménesj iSmokéty dienpinigiy suma
(nepriklausomai nuo to, uz kelias / kurio ménesio komandiruotes Lietuvoje iSmokami dienpinigiai).

« **Galiojanuo 2023-08-01 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 504
pakeistas ir isdéstytas nauja redakcija Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d.
nutarimu Nr. 526 patvirtintas Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasas). Iki pakeitimo - 15 Eur uz diena.
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Dienpinigiai - komandiruoté Lietuvoje

Pavyzdziui, darbuotojui nustatytas DU yra 840 Eur per ménesi.
Siuo atveju 50 procenty DU suma yra 420 Eur. Darbuotojas 2023 m.
vyko | komandiruotes Lietuvoje - viso 10 d. ir spalio mén. jam
iSmokama 280 Eur dienpinigiy suma (10 d. x 28 Eur).

« Visa gauta dienpinigiy suma GPM neapmokestinama, kadangi
gauti dienpinigiai atitinka teisés aktuose nustatytus dydzius,

t. y.:
 nevirsijadienpinigiy Lietuvoje normos (28 Eur uz kiekvieng
komandiruotés dieng) bei
« bendra dienpinigiy suma per ménesj yra mazesné nei 50 proc.
darbuotojui nustatyto DU (280 Eur dienpinigiy suma nevirsija 420
Eur (840 Eur x 50 proc.) darbo sutartyje nustatyto DU).
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Dienpinigiai - komandiruoté j Lietuva

( )

Lietuvos jmonés darbuotojas - nenuolatinis LT gyventojas
iS savo darbo vietos uzsienio valstybéje atvyksta j

komandiruote j Lietuva:

.

J

f[ Lietuva komandiruotam uzsienio valstybés rezidentui A

apskaiciuoti nustatyty normy nevirsijantys dienpinigiai priskiriami
neapmokestinamosioms pajamoms, jei jie iSmokéti
vadovaujantis Nutarimu patvirtinty Komandiruoéiy sanaudy
atskaitymo i$ pajamy taisykliy IV dalies (Komandiruoteés is
\uisienio ] Lietuvos Respublikos teritorijg) nuostatomis. )

Dienpinigiai, iSmokéti ne pagal Nutarimu patvirtinty taisykliy IV’
dalies nuostatas (ar virsijantys nustatytas normas), priskiriami DU
pajamoms ir apmokestinami bei deklaruojami kaip nenuolatinio
LT gyventojo uz darbg Lietuvoje gautas DU.
L

J




Dienpinigiai - komandiruoté uzsienyje
GPM objektas - nuolatinio LT gyventojo (kuriam netaikoma GPM] 5 straipsnio 3 dalyje
nustatyta iSimtis) gauti uzsienio komandiruociy dienpinigiai

Sprendziant, ar iSmokami dienpinigiai, nevirSijantys Sarase nustatyty normy,
vykstant j uzsienio komandiruote, apmokestinami GPM, atsizvelgiama j
darbuotojui darbo sutartyje nustatyta DU arba valandinj tarifinj atlygj

DU mazesnis uz 1386 Eur

DU lygus ar didesnis uz

(MMA 840 x 1,65), arba 1386 Eur (MMA 840 x 1,65),
valandinis tarifinis atlygis 2023m. grba valandinis tarifinis
mazesnis uz 8,481 Eur (MVA atlygis lygus ar didesnis uz

5,14 x 1,65)

Dienpinigiy suma, lygi
arba mazesné nei 50%
nustatyto DU (ar DU,
apskaiciuoto taikant
valandinj atlygj)
neapmokestinama GPM

8,481 Eur (MVA5,14 x 1,65)

Dienpinigiy suma,

virsijanti 50% Visa dienpinigiysuma
nustatyto DU (ar DU, neapmokestinama
apskaiciuoto pagal GPM

valandinj atlygj)

apmokestinama

20 proc. GPM
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Dienpinigiai - komandiruoté uzsienyje

Sprendziant, ar ismokami dienpinigiai, vykstant j uzsienio
komandiruote, apmokestinami GPM Lietuvoje:

Neatsizvelgiama j tai, kiek dieny ta ménesj darbuotojas sirgo ar buvo
atostogose

Jeigu darbo sutartyje yra nustatytas priedas prie DU, tai jis laikomas
nustatyto DU dalimi

Kai uz darbg apmokama ,,pagal isdirbj, bet ne maziau negu MMA“, tai
iSmokami dienpinigiai lyginami su kiekvieng mén. darbuotojui pagal jo
isdirbj apskaiciuotu DU

Apskaiciuojant darbuotojui keliy komandiruociy per ménesij j uzsienij
kompensacijas, per ménesj faktiskai iSmokétos dienpinigiy sumos (jy

apmokestinimo GPM tikslu) sudedamos.
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Dienpinigiai - komandiruoté uzsienyje

Nuo 2024 m.*;
* MMA — 924 Eur (2023 m. MMA — 840 Eur) ir
 MVA — 5,65 Eur (2022 m. MVA - 5,14 Eur).

Taigi nuo 2024 m. sausio 1 d. GPM neapmokestinama:

visa komandiruotéms j uzsienj nustatyto dydzio dienpinigiy suma,

jeigu:

 darbuotojo DU lygus arba didesnis uz 1524,60 Eur (MMA 924 Eur
x is koeficiento 1,65; iki pakeitimo - 1386 Eur)

arba

- darbuotojui taikomas VTA lygus arba didesnis uz 9,323 Eur (MVA
5,65 Eur x is koeficiento 1,65; iki pakeitimo - 8,481 Eur).

* patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 516 ,,Dél 2024
metais taikomo minimaliojo darbo uzmokescio*




Dienpinigiai - komandiruoté uzsienyje

Pavyzdziui, darbuotojui nustatytas ménesio DU yra 1000 Eur.
Komandiruotés j uzsienj dienpinigiai iSmokéti 2023 m. rugséjo mén.
DU 1000 Eur yra mazesnis uz 1386 Eur (MMA (840) x 1,65), todel

neapmokestinamosioms pajamoms

priskiriami nustatyto dydzio

dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj yra lygi arba mazesné

nei 500 Eur (1000 Eur x 50%).

Darbuotojas komandiruotéje
Lenkijoje buvo 5 d. ir jam rugsejo
mén. iSmokéta 240 Eur
dienpinigiy

Kadangi gauta dienpinigiy suma -
240 Eur yra mazesné uz 500 Eur,
tai visa dienpinigiy suma, t. y. 240
Eur, neapmokestinama GPM.

Darbuotojas komandiruotese
Lenkijoje buvo 14 d. ir rugséjo
mén. jam iSmokéta 672 Eur
dienpinigiy

Dienpinigiy suma (672 Eur) virsija
500 Eur. Todél neapmokestinama
500 Eur dienpinigiy suma, o 172
Eur (672 - 500) apmokestinama
20 proc. GPM.

24




Dienpinigiai - komandiruoté uzsienyje

Pavyzdziui, darbuotojo DU apskaiciuojamas taikant valandinj tarifinj

atlygi, ir sio atlygio dydis - 5,14 Eur (dienpinigiy iSmokéjimo metu tai
atitiko MVA).

Kadangi nustatytas valandinis atlygis mazesnis uz MVA, padaugintais
koeficiento 1,65 dydij (uz 8,481 Eur), neapmokestinamoms pajamoms
priskiriami tik nustatyto dydzio dienpinigiai, kuriy bendra suma per
meénesj yra lygi arba mazesné nei 50 % darbuotojui apskai¢iuoto DU
taikant valandinj tarifinj atlygj (VTA).

Darbuotojas 2023 m. rugpjtcio mén. vyko j 10 dieny komandiruote
Lenkijoje. Rugséjo mén. jam ismokéta 480 (48 x 10) Eur dienpinigiy
suma, kuri atitinka nustatytas dienpinigiy normas, o rugséjo mén. DU
suma, apskaiciuota pagal valandinij atlygij, yra 590 Eur (50 % = 295 Eur).
Neapmokestinamoms pajamoms priskiriami 295 Eur, o 185 Eur (480-295)
suma apmokestinama GPM.
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DU apmokestinimas - uz darba Lietuvoje ir uzsienyje

Lietuvos jmoneés darbuotojy gauty su darbo santykiais susijusiy
pajamy apmokestinimas priklauso nuo:

Ar pajamas gauna

nuolatinis ar Kokioje valstybeje
nenuolatinis atliekamas darbas Ar darbuotojas
Lietuvos gyventojas komandiruotés »isSnuomojamas*
(Lietuvos ar uZsienio metu

valstybés rezidentas)
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DU apmokestinimas - uz darba Lietuvoje

Nuolatinio ir nenuolatinio LT gyventojo DU, gautas uz darba
Lietuvoje, yra GPM objektas Lietuvoje

DU (ir dienpinigius)
Darbas Lietuvoje iSmoka Lietuvos
jmoné

Gyventojas dirba
Lietuvos jmonéje

Lietuvos jmoné gyventojui ismokédama su darbo santykiais susijusias
iSmokas (isskyrus neapmokestinamasias, pvz., nustatyty dydziy ir
apribojimy nevirsijancius dienpinigius), turi isskaicCiuoti ir sumokeéti
(GPM] 23 straipsnyje nustatyta tvarka) j Lietuvos biudzeta 20 proc.
GPM (nenuolatiniam LT gyventojui netaikant NPD).
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DU apmokestinimas - uz darba uzsienyje

-~

_

Darbdavys
Lietuvos
jmoneé

~

darbas atvejj)

nuolatinio LT gyventojo gautas DU )
(jskaitant dienpinigius) yra GPM
objektas Lietuvoje (iSskyrus GPM|

5 straipsnio 3 dalyje* nustatytag

J

uzsienyje

-

DU (jskaitant dienpinigius), gautas:
- nenuolatinio LT gyventojoir

)

- GPM] 5 straipsnio 3 dalies* nuostatas
atitinkancio nuolatiniu LT gyventoju
tapusio uzsienio valstybés piliecio
néra GPM objektas Lietuvoje

I\

<

/

* Nuolatinio LT gyventojo GPM objektas yra pajamos, kuriy Saltinis yra tik Lietuvoje, jeigu
Sis gyventojas:

1) laikomas nuolatiniu Lietuvos gyventoju pagal GPM] 4 straipsnio 1 dalies 3 arba 4 punktus ar 3 dalj ir
2) yra ne Lietuvos Respublikos pilietis, ir

3) tuo paciu mokestiniu laikotarpiu jis pajamy mokescio arba jam analogisko mokescio tikslais yra laikomas
nuolatiniu gyventoju tos uzsienio valstybés, su kuria Lietuva yra sudariusi ir taiko DAIS bei apie sj fakta
mokescio administratoriy informuoja tos kitos valstybés kompetentingas asmuo.
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DU apmokestinimas - uz darba uzsienyje

Lietuvos jmonés darbuotojui - nenuolatiniam LT gyventojui, uz darba
uzsienio valstybéje ismokétas DU (jskaitant dienpinigius
komandiruoteés is uzsienio valstybés j kitas valstybes* bei is Lietuvos j
uzsienio valstybes metu) néra GPM objektas Lietuvoje**

Nenuolatinis LT
gyventojas dirba
Lietuvos jmonéje

DU (ir komandiruotés
dienpinigius) moka
Lietuvos jmoné

Darbas uzsienio
valstybéje

Lietuvos jmonei nereikia isskaiciuoti ir mokéti GPM Lietuvoje.

*iSskyrus Lietuva.
**tokias iSmokas jmoné turi deklaruoti Deklaracijoje GPM312.
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DU apmokestinimas - uz darba uzsienyje

Pavyzdziui, nenuolatinis LT gyventojas - nuolatinis Latvijos
gyventojas (Latvijos rezidentas) sudareé darbo sutartj su Lietuvos
jmone ir dirba Lietuvoje. Jam dar netapus nuolatiniu LT gyventoju,
darbdavys jj siuncia darbo funkcijy atlikimui (komandiruoja) i
Latvija.

Nenuolatinio LT gyventojo komandiruotés metu uz Latvijoje atliekama
darbg is Lietuvos jmonés gautas DU, taip pat komandiruoc¢iy kompensacijos
(dienpinigiai, kelioniy islaidy kompensacijos ir kt.) nelaikomos sio gyventojo
GPM objektu Lietuvoje. Todél Lietuvos jmoné neturi isskaiciuoti GPM nuo
Siy iSmoky.

Lietuvos jmoné privalo turéti dokumentus, pagal kuriuos galima nustatyti,
kad DU ir dienpinigius gaunantis asmuo yra nenuolatinis LT gyventojas (pvz.,
rezidavimo vietg Latvijoje patvirtinancig pazyma) ir dokumentus, kad darbas
atliekamas ne Lietuvoje (pvz., komandiruotésis nuolatinés darbo vietos
atlikti funkcijy Latvijoje dokumentus).

Su darbo santykiais susijusias iSmokas Lietuvos jmoné turi deklaruoti
Deklaracijoje GPM312.



DU apmokestinimas - uz darba uzsienyje

Pavyzdziui, |jetuvos jmonés vadovas yra nenuolatinis LT gyventojas
- uzsienio valstybés rezidentas, kurio darbo vieta yra uzsienio
valstybéje.

Nenuolatinio LT gyventojo DU, gautas uz nuotoliniu bidu uzsienyje
atliekama darbga, nelaikomas uzsienio valstybés rezidento GPM
objektu Lietuvoje. Todél Lietuvos jmoné nuo uz tokj darbg ismokamo
DU neturi isskaiCiuoti ir mokéti GPM Lietuvoje.

Lietuvos jmoné turi tureti dokumentus, pagal kuriuos galima
nustatyti, kad DU ismokamas nenuolatiniam LT gyventojui (pvz.,
rezidavimo vietg uzsienio valstybéje patvirtinancig pazyma) ir
dokumentus, kad DU iSmokamas uz darba, atliekama ne Lietuvoje
(pvz., nuotolinio darbo sutartj, kurioje nurodyta darbo vieta uzsienio
valstybéje).

DU pajamas, kurios néra GPM objektas Lietuvoje, Lietuvos jmoné turi
deklaruoti Deklaracijoje GPM312.
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DU apmokestinimas - uz darbg uzsienyje

Uzsienio valstybés pilietis
- nuolatinis LT gyventojas

. . . . Darbas DU ir dienpinigius
(kai nuolatiniu tampa dél : : :
. : . : (komandiruoté) moka Lietuvos
Lietuvoje praleisty dieny v .. : ) :
uzsienio valstybése jmoné

skaiiaus) dirba Lietuvos
jmonéje

UZsienio valstybés pilieciui tapus nuolatiniu LT gyventoju tik dél Lietuvoje praleisty
dieny skaic¢iaus*, uz darbg uzsienyje is Lietuvos jmonés gautas DU ir dienpinigiai,
vadovaujantis GPM] 5 straipsnio 3 dalimi, néra GPM objektas Lietuvoje,

jeigu

toks uzsienio valstybeés pilietis tuo paciu mokestiniu laikotarpiu yra laikomas
uzsienio valstybés, su kuria Lietuva sudariusi ir taiko DAIS, rezidentu ir jmonei
(darbdaviui) pateikia sj fakta patvirtinancig rezidavimo uzsienio valstybéje pazyma

*T. y. jeigu jis laikomas nuolatiniu LT gyventoju pagal GPM| 4 straipsnio 1 dalies 3 arba 4 punktus arba 3 dalj.

GPM| 4 straipsnio 3 dalis: jei fizinis asmuo, laikomas nuolatiniu Lietuvos gyventoju ne maziau kaip trimis vienas paskui kitg
einanciais mokestiniais laikotarpiais, i$ karto po jy einanc¢iu mokestiniu laikotarpiu galutinai iSvyksta is Lietuvos ir iSvykimo
mokestiniu laikotarpiu isbilina Lietuvoje maziaukaip 183 d., jis yra laikomas nuolatiniu Lietuvos gyventoju iki iSvykimo

dienos. 32




DU apmokestinimas - uz darba uzsienyje

Nuolatinis LT Darbas uzsienio
gyventojas* dirba valstybéje (ne ,,nuomos*
Lietuvos jmonéje, pagrindu), su kuria taikoma DU ir dienpinigius
kuri nevykdo DAIS ir kuri pagal DAIS moka Lietuvos
veiklos per nuostatas turi teise** jmoné
nuolatine buveineg  apmokestinti (dél 183 d.)
uzsienio valstybéje GPM tokias pajamas

Lietuvoje gyventojo su darbo santykiais susijusios pajamos
apmokestinamos GPM (isskyrus neapmokestinamasias pajamas).
Taciau, jei tokios pajamos pagal DAIS yra apmokestintos GPM uzsienio
valstybeje, jos atleidziamos nuo GPM mokéjimo Lietuvoje (turint
dokumentus).

* Nuolatinis LT gyventojas, jskaitant uZsienio valstybés pilietj, kuris nuolatiniu LT gyventoju tampa dél
Lietuvoje praleisty dieny skaiciaus ir tuo paciu mokestiniu laikotarpiu yra laikomas uzsienio valstybés, su kuria Lietuva
sudariusi ir taiko DAIS, rezidentu, bet jmonei nepateikia rezidavimo vietg uzsienio valstybéje patvirtinanc¢ios pazymos.

** Jeigu gyventojas, dirbantis Lietuvos jmonéje (DU irgi moka Lietuvos jmoné, nevykdanti veiklos per buveine toje
uzsienio valstybéje) bet kuriuo dvylikos ménesiy laikotarpiu (Vokietijoje per vienerius finansinius metus) istisai arba su

pertraukomis toje uzsienio valstybéje isbina 183 dienas arba ilgiau.




DU apmokestinimas - uz darbg uzsienyje

Pavyzdziui, |jetuvos jmonés darbuotojas - nuolatinis LT gyventojas
komandiruojamas dirbti (ne ,,nuomos“ pagrindu) i Svedija: 2022 m.
spalio meén. - 60 d., véliau grjzo darbui j Lietuva, o 2023 m. balandzio
- rugpjicio meén. j kita darbo vieta Svedijoje 150 d. Lietuvos jmoné
nevykdo veiklos per nuolatine buveine Svedijoje.

Kadangi darbuotojas Svedijoje 12 mén. laikotarpiu (2022 m. spalio mén.
- 2023 m. rugséjo men.) faktiskai su pertraukomis iSbuvo ilgiau kaip 183
d., i$ Lietuvos jmonés uz darba Svedijoje gauta DU, vadovaujantis
Lietuvos ir Svedijos DAIS nuostatomis, turi teise apmokestinti Svedija.

Lietuvos jmoné nuo DU, ismokéto 2023 m., galéty neisskaiciuoti ir j
Lietuvos biudzeta nemokéti GPM, jei turéty dokumentus, jrodancius,
kad nuo $io DU buvo sumokétas GPM Svedijoje ir jis sumokétas pagal DAIS
nuostatas.

Nuo 2022 m. uz darba Svedijoje iSmokétos DU dalies turéjo biti
sumokeétas GPM Lietuvoje (ismoky ismokéjimo metu), o 2022 m. gauto DU
dvigubg apmokestinimg panaikinti velesniu mokestiniu laikotarpiu (2023
metais uz 2022 metus) gali tik pats tokias pajamas gaves nuolatinis LT

gyventojas.
- e
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DU apmokestinimas - uz darba uzsienyje

Pavyzdziui, Lietuvos jmoné savo darbuotoja - nuolatinj LT
gyventoja 2023 m. pirma karta komandiruoja (ne ,nuomos“
pagrindu) i Danija, kurioje toks gyventojas dirba 4 mén. Lietuvos
jmoné Danijoje nevykdo veiklos per nuolatine buveine.

Pagal Lietuvos ir Danijos DAIS, Danija neturi teisés apmokestinti
tokio DU, nes Lietuvos rezidentas Danijoje 12 mén. laikotarpiu
isbuvo maziau nei 183 d.

Lietuvos jmoné nuo darbuotojo komandiruotés metu uz Danijoje
atliekama darbga ismokéto DU turi isskaiciuoti 20 proc. dydzio GPM
ir jj sumokeétij Lietuvos biudzeta.

Pagal Nutarimo nuostatas apskaiciuoti komandiruociy dienpinigiai,
nevirsijantys Sarase nustatyty normy, Lietuvoje priskiriami GPM
neapmokestinamoms pajamoms.
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DU apmokestinimas - uz darba uzsienyje

Nuolatinis LT
gyventojas* dirba
Lietuvos jmonéje

(darbo vieta

Lietuvoje), kuri vykdo
veikla per nuolatine
buveine uzsienio
valstybéje

Darbas uzsienio valstybéje,
su kuria taikoma DAIS, o uz

tokij darba toje uzsienio DU (jei
valstybéje iSmokétos komandiruoteé - ir
sumos priskiriamos dienpinigius) moka
nuolatinei buveinei, kurig Lietuvos jmoné
jo darbdavys turi toje

kitoje valstybéje

Lietuvoje gyventojo su darbo santykiais susijusios pajamos
apmokestinamos GPM (isskyrus neapmokestinamasias pajamas).
Taciau, jei tokios pajamos pagal DAIS yra apmokestintos GPM uzsienio
valstybéje, tai jos atleidziamos nuo GPM mokéjimo Lietuvoje

(turint dokumentus).

* Nuolatinis LT gyventojas, jskaitant uZsienio valstybés pilietj, kuris nuolatiniu Lietuvos gyventoju tampa dél

Lietuvoje praleisty dieny skaiciaus ir tuo paciu mokestiniu laikotarpiu yra laikomas uzsienio valstybés, su kuria Lietuva
sudariusi ir taiko DAIS, rezidentu, bet jmonei nepateikia rezidavimo vietg uzsienio valstybéje patvirtinanc¢ios pazymos.
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DU apmokestinimas - uz darba uzsienyje

Darbas uzsienio

Nuolatinis LT valstybeje, su kuria DU ir dienpinigius
gyventojas* dirba taikoma DAIS, moka Lietuvos
Lietuvos jmonéje pagal personalo ar jmone

pan. sutartj

Su darbo santykiais susijusias pajamas (DU, dienpinigius) uz darba uzsienio
valstybéje, kurios jmoné (rezidenté) yra ,isnuomoto“ darbuotojo faktiskasis
darbdavys, uzsienio valstybé turi teise apmokestinti GPM pagal tos salies vidaus

mokesciy jstatymus nuo pirmos ,isSnuomoto* darbuotojo darbo toje uzsienio
valstybéje dienos.

Lietuvos jmoné ,,isnuomotam darbuotojui ismokamas pajamas turi apmokestinti
GPM Lietuvoje (isskyrus neapmokestinamasias komandiruocCiy kompensacijas),
jeigu nepanaikina tokiy pajamy dvigubo apmokestinimo.

* Nuolatinis LT gyventojas, jskaitant uzsienio valstybés pilietj, kuris nuolatiniu Lietuvos gyventoju tampa dél
Lietuvoje praleisty dieny skaiCiaus ir tuo paciu mokestiniu laikotarpiu yra laikomas uzsienio valstybés, su kuria Lietuva
sudariusi ir taiko DAIS, rezidentu, bet jmonei nepateikia rezidavimo vieta uzsienio valstybéje patvirtinancios pazymos. 37




DU apmokestinimas - uz darba uzsienyje

Pavyzdziui, Lietuvos jmoné pagal personalo nuomos sutartj,
darbuotoja - nuolatinj LT gyventojg 2023 m. 3 mén. perleidzia
Svedijos jmonei. Darbuotojas dirba Svedijoje, taciau DU ir
dienpinigius gauna is Lietuvos jmonés.

Pagal Lietuvos ir Svedijos DAIS, Svedija teise apmokestinti GPM
Lissinuomoto“ darbuotojo uz darba Svedijoje i$ Lietuvos jmonés
gaunamas su darbo santykiais susijusias iSmokas (jskaitant
dienpinigius) nuo pirmos darbo Svedijoje dienos.

Lietuvos jmoné 2023 metais galety neisskai€iuotiir j Lietuvos
biudzeta nemokéti GPM nuo DU, jei turétqdogumentus,
jrodancius, kad GPM pagal DAIS yra sumokétas Svedijoje.

Jei darbuotojo idvykimas dirbti j Svedija laikomas komandiruote, tai
pagal Nutarimo nuostatas apskaicCiuoti dienpinigiai, nevirsijantys
Sarase nustatyty normy, Lietuvoje priskiriami GPM
neapmokestinamoms pajamoms.
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DU apmokestinimas - uz darba uzsienyje

Nuolatinis LT va?s?crbbaés':zzzjelr(]llj?ia DU ir dienpinigius
gyventojas* dirba >YDE)E, : : moka Lietuvos
netaikoma DAIS ir kuri

SGENEA UG]S néra tiksliné teritorija tmone

Lietuvos jmoné gyventojui iSmokédama su darbo santykiais susijusias
ismokas (isskyrus neapmokestinamasias) privalo isskaiciuoti GPM,
taikant 20 proc. GPM tarifa, ir jj sumokétij Lietuvos biudzeta.

* Nuolatinis LT gyventojas, jskaitant uZsienio valstybés pilietj, kuris nuolatiniu Lietuvos gyventoju tampa dél

Lietuvoje praleisty dieny skaiciaus ir tuo pac¢iu mokestiniu laikotarpiu yra laikomas uZsienio valstybés, su kuria Lietuva sudariusi ir taiko DAIS,
rezidentu, bet jmonei nepateikia rezidavimo vieta uZsienio valstybéje patvirtinancios pazymos.

Tokiy pajamy dviguba apmokestinima gali naikinti tik pats pajamas gaves nuolatinis LT
gyventojas, GPM|] 37 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka, t. y. jei turés uzsienio valstybés
mokescio administratoriaus patvirtintus dokumentus apie toje valstybéje per ta mokestinj

laikotarpj gautas atitinkamos rasies pajamas ir nuo jy sumokéta GPM arba jam tapataus
mokescio suma.
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Ismokéto DU deklaravimas

Deklaracijoje GPM313
deklaruojamos

A klasés apmokestinamosios su darbo
santykiais susijusios iSmokos bei

B klasés ismokos, nuo kuriy buvo
iSskaiciuotas ir/arba ismokas

iSmokéjusio asmens [ésomis sumokétas
GPM

atitinkamo meénesio Deklaracija
GPM313 turi buti pateikiama iki kito
menesio 15 d.

Deklaracijoje GPM312
deklaruojamos

Su darbo santykiais
susijusios iSmokos, iSskyrus
neapmokestinamasias
pajamas, iSvardytas
Deklaracijos GPM312
uzpildymo ir teikimo
taisykliy 1 priede

mokestinio laikotarpio (kalendoriniy
mety) Deklaracija GPM312* turi buti
pateikiama iki kity kalendoriniy
mety vasario 15 d.

* Jei Lietuvos jmoné mokestiniu laikotarpiu (kalendoriniais metais) naikino darbuotojams iSmokamo DU
dviguba apmokestinima, tai prie Deklaracijos GPM312 privalo pateikti dokumentus, patvirtinancius,
kad nuo tokio DU uZzsienio valstybéje pagal DAIS buvo sumokétas GPM ar jam tapatus mokestis.
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Ismokéeto DU deklaravimas

Pajamy UZsienio valstybéje, su Lietuvos jmonés
gavejas kuria taikoma DAIS ir iSmokeéty su darbo
kurioje atliekamas darbas santykiais susijusiy
(ne nuomos pagrindu), iSmoky deklaravimas
isbaty dieny skaicius
. . Deklaracijoje GPM313
FalibUOtOJaS 12 men. X (apmokestinamosios)
- aikotarpiu* istisai arba su
Nuolat1n1§ LT komis b Deklaracijoje GPM312
gyventojas pertraukomis isbina /€ :
dirbantis ’  maZiau nei 183 dienas (isskyrus nedeklarugjamas
. neapmokestinamasias)
Lietuvos
imonéje, kuri Deklaracijoje GPM313
nevykdo nedeklaruojamos, jei
e pEr . . imoneé kalendoriniais
l t'p Darbuotojas 12 men. metais naikina dviguba
ntl)JO a-]ne laikotarpiu* istisai arba su pajamy apmokestinimg
UM pertraukomis isbiina 183 .
u251en!c? dienas ar daugiau Deklaruoggnjos
valstybeje Deklaracijoje GPM312

(iSskyrus nedeklaruojamas
neapmokestinamasias)

Prie
Deklaracijos
GPM312
pridedami
dokumentai

Dokumentai,
patvirtinantys,
kad nuo
darbuotojo DU
uzsienio
valstybéje pagal
DAIS buvo
sumokétas GPM
ar jam tapatus
mokestis

“Vokietijoje per vienerius finansinius metus.
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Ismokéeto DU deklaravimas

Pajamy Uzsienio valstybé, kurioje Lietuvos jmonés iSmokéty Prie
gavejas atliekamas darbas su darbo santykiais Deklaracijos
susijusiy iSmoky GPM312
deklaravimas pridedami
dokumentai
Su kuria Lietuva taiko Deklaracijoje GPM313 ,
DAIS: nedeklaruojamos, jei Doku.mc?nta1,
- darbas Lietuvos jmonés jmoné kalendoriniais PRI,
nuolatinéje buveinéje metais panaikina dviguba kad nuo ,
. uzsienio (DAIS) valstybéje; pajamy apmokestinimg dgrbugto;o bU
Nuolatinis uzsienio
LT - darbas pagal personalo Deklaruojamos valstybéje
gyventojas, NUOMOS ar pan. sutart] Deklaracijoje GPM312 pagal DAIS buvo
dirbantis  (faktiskasis (ekonominis) (i8skyrus nedeklaruojamas  sumokétas GPM
Lietuvos  darbdavysyra DAIS neapmokestinamasias) ar jam tapatus
imonéje valstybés, kurioje atliekamas mokestis

darbas, rezidentas)

Deklaracijoje GPM313

apmokestinamosios
Su kuria Lietuva netaiko (ap )

DAIS Deklaracijoje GPM312 (idskyrus
nedeklaruojamas
neapmokestinamasias)




Ismokéto DU deklaravimas

Pavyzdziui, Lietuvos jmoné 2022 m. komandiravo darbuotoja - nuolatini
Lietuvos gyventoja dirbti (ne ,,nuomos* pagrindu)j Prancizijag 5 ménesius (liepos
- lapkricio) ir 2023 m. 4 ménesius (sausio - balandzio). DU ir dienpinigius (kurie
nevirsija apribojimy bei normy) mokéjo Lietuvos jmoné. |moné 2023 m. iSmokétg
DU ir isskaiciuotg 20 proc. GPM deklaruoja 2023 m. atitinkamy ménesiy
Deklaracijose GPM313. Prancizijoje sumokamas GPM (pagal DAIS - dél isbity
dieny skaiciaus) 2023 m. birzelio mén. ir jmoné turi tai patvirtinancius
dokumentus.

Per 2022 m. ismokéto DU (kuris iSmokéjimo momentu buvo apmokestintas GPM
Lietuvojeir 2023 m. pagal DAIS nuostatas buvo apmokestintas GPM Prancuzijoje)
dviguba apmokestinima gali naikintitik pats pajamas gaves darbuotojas.

Lietuvos jmoné mokestiniu laikotarpiu naikindama dvigubg pajamy, darbuotojui iSmokéty
uz darbg Pranciizijoje, apmokestinima, 2023 metais gali pateikti patikslintas 2023 mety
atitinkamy ménesiy Deklaracijas GPM313, ir jose nenurodyti darbuotojui uz darba
Pranciizijoje 2023 metais iSmokéto DU bei nuo jo isskaiciuoto GPM (Sias sumas atima is
tikslinamose ménesinése 2023 mety deklaracijose nurodyty bendry sumy).

Tokiu atveju, Lietuvos jimoné darbuotojui uz darba Pranciizijoje 2023 metais iSmokéta DU

ir nuo jo Prancizijoje 2023 metais sumokéta GPM iki 2024-02-15 turés deklaruoti (iSmokos
kodu 01) Deklaracijoje GPM312 (ir prie jos turés pridéti dokumentus, privalomus pateikti

tokiy pajamy dvigubo apmokestinimo naikinimo tikslu).

Darbuotojui iSmokéti dienpinigiai, kurie priskiriami GPM neapmokestinamoms pajamomes,

Deklaracijoje GPM312 deklaruojami iSmokos kodu 05.
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Teises aktai

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr.
99 patvirtintos Komandiruociy sgnaudy atskaitymo is pajamy
taisyklés

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu
Nr. 526 patvirtintas Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasas
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie finansy ministerijos
virsininko 2018 m. vasario 6 d. jsakymas Nr. VA-9 Dél Metinés
gyventojams ismokety ismoky, priskiriamyA ir B klasés pajamoms,
deklaracijos GPM312 formos, jos priedy GPM312L, GPM312U formy
ir jy uzpildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie finansy ministerijos
virsininko 2017 m. gruodzio 20 d. jsakymas Nr. VA-121 Dél
ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 formos ir jos
uzpildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo




= Savarankiskai aktualig informacija mokesciy klausimais,
seminary dalijamaja medziagg, paaiskinimus ir
komentarus galite rasti adresu www.vmi. t.

= Mokomieji elektroniniai jrasai skelbiami VMI YouTube
kanale.

= Su asmenine informacija galima susipazinti Mano VMI
adresu https://www.vmi.lt/mvmi/ arba VMI svetainés
skiltyje ,,Mano VMI“.

Platinti, skelbti, kopijuoti seminary dalijamaja medziaga komerciniais tikslais be rastisko
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos sutikimo draudziama
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http://www.vmi.lt/
https://www.youtube.com/channel/UCcvdEei33I_ExWllQ0eYyVw
https://www.vmi.lt/mvmi/

