yventojy pajamy mokescio
tatymo pakeitimai nuo 2019
mety

VMI prie FM
Mokesciy informacijos departamentas
2019 m.




Turinys

Pagrindiniai GPM| pakeitimo tikslai.

Su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusiy (darbo uzmokescio) pajamy apmokestinimo
pakeitimai:

- taikomi tarifal,

- neapmokestinamojo pajamy dydzio (NPD) taikymas,
- pakeitimy jtaka darbo uzmokescio apmokestinimuli,

- GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu,

Kity (nepriskiriamy darbo uzmokesciui) pajamy
apmokestinimas.

Talkomos lengvatos.

Kiti GPM] pakeitimai nuo 2019 metuy.

Teisés aktal.



Naudojami trumpinial

GPM]|] - Gyventojy pajamy mokescio jstatymas,
GPM - gyventojy pajamy mokestis,

NPD — neapmokestinamasis pajamy dydis,
PSD — privalomasis sveikatos draudimas,

VSD - valstybinis socialinis draudimas,

VDU - vidutinis darbo uzmokestis, taikomas apdraustyjy
asmeny atitinkamy mety VSD jmoky bazei skaiCiuoti
(nustatomas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto atitinkamy mety rodikliy
patvirtinimo jstatyme),

MB — mazoji bendrija,

MMA — minimali ménesiné alga,

SODRA - Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyb%\.



Pagrindiniai GPM] pakeitimo tikslal

Sumazinti mokescio nastg vidutines darbo pajamas gaunantiems
gyventojams. Tuo tikslu nuosekliai per 3 metus bus didinamas NPD.

Sudaryti sglygas pagrindinés pensijos dalj finansuoti iS valstybés
biudZeto. Siuo tikslu:

- sujungti darbdavio mokamy socialinio draudimo jmoky dalj su
pajamy mokesciu nuo darbuotojo mokamo darbo uzmokescio,

- atitinkamai perskaiciuoti ir pajamy mokescio tarifus.
Atsizvelgiant | tai:

- darbuotojai zinos tikrgjj darbo pajamy apmokestinimo dyd,.

- bus isgryninama darbo apmokestinimo sistema, padarant jg

aiskesne, bei uztikrintas tvarus bendrosios pensijos dalies
finansavimo is biudzeto Saltinis.



Pagrindiniai GPM] pakeitimo tikslal

Jvesti socialinio draudimo jmoky ,,luby” dyd;.
Atitinkamai toms pajamoms, kurios virSys socialinio
draudimo jmoky ,,lubas”, nustatyti progresinj pajamy
mokescio tarifg.

Kovoti su seseline ekonomika, ypac tose srityse, kur
didziausia pajamy neapskaitymo rizika.

- tuo tikslu, leisti gyventojams susigrgzinti pajamy
mokest] nuo patirty islaidy deél lengvyjy automobiliy,
pastaty/statiniy remonto, vaiko priezilros paslauguy.



Darbo uzmokescio pajamy apmokestinimo
pakeitimal

2018 m. galiojanti su darbo santykiais susijusiy pajamy
apmokestinimo tvarka:

GPM tarifas - 15 proc. — moka darbuotojas, iSskaiCiuoja darbdavys,
pagrindinis NPD - 380 euruy,

gyventojui taikytinas ménesio NPD = 380 - 0,5 x (gyv. ménesio su
darbo santykiais susijusios pajamos — MMA, galiojusi sausio 1 d.),

pasiekus 1160 eury, NPD nebetaikomas (apie 1.5 VDU),

gyventojui taikytinas metinis NPD = 4560 - 0,5 x (gyv. metinés
pajamos — 12 MMA, galiojusiy sausio 1 d.).

Darbuotojas Sodrai — VSD 3 proc. + PSD 6 proc., viso - 9 proc.

Darbdavys — 31,18 proc. (Sodrai — 30,48 proc.; 0,2 proc. — |
Garantinj fondg; 0,5 proc. — | llgalaikio darbo iSmoky fondg).



Darbo uzmokescio pajamy apmokestinimo
pakeitimal

Nuo 2019 mety keiCiami GPM ir VSD jmoky tarifai
pajamoms is darbo santykiu.

GPM tarifas siejamas su VDU dydziu. Apskai¢iuojant GPM
Ir Sodros jmokas, mokesciy bazés bus skirtingos, nes GPM

apskaiCiuojamas taikant pinigy gavimo principg, Sodros jmokos -
kaupimo principg.

Darbuotojo socialinio draudimo (jskaitant PSD 6,98 proc.) jmoka -
19,5 proc.

Darbdavio socialinio draudimo jmoka - 1,45 proc.

Visi atlyginimai turés bati padidinti 1,289 karto (numatyta Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme).



Tarifal, taikomi darbo uzmokescio pajamoms

 GPMtarifas — 20 proc.:

Su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusiy pajamuy, ir

- tantjemy ar atlygio uz veiklg stebétojy taryboje ar
valdyboje, paskoly komitete, ir

* IS asmens susijusio su gyventoju darbo santykiais pagal
autorines sutartis gauty pajamuy, ir

 MB vadovy, kurie néra ty bendrijy nariai, pagal civiling
paslaugy sutartj uz vadovavimo veiklg gauty pajamy
sumai, nevirsijanciai:
« - 120 VDU (2019 m.)
- - 84VDU (2020 m.)
- 60VDU (2021 m.) 8



Tarifai, talkomi darbo uzmokescio pajamoms

* GPM tarifas — 27 proc.:

* Su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusiy pajamuy, ir

« tantjemuy ar atlygio uz veiklg stebétojy taryboje ar valdyboije,
paskoly komitete, ir

* IS asmens susijusio su gyventoju darbo santykiais pagal
autorines sutartis gauty pajamuy, ir

 MB vadovy, kurie néra ty bendrijy nariai, pagal civiline
paslaugy sutart] uz vadovavimo veiklg gauty pajamy
sumai, virsijanciai:
« - 120 VDU (2019 m.)
« - 84VDU (2020 m.)
- 60VDU (2021 m.) o



Tarifal, tailkomi darbo uzmokescio pajamoms

« 1120 VDU sumag pajamy mokescio tarify (20 ir/ ar 27 proc.) taikymo tikslu
iskai¢iuojamos:

* visos Lietuvoje ir uzsienyje gautos su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos,

« taip pat uzsienio valstybéje gautos ir joje apmokestintos pajamos, kurios pagal
GPM] 37 straipsnj yra atleidziamos nuo pajamy mokescio sumokéjimo
Lietuvoje,

- tantjemos ar atlygis uz veiklg taryboje ar valdyboje, paskoly komitete,

* pajamos pagal autorines sutartis, gautos iS asmens susijusio darbo santykiais,

- MB vadovy, kurie néra ty bendrijy nariai, gautos pajamos uz vadovavima.

* Nejskai€iuojamos:

- 2018 m. ar ankstesnio laikotarpio apskaiciuotos su darbo santykiais susijusios
pajamos, iSmokétos 2019 m. ar véliau;

+ ligos, motinystés, tévysteés, vaiko priezitros ir ilgalaikio darbo iSmokos, (joms
GPM| pakeitimo jstatyme nustatytas specialus mokestinis rezimas).
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Tarifai, talkomi darbo uzmokescio pajamoms

Isimtis:

GPM tarifas — 15 proc.,

- Ligos (jskaitant ismokamas darbdavio), motinystés,
tevysteés, vaiko priezilros ir ilgalaikio darbo iSmokos
(apskaiciuotos ir iSmokétos tiek 2018, tiek 2019 ir

vélesniais metais, neatsizvelgiant | bendrg metiniy
pajamy sumag).

« 2018 mety ir ankstesnio laikotarpio apskaiciuotos su
darbo santykiais susijusios pajamos, iSmokétos 2019 m.

ar velesniu mokestiniu laikotarpiu (GPM] pakeitimo jstatymo 7
str. 13 d. jtvirtinta pereinamojo laikotarpio nuostata).

11



NPD tailkymas

Numatomas NPD (iSskyrus riboto darbingumo asmenis), kai darbo
uzmokestis nevirsija MMA:

2019 - 300 euruy,
2020- 400 euruy,
2021 - 500 euru.

Kal darbo uzmokestis virsija MMA (iSskyrus riboto darbingumo
asmenis), NPD apskaiCiuojamas pagal formule:

Ménesio NPD = 300 - 0,15* x (gyv. men. su darbo santykiais
susijusios pajamos - MMA, galiojusi sausio 1 d.)
Metinis NPD = 3600 - 0,15* x (gyv. metinés pajamos - 12 MMA,

galiojusiy sausio 1 d.)

* koeficientas: 2019 m. — 0,15; 2020 m. - 0,2; 2021 m. - 0,23.
12



NPD talkymas

Numatomas NPD riboto darbingumo asmenims.
2019 metais:

0—25 procenty darbingumo lygis, arba pensininkams, kuriems
nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy, arba asmenims, kuriems
nustatytas sunkus nejgalumo lygis - 353 eurai.

(2020 m. - 453 eurai; 2021 m. - 553 eurai).

30-55 procenty darbingumo lygis, arba pensininkams, kuriems
nustatytas vidutiniy ar nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, arba
asmenims, kuriems nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis -
308 eurali.

(2020 m. - 408 eural; 2021 m. - 508 eurai).

13



NPD talkymas

Metinio NPD taikymo tikslais j gyventojo metines
pajamas (GMP) jskaiCiuojamos tik apmokestinamosios
pajamos, ISskyrus:

uz parduotas atliekas gautas pajamas,

pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas jsigyjant verslo
liudijima,

ISmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés
draudimo ar pensijy kaupimo sutartj, nevirsijancias
sumokéty jmoky dydzio.
GMP apskaicCiuojamas, neatémus GPM| 21 straipsnyje
nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino MNPD.

14



NPD talkymas

Pavyzdys.

Darbuotojo menesio darbo uzmokestis 2018 m. sudaro
1 000 eury. Sio darbuotojo 2019 metais darbo uzmokestis

bus 1 289 eury (1 000 eury x 1,289). Siam darbuotojui
apskaicCiuojamas menesio NPD:

Meénesio NPD = 300 - 0,15 x (1289 eurai — 555 * eural).

Darbuotojui 2019 metais taikytinas meénesio NPD = 189,90
eury.

* Lietuvos Respublikos vyriausybés 2018-10-16 nutarimu Nr. 1025
,Deél minimaliojo darbo uzmokescio® nuo 2019-01-01 patvirtintas
minimalus valandinis atlygis — 3,39 euro ir MMA, - 555 eurai.

15



Pakeitimy jtaka darbo uzmokescCio apmokestinimui

Darbo uzmokescio apskai€iavimas 2018 m. Darbo uzmokescio apskai€iavimas

2019 m.

Qggg |:]|mas »ant popleriaus 1 000 Atlyginimas ,ant popieriaus®, 2019 m. 1289

Pritaikytas NPD 80,00 Pritaikytas NPD 189,90
Pajamy mokestis 15% 138,00 Pajamy mokestis 20% 219,82

Darbuotojo Sodra 12,52% 161,38
Darbuotojo PSD jmoka 6,98% 89,97
ISmokamas atlyginimas ,j rankas"* 817,83

Darbdavio sumokami mokesciai Darbdavio sumokami mokesciai
Sodra 30,48% 304,80 Sodra 1,45% 18,69

Garantinio ir ilgalaikio darbo Garantinio ir ilgalaikio darbo iSmoky fondo

iSmoky fondo jmoka 0,7% ! jmoka 0,32% 412

VISO VSD ir PSD jmoky 401,80 VISO VSD ir PSD jmoky 274,42
VISO GPM 138 VISO GPM 219,82
VISO mokes¢iy 539,80 VISO mokesciy 493,98

Darbo vietos kaina 1311,80 Darbo vietos kaina 1311,81



Pakeitimy jtaka darbo uzmokescio apmokestinimui

Jvertinti, kaip pasikeis | rankas 2019 metais gaunamas
darbo uzmokestis (pasitikrinti, koks turi bati atlyginimas ant
popieriaus kitgmet), galima naudojantis pajamy skaiciuokle,
pateikta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos internetiniame puslapyje https://socmin.lrv.It/
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https://socmin.lrv.lt/

GPM|] nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

*  GPM]| pereinamojo laikotarpio nuostata (GPM|] pakeitimo jstatymo
Nr. XI11-1335 7 str. 13 dalis) leidzia nukrypti nuo bendry GPM| numatyty
pajamy pripazinimo principy, o tai reiskia, kam taikomas 1,289 koeficientas,
tai tam taikomi ir nauji GPM ir Sodros jmoky tarifai.

*  GPM] pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1704 3 str. 3 dalyje nustatyta, kad uz
2019 m. mokestinj laikotarpj apskaiCiuotos su darbo santykiais susijusios
pajamos (iSskyrus ligos, motinystés, tévystés, vaiko prieziaros ir ilgalaikio
darbo iSmokas), iSmokeétos 2018 m. apmokestinamos taikant 20 proc.
pajamy mokescio tarifa.

- Pavyzdziai:

1. 2018 metais iSmokétas darbo uzmokescio avansas uz 2019 m. sausio
meénesj, vadovaujantis GPM| pakeitimo jstatymo Nr. XllI-1704 nuostatomis,
apmokestinamas taikant 20 proc. tarifg (gali bati taikomas sausio mén. NPD),
deklaruojama 2019 m. sausio mén. GPM313 formoje ir 2019 m. mokestinio
laikotarpio GPM312 formoje.

2. 2018 m. gruodzio ménesio darbo uzmokesciui, iSmokéetam 2019 m.
sausio ménesj, bus taikomas 15 proc. tarifas (pereinamosios nuostatos).
Ménesio NPD apskaiCiuojamas pagal 2019 m. nustatytg NPD formule.
Deklaruojama 2019 m. sausio mén. GPM313 formoje ir 2019 m. mokestinio
laikotarpio GPM312 formoje. 18



GPM|] nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

3. 2018 m. iSmokeéti atostoginiai uz 2018 m. ir 2019 m. periodg (pvz.,

nuo 2018 m. gruodzio 20 d. iki 2019 m. sausio 10 d.) apmokestinami taip:

Uz 2018 m. gruodzio men. atostogy dienas 2018 m. iSmokéta atostoginiy
suma, apmokestinama taikant 15 proc. GPM tarifg ir gruodzio ménesio
NPD, deklaruojama 2018 m. gruodzio mén. GPM313 formoje ir 2018 m.
mokestinio laikotarpio GPM312 formoje.

Uz 2019 m. sausio men. atostogy dienas 2018 m. iSmokéta atostoginiy
suma, apmokestinama taikant 20 proc. GPM tarifg, deklaruojama 2019 m.
sausio men. GPM313 formoje ir 2019 m. mokestinio laikotarpio GPM312
formoje.

Uz 2019 m. sausio meén. atostogy dienas 2018 m. iSmokétai atostoginiy
sumai gali bati taikomas sausio ménesio NPD. Jj pritaikius, iSmokant
darbo uzmokestj uz sausio men. darbo dienas, NPD perskaiCiuojamas,
jvertinant visg sausio meén. darbo uzmokescCio sumg (jskaitant iSmokétg uz

atostogy dienas).
19



GPM|] nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

4. 2019 metais (pvz. kovo mén.) apskaiCiavus ir iSmokéjus premija
uz 2018 metus, bus taikomas 20 proc., tarifas (nes ji apskaiCiuojama
galiojant naujoms GPM] nuostatoms).

5. 2019 m. darbuotojo atleidimo atveju ismokétai nepanaudoty
atostogy kompensacijai, kurig sudaro iSmoka, paskaiCiuota uz periodg
ki 2019 m. sausio 1 d., bus taikomas 20 proc. tarifas (nes iSmoka
apskaicCiuota jau galiojant naujoms nuostatoms, tai néra gruodzio meén.
ar ankstesnio laikotarpio apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy
pajamy dalis).

« |vertinus visg 2019 m. iSmokamg su darbo santykiais susijusiy

pajamy sumg, meénesio NPD apskaiCiuojamas pagal 2019 m.

nustatytg NPD formule.

20



GPM|] nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

- Darbdaviai ir Sodra, 2019 m. ir vélesniais mokestiniais laikotarpiais
iISmokédami ligos iSmokas, turi taikyti 15 proc. GPM tarifg,
nesvarbu, ar ligos iSmokos bus iISmokamos uz einamuyjy 2019 m.
menesj, ar uz 2018 m. meénes;.

« Meénesio NPD apskaicCiuojamas pagal GPM| 20 str. nustatytg 2019 m.
formule.

- Darbdavys, apskaiCiuodamas GPM nuo iSmokamos sumos, kurig

sudaro darbo uzmokestis (ar jo dalis) ir ligos iSmoka, NPD Sioms
ISmokoms tureés pritaikyti proporcingai.
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GPM)| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

Pavyzdys:

Darbo uzmokestis (GPM - 20 proc.) - 800 eury,

iSmoka uz 2 ligos dienas (GPM — 15 proc.) - 80 eury.

IS viso: 880,00 euruy.

NPD sumg lems visa 880 eury suma ir 2019-01-01 galiosianti MMA:
Menesio NPD = 300 - 0,15 x (880 eury — 555 eural) = 251 euras.

NPD bus taikomas proporcingai gautoms skirtingais tarifais
apmokestinamoms pajamoms:

- 0,9091 (800 / 880) NPD, apskaiciuoto pagal formule, dalimi
mazinamas darbo uzmokestis, t. y., GPM (20 proc.) apskaiCiuojamas
nuo 571,82 eury (800 eury - 228,18 eury (251eurai x 0,9091)) sumos,

- 0,0909 (80 / 880) NPD dalimi mazinama ligos iSmoka, t. y., GPM
skaiCiuojamas nuo 57,18 eury (80 eury - 22,82 eurai (251 eurai X
0,0909)) sumos.
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Kity pajamy apmokestinimas
2019 metals taikomi tarifai:
GPM tarifas — 15 proc.

Su darbo santykiais nesusijusioms ir ne individualios veiklos
pajamoms (iSskyrus pajamas iS paskirstytojo pelno, tantjemas,
autorinius iS darbdavio, MB vadovy, kurie néra nariai, pajamas,
gaunamas pagal civilines sutartis), kuriy metiné suma nevirsys 120
VDU,

pajamoms iS paskirstytojo pelno,
Individualios veiklos pajamoms (atémus mokescio kreditg).

GPM tarifas — 20 proc.

Su darbo santykiais nesusijusioms ir ne individualios veiklos
pajamoms (iSskyrus pajamas iS$ paskirstytojo pelno, tantjemas,
autorinius iS darbdavio, MB vadovy, kurie néra nariai, pajamas,
gaunamas pagal civilines sutartis), kuriy metiné suma virsys 120
VDU.
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Kity pajamy apmokestinimas

Nustatant, ar gyventojo kitos metinés apmokestinamosios pajamos
(nejskaitant su darbo santykiais susijusiy pajamuy, individualios veiklos
pajamy, pajamy is paskirstytojo pelno, tantjemuy, autoriniy atlyginimy is
darbdavio, MB vadovy, kurie néra nariai, pajamy, gaunamy pagal
civilines sutartis) yra didesnés nei 120 VDU suma, jskai¢iuojamos:
pajamos uz parduotg ne individualios veiklos turtg ir individualiai veiklai
priskirtg nekilnojamajg pagal prigimtj daiktg, pagal GPM| 17 str. 1 dalies
nuostatas nepriskirtos neapmokestinamosioms pajamoms (jskaitoma pajamy
suma, sumazinta to turto (daikto) jsigijimo kaina ir su jo perleidimu susijusiais
privalomais mokéjimais),

visa pajamy suma, gauta uz parduotas atliekas,

autoriniai atlyginimai, gauti ne i$ darbdavio

honorarai,

nuomos pajamos (ne isS individualios veiklos),

palikanos uz paskolas ir kitos palikanos, nepriskirtos neapmokestinamosioms
pajamoms pagal GPM] 17 str. 1 dalies nuostatas,

24



Kity pajamy apmokestinimas

Tesinys:

misko geérybiy (gryby, uoguy, rieSuty, vaistazoliy) pardavimo pajamy
dalis, virSijanti 3000 eury sumg per mokestinj laikotarpj,

MB vadovo, kuris yra ir narys, pagal civiline paslaugy sutartj uz
atliekamas vadovo funkcijas gautas atlygis,

dovany iS kity gyventojy (ne iS sutuoktinio, tévuy, jtéviy, vaiky, jvaikiy,
broliy, sesery, seneliy, vaikaiCiy) suma (verté), virSijanti 2500 eury
per mokestinj laikotarpj,

IS juridiniy asmeny (ne iS darbdavio) gautos dovanos, iSskyrus
gautas natura, nevirsSijancias 100 eury verteés,

kitos apmokestinamosios pajamos.

JskaiCiuojamos ir tos uzsienio valstybéje gautos ir joje
apmokestintos pajamos, kurios pagal GPM| 37 straipsnio nuostatas
atleidziamos nuo pajamy mokescio sumokeéjimo Lietuvoje.

NejskaiCiuojamos pajamos iS veiklos pagal verslo liudijima.
25



Kity pajamy apmokestinimas

2019 metais talkomi tarifai:

GPM tarifas — 5 proc.

Pajamoms uz parduotas atliekas (iSskyrus individualios
veiklos atlieky pirkimo-pardavimo pajamas).

Svarbu. Atlieky pardavimo pajamuy ir kity
apmokestinamujy pajamy (nejskaitant susijusiy su darbo
santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais, pajamy is
individualios veiklos, pajamy iS paskirstytojo pelno,
tantjemy, autoriniy atlyginimy is darbdavio, MB vadovu,
Kurie néra nariai, pajamy, gaunamy pagal civilines
sutartis) metiniy pajamy daliai, virsijanciai 120 VDU
tatkomas 20 proc. tarifas.
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Kity pajamy apmokestinimas

* Ne individualios veiklos kilnojamojo ir nekilnojamojo
turto pardavimo pajamaos, nepriskirtos
neapmokestinamosioms pajamoms, 2019 metais
apmokestinamos, taikant 15 proc. GPM tarifa.

 Tik tuo atveju, jeigu gyventojo 2019 m. metinés
apmokestinamosios pajamos (nejskaitant gauty is darbo
santykiy ar jy esme atitinkanciy santykiy, individualios
veiklos pajamy, pajamy is paskirstytojo pelno, tantjemu,
autoriniy atlyginimy is darbdavio, MB vadovy, kurie néra
nariai, pajamy, gaunamy pagal civilines sutartis) virsyty
120 VDU suma, tai Sig ribg virsijanti suma bty
apmokestinta, taikant 20 proc. GPM tarifa.
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Kity pajamy apmokestinimas

* Dovany, 2019 m. gauty is treCiyjy asmeny,
apmokestinimas:

*  Apmokestinamosioms pajamoms priskirtos dovanos, gyventojy 2019 m.
gautos iS treCiyjy asmeny (ne is darbdavio, ne is tévy, vaiky ir kity
artimyjy), apmokestinamos taikant 15 proc. GPM tarifa.

« Tik tuo atveju, jeigu apdovanoto gyventojo metinés apmokestinamosios
pajamos (nejskaitant susijusiy su darbo santykiais pajamy, individualios
veiklos pajamy, pajamy is paskirstytojo pelno, tantjemy, autoriniy
atlyginimy is darbdavio, MB vadovy, kurie néra nariai, pajamy, gaunamy
pagal civilines sutartis) virsyty 120 VDU suma, tai Sig ribg virSijanti suma
baty apmokestinama taikant 20 proc. pajamy mokescio tarifa.
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Kiti GPM| pakeitimai

 MB nario pajamy apmokestinimas:

MB nario 2019 m. paimtos lesos, deklaruojamos 02 pajamy rusies
kodu, apmokestinamos, taikant 20 proc. GPM tarifg ir 2019 m. NPD
formule.

Tik tuo atveju, jeigu MB narys gauty ir pajamy (02 kodu) iS MB, ir is
Kito vieneto (darbdavio) susijusiy su darbo santykiais pajamy (zymimy
01 pajamy rusies kodu) ar/ir tantjemuy, autoriniy atlyginimy is
darbdavio, MB vadovy, kurie néra nariai, pajamy, gaunamy pagal
civilines sutartis, o gauta bendra tokiy pajamy suma bty didesné nei
120 VDU, tai sig ribg virsijanti suma bty apmokestinama, taikant

27 proc. GPM tarifa.
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Kity pajamy apmokestinimas

MB vadovo (nario) 2019 m. gautos pajamos uz
vadovavima MB (deklaruojamos 70 pajamy rasies kodu)
apmokestinamos:

MB nario pagal civiline (paslaugy) sutartj uz atliekamas MB vadovo
funkcijas iS MB 2019 m. gautos pajamos, kurios priskiriamos su darbo
santykiais nesusijusioms pajamoms (70 kodas) apmokestinamos
taikant 15 proc. GPM tarifg, nesvarbu, ar jos iSmokamos uz 2019 m.
atliekamas vadovo funkcijas, ar uz atliktas 2018 metais.

Tik tuo atveju, jeigu MB nario metinés apmokestinamosios pajamos,
nejskaitant susijusiy su darbo santykiais pajamy (deklaruoty 01 ir / ar
02 pajamy rasSiy kodais), individualios veiklos pajamy, pajamy iS
paskirstytojo pelno, tantjemuy, autoriniy atlyginimy is darbdavio, MB
vadovy, kurie néra nariai, pajamy, gaunamy pagal civilines sutartis,
virsyty 120 VDU suma, tai Sig ribg virsijanti suma buty apmokestinta,
taikant 20 proc. GPM tarifa.

Nesusijusioms su darbo santykiais pajamoms NPD netaikomas.



Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Apmokestinamasias pajamas nuo 2019 m. bus
galima sumazinti:

iki 1500 eury suma, sumokeéta kaip:

- papildomos gyventojy jmokos j |l pakopos pensijy kaupimag, kurios
yra didesnés negu 3 procentai Sio gyventojo pajamy, nuo kuriy
skaiCiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos,

- jmokos | lll pakopos pensijy kaupima,

- gyvybés draudimo jmokos.

Svarbu: gyvybés draudimo jmoky ir pensijy jmoky (pagal Pensijy
kaupimo jstatymg ir Il pakopos pensijy kaupimg) bendra suma bet
kokiu atveju negalés virSyti 1 500 eury (iki pakeitimo buvo 2000

eury).
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PAVYZDYS

Tarkime, gyventojo darbo uzmokestis, padidinus j; taikant
koeficientg 1,289 yra 1289 Eur.

464,04 Eur

imokos sumai ( o
metiné jmokos suma -

120 Eur jmokos
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

« 2019, 2020 ir 2021 mety mokestiniy laikotarpiy
apmokestinamagsias bus galima sumazinti ki
2000 eury suma, sumoketa uz:

- pastaty (statiniy) apdailos ir bet kokio remonto (iSskyrus
daugiabuciy gyvenamuyjy namy atnaujinimg (modernizavimag))
darbus,

- lengvyjy automobiliy remonto paslaugas,

- nepilnameciy vaiky (jvaikiy, globotiniy) iki 18 mety priezitros
paslaugas.

- ] 2000 eury dyd; jskaiCiuojama ir gyventojo sumokéta PVM
suma.
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Lengvata dél darby ir paslaugy bus galima
pasinaudoti, jel:

Sumokéta uz suteiktas paslaugas/atliktus darbus, nejskaitant sumuy,
sumokeéty uz remontui jsigytas medziagas, priemones, detales ir pan.
Uz suteiktas paslaugas/atliktus darbus sumokéta ne anksciau kaip
2019-01-01 ir ne véliau kaip 2021-12-31.

darbus atliks ir paslaugas suteiks Lietuvoje jregistruotas mokescCiy
mokeétojas arba registruotis moketoju privalantis asmuo, pvz.,
gyventojas, jregistraves individualig veiklg, ir

gyventojy, siekianCiy pasinaudoti lengvata, sumokétos sumos uz
darbus ir paslaugas bus pagrjstos dokumentais (sgskaita fakttra, PVM
sgskaita faktdra ar kt.).
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GYVENTOJO PRANESIMAS APIE ISLAIDAS
PRC912 FORMA

« Valstybinés mokescCiy Inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virSininko 2018 m.
gruodzio 3 d. jsakymu Nr. VA-92 patvirtinta:

* Gyventojo pranesimo apie iSlaidas PRC912 forma, papildomo lapo
PRC912P forma (toliau — PraneSimas);

« Gyventojo PranesSimo apie iSlaidas PRC912 formos, papildomo lapo
PRC912P formos uzpildymo bei pateikimo mokescCiy administratoriui
taisykles.

PranesSimo pateikimas yra gyventojo teisé, bet ne pareiga.
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

* Apmokestinamasias pajamas nuo 2019 m. bus
galima sumazinti:

« apmokestinamasias pajamas ir toliau galima bus mazinti (isliko

lengvaty testinumas):

- jmokomis uz studijas,

- sumokétomis pallikanomis uz vieng iki 2008 m. gruodzio 31 d.
paimtg kreditg (arba jo dalj) vienam gyvenamajam bustui statyti
arba jam jsigyti.

- ISlieka reikalavimas: nepaisant nustatyty atskiry apribojimuy,
bendra visy atimamy islaidy (jskaitant jmokas uz studijas, profesin;j
mokymag ir palikanas uz iki 2008-12-31 paimtg gyv. basto kreditg)
suma negalés virSyti 25 proc. gyventojo metiniy apmokestinamuyjy
pajamuy.

 islaidos atimamos iS pajamy, kurioms taikomi 15, 20 ir 27 proc.
GPM tarifal. 36



Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Pavyzdziai:

Gyventojas (sutuoktinis) uz busto remonta 2019 metais sumokeéjo
4 000 eury, sgskaita israsyta jo vardu.

Prisitaikyti lengvatg galés jis ir jo sutuoktiné, kiekvienas iS savo
apmokestinamyjy pajamy atimdamas po 2 000 eury remonto islaidy.

Lengvata galés prisitaikyti ir bustg iSsinuomojes asmuo, remontg
atlikes iS savo lesy. Turi bati sudaryta nuomos sutartis.

Du trec¢daliai bliisto nuosavybeés teise priklauso motinai, o
treédalis — siinui. Uz busto remontg 2 500 eury sumokéjo motina.

Motina galés nuo 2 000 eury remonto islaidy susigrazinti pajamuy
mokest] nepaisant to, kad trecdalis blsto priklauso slnui.
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

- Pavyzdziai:

Darbuotojas asmeninéms reikméms naudoja jmones
automobilj. Uz jo remonto paslaugas savo léeSomis apmokejo
darbuotojas, siy islaidy jmone jam nekompensavo.

Todél atsizvelgiant | faktine naudojimosi automobiliu
aplinkybe, yra laikkoma, kad darbuotojas automobilio remonto
ISlaidas patyré savo naudai. Tokiu atveju, jam gali bati
taikoma pajamy mokescio lengvata.
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Pavyzdziai:
Nepilnametj vaika priziuri ateinanti aukle.

Tévy islaidoms, apmokejus uz aukles teikiamg vaiky prieziliros
paslaugg, bus taikoma lengvata.

Nepilnametis vaikas lanko mokamg vaiky darzelj/mokykl3.
Pagal Svietimo jstatymo nuostatas vaiky darzeliai/mokyklos teikia
iIkimokyklinio ugdymo/Svietimo (mokymo) paslaugas, o ne vaiky
priezitros paslaugas. Taigi iSlaidoms uz vaiky ugdyma/mokyma
lengvata netaikoma.

Lengvata nebus taikoma tévy sumokétoms sumoms uz barelius, nes
tai ne vaiky priezitros, o vaiky ugdymo / Svietimo paslaugos.
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Kiti GPM| pakeitimai (27 str.)

Nuolatiniam Lietuvos gyventojui nustatyta prievolé iki kity mety
geguzés 1 d. deklaruoti metines pajamas, iSskyrus atvejus:

- kai gyventojas nepageidauja atimti GPM] 21 str. 1 dalyje nurodyty
ISlaidy,

- ir per mokestinj laikotarpj gavo tik A klasei priskiriamy su darbo
santykiais susijusiy pajamy, kuriam neatsiranda pareiga
perskaiciuoti mokéting pajamy mokestj atsizvelgiant j GPM] 6 str. 11
ir 12 daliy nuostatas ir kuriam pritaikytas NPD neturi bati
perskaicCiuotas.

Nenuolatiniai Lietuvos gyventojai turés pateikti metine
deklaracija, jei:

Lietuvoje gaus A ir B klasés pajamas ir/arba

atsiras pareiga perskaicCiuoti mokéting pajamy mokestj atsizvelgiant |
GPM)| 6 str. 11 ir 12 daliy nuostatas.

40



Kiti GPM| pakeitimai (27 str.)

- Pavyzdys:

Ar gyventojui, 2019 metais gavusiam darbo uzmokestj, nuomos pajamas
ir autorinius atlyginimus ne iS darbdavio, reikés deklaruoti pajamas ir
papildomai sumokéti pajamy mokestj, jeigu jo metiniy pajamy suma
2019 m. virSys 120 VDU?

Nereikés, jeigu bendra didesné kaip 120 VDU metiniy pajamy suma
susidaro kartu su darbo uzmokesciu (pavyzdziui, kai darbo uzmokestis
sudarys 40 VDU, o nuomos pajamos ir autoriniai atlyginimai — 85 VDU).

* Reikes, jeigu:

- metiné darbo uzmokescio (apmokestinto pritaikius 20 proc. pajamy
mokesc io tarifg) suma virSys 120 VDU, Pajamy mokestj (papildomus 7
proc.) reikés sumokeéti nuo 120 VDU virSijancios darbo uzmokescio
sumos;

- huomos pajamy ir autoriniy atlyginimy metiné pajamy
(apmokestinty pritaikius 15 proc. pajamy mokescio (GPM) tarifg) suma
virsys 120 VDU GPM (papildomus 5 proc.) reikes sumokéti nuo 120 VDU

virSijancios tokiy pajamy sumos. i



Kiti GPM| pakeitimai (34 str.)

Pakeistame GPM]| 34 straipsnyje numatyta:

Apskaiciuojant ir deklaruojant 2018 m. ir vélesniy mokestiniy
laikotarpiy pajamas, be jau pervedamy 2+1 proc., atsirado teisé
gyventojui paskirti, 0 mokescCiy administratoriui pareiga pervesti dar
1 proc. pajamy mokescCio profesinéms sgjungoms ir profesiniy
sgjungy susivienijimams.

Vadinasi, jau 2019 m. gyventojai nuo 2018 m. mokestiniu laikotarpiu
gauty pajamy galés paskirti tokias deklaruoto mokeétino arba
iISskaiCiuoto pajamy mokescio dalis:

Iki 2 proc. — paramos gavéjams (iSskyrus profesines sgjungas ir
profesiniy sgjungy susivienijimus) ir

1 proc. — politinéms partijoms, atitinkanCioms nustatytus kriterijus, ir
1 proc. - profesinéms sgjungoms ir profesiniy sgjungy

susivienijimams.
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= Kokybés vadyba
= Maujienos

www.vmi.lt > Apie VMI > MokescCiai

Apie VMI

b

Apie VMI

* Swvarbu

Gyventojams ~ Verslui ~

Apie VMI > Mokesciai » Mokesciy pakeitimai nuo 2019 m. >

Gyventojy pajamy mokesdcio jstatymo pakeitimai

= Paslaugos

= Mokesciai

* Mokesciy administravimas

= VMI administruojami
mokesdiai

= VMI mokéjimy duomenys

Informaciniai praneSimai

¥ Paaiskinimas gyventojy pajamy mokescéio 2019 m. klausimais

* Mokesciy pakeitimai nuo
2019 m.

Atnaujinimo data: 2018-08-14
Valstybiné mokesdiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos parengé
paaigkinima gyventojy pajamy mokescéio apskaiciavimo 2019 m. mokestiniu laikotarpiu

Tarifai
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' Gyventojy pajamy mokescio (GPM) tarifai, taikomi
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Dazniausiai uzduodami klausimai

1. Koks pajamy mokesdéio tarifas bus taikomas darbo uzmokeséiui?

2. Ar dél padidéjusio pajamy mokeséio tarifo darbuotojo gaunamo darbo
uzmokescio (po mokesciy) suma nesumazés ?

3. Koks pajamy mokeséio tarifas bus taikomas ligos, motinystés, tévystés, vaiko
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Rinkmenos Pavygimimas
Atvin duomenys
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http://www.vmi.lt/

Teisés aktal

2018 m. birzelio 28 d. priimtas Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 34
straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XlIl1-1326

2018 birzelio 28 d. priimtas Lietuvos Respublikos gyventojy
pajamy mokescio jstatymo Nr. 1X-1007 2, 6, 16, 20, 21 ir
27 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIl1I1-1335.

2018 gruodzio 11 d. priimtas Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. 1X-1007 2, 6, 16,
20, 21 ir 27 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIll-1335, 2,
6, 7 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIlI-1704
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Registracijos | VMI seminarus budai

Uzsiregistruoti arba issiregistruoti galima:
 elektroniniu budu VMI Renginiy sistemoje
https://www.vmi.lt/renginiai/

* telefonu 1882 arba +370 5 260 5060.

E. seminary jrasai skelbiami Renginiy sistemoje.
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https://www.vmi.lt/renginiai/

Valstybine mokescCiy inspekcija
primena, kad.

SavarankiSkai aktualig informacijg mokescCiy
klausimais, seminary dalijamajg medziaga,
paaiskinimus ir komentarus galite rasti adresu
www.vmi.|t.

GreiCiausiai informatyvius atsakymus visais
mokesciy klausimais gausite paskambine
telefonu 1882 arba +370 55 260 5060.

Telefonu suteikta konsultacija yra lygiaverté
rasytinei, nes pokalbiai yra jrasomi bei saugomi

5 metus.
mit 1882



http://www.vmi.lt/
http://vidinis.vmi.lt/lt/?itemId=10123547
http://vidinis.vmi.lt/lt/?itemId=10123547

ACIU uz démesj



