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Turinys

*  PM] pakeitimai nuo 2019 mety
«  GPM| pakeitimai nuo 2019 metuy:

*  Su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusiy (darbo uzmokescio) pajamy apmokestinimo
pakeitimai:

— taikomi tarifali,

— neapmokestinamojo pajamy dydzio (NPD) taikymas,
—  GPM] nuostatos pereinamuoju laikotarpiu,

— pakeitimy jtaka darbo uzmokescio apmokestinimui.

«  Kity (nepriskiriamy darbo uzmokesdiui) pajamy
apmokestinimas.

« Talkomos lengvatos.

«  Kiti GPM| pakeitimai nuo 2019 mety.

 Teisés aktali.




Naudojami trumpiniai

PM] — Pelno mokescio jstatymas,

GPM] — Gyventojy pajamy mokescio jstatymas,
GPM - gyventojy pajamy mokestis,

MB — mazoji bendrija,

NPD - neapmokestinamasis pajamy dydis,
PSD - privalomasis sveikatos draudimas,

VSD - valstybinis socialinis draudimas,

VDU - vidutinis darbo uzmokestis, taikkomas apdraustyjy
asmeny atitinkamy mety VSD jmoky bazei skaiCiuoti
(nustatomas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo
jstatyme),

MMA — minimali ménesiné alga,

SODRA - Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba




PM| pakeitimai nuo 2019 m.

PM| 5 str. 2 dalies pakeitimai:

Vienety, kuriuose vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy
skaiCius nevirsija 10 zmoniy ir mokestinio laikotarpio
pajamos nevirsija 300 000 eury, pirmojo mokestinio
laikotarpio apmokestinamasis pelnas apmokestinamas
taikant 0 proc. mokescio tarifa, kity mokestiniy
laikotarpiy apmokestinamasis pelnas - taikant 5 proc.
mokescio tarifg, iSskyrus sio straipsnio 3 dalyje nustatytus
atvejus, t. y., pelno mokescio lengvata nuo 2019 mety
taikoma ir pelno nesiekiantiems vienetams.




PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Pagal PM] 5 str. 3 dalies pakeitima, lengvatinis 5 proc.
arba 0 proc. (pirmajj mokestinj laikotarpj) pelno
mokescio tarifas netaikomas, kai bendras darbuotojy
skaicCius ir bendros metinés pajamos virsija PM] 5 str.
2 dalyje nustatytus apribojimus (10 darbuotojy ir
(arba) 300 000 eury metiniy pajamy), siems PM] 5 str.
3 dalyje nurodytiems susijusiems vienetams:




PM| pakeitimai nuo 2019 m.

1) individualioms jmonems, kuriy savininkai ar jy
seimos nariai yra ir kity individualiy jmoniy
savininkai;




PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Pavyzdys

Individualios jmonés X 2019 mokestiniy mety pajamos -
250 000 eury, darbuotojy skaicius - 8. |monés X savininko
Zmona yra savininké individualios jmones Y, kurios 2019
mokestiniy mety pajamos - 100 000 eury, darbuotojy
skaicius - 5.

Pagal PM| 5 straipsnio pakeitimq, abi individualios
jmones, apmokestindamos 2019 mety apmokestinamgjj
pelnq, negalés taikyti lengvatinio pelno mokescio tarifo,
nes siy jmoniy bendros pajamos (350 000 eury) ir
bendras darbuotojy skaicius (13) virsija PM| 5 str. 2

dalyje nustatytus apribojimus.
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Pavyzdys

Individualios jmones X 2019 mokestiniy mety pajamos - 150 000 eury,
vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skaicius — 5 darbuotojai.
Jmones X savininko Zzmona turi savo individualig jmone Y, kurios 2019
mokestiniy mety pajamos - 100 000 eury, vidutinis sgrasuose esanciy
darbuotojy skaicius — 3 darbuotojai. Bendras Siy individualiy jmoniy
2019 mokestiniy mety vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skaiCius
— 8 darbuotojai ir bendros mokestinio laikotarpio pajamos — 250 000
eury.

Atsizvelgiant | tai, kad Siy jmoniy bendros pajamos ir darbuotojy
Skaicius nevirsija PM| 5 str. 2 dalyje nustatyty apribojimy, tai
apmokestindamos 2019 mety apmokestinamgjj pelng, Sios jmones
galés taikyti PM| 5 str. 2 dalyje nustatytg lengvatinj pelno mokescio
tarifg.




PM|] pakeitimai nuo 2019 m.

2) individualioms jmonems, kuriy savininkas ir
(arba) jo seimos nariai paskutine mokestinio
laikotarpio dieng kitame vienete valdo daugiau
kaip 50 proc., t. y. 50,01 proc. ir daugiau akcijy
(daliy, paju).




PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Pavyzdys

Individualios jmonés X savininko seimos nariai nera Kity
individualiy jmoniy savininkai, taciau pats jmonés savininkas
paskutine 2019 mety mokestinio laikotarpio dienqg valdo UAB Y 55
proc. akcijy.

Individualios jmonés X 2019 mety mokestinio laikotarpio metines
pajamos 80 000 eury ir vidutinis sqrasuose esanciy darbuotojy
skaicius - 2 darbuotojai, o UAB Y 2019 mokestiniy mety pajamos -
250 000 Eur bei vidutinis sqrasuose esanciy darbuotojy skaicius -
15 darbuotojy. Bendras siy vienety 2019 mokestiniy mety
vidutinis sqrasuose esanciy darbuotojy skaicius - 17 darbuotojy ir
bendros mokestinio laikotarpio pajamos - 330 000 eury.

Atsizvelgiant j tai, apmokestindami 2019 mokestiniy mety
apmokestinamgjj pelnq, sie vienetai negali taikyti lengvatinio
pelno mokescio tarifo.
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Pavyzdys
Individualios jmonés Y savininkas yra viesosios jstaigos (pelno
nesiekiancios organizacijos) steigéjas ir vienintelis sios jstaigos
dalininkas.
Individualios jmonés Y 2019 mety mokestinio laikotarpio pajamos 220
000 eury ir vidutinis sqrasinis darbuotojy skaicius yra 5 darbuotojai,
0 viesosios jstaigos pajamos - 70 000 eury ir vidutinis sgrasuose
esanciy darbuotojy skaicius - 2 darbuotojai. Bendras siy vienety 2019
mokestiniy mety vidutinis sqrasuose esanciy darbuotojy skaicius -
/ darbuotojai ir bendros mokestinio laikotarpio pajamos - 290 000
eury.
Atsizvelgiant j tai, Sie vienetai, apmokestindami 2019 mokestiniy
mety apmokestinamgqjj pelnq, gali taikyti lengvatinj pelno mokescio
tarifq.
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

3) vienetams, kuriuose tas pats dalyvis
(akcininkas, narys ar pajininkas) paskutine
mokestinio laikotarpio dieng valdo daugiau
kaip 50 proc., t. y. 50,01 proc. ir daugiau
akcijy (daliy, pajy).
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Pavyzdys

2019 metais rugséjo ménesj jsteigiama mazoji bendrija, kurios
nariais yra gyventojai A ir B. |nasai | mazaja bendrija yra
gyventojo A - 52 proc., o gyventojo B - 48 proc. Gyventojas A
paskutine 2019 mety mokestinio laikotarpio dieng taip pat
valdo 51 proc. UAB X akcijy.

Mazosios bendrijos 2019 mety mokestinio laikotarpio vidutinis
sgrasuose esanciy darbuotojy skaicius - 2 darbuotojai, pajamos
- 135 000 eury, o UAB X vidutinis sagrasuose esanciy darbuotojy
skaicius - 9 darbuotojai, pajamos - 240 000 eury. Bendras
mazosios bendrijos ir UAB X 2019 mokestiniy mety vidutinis
sgrasuose esanciy darbuotojy skaicius - 11 darbuotojy ir
bendros metinés pajamos - 375 000 eury.

Atsizvelgiant j tai, Sie vienetai apmokestindami 2019 mety
mokestinio laikotarpio apmokestinamajj pelng negali taikyti
lengvatinio pelno mokescio tarifo.
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Pavyzdys

UAB X akcininkas A paskutine 2019 mety mokestinio laikotarpio dieng
valdo 52 proc. UAB X akcijy ir 60 proc. UAB Y akcijy.

UAB X 2019 mety mokestinio laikotarpio vidutinis sqrasuose esanciy
darbuotojy skaicius - 6 darbuotojai, metinés pajamos - 165 000 eury,
o UAB Y vidutinis sqrasuose esanciy darbuotojy skaicius - 3
darbuotojai, metinés pajamos - 100 000 eury. Bendras UAB X ir UAB
Y 2019 mokestiniy mety vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy
skaicCius - 9 darbuotojai ir bendros metinées pajamos - 265 000 eury.

Atsizvelgiant j tai, Sie vienetai apmokestindami 2019 mokestiniy
mety apmokestinamqjj pelnqg gali taikyti PM| 5 straipsnio 2 dalyje
nustatytq lengvatinj pelno mokescio tarifq.
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PM] pakeitimai nuo 2019 m.

4) vienetams, kuriuose tie patys dalyviai
(akcininkai, nariai ar pajininkai) paskutine
mokestinio laikotarpio dieng kartu valdo
daugiau kaip 50 proc., t. y. 50,01 proc. ir
daugiau akcijy (daliy, pajuy).
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Pavyzdys
UAB X du akcininkai A ir B paskutine 2019 mety mokestinio

laikotarpio dieng valdo po 30 proc. UAB X akcijy ir po 40 proc.
UAB Y akcijy.

UAB X 2019 mety mokestinio laikotarpio vidutinis sqrasuose
esanciy darbuotojy skaicius - 9 darbuotojai, pajamos - 235 000
eury, o UAB Y vidutinis sqrasuose esanciy darbuotojy skaicius - 5
darbuotojai, pajamos - 140 000 eury. Bendras UAB X ir UAB Y
2019 mokestiniy mety vidutinis sqrasuose esanciy darbuotojy
skaicCius - 14 darbuotojy ir bendros metinés pajamos - 375 000
eury.

Atsizvelgiant j tai, tiek UAB X, tiek UAB Y apmokestindamos 2019
mokestiniy mety apmokestinamgqjj pelng negali taikyti PM| 5 str.
2 dalyje nustatyto lengvatinio pelno mokescio tarifo.
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.
Pavyzdys

2019 metais jkuriama mazoji bendrija. Mazoji bendrija turi du narius —
gyventojg A ir B (jnasy dalys lygios —t. y. po 50 proc.). TaCiau
gyventojas A kartu su gyventoju B paskutine 2019 mety mokestinio
laikotarpio dieng kartu valdo 70 proc. akcijy UAB X, t. y. abu akcininkai
kartu valdo daugiau kaip 50 proc. akcijy UAB X ir jiems kartu priklauso
100 proc. jnasy mazosios bendrijos.

Atsizvelgiant | tai, kad bendras mazosios bendrijos ir UAB X 2019
mokestiniy mety vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skaiCius — 9
darbuotojai ir bendros metinés pajamos — 200 000 Eur, t. y. nevirSija
PM] 5 str. 2 dalyje nustatyty apribojimy, todél tiek mazoji bendrija, tiek
UAB X 2019 mety mokestinio laikotarpio apskaiCiuotam
apmokestinamajam pelnui gali taikyti PM| 5 straipsnio 2 dalyje
nustatytg lengvatinj pelno mokescio tarifa.
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Nuo 2019 mety pelno nesiekiantiems vienetams, kuriy
mokestinio laikotarpio pajamos is ukinés komercinés
veiklos nevirsija 300 000 eury, panaikinama PM] 5 str. 4
dalyje nustatyta lengvata dél lengvatinio O proc. pelno
mokescio tarifo taikymo apmokestinamojo pelno daliai,
atitinkanciai 7 250 eury suma.

Naujai isdéstytos nuostatos déel pelno nesiekianciy vienety
apskaiciuoto apmokestinamojo pelno sumazinimo lésomis,
skiriamomis viesuosius interesus tenkinanciai veiklai
finansuoti.
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Pelno nesiekianciy vienety pelno mokestis bus
skaiciuojamas taikant PM] 5 str. 1 dalyje nustatytg 15
proc. mokescio tarifa.

Pazymeétina

PM| 5 str. 2 dalies pakeitimu pelno nesiekiantys vienetai,
atitinkantys sios dalies reikalavimus dél darbuotojy
skaiciaus, mokestinio laikotarpio pajamy dydzio ir vieneto
dalyviy kity vienety valdymo, gales taikyti lengvatinj 5
proc. arba 0 proc. (pirmajj mokestinj laikotarpj) pelno
mokescio tarifa.
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

PM| papildytas nauju 463 straipsniu.

Jame isdéstytos nuostatos dél pelno
nesiekianciy vienety apskaiciuoto
apmokestinamojo pelno sumazinimo lésomis,
skiriamomis viesuosius interesus tenkinanciai
veiklai finansuoti.
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Pagal PM| 463 str. 1 dalj pelno nesiekiantys
vienetai galés susimazinti apmokestinamajj
pelng lésomis, tiesiogiai skiriamomis, t. y.
faktiskai patirtomis, einamajj mokestinj
laikotarpj arba numatomomis tiesiogiai skirti
per du vélesnius vienas po kito einancius
mokestinius laikotarpius viesuosius interesus
tenkinanciai veiklai finansuoti.
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Pavyzdys

Viesoji jstaiga 2019 metais apskaiciavo 12 000 eury
apmokestinamagjj pelnq. Viesoji jstaiga, teikdama nemokamas
konsultacijas, 2019 metais faktiskai patyre 4 000 eury islaidy bei,
nusprendusi jsteigti naujg konsultacinj centrq kitoje Lietuvos
vietovéje, sudaré 2 metams preliminariq patalpy nuomos sutartj
10 000 eury sumai.

Viesoji jstaiga apskaiciuotqg 12 000 eury apmokestinamgqjj pelnq
susimazina lésomis, panaudotomis 2019 mety mokestinj
laikotarpj faktiskai patirty islaidy, vykdant visuomenei naudingq
veiklq, kompensavimui, t. y. 4 000 eury, bei 8 000 eury - nuomos
lésomis, numatomomis panaudoti per du vélesnius vienas po kito
einancius mokestinius laikotarpius viesuosius interesus tenkanciai
veiklai finansuoti, taciau tik apmokestinamojo pelno ribose.
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Jeigu einamajj mokestinj laikotarpj viesuosius
interesus tenkinanciai veiklai finansuoti
tiesiogiai skirty, t. y. faktiskai patirty lésu,
suma bus didesné negu uz tg mokestinj
laikotarpj apskaiciuota apmokestinamojo
pelno suma, Sig suma virsijancios lésos galés
buti perkeliamos uz vélesnius du vienas po
kito einancius mokestinius laikotarpius
apskaiciuotoms apmokestinamojo pelno
sumoms sumazinti, atitinkamai mazinant
perkeliama tokiy lésy suma.

(PM] 463 str. 2 dalis) 23
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Einamajj mokestinj laikotarpj tiesiogiai skiriamuy, t. y.
faktiskai patirty, arba numatomy tiesiogiai skirti per du
vélesnius vienas po kito einancius mokestinius
laikotarpius viesuosius interesus tenkinanciai veiklai
finansuoti, lésy dydis turés biti sumazintas viesuosius
interesus tenkinanciai veiklai finansuoti tiesiogiai
panaudoty valstybés ir savivaldybiy biudzety, Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto, Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudzeto, kity valstybés pinigy
fondy, Europos Sajungos ir kitos finansinés paramos,
paramos pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
jstatyma, nariy mokesciy, jnasy ir jmoky lésy suma, jeigu
tokios lésos ar tokia parama buvo gauta.

(PM] 463 str. 3 dalis)
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.

Jeigu pelno nesiekiantys vienetai, sumazine
apmokestinamajj pelng lésomis, numatomomis
tiesiogiai skirti per du vélesnius vienas po kito
einancius mokestinius laikotarpius viesuosius interesus
tenkinanciai veiklai finansuoti, per sj laikotarpj, t. v.
per du vélesnius vienas po kito einancius mokestinius
laikotarpius, faktiskai siy lésy nepanaudos viesuosius
interesus tenkinanciai veiklai finansuoti, tai del
sumazinto apmokestinamojo pelno neapskaiciuotas
pelno mokestis turés buti sumoketas j valstybes
biudzeta perskaiciuojant ir apmokestinant praéjusiy
mokestiniy laikotarpiy apmokestinamajj pelna.

(PM] 463 str. 4 dalis)
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PM| pakeitimai nuo 2019 m.
Pazymetina

PM| 463 straipsnio nuostatos nebus taikomos iki 2019
metais prasidejusio mokestinio laikotarpio pelno
nesiekianciy vienety viesuosius interesus tenkinanciai
veiklai finansuoti panaudotoms, t. y. numatytoms
panaudoti kitais 5 vélesniais vienas po kito einanciais
mokestiniais laikotarpiais, léSoms.
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» Lietuvos Respublikos gyventojy
pajamy mokescio jstatymo (GPM|)

pakeitimo jstatymas




Pagrindiniai GPM| pakeitimo tikslai

« Sumazinti mokescio nastg vidutines darbo pajamas
gaunantiems gyventojams. Tuo tikslu nuosekliai per 3 metus
bus didinamas NPD.

« Sudaryti sglygas pagrindineés pensijos dal] finansuoti is
valstybés biudzeto. Siuo tikslu:

- sujungti darbdavio mokamy socialinio draudimo jmoky dal;
Su pajamy mokesciu nuo darbuotojo mokamo darbo
uzmokescio,
- atitinkamai perskaiciuoti ir GPM tarifus.
* Atsizvelgiant | tai:
- darbuotojai zinos tikrgjj darbo pajamy apmokestinimo dyd;.
- bus isgryninama darbo apmokestinimo sistema, padarant

ja aiskesne, bei uztikrintas tvarus bendrosios pensijos dalies
finansavimo iS biudzeto Saltinis.
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Pagrindiniai GPM| pakeitimo tikslai

Jvesti socialinio draudimo jmoky ,,luby” dyd,;.
Atitinkamai toms pajamoms, kurios virSys socialinio
draudimo jmoky ,,lubas”, nustatyti progresin; GPM tarifa.
Kovoti su seseline ekonomika, ypac tose srityse, kur
didziausia pajamy neapskaitymo rizika
* - tuo tikslu, leisti gyventojams susigrgzinti pajamy
mokest] nuo patirty islaidy dél lengvuyjy
automobiliy, pastaty/statiniy remonto, vaiko
prieziliros paslaugu.
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GPM tarifai, taikomi darbo uzmokescio
pajamoms

 GPM tarifas — 20 proc.:
« Su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais susijusiy pajamy dalial, nevirsijanciai:
- 120 VvDU* (2019 m.)
- 84 VDU (2020 m.)
- 60 VDU (2021 m.)
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GPM tarifai, taikomi darbo uzmokescio
pajamoms

 GPM tarifas — 27 proc.:
« Su darbo santykiais ar jy esme atitinkancCiais
santykiais susijusiy pajamy daliai, virsijanciai:
- 120 VDU (2019 m.)
- 84 VDU (2020 m.)
- 60 VDU (2021 m.)

 GPM 20 proc./27 proc. tarifal netaikomi uz 2018 m.
ar ankstesnius mokestinius laikotarpius
apskaic¢iuotam darbo uzmokesciui.
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GPM tarifai, taikomi darbo uzmokescio

pajamoms

« | su darbo santykiais ar jy esme atitinkancCiais santykiais susijusiy
pajamy ribg (120 VDU) GPM tarify (20 proc./27 proc.) taikymo tikslu:

+ jskai€iuojamos Lietuvoje ir uzsienio valstybéje gautos:

ViS0s su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos, apmokestinamos taikant 20 proc. GPM tarifg
(jskaitant uzsienio valstybeje gautas ir joje GPM apmokestintas
pajamas, kurios pagal GPM] 37 straipsnio nuostatas yra
atleidziamos nuo GPM sumokéjimo Lietuvoje)

* nejskaiCiuojamos:

2018 metais ar ankstesniu mokestiniu laikotarpiu apskaiciuotos
su darbo santykiais susijusios pajamos, iSmokeétos 2019 m. ar
vélesniais mokestiniais laikotarpiais ir

ligos (jskaitant mokamas darbdavio [éSomis), motinystés,
tevystés, vaiko priezidros ir ilgalaikio darbo iSmokas (joms GPM]
pakeitimo jstatyme nustatytas specialus mokestinis rezimas).
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GPM tarifai, taikomi darbo uzmokescio

pajamoms

* Isimtis:
 GPM tarifas — 15 proc.:

Ligos (jskaitant iSmokamas darbdavio), motinystés,
tevystés, vaiko priezidros ir ilgalaikio darbo ismokoms
(apskaicCiuotoms ir iSmokétoms tiek 2018 m., tiek
2019 m. ir vélesniais metais, neatsizvelgiant | bendrg
metine pajamy suma).

2018 metais ir ankstesniu mokestiniu laikotarpiu
apskaiciuotoms su darbo santykiais susijusioms
pajamoms, iSmokétoms 2019 m. ar vélesniu
mokestiniu laikotarpiu (GPM] pakeitimo jstatymo 7 str.
13 d. jtvirtinta pereinamojo laikotarpio nuostata).
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NPD taikymas

 NPD (iSskyrus riboto darbingumo asmenis), kai darbo uzmokestis
nevirsija MMA (galiojanCios kalendoriniy mety sausio 1 d.):

- 2019 - 300 Eur,
- 2020- 400 Eur,
- 2021 - 500 Eur.

« Kai darbo uzmokestis virSija MMA, tai NPD (iSskyrus riboto
darbingumo asmenims) apskaiCiuojamas pagal formule:

* koeficientas: 2019 m. — 0,15; 2020 m. - 0,2; 2021 m. - 0,23
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NPD tailkymas

* NPD riboto darbingumo asmenims:
« 2019 metais:

« 0 - 25 proc. darbingumo lygis arba pensininkams,
kuriems nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy, arba
asmenims, kuriems nustatytas sunkus nejgalumo lygis -
353 Eur.

(2020 m. - 453 Eur; 2021 m. - 553 Eur)

« 30 - 55 proc. darbingumo lygis arba pensininkams,
kuriems nustatytas vidutiniy ar nedideliy specialiyjy
poreikiy lygis, arba asmenims, kuriems nustatytas
vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis - 308 Eur.

(2020 m. - 408 Eur; 2021 m. - 508 Eur)
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NPD tailkymas

* Metinio NPD taikymo tikslais j gyventojo metines
pajamas (toliau - GMP) jskaiciuojamos
apmokestinamosios pajamos, iSskyrus:

e pajamas, gautas uz parduotas atliekas,

* pajamas, nuo kuriy GPM sumokeétas jsigyjant
verslo liudijima,

* iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus
gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo sutartj ir
nevirsijancias sumokeéty jmoky dydzio.

« GMP apskaiCiuojamos neatemus GPM| 21 straipsnyje
nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino metinio NPD.
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NPD taikymas
Pavyzdys.

* Gyventojo menesio darbo uzmokestis 2018 m. yra 1000 Eur.
Sio darbuotojo darbo uzmokestis 2019 m. bus 1289 Eur
(1000 Eur x 1,289).

* Darbuotojo ménesio NPD 2019 m. bus apskaiCiuojamas
pagal formule:

Menesio NPD = 300 - 0,15 x (1289 Eur — 555 * Eur).
Darbuotojui 2019 m. taikytinas menesio NPD = 189,90 Euir.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-10-16 nutarimu Nr. 1025 nuo
2019-01-01 patvirtintas minimalus valandinis atlygis — 3,39 Eur ir MMA -
555 Eur.

37




Pakeitimy jtaka darbo uzmokescio apmokestinimui

« |vertinti, kaip pasikeis ,j rankas” 2019 metais gaunamas
darbo uzmokestis (t. y. pasitikrinti, koks turi bati
atlyginimas ,ant popieriaus” kitgmet), galima
naudojantis pajamy skaiCiuokle, pateikta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Internetiniame puslapyje https://socmin.lrv.It/

» Talp pat interneto svetainéje KIEK
« https://kiek.It/
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GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

1.

GPM| pereinamojo laikotarpio nuostata (GPM] pakeitimo jstatymo
[ str. 13 d.) leidzia nukrypti nuo bendry GPM| numatyty pajamy
pripazinimo principy, o tai reiskia, kad kam talkomas 1,289
koeficientas - tam taikomi ir nauji GPM ir SODROS jmokuy tarifai.

Pavyzdziai:

2018 m. gruodzio meénesio darbo uzmokesciui, iSmokétam 2019
metais, bus taikomas 15 proc. GPM tarifas (pereinamosios
nuostatos). Ménesio NPD bus apskaiCiuojamas pagal 2019 metais
nustatytg NPD formule.

2019 m. ismokéetam darbo uzmokesciui, atostoginiams uz 2018
metus (pvz. uz gruodzio mén.) bus taikomas 15 proc. GPM tarifas
(nes tai 2018 mety su darbo santykiais apskaiCiuotos pajamos (ar
jy dalis), kurioms taikomos pereinamosios GPM| nuostatos).
Ménesio NPD apskaiCiuojamas pagal 2019 metais nustatytg NPD
formule.
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GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

3. 2018 m. iSmokéti atostoginiai uz 2018 M. ir 2019 m. periodg (pvz.,
nuo 2018 m. gruodzio 20 d. iki 2019 m. sausio 10 d.) apmokestinami taip:

« Uz 2018 m. gruodzio mén. atostogy dienas 2018 m. iSmokeéta
atostoginiy suma, apmokestinama taikant 15 proc. GPM tarifg ir
gruodzio ménesio NPD, deklaruojama 2018 m. gruodzio meén.
GPM313 formoje ir 2018 m. mokestinio laikotarpio GPM312 formoje.

« Uz 2019 m. sausio mén. atostogy dienas 2018 m. iSmokeéta
atostoginiy suma, apmokestinama taikant 20 proc. GPM tarifa,
deklaruojama 2019 m. sausio mén. GPM313 formoje ir 2019 m.
mokestinio laikotarpio GPM312 formoje.

Uz 2019 m. sausio mén. atostogy dienas 2018 m. iSmokétai atostoginiy
sumai gali bati taikomas sausio ménesio NPD. Jj pritaikius, iSmokant darbo
uzmokest] uz sausio men. darbo dienas, NPD perskaiCiuojamas, jvertinant
visg sausio meén. darbo uzmokescio sumg (jskaitant iSmokétg uz atostogy
dienas).
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GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

4. 2019 metais (pvz., kovo meén.) apskaiciavus ir iSmokejus
premijg uz 2018 metus bus taikomas 20 proc. GPM tarifas
(nes ji apskaiCiuojama galiojant naujoms GPM|] nuostatoms).

5. 2019 metais darbuotojo atleidimo atveju iSmokétai
nepanaudoty atostogy kompensacijai, kurig sudaro ismoka,
paskaiciuota uz periodg iki 2019-01-01, bus talkomas 20
proc. tarifas (nes iSmoka paskaiciuota jau galiojant naujoms
GPM| nuostatoms, tai néra gruodzio meén. ar ankstesnio
laikotarpio apskaicCiuoty su darbo santykiais susijusiy
pajamy dalis).

Jvertinus visg 2019 metais per kalendorin] ménesj iISmokama
su darbo santykiais susijusiy pajamy sumg, ménesio NPD
apskaiCiuojamas pagal 2019 m. nustatytg NPD formule.
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GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

« Darbdavial ir SODRA, 2019 m. ir vélesniais mokestiniais
laikotarpiais iSmokédami ligos iSmokas, turi taikyti 15
proc. GPM tarifg

(nesvarbu, ar ligos iSmokos bus iSmokamos uz einamuyjy 2019 m.
meénesj, ar uz 2018 m. ménesius).

* Ménesio NPD ligos iSmokoms, iSmokétoms 2019 m.,
apskaiCiuojamas pagal GPM| 20 str. nustatytg 2019 m.
formule.

- Darbdavys, apskaiCiuodamas GPM nuo iSmokamos
sumos, kurig sudaro darbo uzmokestis (ar jo dalis) ir ligos
iSmoka, NPD Sioms ismokoms turées pritaikyti
proporcingai.
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GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

Pavyzdys:
« Darbo uzmokestis (GPM 20 proc.) - 800 Eur,
* ISmoka uz 2 ligos dienas (GPM 15 proc.) - 80 Euir,
IS viso apskaicCiuota iSmokéti 880 Eur.

NPD sumg lems visa 880 Eur suma ir 2019-01-01 galiojanti MMA:
Menesio NPD = 300 - 0,15 x (880 Eur — 555 Eur) = 251 Eur

NPD taikomas proporcingai gautoms skirtingais GPM tarifais
apmokestinamoms pajamoms:

- 0,9091 (800 Eur : 880 Eur) NPD, apskaicCiuoto pagal formule, dalimi
mazinamas darbo uzmokestis, t. y. GPM (20 proc.) apskaiiuojamas nuo
571,82 Eur (800 Eur - 228,18 Eur (251 Eur x 0,9091)),

- 0,0909 (80 Eur : 880 Eur) NPD, apskaicCiuoto pagal formule, dalimi
mazinama ligos iSmoka, t. y. GPM (15 proc.) apskaiiuojamas nuo
57,18 Eur (80 Eur - 22,82 Eur (251 Eur x 0,0909)).

43




GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

2018 metais iSmokétas darbo uzmokescio avansas
uz 2019 metus.

« Atsizvelgiant | tai, kad darbo uzmokescio dalis
(avansas) uz 2019 m. sausio ménes;j turi bati
ISmokeéta:

 taikant naujas darbo uzmokescio apskaiCiavimo (t.y. uz
2019 m. sausio méenesj apskaiciuota darbo uzmokescio

avanso suma turi bati padidinta, pritaikius koeficientg
1,289) ir

 taikant naujas socialinio draudimo jmoky mokéjimo
nuostatas,

« 2018 metais uz 2019 m. sausio mén. iSmokétas avansas
apmokestinamas taikant 20 proc. GPM tarifa.
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Kity pajamy apmokestinimas (1)

2019 metais taikomi tarifai:
GPM tarifas — 15 proc.

« Su darbo santykiais nesusijusios ir ne individualios veiklos
pajamos (iSskyrus pajamas iS paskirstytojo pelno), kuriy metiné
suma nevirsys 120 VDU,

« pajamoms iS paskirstytojo pelno,
* individualios veiklos pajamoms (atémus mokescio kreditg),

GPM tarifas — 20 proc.,

« Su darbo santykiais nesusijusios ir ne individualios veiklos
pajamos (iSskyrus pajamas i$ paskirstytojo pelno), kuriy metiné
suma virsys 120 VDU
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Kity pajamy apmokestinimas

* Nustatant, ar gyventojo metinés apmokestinamosios su darbo
stantykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais nesusijusios
pajamos (nejskaitant individualios veiklos pajamy ir pajamuy is
paskirstytojo pelno) yra didesnes nei 120 VDU suma (virSijanti
dalis apmokestinama taikant 20 proc. GPM tarifg), jskaiCiuojamos:

* pajamos uz parduotg ne individualios veiklos turtg ir
individualiai veiklai priskirtg nekilnojamajg pagal prigimt;
daiktg (nepriskirtos neapmokestinamosioms pajamoms pagal
GPM|] 17 straipsnj) - jskaitoma pajamy suma, sumazinta to
turto (daikto) jsigijimo kaina ir su jo perleidimu susijusiais
privalomais mokéjimais,

* visa pajamy suma, gauta uz parduotas ne individualios
veiklos atliekas,

« autoriniai atlyginimai ir honorarai,

« tantjemos ir kitos valdybos ir stebétojy tarybos nario pajamos
uz vykdomas valdymo funkcijas,

* turto nuomos pajamos (ne isS individualios veiklos), 47




Kity pajamy apmokestinimas

palikanos uz paskolas ir kitos paltkanos (nepriskirtos
neapmokestinamosioms pajamoms pagal GPM] 17 straipsnj),

misko gérybiy (gryby, uoguy, riesuty, vaistazoliy) pardavimo pajamy
dalis, virsijanti 3 000 Eur sumg per kalendorinius metus,

MB nario pagal civiline paslaugy sutartj uz atliekamas vadovo
funkcijas gautas atlygis,

dovany iS kity gyventojy (ne is sutuoktinio, tévy, jtéviy, vaiky, jvaikiy,
broliy, sesery, seneliy, vaikaiCiy) suma (verté), virSijanti 2 500 Eur
per kalendorinius metus,

iS juridiniy asmeny (ne iS darbdavio) gautos apmokestinamosios
dovanos (iSskyrus gautas natura, nevirSijanCias 100 Eur vertes),

kitos apmokestinamosios pajamos.

Pajamos iS veiklos pagal verslo liudijimg nejskaiCiuojamos (jos apmokestintos
GPM jsigyjant verslo liudijimg).
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Kity pajamy apmokestinimas

 GPM tarifas — 5 proc.:

« Pajamoms uz parduotas atliekas (isskyrus
individualios veiklos atlieky pirkimo-pardavimo
pajamas).

- Svarbu: atlieky pardavimo pajamuy ir Kkity
apmokestinamuyjy pajamy (nejskaitant susijusiy su
darbo santykiais ar jy esme atitinkancCiais santykiais,
pajamy is individualios veiklos ir pajamy IS paskirstytojo
pelno) metiniy pajamy daliai, virsijanciai 120 VDU
taikomas 20 proc. GPM tarifas.
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Lengvaty taikymas (GPM|] 21 str.)

Apmokestinamasias pajamas nuo 2019 m. bus
galima sumazinti (1):

* iki 1500 eury suma, sumokeéta kaip:
- papildomos gyventojy jmokos j Il pakopos pensijy kaupimg, kurios
yra didesnées negu 3 procentai sio gyventojo pajamy, nuo kuriy
Skaiciuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos;
- jmokos | lll pakopos pensijy kaupima;
- gyvybés draudimo jmokos.

Svarbu: gyvybés draudimo jmoky ir pensijy jmoky (pagal Pensijy
kaupimo jstatymg ir lll pakopos pensijy kaupimg) bendra suma bet
kokiu atveju negalés virSyti 1500 eury (iki pakeitimo buvo 2000 eury).
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Lengvaty taikymas (GPM|] 21 str.)

Apmokestinamasias pajamas nuo 2019 m. bus
galima sumazinti (2):

« 1ki 2000 eury suma, sumokéta uz:
- pastaty (statiniy) apdailos ir bet kokio remonto (iSskyrus
daugiabuciy gyvenamuyjy namy atnaujinimg (modernizavimg))
darbus,
- lengvyjy automobiliy remonto paslaugas,
- nepilnameciy vaiky (jvaikiy, globotiniy) iki 18 mety priezidros
paslaugas.

« 12000 eury dydj jskaiCiuojama ir gyventojo sumokéta PVM suma.
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Lengvaty taikymas (GPM| 21 str.)

Apmokestinamasias pajamas nuo 2019 m. bus

galima sumazinti (3):

apmokestinamasias pajamas ir toliau galima bus mazinti (isliko
lengvaty testinumas):

- Jmokomis uZz studijas,

- sumokétomis paliikanomis uz vieng iki 2008 m. gruodzio 31 d.
paimtg kreditg (arba jo dalj) vienam gyvenamajam bastui statyti
arba jam jsigyti.

ISlieka reikalavimas: nepaisant nustatyty atskiry apribojimuy,
bendra visy atimamy islaidy (jskaitant jmokas uz studijas, profesin;j
mokymag ir palikanas uz iki 2008-12-31 paimtg gyv. basto kreditg)
suma negalés virSyti 25 proc. gyventojo metiniy apmokestinamujy
pajamuy.

ISlaidos atimamos iS pajamy, kurioms taikomi 15, 20 ir 27 proc.
GPM tarifai. 51




Lengvaty taikymas (GPM| 21 str.)

Pavyzdziai:

- Gyventojas (sutuoktinis) uz buasto remontg 2019 metais sumokeéjo
4 000 eury, sgskaita iSrasyta jo vardu.

Prisitaikyti lengvatg galés jis ir jo sutuoktiné, kiekvienas iS savo

apmokestinamyjy pajamy atimdamas po 2 000 eury remonto islaidy.

Lengvatg galima bus pasinaudoti ir tuo atveju, jeigu remonto paslaugas

atliks pagal verslo liudijimg dirbantis asmuo.

- Lengvata galés prisitaikyti ir buistg iSsinuomojes asmuo, remontg
atlikes is savo lesuy.

- Du tre€daliai biisto nuosavybeés teise priklauso motinai, o
trecdalis — siinui. Uz bisto remontg 2 500 eury sumokeéjo motina.

Motina galés nuo 2 000 eury remonto islaidy susigrazinti pajamy mokestj
nepaisant to, kad trecdalis busto priklauso stnui.
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Lengvaty taikymas (GPM|] 21 str.)

Pavyzdziai:

- Darbuotojas asmeninems reikmems naudoja jmones
automobilj. Uz jo remonto paslaugas savo leSomis
apmokejo darbuotojas, Siy islaidy jmone jam
nekompensavo. Tokiu atveju gyventojo nauda
pripazjstama natura gautomis apmokestinamosiomis
pajamomis.

Todél bei atsizvelgiant | faktine naudojimosi automobiliu

aplinkybe, yra laikoma, kad darbuotojas automobilio

remonto islaidas patyré savo naudai. Tokiu atveju, jam gali
blti talkkoma pajamy mokescio lengvata.
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Lengvaty taikymas (GPM| 21 str.)

Nepilnameciy vaiky prieziura bus laikoma:

* | namus ateinanciy aukliy paslaugos,

 vaiky priezitros paslaugos po pamokinése grupése, kai
vaikai prizitrimi mokyklos ar kitose patalpose po pamokuy.

Tokios vaiky priezitros paslaugos turés bdti teikiamos
oficialiai, t. y. jas turés teikti Lietuvoje registruotas
(privalantis registruotis) mokescCiy mokétojas, pvz.,
gyventojas, jregistraves individualig veiklg. Paslaugy
teikéjas turés israsyti sgskaitg ar kitg dokumentg uz
suteiktas paslaugas, o tévai Siais dokumentais pagrinde
savo islaidas, galés pasinaudoti pajamy mokescio lengvata.

54




Lengvaty taikymas (GPM|] 21 str.)

Pavyzdziai:

* Nepilnametj vaikg priziari ateinanti aukle.
Tévy islaidoms, apmokejus uz auklés teikiamg paslauga prizitréti vaika,
bus taikoma lengvata.

- Nepilnametis vaikas lanko mokama vaiky darzelj/mokykla.

Pagal Svietimo jstatymo nuostatas vaiky darzeliai/mokyklos teikia
ikimokyklinio ugdymo/Svietimo (mokymo) paslaugas, o ne vaiky priezitros
paslaugas. Taigi iSlaidoms uz vaiky ugdymag/mokymg lengvata
netaikoma.

Lengvata nebus taikoma tévy sumokétoms sumoms uz birelius, nes tai
ne vaiky priezitros, o vaiky ugdymo / Svietimo paslaugos.
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Kiti GPM| pakeitimai

* MB nario pajamy apmokestinimas:

* MB nario 2019 m. iS MB paimtos lesos, deklaruojamos
02 pajamy rasSies kodu, apmokestinamos taikant 20 proc.
GPM tarifg ir taikant 2019 m. NPD formule.

* Tuo atveju, jeigu MB narys gauty ir pajamy (zymimy 02
pajamy rusies kodu) i§ MB, ir i$ kitos jmonés - darbdavio
susijusiy su darbo santykiais pajamy (zymimy 01 pajamy
rasies kodu), o gauta bendra tokiy pajamy suma bty
didesné nei 120 VDU, tai Sig ribg virsijanti pajamy suma
blty apmokestinama taikant 27 proc. GPM tarifa.
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Kiti GPM| pakeitimai

MB nario 2019 m. gautos pajamos uz vadovavimga MB
(deklaruojamos 70 pajamy rusies kodu) apmokestinamos:

MB nario pagal civiline (paslaugy) sutartj uz atliekamas MB vadovo
funkcijas i MB 2019 m. gautos pajamos, kurios priskiriamos su
darbo santykiais nesusijusioms pajamoms (70 kodas)
apmokestinamos taikant 15 proc. GPM tarifg (nesvarbu, ar jos
iISmokamos uz 2019 m. atliekamas vadovo funkcijas, ar uz atliktas
2018 metais.

Tuo atveju, jeigu MB nario metinés apmokestinamosios pajamos,
nejskaitant susijusiy su darbo santykiais pajamy (deklaruoty 01 ir / ar
02 pajamuy rusiy kodais), individualios veiklos pajamy ir pajamy i$
paskirstytojo pelno, virsyty 120 VDU suma, tai Sig ribg virsijanti suma
blty apmokestinta, taikant 20 proc. GPM tarifa.

Nesusijusioms su darbo santykiais pajamoms NPD netaikomas.
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Kiti GPM|] pakeitimai

 MB vadovui, kuris néra MB narys, 2019 m. iSmokéty
ISmoky uz vadovavimg apmokestinimas:

- Pagal civiline (paslaugy) sutartf MB vadovui iSmokamos iSmokos
laikkomos nesusijusiomis su darbo santykiais pajamomis . Tokios
pajamos apmokestinamos taikant 15 procenty GPM tarifg, nesvarbu,
ar jos iSmokamos uz 2018 m., ar uz 2019 metus.

* Tik tuo atveju, jeigu MB vadovo 2019 m. metinés apmokestinamosios
pajamos (nejskaitant gauty iS darbo santykiy ar jy esme atitinkanciy
santykiy, pajamy i$ paskirstytojo pelno ir individualios veiklos pajamy)
virsyty 120 VDU suma, tai Sig ribg virsijanti suma bty
apmokestinama taikant 20 proc. GPM tarifa.
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Kiti GPM|] pakeitimai

* Ne individualios veiklos kilnojamojo ir nekilnojamojo
turto pardavimo pajamos, nepriskirtos
neapmokestinamosioms pajamoms, 2019 metais
apmokestinamos taikant 15 proc. GPM tarifa.

* Tuo atveju, jeigu gyventojo 2019 m. metinés
apmokestinamosios pajamos (nejskaitant gauty isS darbo
santykiy ar jy esme atitinkanciy santykiy, individualios
veiklos ir pajamy iS paskirstytojo pelno) virsyty 120 VDU
suma, tai Sig ribg virsijanti suma bty apmokestinta
taikant 20 proc. GPM tarifa.
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Kiti GPM| pakeitimai

Dovany, 2019 m. gauty is treCiyjy asmeny, apmokestinimas:

Apmokestinamosioms pajamoms priskirtos dovanos, gyventojy 2019
m. gautos iS treCiyjy asmeny (ne iS darbdavio, ne is tévy, vaiky ir kity
artimyjy), apmokestinamos taikant 15 proc. GPM tarifa.

Tik tuo atveju, jeigu apdovanoto gyventojo metinés
apmokestinamosios pajamos (nejskaitant susijusiy su darbo santykiais
pajamuy, individualios veiklos pajamy ir pajamy iS paskirstytojo pelno)
virsyty 120 VDU suma, tai Sig ribg virsijanti suma buty apmokestinama
taikant 20 proc. pajamy mokescio tarifg.
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Kiti GPM| pakeitimai (27 str.)

Nuolatiniam Lietuvos gyventojui, 2019 m. gavusiam 120 VDU
virsSijan€ias su darbo santykiais susijusias pajamas ir (arba) 120
VDU virsijancias nesusijusias su darbo santykiais pajamas,
 GPM] 27 straipsnyje nustatyta prievolé paciam iki 2020
mety geguzes 1 d. deklaruoti metines pajamas,
perskaiciuoti GPM ir jj sumokeéti.
Pavyzdys.

Ar gyventojui, 2019 metais gavusiam darbo uzmokestj, nuomos
pajamas ir autorinius atlyginimus, reikés deklaruoti pajamas ir
papildomai sumokéti GPM, jeigu jo metiniy pajamy suma per 2019
metus virSys 120 VDU?

Nereikés, jeigu bendra didesné kaip 120 VDU metiniy pajamy suma
susidaro kartu su darbo uzmokesciu (pavyzdziui, kai darbo

uzmokestis sudarys 40 VDU, o nuomos pajamos ir autoriniai
atlyginimai — 85 VDU).
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Kiti GPM| pakeitimai (27 str.)
Tesinys

- Reikes, jeigu:

- metiné darbo uzmokescio (apmokestinto pritaikius 20
proc. GPM tarifg) suma virdys 120 VDU. Siuo atveju
pajamy mokest] (papildomus 7 proc.) reikés sumoketi nuo
120 VDU virSijancCios darbo uzmokescio dalies, pateikiant
metine pajamy deklaracija iki kity mety geguzes 1 d.;

- nuomos pajamy ir autoriniy atlyginimy metiné pajamy
(apmokestinty pritaikius 15 proc. GPM tarifg) suma virsys
120 VDU. Siuo atveju pajamy mokestj (papildomus 5 proc.)
reikés sumokeéti nuo 120 VDU virsijancios tokiy pajamy
dalies.
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Kiti GPM| pakeitimai (34 str.)

2019 metais gyventojai nuo 2018 mety mokestiniu laikotarpiu
gauty pajamy gales paskirti (uzpildydami FR0512 forma
,Prasymas pervesti pajamy mokescio dal} vienetams, turintiems
teise gauti parama, ir (arba) politinéms partijoms®) tokias
deklaruoto moketino arba isskaiciuoto GPM dalis:

« Iki 2 proc. — paramos gavejams (iSskyrus profesines
sgjungas ir profesiniy sgjungy susivienijimus) ir

« 1 proc. — politinéms partijoms (kurios jregistruotos
Juridiniy asmeny registre ir atitinka jstatymuy reikalavimus
dél politinés partijos nariy skaiCiaus bei kurioms néra
pradéta pertvarkymo ar likvidavimo procedara) ir

« 1 proc. - profesinéms sgjungoms ir profesiniy sgjungy
susivienijimams (nauja nuostata).
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' Gyventojy pajamy mokescio (GPM) tarifai, taikomi

Dazniausiai uzduodami klausimai

1. Koks pajamy mokescio tarifas bus taikomas darbo uzmokesciui?

2. Ar del padidéjusic pajamy mokescio tarifo darbuotojo gaunamo darbo
uzmokescio (po mokesciy) suma nesumazés 7

3. Koks pajamy mokescio tarifas bus taikomas ligos, motinystés, tévystés, vaiko
prieziuros ir ilgalaikio darbo iSmokoms? 64


http://www.vmi.lt/

Teises aktai

2018-05-24 Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo Nr. IX-
675 5 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XI11-1187

2018-06-28 Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo Nr. IX-
675 5 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 46° straipsniu
jstatymas Nr. XII1-1333

2018 m. birzelio 28 d. priimtas Lietuvos Respublikos gyventojy
pajamy mokescio jstatymo Nr. X-1007 34 straipsnio pakeitimo
jstatymas Nr. XII1-1326

2018 birzelio 28 d. priimtas Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6, 16, 20, 21 ir 27 straipsniy
pakeitimo jstatymas Nr. XIlI-1335.
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Registracijos | VMI seminarus budai

Uzsiregistruoti arba issiregistruoti galima:
 elektroniniu budu VMI Renginiy sistemoje
https://www.vmi.lt/renginiai/

* telefonu 1882 arba +370 5 255 3190.

E. seminary jrasai skelbiami Renginiy sistemoje.
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https://www.vmi.lt/renginiai/

Valstybine mokescCiy inspekcija
primena, kad.

SavarankiSkai aktualig informacijg mokescCiy
klausimais, seminary dalijamajg medziaga,
paaiskinimus ir komentarus galite rasti adresu
www.vmi.|t.

GreiCiausiai informatyvius atsakymus visais
mokesciy klausimais gausite paskambine
telefonu 1882 arba +370 5 255 3190.

Telefonu suteikta konsultacija yra lygiaverté
rasytinei, nes pokalbiai yra jrasomi bei saugomi

5 metus.
mit 1882



http://www.vmi.lt/
http://vidinis.vmi.lt/lt/?itemId=10123547
http://vidinis.vmi.lt/lt/?itemId=10123547

Dekojame uz démes;

Platinti, skelbti, kopijuoti seminary dalijamajg medziagg komerciniais tikslais be rastiSko
Valstybinés mokesc€iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos sutikimo draudziama 68



