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Trumpiniai

VDI - Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
VMI - Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

Deklaracija GPM312 - Metiné gyventojams ismokéty ismoky, priskiriamy A ir B klasés
pajamoms, deklaracija

Deklaracija GPM313 - Ménesiné pajamy mokescio deklaracija

DU - darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos (isskyrus ligos, motinystés, tévystes, vaiko prieziuros ir ilgalaikio
darbo iSmokas)

GPM - gyventojy pajamy mokestis

MMA ir MVA - minimali menesine alga ir minimalus valandinis atlygis

Nutarimas Nr. 99 - Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-01-28 nutarimas Nr. 99

Aprasas - Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526

Sarasas - Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 5



Seminaro planas

= VDI. Komandiruoté ir jos samprata bei dienpinigiy mokejimo tvarka.
= VMI. Komandiruociy sanaudos:

Komandiruotés savoka
Komandiruotés jforminimas
Komandiruociy j uzsienj sanaudos
Komandiruociy Lietuvoje sanaudos

= Komandiruociy kompensacijy ir dienpinigiy apmokestinimas gyventojy pajamy mokesciu:

Komandiruociy kompensacijos, neapmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu

Dienpinigiai, darbuotojui - nuolatiniam Lietuvos gyventojui, vykstant j komandiruotes
Lietuvoje

Dienpinigiai, darbuotojui - nuolatiniam Lietuvos gyventojui, vykstant j komandiruotes
uzsienyje

Komandiruociy kompensacijy ir dienpinigiy deklaravimas
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Komandiruoté (DK 107 str.) - darbas atliekamas
kitoje, negu yra nuolatine darbo vieta, vietoje.

|g'f5

@

Né&scios, neseniai
pagimdziusios ir kratimi
maitinancios darbuotojos
gali bati siunCiamos |
komandiruotes tik su jy
sutikimu.



Komandiruotes jforminimas

Jsakyme (sprendime) nurodoma:

v'tikslas;

v'vieta (vietos);

virukmeé;

v'numatoma apmokeéti iSlaidy rasis;

v'jei vykstama j keletg uzsienio valstybiy —
komandiruotés kiekvienoje is jy trukmé;

v’ dienpinigiy mokeéjimo dydis.




Komandiruotes apmokejimas ()

v'darbo uzmokestis;

v'padidintas darbo uzmokestis DK 144 str.;

v’ dienpinigiai;

v’ kelionés laiko apmokéjimas DK 107 str. 4 d.;
v'patirtos islaidos.



Komandiruotes apmokejimas (Il)

Komandiruotéje faktiskai dirbtas laikas:

v vienasmenio valdymo organui darbas poilsio, svenciy
dienomis, naktj ir virsvalandziai yra apskaitomi, bet néra
apmokami, nebent darbo sutartyje salys susitaria kitaip;

v’ vadovaujantiems darbuotojam (pagal DK 101 str. 3 ir 4
d.) darbas poilsio, svenciy dienomis, naktj ir
virsvalandziai yra apskaitomi ir mokami kaip jprastinis
darbas, nebent darbo sutartyje susitarta kitaip.

Komandiruotes keliones laikas apmokamas visiems
darbuotojams DK 107 str. 4 d. nustatyta tvarka. %



Komandiruotes
apmokejimas (lll)

Komandiruotés kelionés laikas,
darbo (pamainos) grafike
nustatytu laiku - apmokamas
jprastu darbo uzmokesciu.

Komandiruotés kelionés laikas, kuris
vyko po darbo dienos valandu, poilsio ar
svenciy dieng kompensuojamas:

v" kelionés valandas apmokant jprastu
darbo uzmokesciu;

v papildomai suteikiamas tokios pacios
trukmés apmokamas poilsio laikas
pirmg darbo dieng po kelionés arba sis
poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz
S| poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokest].



Kilnojamojo pobudzio darbas WI

Darbas, kuris del ekonomines veiklos specifikos atliekamas ne
vienoje nuolatinéje darbo vietoje, ja keiciant kintant tam tikroms
aplinkybéms (dél uzduociy atlikimo poreikio, kintancios lokacijos
ir pan.) ir dél sio darbo pobudzio yra susitarta darbo sutartyje.




Kilnojamojo darbo atribojimas nuo WI
komandiruotes Lietuvos Respublikoje

Nuolatiné darbo funkcijos Komandiruote

vieta > Kilnojamojo pobildzio darbas

o Komandiruote
Darbdavys organizuoja nakvyne

> Kilnojamojo pobldzio darbas

Sprendimg priima darbdavys, Komandiruote
jvertines funkcijy pobuddj, sglygas,

laiko dalj ir kt. Kilnojamojo pobadzio darbas
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Dienpinigiai WI

Mokami, kai komandiruote:

v’ Lietuvoje - trunka ilgiau negu 1 dieng;
v uzsienyje - nepriklausomai nuo trukmes.
Kasmetinés ir tikslinés atostogos,

pravaikstos, papildomas poilsio
laikas Ir (ar) kiti laikotarpiai.
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Dienpinigiy mazinimo
taisykles (I)

) 1

v kolektyvinéje sutartyje - iki 50 KOLEKTYVINE i ,
.. SUTARTIS VIDAUS TVARKOS
proc. nustatyty dydziu, TAISYKLES [/

nepriklausomai nuo komandiruotes
trukmes;

v’ vietiniame norminiame arba

vidaus administravima
reglamentuojanciame teisés akte -
iki 65 proc., kai komandiruote
trunka 7 dienas ar ilgiau.



Dienpinigiy mazinimo taisyklés (ll)

Vietiniu norminiu teises aktu:

v komandiruotés trukmeé - ne trumpesné kaip 7 dienos;
v" dydis - ne maziau 65 proc. nustatyty dydziy;

v konkretus dydziai;

v ivykdytos informavimo ir konsultavimo procediros;

v’ darbuotojai supazindinti rastu.
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Dienpinigiy mazinimo taisyklés (lll) WI

v Darbuotojai su nustatytais mazesniais dydziais rastu
supazindinami iki komandiruotes pradzios, o nustatyti dydziai
galioja iki atitinkamos komandiruotes pabaigos.

v' Kai komandiruotés metu pasikei€ia komandiruotés marsrutas ir
valstybé (miestas), | kurig (kurj) komandiruojama, apskaicCiuojant
dienpinigius taikomas dienpinigiy dydis pagal tg valstybe (miestg).
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Dienpinigiy apskaiciavimas (1)

v kai komandiruotés pirma ir

(arba) paskutiné dienos trunka
trumpiau negu 4 valandas;

v uz komandiruotés dieng, kurig

ISvykstama;

v uz komandiruotés dieng, kurig

grjztama,;
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Dienpinigiy apskaiciavimas (Il)

v' komandiruoté j kelias valstybes;

v komandiruotés dieng vykstant _ 99/\

| kelias valstybes.

ISimtis: kai | kitg valstybe (miestg) patenkama dél
jungiamojo skrydzio ar atvykstama tranzitu kita
transporto priemone. 17



Dienpinigiy avansas:

v

Dienpinigiy mokejimas

privalo biti iSmokétas ne véliau kaip A | arsisxamuss

paskutine darbo dieng pries

komandiruotés pradzig;

ne mazesnis kaip 50 procenty nuo —
. . . . _

visy apskaiciuoty dienpinigiy sumos;

LIKUTIS

Si tvarka gali bati keiCiama (pvz.,

@
g /
avansas nemokamas arba mokamas ' .9 9
v : . . —W.|| MOKEJIMO
mazesnis), jeigu taip nustatyta € =¥ o

kolektyvinéje sutartyje, darbo sutartyje

arba |staigos vidaus teisés aktuose.




DUK (Dazniausiai
uzduodami klausimai)

1. Pereinamasis laikotarpis: jeigu
komandiruoté prasideda iki 2026 m.
spalio 1 d. ir tesiasi po sios datos, ji
vertinama kaip viena nepertraukiama
komandiruoté, tacCiau dienpinigiai uz
atskirus jos laikotarpius
apskaicCiuojami pagal tuo laikotarpiu

galiojant] teisinj] reglamentavima:

\72,

« uz komandiruotés dienas iki 2026 m.
rugsejo 30 d. - pagal iki 2026 m. rugsejo
30 d. galiojusig Apraso redakcija;

« uz komandiruotés dienas nuo 2026 m.
spalio 1 d. - pagal nuo 2026 m. spalio 1
d. jsigaliojusig Apraso redakcija.

Vertinant, ar komandiruoté trunka ne

trumpiau kaip 7 dienas, turety buti

atsizvelgiama j visg nepertraukiamos
komandiruotés trukme, o ne tik j jos dalj

nuo 2026 m. spalio 1 d.
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DUK (Dazniausiai
uzduodami klausimai)

2. Kokiais atvejais uz pirma ir
paskutine komandiruotés dienas
mokama 20 proc. nustatyty

dienpinigiy dydziy?

VI
Pirma komandiruotés dieng 20 proc. mokama

tuomet, kai komandiruoté (kelioné) prasideda
ne anksc¢iau negu 20.01 val.;

paskutine komandiruotés dieng 20 proc.

mokama tuomet, kai darbuotojas is

komandiruotés j darboviete ir (ar) namo grjzta
ne véliau kaip 03.59 val.;

Sios procentinés dalies negalima nei didinti,
nei mazinti;

20 proc. skaiciuojamas nuo nustatyty dydziy
arba nuo kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniame teisés akte nustatyty mazesniy
dydziy. 20




DUK (Dazniausiai
uzduodami klausimai)

3. Ar galima nustatyti skirtingus
dienpinigiy dydzius priklausomai

nuo valstybeés?

\72,

Gali bati nustatyti skirtingi sumazinty

dienpinigiy dydziai atskiroms valstybéms ir

(ar) regionams, nurodant konkrecius
mokamus dydzius:

pvz., Skandinavijos valstybése moka 100
proc., ES - 80 proc., kitose - 65 proc.

Kai komandiruotés metu pasikeicia
komandiruotés marsrutas ir valstybé, j kurig
komandiruojama, tikslinamas komandiruotés
isakymas ir apskai¢iuojant dienpinigius
taikomas dienpinigiy dydis pagal ta (pakeista)
valstybe.




DARBO INSPEKCIJA

PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

VALSTYBINE

VI

Ofttel0



Komandiruociy sanaudos



Komandiruotées savoka

Tarnybine komandiruote laikomas teisés akty nustatyta
tvarka jformintas darbuotojo isvykimas tam tikram laikui
is nuolatinés darbo vietos darbdavio siuntimu atlikti:

N N N

4 ) 4 o ) 4 )
vykdyti :
darbo funkcijas tarnybinj K ll'(ﬂ(t] .
pavedima valifikacija

. / . /L /




Komandiruotées savoka

atlikti:
\_

o

Komandiruote taip pat laikomas individualios jmones savininko,
ukinés bendrijos tikrojo nario ir mazosios bendrijos nario
nustatyta tvarka jformintas isvykimas iS nuolatinés darbo vietos

J

v

-
darbo funkcijas

.

N

v

J

kelti
kvalifikacija
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Komandiruotes savoka

h

-

ﬂ Pavyzdys

Akcinés bendrovés darbuotojas siunciamas j komandiruote, j Lenkija. Kartu su
darbuotoju vyksta ir valdybos narys, kuris néra to vieneto darbuotojas. Asmenims
apmokamos kelionés ir nakvynés islaidos.

Akcinés bendrovés patirtos islaidos, susijusios su darbuotojo komandiruote, yra
priskiriamos ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams, o patirtos islaidos, susijusios
su valdybos nario isvykimu, priskiriamos neleidziamiems atskaitymams.



Komandiruotes savoka

4 ™
Komandiruote j uzsienj nelaikoma:

- Y

- N

(Darbuotojo isvykimas uz Lietuvos Respublikos riby j
uzsienij, jeigu jis vienoje uzsienio
valstybéje nepertraukiamai praleidzia ilgiau kaip 183

kdlenas.

J
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Komandiruotes savoka

f\\ﬁ Pavyzdys

Vieneto pavedimu vieneto darbuotojas siunciamas j 280 dieny uzsienio komandiruote.
Komandiruotés jsakyme nurodyta, kad jis 180 dieny bus Lenkijos Respublikoje Krokuvos
mieste, o 100 dieny - Berlyne.

Atsizvelgiant j tai, kad darbuotojas kiekvienoje is valstybiy praleis ne ilgiau kaip 183
dienas, toks darbuotojo isvykimas laikomas komandiruote ir patirtos jo islaidos uz visg
isvykimo laika laikomos komandiruociy sanaudomis.
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Komandiruotes savoka

Komandiruote nelaikoma:

S

( )
ISvykimas j nuotolinio darbo vieta (, darbostogas®).

,Darbostogomis®“ vadinamas laikas, kai darbas derinamas

\su atostogomis, iSvykomis uz darbovietés riby. ,

29



Komandiruotés jforminimas

4 )

Siuntimas j komandiruote jforminamas vieneto administracijos
vadovo (ar jo jgalioto asmens) arba individualios jmonés savininko
jsakymu (sprendimu), kuriame turi biti nurodytas:

\_ J

* komandiruotes tikslas,

* vieta (vietos),
« komandiruotes trukme ir
« numatomos apmokeéti islaidy rasys.
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Komandiruociy j uzsienj sagnaudos

Apskaiciuojant apmokestinamajj pelna, sanaudoms priskiriamos sios
komandiruotés islaidos:

dienpinigiy islaidos uz komandiruotéje isbuta laika;

gyvenamojo ploto nuomos islaidos;

kelionés j uzsienio valstybe ir jos teritorijoje visy rusiy
transporto priemonémis transporto islaidos;

komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo islaidos;

rysiy (pasto ir telekomunikacijy) islaidos;
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Komandiruociy j uzsienj sanaudos (tesinys)

Apskaiciuojant apmokestinamajj pelna, sanaudoms priskiriamos sios
komandiruotés islaidos:

dokumenty, susijusiy su isvykimu, tvarkymo islaidos, jskaitant
vykstanciyjy j uzsienij kelioniy draudima ir vizos jsigijima;
mokéjimas uz kelius, taip pat transporto priemonés draudimo ir
transporto priemoniy savininky ir valdytojy civilines atsakomybeés
draudimo islaidos;
vykstant j konferencija, simpoziuma, paroda ar kitg renginj -
registravimosi renginyje mokescio ar biliety j renginj pirkimo
islaidos;

valiutos keitimo kredito jstaigoje islaidos ar jy dalis.
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Komandiruociy j uzsienj sanaudos
Dienpinigiy islaidos

Uzsienio komandiruotés dienpinigiy islaidos apskaiciuojamos uz faktiskai isbitg
uzsienyje laika (jskaitant isvykimo is Lietuvos Respublikos dieng ir grizimo j ja
dieng), nevirsijant Sarase nustatyty dienpinigiy vykstantiems | uzsienio
komandiruotes normuy.

Tais atvejais, kai vykstant j komandiruotés jsakyme nurodyta uzsienio valstybe ir
griztant is jos pravaziuojama per kity uzsienio valstybiy teritorijas, kuriose
darbuotojas neturi uzduociy, tai dienpinigiai uz faktiskai komandiruotéje butas
dienas gali buti apskaiciuojami pagal tos uzsienio valstybés, j kurig pagal jsakyma
vykstama komandiruotés tikslais, dienpinigiy normas.

33



Komandiruociy j uzsienj sanaudos

Dienpinigiy islaidos

Kai vykstama j uZsienio valstybe, kuri atskirai nejvardinta Sarase, taikomas
dienpinigiy dydis, nustatytas minéto saraso eilutéje ,,Kitos valstybés“.
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Komandiruociy j uzsienj sanaudos

Dienpinigiy islaidos

Jeigu vieneto vadovo jsakyme nurodyta, kad darbuotojas siunciamas i
komandiruote dviem dienoms, o grjzus is komandiruotés tg pacig dieng Sis
darbuotojas vél yra siunciamas j kita komandiruote (vieneto vadovo jsakyme
nurodyta, kad darbuotojas siunciamas j komandiruote dar dviem dienoms), is
kurios jis grijzta jau kitg diena, tai siam darbuotojui ismokami dienpinigiai,
priskiriami ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams, kurie apskaiciuojami tik
uz 3 komandiruotéje bitas dienas.

Komandiruotés dieng vykstant j kelias valstybes uz ta komandiruotés dieng
mokamas dienpinigiy, apskaiciuoty pagal toms valstybéms nustatytus dydzius,
vidurkis.
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Komandiruociy j uzsienj sanaudos

iﬁ Pavyzdys

Pagal jmonés administracijos vadovo jsakyma Nr. 1 jmonés darbuotojas sausio 9 - 10
dienomis siunciamas j tarnybine komandiruote Rygoje, o pagal jsakyma Nr. 2 tas pats
darbuotojas sausio 10 - 11 dienomis vél siunciamas j tarnybine komandiruote Varsuvoje.
Darbuotojas, atlikes tarnybinj pavedima, iS Rygos grizo sausio 10 d. ir ta pacia dieng
(sausio 10 d.) isvyko j Varsuva. Is komandiruotés Varsuvoje darbuotojas grjzo sausio 11 d.
Siuo atveju darbo laiko apskaitos Zurnale pazymima, kad darbuotojas komandiruotéje
buvo 3 dienas.

Kadangi komandiruotés jsakyme nurodyta, kad darbuotojas siunciamas j komandiruote
Rygoje, tai uz diena, kai pervaziuojama Latvijos Respublikos siena ir atvykstama j Ryga,
dienpinigiai, priskiriami ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams, nevirsijant Sarase
patvirtinto dienpinigiy Latvijos Respublikoje dydzio. Sausio 10 d. mokamas dienpinigiy,
apskaiciuoty pagal Latvijos Respublikos ir Lenkijos Respublikos nustatytus dydzius,
vidurkis. Uz sausio 11 d. dienpinigiai, priskiriami ribojamy dydziy leidziamiems
atskaitymams, nevirsijant patvirtinto Lenkijos Respublikos dienpinigiy dydzio.
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Komandiruociy j uzsienj sanaudos

Gyvenamojo ploto islaidos

Gyvenamojo ploto nuomos islaidos atlyginamos pagal faktines islaidas ir
priskiriamos ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymames.

IsSlaidos, nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, taciau jtrauktos i
apgyvendinimo paslaugas teikianciy vienety ar asmeny israsytus apskaitos
dokumentus (maitinimo islaidos, nejskaitytos j apgyvendinimo kaina, ir kitos
asmeninés paslaugos), negali bdti atskaitomos is pajamuy, isskyrus atvejus, kai sios

maitinimo islaidos dengiamos dienpinigiais.
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Komandiruociy j uzsienj sanaudos

ﬁﬁ Pavyzdys

Imonés darbuotojas 3 dienas buvo tarnybinéje komandiruotéje Rygoje. Grjzes is Rygos,
jis uz 2 paras pateiké viesbucio, kuriame gyveno, apskaitos dokumentg (saskaita),
kuriame yra atskirai nurodyta kambario nuomos kaina ir kaina uz pietus.

Pagal siuos apskaitos dokumentus ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams galima
priskirti tik apskaitos dokumente nurodytas kambario nuomos islaidas uz 2 paras, be
piety kainos. Taciau, jeigu darbuotojui iSmokant dienpinigius uz 3 komandiruotés Rygoje
dienas isS jy atimama apskaitos dokumente nurodyta piety kaina (maitinimo islaidos) uz
2 dienas, tai is pajamy galima atskaityti visas apskaitos dokumente nurodytas kambario
nuomos su pietumis islaidas.
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Komandiruociy j uzsienj sanaudos

Kelionés islaidos

Kelionés i uzsienio valstybe ir jos teritorijoje visy rusiy transporto priemonémis
transporto islaidos (jskaitant automobilio nuomos islaidas), jeigu jos susijusios su
komandiruotes tikslais.

Kai uzsienio komandiruotés kelionés dokumenty data yra ne komandiruotés
laikotarpiu, tai sios kelionés islaidos gali bdti priskiriamos leidziamiems
atskaitymams tik tada, jei komandiruotés laikotarpiu nuvykti j ar parvykti is
uzsienio valstybe nebuvo galimybiy (pvz., nebuvo skrydziy) arba vienetui
ekonomiskai naudingiau buvo jsigyti nuvykimo (ar parvykimo) bilietus ne
komandiruoteés laikotarpiu.



Komandiruociy j uzsienj sanaudos

Kelionés islaidos

Kelionés islaidoms taip pat priskiriamos nuvykimo visy rusiy transporto
priemonémis Lietuvos Respublikos teritorijoje, o kai darbuotojo nuolatiné darbo
vieta yra uzsienio valstybéje - Sios uzsienio valstybés teritorijoje, j oro uosta,
gelezinkelio ar autobusy stotj ir parvykimo is jy, isvykimo j komandiruote ir
parvykimo is jos dienomis islaidos.

Komandiruotés islaidoms priskiriama komandiruotés metu sunaudoty degaly
jsigijimo islaidos, jeigu j komandiruote vaziuojama vieneto transporto priemone,
vieneto issinuomota arba vienetui pagal panaudos sutartj perduota transporto
priemone, arba vieneto komandiruoto asmens transporto priemone.
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Komandiruociy j uzsienj sanaudos

Registravimosi renginyje islaidos; dokumenty, susijusiy su isvykimu,
tvarkymo islaidos

Jeigu uz registravimosi renginyje mokestj ar bilieta j renginj jo dalyviui
suteikiamas maitinimas, tai iS pajamy atskaitoma ne daugiau kaip 50 procenty
registravimosi renginyje mokescio ar bilieto j renginj jsigijimo islaidy, isskyrus tuos
atvejus, kai Sios maitinimo islaidos dengiamos dienpinigiais.

Komandiruotés islaidoms priskiriamos dokumenty, susijusiy su isvykimu, tvarkymo
islaidos, jskaitant vykstanciyjy j Lietuvos Respublikos teritorija kelioniy draudima.
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Komandiruociy Lietuvos Respublikoje sgnaudos

Apskaiciuojant apmokestinamajj pelna, sanaudoms priskiriamos sios
komandiruotés islaidos:

dienpinigiy islaidos uz komandiruotéje isbuta laika;
gyvenamojo ploto nuomos islaidos;

kelionés j komandiruotés vieta ir grizimo is jos j nuolatine darbo
vietg visy rasiy transporto priemonémis transporto islaidos;
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Komandiruociy Lietuvos Respublikoje sanaudos

Apskaiciuojant apmokestinamajj pelna, sanaudoms priskiriamos sios
komandiruotés islaidos:

komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo islaidos;

rysiy (pasto ir telekomunikacijy) islaidos;

vykstant j konferencija, simpoziuma, paroda ar kitg renginj -
registravimosi renginyje mokescio ar biliety j renginj pirkimo
islaidos.
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Komandiruociy Lietuvos Respublikoje sgnaudos

Dienpinigiy islaidos

IS pajamy negali biti atskaitomos komandiruociy Lietuvos Respublikos teritorijoje
dienpinigiy islaidos, virsijan¢ios suma, kuri buty apskaiCiuota kiekvienai
komandiruotés dienai taikant Sarase nustatytus dienpinigiy dydzius, t. y. 28 Eur.
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Komandiruociy Lietuvos Respublikoje sgnaudos

Dienpinigiy islaidos

Nuo 2026-10-01, jeigu komandiruote trunka tik vieng diena, dienpinigiai nemokami.
Dienpinigiai mokami tik tuo atveju, kai darbuotojas siunciamas j komandiruote Lietuvos
Respublikos teritorijoje ir komandiruoté trunka ilgiau negu 1 komandiruotés diena.
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Komandiruociy Lietuvos Respublikoje sgnaudos

Dienpinigiy mokeéjimas, kai darbuotoja j komandiruote tuo paciu metu issiuncia keli
vienetai, kuriuose jis dirba

Tuo atveju, kai darbuotojas komandiruotéje turi atlikti keliy vienety uzduotis, is
Siy vienety pajamy atskaitoma dienpinigiy bendra suma negali virsyti sumos,
apskaiciuotos pagal patvirtintas dienpinigiy normas.
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Komandiruociy Lietuvos Respublikoje sgnaudos

Kelionés j komandiruoteés vieta ir grjzimo is jos j nuolatine darbo vietg
islaidos

Komandiruotés metu faktiskai sunaudoty degaly ijsigijimo islaidos, jeigu i
komandiruote buvo vaziuojama vieneto transporto priemone, vieneto issinuomota
ar vienetui pagal panaudos sutartj perduota transporto priemone, arba vieneto
komandiruoto asmens transporto priemone.
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Komandiruociy Lietuvos Respublikoje sanaudos

Komandiruotés metu faktiskai sunaudoty degaly jsigijimo islaidos

Degaly jsigijimo islaidos pripazjstamos atsizvelgiant | komandiruotés metu
nuvaziuoty kilometry skaiciy ir komandiruojancio vieneto patvirtintas degaly
sunaudojimo normas atitinkamai transporto priemonei pagal atitinkamos
transporto priemonés gamintojo nurodytus techninius duomenis (degaly
sunaudojimo normas 100 kilometry).
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Komandiruociy sanaudos

Dokumentai, kuriy pagrindu pripazjstamos komandiruociy sanaudos

Komandiruotés islaidas, kuriy pagrindu pripazjstamos komandiruociy sanaudos,
patvirtinantys dokumentai gali buti israsyti tiek vieneto, tiek komandiruojamo
asmens vardu.

Islaidos, pagrijstos uzsienio vienety arba fiziniy asmeny surasytais dokumentais,
pagal kuriy duomenis galima nustatyti dkinés operacijos turinj ir prekiy tiekéja ar
paslaugy teikéja, yra pripazjstamos sanaudomis.
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Komandiruociy kompensacijy ir
dienpinigiy apmokestinimas
pajamy mokesciu



Komandiruociy kompensacijos
neapmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu

Kai Lietuvos jmoneés patirtos Nutarimu Nr. 99 patvirtintose Komandiruociy sanaudy
atskaitymo is pajamy taisyklése nurodytos islaidos (kelionés, apgyvendinimo ir kt.)
yra priskiriamos komandiruociy sanaudoms pagal Pelno mokescio jstatymag
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Dienpinigiai - komandiruoteé Lietuvoje / uzsienyje

nevirsija Sarase nustatyty normy }

nevirsija Nutarime Nr. 99 nustatyty apribojimy

nevirsija Aprase nustatyty apribojimy

S E IR I
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Dienpinigiai - komandiruote Lietuvoje

" Kai ismokeéty dienpinigiy suma* yra N ( Kai iSmokeéty dienpinigiy suma* yra lygi ar R
didesné nei 50 proc. nustatyto DU arba mazesné nei 50 proc. nustatyto DU arba
DU, apskaiciuoto taikant valandinij tarifinj DU, apskaiciuoto taikant valandinj tarifinj
\_ atlygi ) U atlygi y
a Dienpinigiy suma, virsijanti 50 proc. A ~ Visa dienpinigiy suma, nevirsijanti A

nustatyto DU (sudeéjus kartu su Lietuvoje nustatytos dienpinigiy normos
apskaiciuotu DU) apmokestinama taikant (28 Eur uz diena), GPM
\_ 20 proc. GPM. ) \_ neapmokestinama. )

*Su darbo sutartyje nustatytu DU turi bati lyginama bendra per ménesj iSmokéty dienpinigiy suma (nepriklausomai nuo
to, uz kelias / kurio ménesio komandiruotes Lietuvoje iSmokami dienpinigiai). 53
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Dienpinigiai - komandiruote Lietuvoje

Pavyzdys
Darbuotojui nustatytas DU yra 1 600 Eur per ménesj. Darbuotojas 2025 m. vyksta j 15 dieny
komandiruote Lietuvoje ir jam ismokama 420 Eur (15 d. x 28 Eur) dienpinigiy suma.

Ar apmokestinami ismokéti dienpinigiai? Q

Visa gauta dienpinigiy suma GPM neapmokestinama, kadangi gauti dienpinigiai atitinka teises
aktuose nustatytus dydzius, t. v.:
- nevirsija dienpinigiy Lietuvoje normos (28 Eur uz kiekvieng komandiruotés diena)

bei

bendra dienpinigiy suma per ménesj yra mazesné nei 50 proc. darbuotojui nustatyto DU
(420 Eur dienpinigiy suma nevirsija 800 Eur (1 600 Eur x 50 proc.) darbo sutartyje nustatyto
DU).
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Dienpinigiai - komandiruote Lietuvoje

Pavyzdys

Darbuotojui nustatytas DU yra 1 200 Eur per ménesj. Siuo atveju 50 proc. DU suma yra 600

= Eur. Darbuotojas komandiruotéje Lietuvoje buvo nuo 2026 m. sausio 15 d. iki vasario 9 d. (26

dienas). ApskaicCiuota dienpinigiy suma uz sj laikotarpj yra 728 (26 d. x 28) Eur.

Kadangi gauta dienpinigiy suma - 728 Eur
yra didesné uz 600 Eur, tai GPM
neapmokestinama 600 Eur suma, o 128
(728 - 600) Eur apmokestinami GPM kaip
DU pajamos

Kadangi tiek sausio ménesij, tiek vasario

meénesj ismokétos dienpinigiy sumos 476

Eur ir 252 Eur néra didesnés nei 600 Eur,
tai ismoketi dienpinigiai priskiriami
neapmokestinamosioms pajamoms
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Dienpinigiai - komandiruoté uzsienyje

" DU mazesnis u? 1 902,45 Eur (MMA 1153
x 1,65) arba valandinis tarifinis atlygis

mazesnis uz 11,6325 Eur
9 (MVA 7,05 x 1,65)

\ / Dienpinigiy suma \

2026 m.

g DU lygus ar didesnis uz 1 902,45 Eur (MMA

1153 x 1,65) arba valandinis tarifinis atlygis
lygus ar didesnis uz 11,6325 Eur
(MVA 7,05 x 1,65)

Dienpinigiy suma lygi
arba mazesné nei 50 virsijanti 50 proc.
proc. nustatyto DU (ar nustatyto DU (ar DU,
DU, apskaiciuoto taikant apskaiciuoto taikant
valandinj atlygj) valandinj atlygj)
neapmokestinama GPM apmokestinama
\ / \ 20 proc. GPM /

o

-
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Dienpinigiai - komandiruoté uzsienyje

(Neatsiivelgiama j tai, kiek dieny ta menesj darbuotojas sirgo ar buvo
_atostogose

(Jeigu darbo sutartyje yra nustatytas priedas prie DU, tai jis laikomas
_nustatyto DU dalimi

p
Kai uz darbg apmokama ,,pagal isdirbj, bet ne maziau negu MMA“, tai iSmokami

dienpinigiai lyginami su kiekvieng mén. darbuotojui pagal jo isdirbj apskaiciuotu DU
\_

3
3

kompensacijas, per meénesj faktiskai iSmokeétos dienpinigiy sumos (jy apmokestinimo
_ GPM tikslu) sudedamos.

J
Apskaiciuojant darbuotojui keliy komandiruociy per menesj j uzsienj

J
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Dienpinigiai - komandiruoté uzsienyje

~ Pavyzdys
ﬁ Darbuotojui nustatytas ménesio DU yra 1 500 Eur. Komandiruotes j Vokietija dienpinigiai
ismokéti 2026 m. rugséjo mén. DU 1 500 Eur yra mazesnis uz 1 902,45 Eur, todeél
neapmokestinamosioms pajamoms priskiriami nustatyto dydzio dienpinigiai, kuriy bendra
suma per menesj yra lygi arba mazesné nei 750 Eur (1 500 Eur x 50 proc.).

Kadangi gauta dienpinigiy suma - 620
Eur yra mazesné uz 650 Eur, tai visa
dienpinigiy suma, t. y. 620 Eur,

neapmokestinama GPM.

Dienpinigiy suma (868 Eur) virsija 750
Eur. Todél neapmokestinama 750 Eur
dienpinigiy suma, o 118 Eur (868 - 750)
apmokestinama 20 proc. GPM.

58



Dienpinigiai - komandiruoteé uzsienyje

Pavyzdys
4% Darbuotojo DU apskai¢iuojamas taikant valandinj tarifinj atlygj, ir Sio atlygio dydis - 7,05 Eur
= (dienpinigiy ismokéjimo metu tai atitiko MVA). Darbuotojas 2026 m. rugpjucio mén. vyko j 10
dieny komandiruote Lenkijoje. Rugséjo mén. jam ismokéta 480 (48 x 10) Eur dienpinigiy suma,
kuri atitinka nustatytas dienpinigiy normas, o rugséjo mén. DU suma, apskaiciuota pagal
valandinj atlygj, yra 864 Eur (50 proc. = 432 Eur).

Kokia dienpinigiy suma gali buti priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms?

Kadangi nustatytas valandinis atlygis (7,05 Eur) mazesnis uz MVA, padaugintg is
koeficiento 1,65 dydj (uz 11,6325 Eur), neapmokestinamoms pajamoms priskiriami
tik nustatyto dydzio dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj yra lygi arba
mazesné nei 50 proc. darbuotojui apskaiciuoto DU taikant valandinj tarifinj atlygj.
Pateiktu neapmokestinamosioms pajamoms priskiriami 432 Eur, o 48 (480 - 432) Eur
suma apmokestinama GPM.
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Dienpinigiai - komandiruoteé uzsienyje

Pavyzdys
Darbuotojui darbo sutartyje nustatytas DU 1 600 Eur, t. y. nevirsija 1 902,45 Eur. 2026 m.
balandzio mén. darbuotojas buvo komandiruotéje Italijoje 12 d., o dienpinigiai uz

komandiruotéje isbitas dienas, t. y., 756 (63 x 12) Eur buvo ismokéti geguzés mén. Geguzés
mén. darbuotojas sirgo ir apskaiciuotas uz dirbtas geguzés meénesj dienas DU sudaré 1 000 Eur.

Kokia dienpinigiy suma gali buti priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms?

Darbuotojui nustatytas DU yra 1 600 Eur, t. y., nevirsija 1 902,45 Eur, tai neapmokestinamosioms
pajamoms bity priskiriami iSmokéti dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj yra lygi arba mazesné
nei 50 procenty darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio.

Kadangi dienpinigiy suma priskiriant komandiruo¢iy kompensacijoms, neapmokestinamoms pajamy
mokesCiu, neatsiZvelgiama j tai, kiek dieny ta ménesj darbuotojas sirgo ar buvo apmokamose ar
neapmokomose atostogose, pateiktu atveju neapmokestinamosioms pajamoms buty priskiriama visa
ismokéta dienpinigiy suma 756 Eur, nes ji nevirsija 50 proc. darbuotojui nustatyto DU, t. y., 800 (1 600 x
50 proc.) Eur.
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Dienpinigiai - komandiruote uzsienyje

Pavyzdys

Darbuotojui darbo sutartyje nustatytas DU 1 800 Eur, t. y. nevirsija 1 902,45 Eur. 2026 m.
liepos mén. darbuotojas buvo komandiruotéje Vokietijoje 18 dieny, taciau dienpinigiai uz
komandiruotéje isbutas dienas, t. y. 1 116 (62 x 18) Eur ismokéti rugpjicio mén. Vadovo
jsakymu rugpjicio mén. darbuotojui buvo ismokétas 300 Eur priedas (darbo sutartyje priedy

mokéjimas nenumatytas). Bendra rugpjucio mén. darbo uzmokesCio suma, jvertinus prieda,
2 100 (1 800 + 300) Eur.

Kokia dienpinigiy suma gali buti priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms?

Kadangi darbo sutartyje priedy mokejimas nera numatytas, pavyzdyje pateiktu atveju nustatytu
DU laikoma 1 800 Eur suma, kuri nevirsija 1 902,45 Eur. Vadinasi, neapmokestinamosioms
pajamoms galéty buti priskiriama dienpinigiy suma, nevirsijanti 50 proc. darbuotojo DU. Taciau
skaiciuojant neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamus dienpinigius jvertinamas ir dienpinigiy
iSmokéjimo meénesj gautas priedas. Pateiktu atveju neapmokestinamosioms pajamoms bty
priskiriama 1 050 (2 100 (1 800 + 300) x 50 proc.) Eur suma, o 66 (1 116 - 1 050) Eur suma
apmokestinama GPM.

61



e
\

D

Dienpinigiai - komandiruoteé uzsienyje

Pavyzdys

Darbuotojas 2026 m. liepos mén. vyko j 10 dieny komandiruote Latvijoje. Uz komandiruotéje
biitas dienas apskaiciuoti 440 (44 x 10) Eur dienpinigiai. Darbo sutartyje darbuotojui nustatytas
valandinis atlygis 7,05 Eur bei numatyta, kad gali biti skiriami priedai uz isdirbj. Dienpinigiai
darbuotojui ismokéti rugpjucio mén. Darbuotojas dirbo ne visa rugpjiacio mén., todeél rugpjicio
ménesio DU suma, apskaiciuota pagal valandinj atlygj, yra 564 Eur. Darbuotojas atostogavo -
iSmoketi atostoginiai 500 Eur, gavo ligos pasalpa - 150 Eur bei prieda uz isdirbj 100 Eur.

Kokia dienpinigiy suma gali buti priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms?

Kadangi darbo sutartyje nustatytas valandinis atlygis (7,05 Eur) nevirSija 11,6325 Eur,
neapmokestinamosioms pajamoms gali biti priskirta tik dienpinigiy suma, nevirsijanti 50 proc. DU.
Dienpinigiai iSmokéti rugpjucio meén., tai dienpinigiy suma (440 Eur) lyginama su rugpjicio mén.
DU, kuris rugpjucio mén. yra 664 (564 + 100) Eur. Pateiktu atveju neapmokestinamosioms
pajamoms gali biti priskiriama 332 (664 x 50 proc.) Eur dienpinigiy suma, o Sig sumg virsijanti
dienpinigiy suma, t. y. 108 (440 - 332) Eur apmokestinama GPM kaip DU pajamos.
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Dienpinigiai

Kai iSmokami dienpinigiai individualiy jmoniy savininkams, mazyjy bendrijy nariams,
ukiniy bendrijy tikriesiems nariams
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Komandiruociy kompensacijy ir dienpinigiy
deklaravimas

Apmokestinamosioms pajamoms
priskiriamos kompensacijy (dienpinigiy)
sumos, isskaiciuota ir /ar iSmokas
ismokéjusio asmens lésomis sumokéta
GPM suma deklaruojama

Neapmokestinamosioms pajamoms

priskiriamos komandiruociy kompensacijos

(dienpinigiai), iSskyrus isvardytas
Deklaracijos GPM312 uzpildymo ir

pateikimo taisykliy 1 priede, deklaruojamos

mety) atitinkamo ménesio
Deklaracija GPM313 turi buti

(Mokestinio laikotarpio (kalendoriniy (Mokestinio laikotarpio (kalendoriniy

\ pateikiama iki kito ménesio 15 d. y \ mety vasario 15 d. y

~

mety) Deklaracija GPM312 turi bati
pateikiama iki kity kalendoriniy
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Teises aktai

Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymas.

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 99, kuriuo
patvirtintos Komandiruociy sanaudy atskaitymo is pajamy taisyklés.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimas Nr. 526,
kuriuo patvirtintas Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasas.

65



= Savarankiskai aktualig informacija mokesciy klausimais, seminary
dalijamaja medziagg, paaiskinimus ir komentarus galite rasti
adresu www.vmi.lt.

= Mokomieji elektroniniai jrasai skelbiami VMI YouTube kanale.

= Su asmenine informacija galima susipazinti Mano VMI adresu
https://www.vmi.lt/mvmi/ arba VMI svetaines skiltyje ,,Mano VMI.

Platinti, skelbti, kopijuoti seminary dalijamaja medziaga komerciniais tikslais be rastisko
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos sutikimo draudziama

66



