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IVADAS

Paaiskinimas parengtas, siekiant jgyvendinti vienoda mokes¢iy jstatymy nuostaty taikymo
praktika, konsultuojant mokes¢iy mokétojus komandiruociy sgnaudy priskyrimo ribojamy dydziy
leidziamiems atskaitymams ir komandiruo¢iy kompensacijy apmokestinimo gyventojy pajamy
mokesciu klausimais.

Leidinyje, atskiroje dalyje, paaiskinta padidéjusiy i§laidy kompensacijy, mokamy darbuotojams,
kuriy darbas yra atlieckamas kelionéje, lauko salygomis, susij¢s su vaziavimais arba yra kilnojamojo
pobtudzio, iSmokéjimo tvarka.

Lietuvos Respublikos laivo jgulos jureiviams dienpinigiai mokami pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 99 ,,Dél komandiruociy sgnaudy atskaitymo i§ pajamy
taisykliy patvirtinimo* patvirtintas Dienpinigiy mokéjimo jareiviams taisykles.

Siame leidinyje aptarti tik nebiudZetiniy jstaigy darbuotojams i¥mokamy, pajamy mokes&iu
neapmokestinamy, komandiruo¢iy kompensacijy klausimai.

Paaiskinimas parengtas, vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo (toliau — PM]) 17 ir 21 straipsniais;

e Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo (toliau — GPM]) 17 straipsnio 1
dalies 5 punktu;

e Lictuvos Respublikos jstatymu dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrovése;

e Lietuvos Respublikos jstatymu dé¢l darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
kooperatinése bendrovése;

e Lietuvos Respublikos jstatymu dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés
ribas perZengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 99 ,Dél
komandiruoc¢iy sanaudy atskaitymo i§ pajamy taisykliy patvirtinimo* patvirtintomis Komandiruo¢iy
sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisyklémis;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél
dienpinigiy ir kity komandiruociy i§laidy apmokéjimo*;

e Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas).

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kas yra laikoma komandiruote?

Komandiruote laikoma:

e vieneto vadovo ar jo jgalioto asmens jsakymu (sprendimu) jformintas darbuotojo i§vykimas 1§
nuolatinés darbo vietos atlikti darbo funkcijy, tarnybinio pavedimo ar kelti kvalifikacijos;

e individualios jmonés savininko, tkinés bendrijos tikrojo nario, mazosios bendrijos nario
1Svykimas i§ nuolatinés darbo vietos atlikti darbo funkcijy ar kelti kvalifikacijos;

e pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus
Europos bendrovése® nuostatas sudaryto specialiojo deryby komiteto, Europos bendrovés darbo tarybos
ir Europos bendrovés darbo tarybos komiteto nariy iSvykimas dalyvauti Sio specialiojo deryby komiteto,
Europos bendrovés darbo tarybos ar Europos bendrovés darbo tarybos komiteto posédziuose;

e pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus
Europos kooperatinése bendrovése™ nuostatas sudaryto specialiojo deryby komiteto, Europos
kooperatinés bendrovés darbo tarybos ir Europos kooperatinés bendroveés darbo tarybos komiteto nariy
1Svykimas dalyvauti $io specialiojo deryby komiteto, Europos kooperatinés bendrovés darbo tarybos ar
Europos kooperatinés bendrovés darbo tarybos komiteto posédziuose;

e pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos
valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi* nuostatas sudaryto specialiojo



deryby komiteto, administravimo, priezitiros ar kito organo nariy iSvykimas dalyvauti $io specialiojo
deryby komiteto, administravimo, prieziiiros ar kito organo posédziuose.

1.2. Kokiy asmeny iSvykimas i$ nuolatinés darbo vietos gali biiti laikomas komandiruote?

Komandiruote gali biiti laikomas:

e vieneto darbuotojy iSvykimas i§ nuolatinés darbo vietos;

e jmonés savininko, tkinés bendrijos tikrojo nario, mazosios bendrijos nario iSvykimas i$
nuolatinés darbo vietos;

e pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus
Europos bendrovése® nuostatas sudaryto specialiojo deryby komiteto, Europos bendrovés darbo tarybos
ir Europos bendrovés darbo tarybos komiteto nariy iSvykimas dalyvauti Sio specialiojo deryby komiteto,
Europos bendrovés darbo tarybos ar Europos bendrovés darbo tarybos komiteto posédziuose;

e pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus
Europos kooperatinése bendrovése” nuostatas sudaryto specialiojo deryby komiteto, Europos
kooperatinés bendrovés darbo tarybos ir Europos kooperatinés bendrovés darbo tarybos komiteto nariy
iSvykimas dalyvauti $io specialiojo deryby komiteto, Europos kooperatinés bendrovés darbo tarybos ar
Europos kooperatinés bendrovés darbo tarybos komiteto posédziuose;

e pagal Lietuvos Respublikos jstatymo dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos
valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi nuostatas sudaryto specialiojo
deryby komiteto, administravimo, prieziiiros ar kito organo nariy iSvykimas dalyvauti §io specialiojo
deryby komiteto, administravimo, priezitiros ar kito organo posédziuose.

1.3. Ar valdymo organu nariy iSvykimas atlikti vieneto pavedimg gali buti laikomas
komandiruote?

Valdymo organy nariy, kurie néra sudar¢ darbo sutarCiy su vienetu (iSskyrus individualios
jmonés savininka, tkinés bendrijos tikruosius narius ar mazosios bendrijos narius), iSvykimas atlikti
vieneto pavedimag nelaikomas komandiruote, o jiems iSmokétos kelionés islaidy kompensacijos,
apskaiciuojant apmokestinamajj pelng, nelaikomos komandiruo¢iy sagnaudomis.

Valdymo organy nariy, kurie yra ir vieneto darbuotojai, iSvykimas, kai kelionés tikslas yra atlikti
jiems kaip valdymo organy nariams priskirtas funkcijas, o ne vieneto pavedima, taip pat nelaikomas
komandiruote, o jiems iSmokétos kelionés iSlaidy kompensacijos, apskai€iuojant apmokestinamajj
pelna, nelaikomos komandiruoc¢iy sgnaudomis.

Pavyzdziai

1. Akcinés bendroveés darbuotojas siunciamas j komandiruote, 1 Lenkijg. Kartu su darbuotoju
vyksta ir valdybos narys, kuris néra to vieneto darbuotojas. Asmenims apmokamos kelionés ir
nakvynés i$laidos.

Akcinés bendrovés patirtos islaidos, susijusios su darbuotojo komandiruote, yra priskiriamos
ribojamy dydZiy leidZiamiems atskaitymams, o patirtos iSlaidos, susijusios su valdybos nario
1Svykimu, priskiriamos neleidZiamiems atskaitymams.

2. Akcinés bendrovés valdybos narys, kuris yra ir tos bendrovés darbuotojas, vyksta j
komandiruot¢ vykdyti jam kaip valdybos nariui priskirty funkeijy. Valdybos nario iSvykimas i$
nuolatinés darbo vietos, susij¢s su valdybos nario funkcijy atlikimu, nelaikomas komandiruote.

1.4. Ar maZosios bendrijos vadovui, kuris néra maZosios bendrijos narys, teikian¢iam
paslaugas pagal civiline paslaugy teikimo sutarti, kompensuotos komandiruociy iSlaidos yra
priskiriamos leidZiamiems atskaitymams?

Jeigu mazosios bendrijos vadovas néra Sios bendrijos narys ir paslaugas teikia pagal civiling
paslaugy teikimo sutartj, jo komandiruociy iSlaidos mazosios bendrijos komandiruoc¢iy islaidoms
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priskiriamos tuo atveju, jeigu Sios iSlaidos yra teikiamy paslaugy kainos dalis, t. y. kai tokiy iSlaidy
apmokéjimas ar jy kompensavimas yra dalies paslaugos kainos apmokéjimas.

1.5. Kokiais dokumentais jforminamas darbuotojo, individualios jmonés savininko, iikinés
bendrijos tikrojo nario, maZosios bendrijos nario siuntimas i komandiruote?

Siuntimas ] komandiruote jforminamas vieneto vadovo (ar jo jgalioto asmens) jsakymu
(sprendimu) arba individualios jmonés savininko jsakymu (sprendimu), kuriame turi buti nurodytas
komandiruotés tikslas, vieta (vietos), trukmé ir numatomos apmokeéti islaidy rusys.

Jeigu komandiruotés metu vykstama | keleta uzsienio valstybiy, jsakyme turi biiti nurodyta
buvimo kiekvienoje uzsienio valstybéje trukmeé, t. y. kiek dieny vieneto darbuotojas kiekvienoje uzsienio
valstyb¢je praleis.

Jeigu dél nenumatyty aplinkybiy darbuotojas komandiruotéje faktiskai uztruko trumpiau ar ilgiau
nei buvo numatyta komandiruotés jsakyme arba keiciasi kiekvienoje uzsienio valstyb¢je faktiskai biity
dieny skai¢ius nei buvo nurodyta komandiruotés jsakyme, tai, vieneto darbuotojui grjzus i§ uzsienio
komandiruotés, vieneto vadovas gali patikslinti komandiruotés jsakyma pagal faktiskai kiekvienoje
uzsienio valstybéje komandiruotéje biitas dienas.

1.6. Ar gali biiti pakankamas pagrindas pripazinti komandiruote, jeigu i komandiruote
vykstama vienai dienai ir toks siuntimas jformintas darbdavio arba jo jgalioto asmens rezoliucija?
Jeigu | komandiruote vykstama vienai dienai ir toks siuntimas jforminamas darbdavio arba jo
jgalioto asmens rezoliucija, patvirtinancia, kad tarnybinis praneSimas ar darbuotojo praSymas leisti
1Svykti 1§ nuolatinés darbo vietos yra suderintas, toks komandiruotés jforminimas yra pakankamas
pagrindas pripazinti komandiruotg. Siuo atveju, jei i§ jforminty dokumenty (rezoliucijy) gali biuti
nustatytas aiSkus darbuotojo iSvykimo tikslas, vieta (vietos) ir trukmé, vieneto vadovo ar jo jgalioto
asmens jsakymas (sprendimas) neprivalomas.

1.7. Kokiais dokumentais jforminamas specialiojo deryby komiteto, Europos bendrovés (ar
Europos kooperatinés bendrovés) darbo tarybos, Europos bendrovés (ar Europos kooperatinés
bendrovés) darbo tarybos komiteto nariy ir pagal Lietuvos Respublikos jstatymo dél darbuotojy
dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy
jungimosi nuostatas sudaryto specialiojo deryby komiteto, administravimo, prieziiiros ar Kito
organo nariy iSvykimas dalyvauti posédZiuose?

Specialiojo deryby komiteto, Europos bendrovés (ar Europos kooperatinés bendrovés) darbo
tarybos ir Europos bendrovés (ar Europos kooperatinés bendrovés) darbo tarybos komiteto nariy bei
pagal Lietuvos Respublikos jstatymo dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas
perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi nuostatas sudaryto specialiojo deryby
komiteto, administravimo, prieziiiros ar kito organo nariy iSvykimas dalyvauti posédZiuose jforminamas
specialiojo deryby komiteto (pirmajam specialiojo deryby komiteto posédziui — kompetentingo steigime
dalyvaujanciy vienety organo), Europos bendrovés (ar Europos kooperatinés bendrovés) darbo tarybos
ar Europos bendrovés (ar Europos kooperatinés bendrovés) darbo tarybos komiteto sprendimu ir pagal
Lietuvos Respublikos jstatymo dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas
perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi nuostatas sudaryto administravimo, prieZitiros
ar kito organo sprendimu, kuriame turi bati nurodyta posédzio vieta ir trukmé.

II. KOMANDIRUOCIU | UZSIEN] SANAUDOS

Il. 1. BENDROSIOS NUOSTATOS.
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2.1.1. Ar visais atvejais Lietuvos vieneto darbuotojy komandiruoc€iuy i uZsienj iSlaidos,
apskaiciuojant apmokestinamajj pelna, yra atskaitomos i$ vieneto pajamy?

Apskaiciuodamas pelno mokestj Lietuvos vienetas Europos ekonominés erdves valstybése arba
valstybése, su kuriomis Lietuvos Respublika yra sudariusi ir taiko dvigubo apmokestinimo iSvengimo
sutartis, per nuolating buveing uzdirbtas pajamas bei patirtas sgnaudas turi eliminuoti i§ vieneto
mokestinio laikotarpio mety pelno mokescio bazés.

Todél tuo atveju, kai Lietuvos vieneto darbuotojai siunc¢iami j komandiruotes j nuolating buveing
uzsienio valstybéje, tai iSlaidos, susijusios su tokio darbuotojo darbu nuolatinés buveinés tikslams, yra
susijusios su nuolatinés buveinés uzsienio valstyb¢je pajamy uzdirbimu, todél jo darbo uzmokestis uz
komandiruotés laikg bei komandiruotés islaidos negali biiti priskiriamos Lietuvos vieneto leidziamiems
atskaitymams.

Pavyzdys

Lietuvos vienetas turi nuolating buveing Latvijoje, kuri uzsiima statybos veikla. Lietuvos vieneto
darbuotojai (Lietuvos nuolatiniai gyventojai) siun¢iami j komandiruotes, j nuolating buveine. Siy
komandiruociy metu darbuotojai atliecka statybos darbus Latvijoje. Komandiruotés metu darbuotojai
dirba tik nuolatinés buveinés tikslams. Siy darbuotojy darbo uzmokestis uz komandiruotés laika bei
komandiruotés i$laidos nepriskiriamos Lietuvos vieneto leidZziamiems atskaitymams.

2.1.2 Ar priskiriama Lietuvos vieneto leidZiamiems atskaitymams jo darbuotojy
komandiruocdiy j uZsienyje esancia nuolatine buveine iSlaidos, kai Sie darbuotojai komandiruotés
metu dalj uZduodiy atlieka Lietuvos vieneto naudai, dalj uZduoc¢iy nuolatinés buveinés naudai?

Lietuvos vieneto ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams gali buti priskiriama $iy
darbuotojy darbo uzmokescio uz komandiruotés laika bei komandiruotés islaidy dalis, kuri susijusi su
Lietuvos vieneto naudai atliktais veiksmais, uzduotimis. Vienetas pats pasirenka kriterijus (labiausiai
atitinkancius realig padétj), kuriais remdamasis nustato, kaip paskirstyti patirtas iSlaidas tarp savo ir
nuolatinés buveinés sgnaudy.

Pavyzdys

Lietuvos vienetas turi nuolating buveine Lenkijoje. Lietuvos vieneto darbuotojai siunciami j
komandiruotes, j nuolatine buveing. Siy komandiruoé¢iy metu darbuotojai atlieka dalj uzduo&iy Lietuvos
vieneto naudai, dalj uzduoCiy — nuolatinés buveinés naudai. Lietuvos vieneto leidZziamiems
atskaitymams gali buti priskiriama $iy darbuotojy darbo uzmokes¢io uz komandiruotés laika bei
komandiruotés islaidy dalis, kuri susijusi su Lietuvos vieneto naudai atliktais veiksmais, uzduotimis.

2.1.3. Kada vieneto darbuotoju, individualiy jmoniy savininky, iikiniy bendrijy tikruju
nariy, mazyjy bendriju nariy iSvykimas j uZsienj nelaikomas komandiruote?

Komandiruote } uZsienj nelaikomas vienety darbuotojy, individualiy jmoniy savininky, tkiniy
bendrijy tikryjy nariy, mazyjy bendrijy nariy iSvykimas uz Lietuvos Respublikos riby i uZsienj, jei jie
vienoje vietoje uzsienyje biina ilgiau kaip 183 dienas, iSskyrus darbuotojus, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobtidZio arba susijes su kelionémis ar vaziavimu.

2.14. Ar komandiruo€iy j uZsienj iSvykimo laikas per mokestinj laikotarpj yra
sumuojamas?

Nurodytas 183 dieny laikotarpis siejamas su vieneto darbuotojy, individualiy imoniy savininky,
tikiniy bendrijy tikryjy nariy, mazyjy bendrijy nariy kiekvieno i§vykimo j uzsienj atlikti darbo funkcijas
ar tarnybinj pavedimg laiko trukme, t. y. komandiruotés trukmes apribojimas iki 183 dieny taikomas
atskirai kiekvienai komandiruotei j vieng uzsienio valstybe ir per mokestinj laikotarpj nesumuojamas.
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Jeigu vieneto darbuotojas, individualios jmonés savininkas, tikinés bendrijos tikrasis narys ar
mazosios bendrijos narys, iSvykes | komandiruotg, vienoje valstybéje uzsienyje nepertraukiamai
praleidzia ilgiau kaip 183 dienas, toks jo iSvykimas nelaikomas komandiruote ir patirtos iSlaidos uz visa
1Svykimo laikg nelaikomos komandiruoc¢iy sgnaudomis.

2.1.5. Ar komandiruote laikomas darbuotojuy iSsiuntimas laikinai dirbti uZsienio
valstybéje?

Jeigu darbuotojy darbo sutartys néra nutraukiamos, o darbuotojai tik atlieka darbo funkcijas
nenuolatingje darbo vietoje ir yra atsakingi juos i$siuntusiam vienetui (kuris iSmoka jiems atlyginimg ir
dienpinigius), tai vieneto darbuotojy iSsiuntimas atlikti darbus uZsienio vienetui yra laikomas
komandiruote, kuriai yra taikomas uzsienio komandiruotés trukmés apribojimas iki 183 dieny, ir $iuo
atveju iSmokami dienpinigiai, apskaiciuojant apmokestinamajj pelna, yra priskiriami ribojamy dydziy
leidziamiems atskaitymam:s.

Pavyzdys

Lietuvos Respublikoje jregistruota jmoné, kuri yra rangovas, pagal pasiraSyta bendradarbiavimo
sutart] su uzsienio kompanija — uzsakovu, siuncia kvalifikuotus imonés darbuotojus i trecig valstybe
laivo remonto darbams atlikti uzsakovo nurodytoje vietoje.

Uzsakovas kontroliuoja tokiy darbuotojy veiksmus ir uz juos atsako, rengia jiems uzduotis,
naudojasi jy darbo rezultatais ir moka juos pasiuntusiai jmonei sutartg atlygj uz darbuotojy faktiskai
atidirbtas kalendorines dienas. Pagal Sig bendradarbiavimo sutart] rangovas darbuotojams moka
dienpinigius ir nustatyto dydzio atlyginimg, o uzsakovas apmoka darbuotojams kitas islaidas,
susijusias su jy kelionémis, draudimu ir jy apgyvendinimu. Bendradarbiavimo sutartyje yra nustatyta
vieno i$siysto darbuotojo kalendorinés darbo dienos kaina. Rangovas kas ménesj pateikia uzsakovui
sagskaitg apmokéti uz issiysty darbuotojy faktiskai atidirbtas kalendorines dienas ir $ias apskai¢iuotas
sumas pripazjsta pajamomis.

Kadangi §iy darbuotojy darbo sutartys néra nutraukiamos, o darbuotojai tik atlieka darbo
funkcijas nenuolatingje darbo vietoje pagal pasirasytg bendradarbiavimo sutartj su uzsakovu, t. y. jie
atlieka tg patj darba, kurj atlikty nuolatinéje darbo vietoje, todél Sie darbuotojai yra atsakingi juos
1§siuntusiai jmonei.

Todel Lietuvos vieneto darbuotojy iSsiuntimas atlikti laivo remonto darbus uZsienio vienetui
yra laikomas tarnybine komandiruote, kuriai yra taikomas komandiruotés trukmés apribojimas iki
183 dieny, ir Siuo atveju rangovo iSmokami dienpinigiai, apskaiciuojant apmokestinamajj pelna, yra
priskiriami ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams.

2.1.6. Ar komandiruote laikomas laikinyju jdarbinimo agentiiry laikinyju darbuotoju
iSsiuntimas laikinai dirbti uZsienio valstybéje?

Laikinyjy jdarbinimo agentiiry, veikianciy pagal Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo
1darbinimo jmones jstatymg laikinyjy darbuotojy siuntimas i§ nuolatinés darbo vietos laikinai dirbti
darbo naudotojo naudai j uzsienj laikomas komandiruote, jei komandiruojancioji imon¢ ir darbuotojas
komandiruotés metu saistomi darbo santykiais.

2.1.7. Kokiais dar atvejais Lietuvos vieneto apmokétos komandiruotés j uZsienj iSlaidos
(tarp ju susijusios ne su jo darbuotojo komandiruote) laikomos komandiruoc¢iy sanaudomis?

Atvejai, kada Lietuvos vieneto apmokétos komandiruotés iSlaidos (tarp jy Susijusios ne su jo
darbuotojo komandiruote) taip pat latkomos komandiruo¢iy j uzsienj sgnaudomis:

e jeigu specialiojo deryby komiteto, sudaryto pagal Lietuvos Respublikos jstatymg ,,Dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrovése, ar specialiojo deryby komiteto,
sudaryto pagal Lietuvos Respublikos jstatymg ,,Dé¢l darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus
Europos kooperatinése bendrovése®, nario i§laidas, susijusias su §io nario dalyvavimu minéto specialiojo
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deryby komiteto posédziuose, pagal susitarimg apmoka Europos bendrovés ar Europos kooperatinés
bendrovés steigime dalyvaujantis Lietuvos vienetas, nors §is narys néra jo darbuotojas;

e jeigu specialiojo deryby komiteto, sudaryto pagal Lietuvos Respublikos istatyma ,,Dél
darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés
bendroviy jungimosi®, nario iSlaidas, susijusias su $io nario dalyvavimu specialiojo deryby komiteto
posédziuose, pagal susitarimg apmoka vienos valstybés ribas perzengianCiame ribotos atsakomybés
bendroviy jungimesi dalyvaujantis Lietuvos vienetas, nors $is narys néra jo darbuotojas;

e jeigu Europos bendrovés darbo tarybos ir Europos bendrovés darbo tarybos komiteto, sudaryty
pagal Lietuvos Respublikos jstatyma ,,Dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrovése*, ar Europos kooperatinés bendrovés darbo tarybos ir Europos kooperatinés bendrovés darbo
tarybos komiteto, sudaryty pagal Lietuvos Respublikos jstatymg ,,Dél darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus Europos kooperatinése bendrovése, nario iSlaidas, susijusias su $io nario dalyvavimu
minétos Europos bendrovés darbo tarybos ir Europos bendrovés darbo tarybos komiteto ar Europos
kooperatinés bendrovés darbo tarybos ir Europos kooperatinés bendrovés darbo tarybos komiteto
posédziuose, apmoka Lietuvos vienetas (Europos bendroveé, Europos kooperatiné bendrové), nors $is
narys néra jo darbuotojas;

e jeigu administravimo, prieziliros ar kito organo, sudaryto pagal Lietuvos Respublikos jstatyma
,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas perZzengiancio ribotos atsakomybés
bendroviy jungimosi, nario islaidas, susijusias su §io nario dalyvavimu minéty organy posédziuose,
apmoka Lietuvos vienetas (po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy
jungimosi veikianti bendrové), nors $is narys néra jo darbuotojas.

2.1.8. Ar iS Lietuvos vieneto pajamy gali biiti atskaitomos komandiruotés j uzsienj iSlaidos
tuo atveju, jeigu pagal susitarimg komandiruotés j uZsieni iSlaidas apmoka Europos bendrovés ar
Europos kooperatinés bendrovés steigime dalyvaujantis uZsienio vienetas arba uZsienio vienetas
(Europos bendroveé, Europos kooperatiné bendrové)?

Jeigu pagal susitarima komandiruotés | uzsienj i$laidas apmoka Europos bendrovés ar Europos
kooperatinés bendrovés steigime dalyvaujantis uZsienio vienetas arba uzsienio vienetas (Europos
bendrove, Europos kooperatiné bendrove), tai, apskaiciuojant Lietuvos vieneto apmokestinamajj pelna,
tokios Lietuvos vieneto iSlaidos 1§ pajamy neatskaitomos.

2.1.9. Ar i§ Lietuvos vieneto pajamy gali biiti atskaitomos komandiruotés j uzsienj islaidos,
jeigu pagal susitarima komandiruotés j uZsienj iSlaidas apmoka vienos valstybés ribas
perZengianciame ribotos atsakomybés bendroviy jungimesi dalyvaujantis kitas vienetas ar po
jungimosi veikianti bendroveé?

Tuo atveju, jeigu pagal susitarimg komandiruotés j uzsien] i§laidas apmoka vienos valstybés ribas
perzengianc¢iame ribotos atsakomybés bendroviy jungimesi dalyvaujantis kitas vienetas (ar po bendroviy
jungimosi veikianti bendrové¢), tai, apskaiCiuojant Lietuvos vieneto apmokestinamgjj pelna, tokios
Lietuvos vieneto iSlaidos i§ pajamy neatskaitomos.

2.1.10. Kokios vieneto darbuotojo, individualios jmonés savininko, ikinés bendrijos tikrojo
nario ir mazosios bendrijos nario komandiruo¢iy | uZsienj sanaudos, apskailiuojant
apmokestinamajj pelna, atskaitomos i$ pajamy?

Apskaiciuojant apmokestinamagjj pelna, 1§ pajamy atskaitomomis komandiruociy sgnaudomis
laikomos:

e dienpinigiy i$laidos;

e gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos;

e kelionés | uzsienio valstybe ir jos teritorijoje visy rasiy transporto priemonémis transporto
i8laidos;

e dokumenty, susijusiy su iSvykimu, tvarkymo islaidos, jskaitant vykstanc¢iyjy j uZsien; kelioniy
draudimg ir vizos jsigijima;
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e mokéjimas uz kelius, taip pat transporto priemonés draudimo ir transporto priemoniy savininky
ir valdytojy civilinés atsakomybés draudimo islaidos;

e komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo islaidos;

e rySiy (pasto ir telekomunikacijy) iSlaidos;

e vykstant j konferencijg, simpoziuma, parodg ar kitg renginj — registravimosi renginyje mokescio
ar biliety j renginj pirkimo islaidos;

e valiutos keitimo kredito jstaigoje iSlaidos ar jy dalis.

I1.2. DIENPINIGIU ISLAIDOS

2.2.1. Kaip apskaiciuojamos uZsienio komandiruotés dienpinigiy iSlaidos?

Uzsienio komandiruotés dienpinigiy iSlaidos apskai¢iuojamos uz faktiskai iSbiitg uzsienyje laika
(iskaitant iSvykimo i§ Lietuvos Respublikos ir parvykimo i jg dienas, o kai darbuotojo nuolatiné darbo
vieta yra uzsienio valstybéje, — iSvykimo i§ Sios uzsienio valstybés ir parvykimo ] jg dienas), taikant
Maksimaliy dienpinigiy dydziy saraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
balandZio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy i§laidy apmokéjimo* (toliau —
Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarasas), nustatytus dienpinigiy dydzius.

Maksimaliy dienpinigiy dydZiy saraSe nustatyti dienpinigiy dydZziai taikkomi nuo 2017 m. liepos
1d.

2.2.1%. Kaip apskai¢iuojamos uZsienio komandiruotés dienpinigiy iSlaidos, kai vykstama j
Salj, kuri néra atskirai ivardinta Maksimaliy dienpinigiy dydZiy saraSe?

Kai vykstama j Salj, kuri atskirai nejvardinta Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarase, taikomi
dienpinigiai nustatyti eilutéje — ,,Kitos valstybés®.

2.2.2. Kaip apskai¢iuojamos uZzsienio komandiruotés dienpinigiy iSlaidos,
kai j uzZsienio komandiruote vykstama vienai dienai?

Tais atvejais, kai j uzsienio komandiruote¢ vykstama vienai dienai, tai ribojamy dydziy
leidZiamiems atskaitymams gali buti priskiriami dienpinigiai, iSmokami uZ vieng dieng, taikant
Maksimaliy dienpinigiy dydZiy saraSe nustatyta tos uzsienio Salies dienpinigiy norma.

Pavyzdys

Tarkim, jmonés pavedimu darbuotojas vienai dienai yra siun¢iamas j komandiruote Lenkijos
Respublikoje. Siuo atveju ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams gali bati priskiriami vienos
dienos dienpinigiai, nevirsijantys Maksimaliy dienpinigiy dydziy saraSe nustatytos dienpinigiy normos
Lenkijos Respublikoje.

2.2.3. Kaip apskai¢iuojamos uZsienio komandiruotés dienpinigiy iSlaidos,
kai komandiruotés jsakyme nurodyta, kad komandiruotés metu vykstama j keleta uZsienio
valstybiy?

Jeigu komandiruotés metu vykstama j keletg uzsienio valstybiy, Maksimaliy dienpinigiy dydziy
sgraSe nustatyti dienpinigiy dydziai taikomi atsizvelgiant | kiekvienoje uzsienio valstybéje faktiSkai
iSbitas dienas, o pervaziavimo j uzsienio valstybe¢ diena laikoma atvykimo ] ta uzsienio valstybe diena.

Pavyzdziai

1. Imonés pavedimu darbuotojas siunc¢iamas 7 dienoms j uzsienio komandiruote:
- 2 dienos Latvijos Respublikoje;
- 5 dienos Estijos Respublikoje.
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Darbuotojas komandiruoté¢je faktiskai uztruko jsakyme nustatytg laika, todél ribojamy dydziy
leidziamiems atskaitymams yra priskiriami iSmokéti dienpinigiai:
- pervaziavus Latvijos Respublikos sieng, uz 2 d., butas Latvijos Respublikoje, nevirSijant
Maksimaliy dienpinigiy dydziy sgrase nustatytos dienpinigiy normos Latvijos Respublikoje;
- pervaziavus Estijos Respublikos siena, uz 5 d., bitas Estijoje ir grizimo i§ jos diena, nevirsijant
Estijos Respublikos dienpinigiy normos.
2. Vieneto komandiruotés jsakyme nurodyta, kad vieneto darbuotojas siunciamas |
komandiruotg:
- 3 dienoms Vokietijos Federacinéje Respublikoje;
- 4 dienoms Pranciizijos Respublikoje;
- 1 dieng uztruks kelioné j Vokietijos Federacing Respublika;
- 2 dienas uztruks kelioné atgal i§ Pranctizijos Respublikos.
Darbuotojas komandiruoté¢je faktiskai uztruko jsakyme nustatyta laika, todél ribojamy dydziy
leidziamiems atskaitymams yra priskiriami iSmokéti dienpinigiai:
-uz 1 d. nuvykimo j Vokietija ir 3 d., praleistas Vokietijoje, nevirSijant Maksimaliy dienpinigiy
dydziy saraSe nustatytos Vokietijos Federacinés Respublikos dienpinigiy normos;
- pervaziavus Pranciizijos Respublikos sieng, uz 4 d., butas Pranctzijos Respublikoje, iruz 2 d.,
kurias darbuotojas faktiSkai sugaiSo kelyje, grizdamas i§ Pranciizijos, nevir§ijant Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarase nustatytos Pranciizijos Respublikos dienpinigiy normos.

2.2.4. Kaip apskai¢iuojamos uZsienio komandiruotés dienpinigiy iSlaidos,
vykstant | komandiruotés jsakyme nurodyta uZsienio valstybe ir griZtant i§ jos, jei reikia vaZiuoti
per Kity uZsienio valstybiy teritorijas, kuriose darbuotojas neturi uzduociy?

Tais atvejais, kai vykstant | komandiruotés jsakyme nurodyta uzsienio valstybe ir griZtant i§ jos
reikia vaziuoti per kity uzsienio valstybiy teritorijas, kuriose darbuotojas neturi uzduociy, tai dienpinigiy
uz sugaista kelionéje laikg iSlaidos gali biti pripazjstamos sagnaudomis pagal tos uzsienio valstybés, |
kurig vykstama komandiruotés tikslais, nustatytas normas.

Pavyzdys

Tarptautiniy kroviniy pervezimo jmoné komandiravo darbuotoja j 14 dieny komandiruotg
nuvezti krovinj ] Ispanijg. Kitose uzsienio valstybése, per kurias darbuotojas vaziavo, uzduociy jis
neturéjo. Kelionés metu darbuotojas nakvojo Vokietijos ir Pranciizijos vieSbucdiuose, Lenkijoje jsigijo
degaly. Vairuotojas uzsienio valstybése isbuvo 14 dieny.

Jeigu jmonés vadovas nepatikslins komandiruotés jsakymo, atsizvelgdamas j kiekvienoje
uzsienio valstybéje komandiruotés metu faktiskai bitg dieny skaiCiy, tai uz $ias dienas vairuotojui
mokami dienpinigiai priskiriami ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams, nevirSijant Maksimaliy
dienpinigiy dydZziy sarase patvirtintos Ispanijos dienpinigiy normos.

2.25. Kaip apskaiiuojamos uZsienio komandiruotés dienpinigiy iSlaidos,
kai komandiruotés jsakyme nurodyta, kad komandiruotés diena vykstama j kelias uZsienio
valstybes?

Komandiruotés dieng vykstant j kelias uzsienio valstybes uz tg komandiruotés dieng mokamas
dienpinigiy, apskaiciuoty pagal toms valstybéms nustatytus dydzius, vidurkis.

2.2.6. Kaip apskaiciuojamos uZsienio komandiruotés dienpinigiy iSlaidos, kai uZsienio
komandiruotés kelionés dokumenty data nesutampa su komandiruotés laikotarpiu?

Uzsienio komandiruotés dienpinigiy iSlaidoms gali biiti priskiriami dienpinigiai, nevir§ijantys
nustatyty dienpinigiy normy uz laikotarpi ne ilgesn] nei nurodyta komandiruotés jsakyme,
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neatsizvelgiant | tai, kad kelionés iSlaidos gali biiti priskirtos leidziamiems atskaitymams kitu
laikotarpiu.

Pavyzdys

Vieneto komandiruotés jsakyme nurodyta, kad vieneto darbuotojas sausio 7-10 dienomis
siunciamas ] Belgijg. Vienetui ekonomiskai naudingiau (pagrindziama pvz., iSspausdintais kelionés
tvarkarasciais su kainomis ar kitais laisvos formos dokumentais) jsigyti parvykimo skrydzio bilietg ne
komandiruotés laikotarpiu, todél darbuotojas i§ Belgijos grizo sausio 12 d. Kelionés islaidos ir
dienpinigiai uz 4 dienas (7-10 d.), nevirSijantys nustatyty dienpinigiy normy j Belgija, priskiriami
leidziamiems atskaitymams.

2.2.7. Kaip apskaiciuojamos komandiruotés dienpinigiy iSlaidos tuo atveju, kai Lietuvos
vieneto atstovybés uZsienio valstybéje darbuotojas vyksta j komandiruotes toje uZsienio valstybéje
arba j kitg uZsienio valstybe?

Jeigu toks darbuotojas vyksta komandiruotés tikslais toje uzsienio valstybéje, kurioje yra
Lietuvos vieneto atstovybé, arba j kitg uzsienio valstybg, ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams
gali buti priskiriami dienpinigiai, mokami uz komandiruotés dienas, nevirSijant dienpinigiy normy,
nustatyty Maksimaliy dienpinigiy dydZiy saraSe.

Pavyzdys

Lietuvos jmoné turi atstovybeRygoje. Darbuotojas sausio ménesj 3 dienoms vyko |
komandiruotgTaline. Siuo atveju ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams priskiriami dienpinigiai,
apskaiciuoti nevirsijant Talino dienpinigiy normos.

2.2.8. Kaip apskaifiuojamos uzZsienio komandiruotés dienpinigiy iSlaidos vienety
vadovams?

Nuo 2020 m. sausio 1 d. neteko galios Komandiruociy sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisykliy 4
punktas, pagal kurj vienety vadovams, individualiy jmoniy savininkams, tikryjy tikiniy bendrijy nariams
bei mazyjy bendrijy nariams dienpinigiy norma gal¢jo biiti didinama 100 procenty.

Apskaiciuojant 2020 mety ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy apmokestinamajj pelna, uzsienio
komandiruotés dienpinigiy i§laidos vienety vadovams ir individualiy jmoniy savininkams, tikryjy tikiniy
bendrijy nariams bei mazyjy bendrijy nariams, kai Siose vienetuose néra kito vadovo, apskaiciuojamos
uz faktiSkai i8biitg uzsienyje laika, taikant Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarase nustatytus dienpinigiy
dydzius.

2.2.9. Ar komandiruociy sanaudoms priskiriami vieneto mokami dienpinigiai tuo atveju,
jeigu komandiruotajam j uZsienj vieneto darbuotojui, individualios imonés savininkui, tikinés
bendrijos tikrajam nariui ar maZosios bendrijos nariui dienpinigius skiria kita (-os) imoné (-és) ar
asmuo (-enys)?

Jeigu komandiruotajam ] uzsienj vieneto darbuotojui, individualios jmonés savininkui, tikinés
bendrijos tikrajam nariui ar mazosios bendrijos nariui dienpinigius skiria kita (-os) jmoné (-€s) ar asmuo
(-enys), jskaitant uZsienio jmones ar asmenis, tai vienetas, kurio darbuotojas, individualios jmonés
savininkas, tkinés bendrijos tikrasis narys ar mazosios bendrijos narys komandiruojamas,
komandiruociy islaidoms gali priskirti tik skirtumg tarp dienpinigiy sumos, apskaiCiuotos pagal
Maksimaliy dienpinigiy dydZziy sarase nustatytas normas, ir komandiruotajam asmeniui kity vienety ar
asmeny skirty dienpinigiy sumos.
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2.2.10. Kokia tvarka komandiruo¢iy sanaudoms priskiriami darbuotojui mokami
dirba?

Tuo atveju, kai darbuotojas komandiruotéje turi atlikti keliy vienety uzduotis, komandiruotés
iSlaidoms priskiriama dienpinigiy bendra suma negali virSyti sumos, apskai¢iuotos pagal Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarase patvirtintas normas.

Kokia dalis dienpinigiy priskiriama kiekvieno i§ S$iy vienety sagnaudoms ir kuris i§ jy moka
dienpinigius arba kokig dalj dienpinigiy moka kiekvienas i§ Siy vienety, sprendzia patys vienetai
tarpusavio susitarimu.

Pavyzdys

UAB A vadovas, kuris yra ir vadybininkas UAB B, i§vyksta 3 dienoms j tarnybing komandiruote
— dalyvauti profesinéje konferencijoje, Suomijoje.

Kokia dalis dienpinigiy priskiriama kiekvienos i§ $iy bendroviy sagnaudoms ir kuri i§ jy moka
dienpinigius arba kokig dalj dienpinigiy moka kiekviena i§ $iy bendroviy, sprendzia pacios bendrovés
tarpusavio susitarimu.

Priskiriant dienpinigius bendroviy sgnaudoms, svarbu, kad bendra dienpinigiy suma negali
vir§yti sumos, apskai¢iuotos pagal dienpinigiy Suomijoje norma, Kuri tarp bendroviy paskirstoma
tarpusavio susitarimu.

2.2.11. Ar dienpinigiy iSlaidos, virSijancios nustatytas normas, gali buti priskiriamos
vieneto sanaudoms?

Dienpinigiy iSlaidy sumos, vir§ijan¢ios nustatytas normas, gali biti priskiriamos sagnaudoms
pagal PM] 17 straipsnio 1 dalies nuostatg (kaip darbuotojy gauta nauda, kuri pagal GPM] nuostatas yra
gyventojy pajamy mokesc¢io objektas).

IL.3. GYVENAMOJO PLOTO NUOMOS ISLAIDOS

2.3.1. Kokio dydzio gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos, apskaiciuojant apmokestinamajj
pelna, gali biiti atskaitomos i$ pajamy?

Ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams yra priskiriamos faktinés gyvenamojo ploto
nuomos iSlaidos, patirtos uzsienio komandiruotés metu, turint $ias iSlaidas patvirtinancius dokumentus.

2.3.2. Ar i§ pajamy gali buti atskaitomos visos iSlaidos, jtrauktos i apgyvendinimo
paslaugas teikian¢iy jmoniy ar asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus?

ISlaidos, nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, taciau jtrauktos | apgyvendinimo paslaugas
teikian¢iy jmoniy ar asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus (maitinimo iSlaidos, nejskaitytos i
apgyvendinimo kaing, ir kitos asmeninés paslaugos), negali biiti atskaitomos i§ pajamy, i$skyrus atvejus,
kai §ios maitinimo iSlaidos dengiamos dienpinigiais.

Pavyzdys

Imonés darbuotojas 3 dienas buvo tarnybinéje komandiruotéje Rygoje. GriZes 1§ Rygos, jis uz 2
paras pateike vieSbucio, kuriame gyveno, apskaitos dokumentg (sgskaitg), kuriame yra atskirai nurodyta
kambario nuomos kaina ir kaina uz pietus. Pagal Siuos apskaitos dokumentus ribojamy dydziy
leidZiamiems atskaitymams galima priskirti tik apskaitos dokumente nurodytas kambario nuomos
i8laidas uz 2 paras, be piety kainos. Taciau, jeigu darbuotojui iSmokant dienpinigius uz 3 komandiruotés
Rygoje dienas 1§ jy atimama apskaitos dokumente nurodyta piety kaina (maitinimo i$laidos) uz 2 dienas,
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tai i§ pajamy galima atskaityti visas apskaitos dokumente nurodytas kambario nuomos su pietumis
iSlaidas.

2.3.3. Ar i§ pajamy gali biti atskaitomos apgyvendinimo paslaugas teikian¢iy jmoniy ar
asmeny j apgyvendinimo kaing jskaitytos pusryciy iSlaidos?

Pusry¢iy iSlaidos, patirtos uzsienio komandiruotés metu ir jskaitytos j apgyvendinimo kaing kaip
apgyvendinimo paslaugy kainos dalis (. y. atskirai nei$skirtos), gali buiti atskaitomos i$ vienety pajamy.

2.3.4. Ar komandiruotés metu patirtos gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos gali buti
priskiriamos ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymames, jeigu gyvenamasis plotas nuomojamas
i$ fizinio asmens?

Jeigu yra iSlaidas pagrindziantys dokumentai, gyvenamojo ploto nuomos islaidos gali biti
priskiriamos ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams ir tuo atveju, jeigu gyvenamasis plotas
nuomojamas i$ fiziniy asmeny.

2.3.5. Ar visos patirtos gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos gali biiti priskiriamos ribojamy
dydziy leidziamiems atskaitymames, jeigu vienetas nuolat nuomojasi gyvenamaji plota uZsienyje,
taciau, nesant poreikio darbuotojams vykti i komandiruote, patalpos atskirais laikotarpiais yra
nenaudojamos?

Jeigu iSsinuomotas gyvenamasis plotas naudojamas nors kelias dienas per ménesj ir tokios
iSlaidos yra biitinos vieneto pajamoms uzdirbti, tai faktiSkai patirtos tam tikro ménesio nuomos islaidos,
apskaiCiuojant apmokestinamaji pelna, gali buti priskiriamos ribojamy dydziy leidZziamiems
atskaitymams.

2.3.6. Ar priskiriamos ribojamy dydZziy leidZiamiems atskaitymams vieneto uz iSankstinj
viesbucio kambariy rezervavimg sumokétos sumos, jeigu vieneto darbuotojas dél svarbiuy
priezas¢iy j komandiruote neiSvyksta?

Tuo atveju, kai vieneto darbuotojas | komandiruote del tam tikry priezasCiy neiSvyksta, tai dél
planuotos komandiruotés patirtos islaidos, pavyzdziui, sumokétos sumos viesbuciui uz kambariy
rezervavima, néra laikomos su komandiruote susijusiomis iSlaidomis ir nepriskiriamos komandiruotés
sgnaudoms atskaitomoms i§ pajamy.

I1.4. KOMANDIRUOTES KELIONES IR DEGALU JSIGIJIMO ISLAIDOS

2.4.1. Kokios komandiruotés kelionés iSlaidos yra priskiriamos ribojamy dydziy
leidZiamiems atskaitymams?

ApskaiCiuojant apmokestinamgj; pelng, ribojamy dydZiy leidZiamiems atskaitymams
priskiriamos faktiSkai patirtos komandiruotés kelionés | uzsienio valstybe ir jos teritorijoje visy rusiy
transporto priemonémis transporto i$laidos (jskaitant automobilio nuomos i$laidas), jeigu jos susijusios
su komandiruotés tikslais. UZsienio komandiruotés kelionés iSlaidoms taip pat priskiriamos nuvykimo
visy risiy transporto priemonémis Lietuvos Respublikos teritorijoje, o kai darbuotojo darbo vieta yra
uzsienio valstybéje — §ios uZsienio valstybeés teritorijoje, i oro uosta, gelezinkelio ar autobusy stotj ir
grizimo 18 jy, iSvykimo | komandiruote ir grjzimo 18§ jos dienomis iSlaidos.

2.4.2. Ar komandiruotés kelionés iSlaidos yra priskiriamos ribojamy dydziy leidZiamiems
atskaitymams, jeigu komandiruotés kelionés dokumenty data nesutampa su komandiruotés
laikotarpiu?

Kai uzsienio komandiruotés kelionés dokumenty data nesutampa su komandiruotés laikotarpiu,
tai Sios kelionés iSlaidos gali biiti priskiriamos leidziamiems atskaitymams tik tada, jei komandiruotés
laikotarpiu nuvykti j (ar parvykti) uzsienio valstybe nebuvo galimybiy (pvz., nebuvo skrydziy) arba
vienetui ekonomiskai naudingiau buvo jsigyti nuvykimo (ar parvykimo) bilietus ne komandiruotés
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laikotarpiu. Ekonoming nauda galéty pagristi iSspausdinti kelionés tvarkaras¢iai su kainomis ar kiti
laisvos formos dokumentai. Si nuostata negali biti taikoma, jei Sios kelionés dokumenty data nesutampa
su komandiruotés laikotarpiu tik dél darbuotojo asmeniniy tiksly ir naudos (pvz., atostogy).

2.4.3. Ar komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos gali biiti priskiriamos
ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams?

Jeigu | komandiruote vaziuojama vieneto transporto priemone, iSnuomota ar vienetul pagal
panaudos sutart] perduota transporto priemone arba komandiruotojo asmens transporto priemone, tai
komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos priskiriamos ribojamy dydziy leidziamiems
atskaitymams.

Taciau visais atvejais, degaly jsigijimo iSlaidas pripazjstant i§ pajamy atskaitomais ribojamy
dydziy leidziamais atskaitymais, turi biiti atsizvelgiama j komandiruotés metu nuvaziuoty kilometry
skaiCiy ir komandiruojanciojo vieneto patvirtintas degaly sunaudojimo normas atitinkamai transporto
priemonel.

2.4.4. Ar uZsienio komandiruotés metu patirtos imonés automobilio saugojimo aikSteléje
iSlaidos gali biiti priskiriamos komandiruo¢iy sanaudoms?

Uzsienio komandiruotés metu vieneto patirtos automobilio saugojimo aikstelése uzsienio
valstyb¢je (valstybése) iSlaidos, susijusios su komandiruotés tikslais, apskaiiuojant apmokestinamaji
pelna, yra priskiriamos komandiruo€iy sagnaudoms ir atskaitomoms i§ pajamy.

2.4.5. Ar iSlaidos uzZ jmonés automobilio laikyma mokamoje automobiliy saugojimo
aiksteléje, darbuotojui iSvykus j komandiruote, yra priskiriamos komandiruociy sanaudoms?

ISlaidos uZ jmonés automobilio laikymg mokamoje automobiliy saugojimo aikSteléje,
darbuotojui i8vykus ] komandiruote, néra priskiriamos komandiruo¢iy sgnaudoms. Taciau,
vadovaujantis PM] 17 straipsniu, leidZziami atskaitymai yra visos faktiskai patirtos jprastinés tokiai
veiklai vieneto sagnaudos, jeigu jos yra biitinos vieneto pajamoms uzdirbti ar vieneto ekonominei naudai
gauti bei yra pagrjstos dokumentais, turinéiais finansing apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
privalomg finansinés apskaitos dokumenty informacija. Jeigu tenkinamos minétos sglygos, uz vieneto
automobilio laikyma aikSteléje sumokeétos sumos gali biiti priskiriamos leidZiamiems atskaitymams.

2.4.6. Ar komandiruotés kelionés iSlaidos yra priskiriamos ribojamu dydziy leidZiamiems
atskaitymams, jeigu darbuotojas, atostogaujantis uz Lietuvos riby, jo sutikimu yra atSaukiamas
iS atostogy ir iS atostogavimo vietos siunciamas atlikti darbo funkcija i kita Salj? Darbuotojas,
atlikes uzduoti, grizta atgal j atostogavimo vietq ir toliau tesia atostogas.

Jeigu vieneto darbuotojas yra atSaukiamas i§ atostogy ir vadovo siuntimu iSvyksta i$
atostogavimo vietos atlikti darbo funkcijy j kitg uzsienio Salj, tai toks darbuotojo i§vykimas laikomas
komandiruote. Siuo atveju, apskai¢iuojant apmokestinamajj pelna, kelionés islaidoms, atskaitomoms i§
pajamy, yra priskiriamos darbuotojo kelionés j uzsienio valstybe ir parvykimo 1S jos j atostogavimo vietg
iSlaidos.

2.4.7. Ar priskiriamos leidZiamiems atskaitymams su komandiruote susijusios biitinos
iSlaidos: miesto (ekologinis) mokestis, registruoto bagazo mokestis, bagazo saugojimo islaidos?

Vieneto leidziamiems atskaitymams gali bati priskiriamos su komandiruote susijusios biitinos
18laidos: miesto (ekologinis) mokestis, registruoto bagazo mokestis, bagazo saugojimo islaidos.

I1.5. DOKUMENTU, SUSIJUSIU SU ISVYKIMU ] UZSIENIO KOMANDIRUOTE,
TVARKYMO ISLAIDOS
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2.5.1. Ar dokumentuy, susijusiu su iSvykimu i uZsienio komandiruote, tvarkymo iSlaidos gali
biti priskiriamos komandiruociy sagnaudoms?

Uzsienio komandiruo¢iy sagnaudoms priskiriamos dokumenty, susijusiy su iSvykimu j uzsienio
komandiruote, tvarkymo islaidos, jskaitant vykstanciyjy j uzsienj kelioniy draudima, kurj gali sudaryti
draudimas ligos atveju, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy, kelionés bagazo draudimas, civilinés
atsakomybés draudimas, taip pat mokéjimas uz kelius bei transporto priemonés draudimo bei transporto
priemoniy savininky ir valdytojy civilinés atsakomybés draudimo islaidos.

2.5.2. Jeigu vienetas moka vienkartine metin¢ kelioniy draudimo jmoka, ar visa sumokéta
vienkartiné metiné draudimo jmoka yra priskiriama komandiruociy sanaudoms?

Kai vienetas moka vienkarting meting kelioniy draudimo jmoka, iSlaidos komandiruotés
sgnaudomis pripazjstamos kiekvieng draudimo ménesj, t. y. bendrg draudimo jmokos sumg padalijus i$
ménesiy skaiciaus. Jeigu per draudimo galiojimo laikotarpj apdraustasis vieneto darbuotojas nevyko i
komandiruote, tai Sios draudimo jmokos komandiruotés sgnaudoms nepriskiriamos.

2.5.3. Kaip pripazistamos komandiruocdiu sanaudos, jeigu vienetas sumoka uZ metine
uzsienio Salies viza?

Jeigu vienetas sumoka uz metine uzsienio Salies viza, tai uz viza sumokéta suma komandiruotés
sgnaudomis pripazjstama tg ménesj, kurj vieneto pavedimu darbuotojas vyksta j uzsienio valstybe. Jeigu
vieneto darbuotojas per vizos galiojimo laikg nevyko | komandiruote toje uZsienio Salyje, tai uz tos Salies
vizos jforminima patirtos i§laidos nepriskiriamos komandiruotés sgnaudoms.

2.5.4. Ar patirtos vaisty ir skiepy nuo uzkreciamyjy ligy iSlaidos, biitinos vykstant j tam
tikras uZsienio Salis, gali biiti priskiriamos leidZiamiems atskaitymams?

Vieneto patirtos vaisty ir skiepy, biitiny (rekomenduojamy) vykstant j tam tikras Salis, i§laidos
(pvz., vykstant ] Kongo Demokrating Respublikg i$ visy vyresniy kaip 1 mety keliautojy reikalaujama
skiepijimo nuo geltonojo drugio sertifikato; vykstant j Etiopijg, rekomenduojamas skiepas nuo
maliarijos ir pan. atvejais), kaip sanaudos susijusios su uzsienio komandiruote ir biitinos vieneto
ekonominei veiklai vykdyti, gali buti priskiriamos leidziamiems atskaitymams.

2.5.5. Ar komandiruotés i§laidas pagrindzianciais dokumentais gali buti laikomi keleiviy
vezimo paslaugas teikianciy vienety komandiruojancio vieneto vardu iSrasyti dokumentai?

Jeigu vieneto darbuotojo siuntimas j komandiruotg jforminamas vieneto administracijos vadovo
(ar jo jgalioto asmens) isakymu (sprendimu), kuriame nurodytas komandiruojamas asmuo,
komandiruotés tikslas, vieta (vietos), komandiruotés trukmé ir numatoma apmokéti komandiruotés
kelionés iSlaidas, tai pagal keleiviy vezimo paslaugas teikianCiy vienety iSraSytas saskaitas, kurios
1SraSytos vieneto vardu (o ne komandiruojamojo asmens) ir jose Yyra finansing apskaitg
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta privaloma finansinés apskaitos dokumenty informacija ,
komandiruotés kelionés iSlaidas galima priskirti ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams,
neatsizvelgiant j tai, ar tokiuose dokumentuose bus nurodyta komandiruojamojo asmens pavardé, ar ne.

I1.6. RYSIU (PASTO IR TELEKOMUNIKACIJU) ISLAIDOS

2.6.1. Ar visos komandiruotés metu patirtos rySiy (pasto ir telekomunikacijy) iSlaidos yra
priskiriamos ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams?

Ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams priskiriamos komandiruotés metu patirtos rysiy
(pasto ir telekomunikacijy) iSlaidos, iSskyrus asmeninio pobiidzio rySiy iSlaidas.



21

IL. 7. REGISTRAVIMOSI RENGINYJE MOKESCIO AR BILIETU | RENGIN]
PIRKIMO ISLAIDOS

2.7.1. Ar, vykstant j mokama renginj, ribojamu dydziy leidZiamiems atskaitymams yra
priskiriamas sumokétas registravimosi renginyje mokestis, biliety pirkimo islaidos?

Vykstant j konferencija, simpoziuma, parodg ar kita renginj, registravimosi renginyje mokes¢io
ar biliety i renginj pirkimo islaidos, apskai¢iuojant apmokestinamaji pelna, priskiriamos ribojamy dydziy
leidziamiems atskaitymames.

2.7.2. Ar visa sumokéta uz registravimasi renginyje ar biliety jsigijimo suma priskiriama
ribojamy dydZiy leidZiamiems atskaitymams, jeigu uZ registravimosi renginyje mokestj ar bilieta
j renginj jo dalyviui suteikiamas maitinimas?

Jeigu registravimosi renginio mokescio ar bilieto i renginj kainoje yra jskai¢iuotas maitinimas,
tai ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams galima priskirti tik 50 procenty registravimosi mokesc¢io
ar bilieto sumos.

IL.8. VALIUTOS KEITIMO KREDITO ISTAIGOSE ISLAIDOS

2.8.1. Ar valiutos keitimo iSlaidos yra priskiriamos komandiruotés sgnaudoms?

Uzsienio komandiruotés metu patirtos valiutos keitimo kredito jstaigoje i$laidos ar jy dalis, kai
§i valiuta yra skirta dienpinigiams, gyvenamojo ploto nuomos, kelionés biliety, dokumenty tvarkymo,
mokéjimo uz kelius, transporto priemonés draudimo, transporto priemoniy savininky ir valdytojy
civilinés atsakomybés draudimo, degaly jsigijimo, rySiy, renginio mokescio, biliety j renginj i§laidoms
apmoketi, apskaifiuojant apmokestinamajj pelng, priskiriamos ribojamy dydziy leidZziamiems
atskaitymams.

2.8.2. Ar valiutos keitimo iSlaidos yra priskiriamos komandiruotés sanaudoms, jeigu
darbuotojas komandiruotés metu atsiskaito asmenine banko kortele?

Jei darbuotojas pateikia dokumentg, turintj finansing apskaita reglamentuojanciy teisés akty
nustatytag privaloma finansinés apskaitos dokumenty informacija, pvz., asmeninés kortelés iSrasa,
kuriame nurodyta, kokiu kursu jam buvo nuskai¢iuotos komandiruotés islaidos, tai patirtos valiutos
keitimo kredito jstaigoje iSlaidos yra priskiriamos i§ pajamy atskaitomoms komandiruotés iSlaidoms.

2.8.3. Kokios dienos kursu yra jvertinamos komandiruotés iSlaidos, padarytos uZsienio
valiuta?

Visos komandiruotés iSlaidos, padarytos uzsienio valiuta, jvertinamos pagal sandorio dienos
valiutos kursa.

2.8.4. Kokios dienos kursu yra jvertinamos patirtos komandiruotés iSlaidos, jeigu
darbuotojas komandiruotés metu atsiskaito vieneto vardu iSduota ar asmenine banko kortele?

Tuo atveju, kai darbuotojas komandiruotés iSlaidas apmoka vieneto vardu i§duota ar asmenine
banko kortele, tai, pateikus ty iSlaidy dokumentus ir banko kortelés iSrasus, komandiruotés iSlaidos
jvertinamos, taikant ty iSlaidy apmokejimo dienos kursg (operacijos atlikimo dienos kursg).

III. KOMANDIRUOCIU LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE SANAUDOS
111.1. BENDROSIOS NUOSTATOS
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3.1.1 Kokios vieneto darbuotojo, individualios imonés savininko, iikinés bendrijos tikrojo
nario ar maZosios bendrijos nario komandiruodiy Lietuvos Respublikoje sanaudos,
apskaifiuojant apmokestinamajj pelna, atskaitomos i§ pajamy?

ApskaiCiuojant apmokestinamajj pelng, i§ pajamy atskaitomomis komandiruo¢iy sgnaudomis
laikomos:

e dienpinigiy islaidos;

e gyvenamojo ploto nuomos islaidos;

e kelionés | komandiruotés vieta ir grjzimo i$ jos ] nuolatinio darbo vietg visy rusiy
transporto priemonémis transporto iSlaidos;

e komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo islaidos;

e rySiy (pasto ir telekomunikacijy) iSlaidos;

e vykstant | konferencijg, simpoziumg, paroda ar kita renginj, registravimosi renginyje
mokescio ar biliety j renginj pirkimo iSlaidos.

3.1.2. Kokiais dar atvejais Lietuvos vieneto apmokétos komandiruotés Lietuvos
Respublikos teritorijoje (tarp ju susijusios ne su jo darbuotojo komandiruote) iSlaidos laikomos
komandiruociy sanaudomis?

Atvejai, kada Lietuvos vieneto apmokétos komandiruotés Lietuvos Respublikos teritorijoje (tarp
Jju susijusios ne su jo darbuotojo komandiruote) i$laidos taip pat laikomos komandiruoc¢iy sgnaudomis:

e jeigu specialiojo deryby komiteto, sudaryto pagal Lietuvos Respublikos jstatymag ,,Dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrovése®, arba specialiojo deryby komiteto,
sudaryto pagal Lietuvos Respublikos jstatymg ,,Dé¢l darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus
Europos kooperatinése bendrovése®, nario islaidas, susijusias su §io nario dalyvavimu minéto specialiojo
deryby komiteto posédziuose, pagal susitarimg apmoka Europos bendrovés (Europos kooperatinés
bendrovés) steigime dalyvaujantis Lietuvos vienetas, nors $is narys néra jo darbuotojas;

e jeigu specialiojo deryby komiteto, sudaryto pagal Lietuvos Respublikos jstatyma ,.Dél
darbuotojy dalyvavimo bendroveéje po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés
bendroviy jungimosi, nario ilaidas, susijusias su Sio nario dalyvavimu specialiojo deryby komiteto
posédZiuose, pagal susitarimg apmoka vienos valstybés ribas perZengianciame ribotos atsakomybés
bendroviy jungimesi dalyvaujantis Lietuvos vienetas, nors $is narys néra jo darbuotojas;

e jeigu Europos bendrovés darbo tarybos ir Europos bendrovés darbo tarybos komiteto, sudaryty
pagal Lietuvos Respublikos jstatyma ,,Dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrovese, arba Europos kooperatinés bendroveés darbo tarybos ir Europos kooperatinés bendrovés
darbo tarybos komiteto, sudaryty pagal Lietuvos Respublikos jstatyma ,,Dél darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus Europos kooperatinése bendrovése®, nario iSlaidas, susijusias su §io nario
dalyvavimu minétos Europos bendrovés arba Europos kooperatinés bendrovés darbo tarybos ir Europos
bendroves darbo tarybos komiteto arba Europos kooperatinés bendrovés darbo tarybos komiteto
posédziuose, apmoka Lietuvos vienetas (Europos bendrové arba Europos kooperatiné bendrove), nors
Sis narys néra jo darbuotojas;

e jeigu administravimo, prieZitiros ar kito organo, sudaryto pagal Lietuvos Respublikos jstatyma
,»Dél darbuotojy dalyvavimo bendroveéje po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybeés
bendroviy jungimosi®, nario iSlaidas, susijusias su $io nario dalyvavimu minéty organy poseédziuose,
apmoka Lietuvos vienetas (po vienos valstybés ribas perZengiancio ribotos atsakomybés bendroviy
jungimosi veikianti bendrové), nors §is narys néra jo darbuotojas.

3.1.3. Ar iS Lietuvos vieneto pajamy gali buti atskaitomos komandiruotés Lietuvos
Respublikos teritorijoje iSlaidos tuo atveju, jeigu pagal susitarima komandiruotés j uzsienj iSlaidas
apmoka Europos bendrovés steigime dalyvaujantis Kitas vienetas arba kitas vienetas (Europos
bendrové ar Europos kooperatiné bendrové)?

Jeigu pagal susitarimg komandiruotés Lietuvos Respublikos teritorijoje i§laidas apmoka Europos
bendrovés steigime dalyvaujantis Kitas vienetas arba kitas vienetas (Europos bendrové ar Europos
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kooperatiné bendrové), tai, apskaiciuojant Lietuvos vieneto apmokestinamaji pelng, tokios Lietuvos
vieneto patirtos iSlaidos 1§ pajamy neatskaitomos.

3.1.4. Ar i§ Lietuvos vieneto pajamy gali biiti atskaitomos komandiruotés Lietuvos
Respublikos teritorijoje iSlaidos tuo atveju, jeigu pagal susitarima komandiruotés Lietuvos
Respublikoje iSlaidas apmoka vienos valstybés ribas perZengianciame ribotos atsakomybés
bendroviy jungimesi dalyvaujantis kitas vienetas arba po vienos valstybés ribas perZengiancio
ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi veikianti bendrové?

Jeigu pagal susitarimg komandiruotés Lietuvos Respublikoje iSlaidas apmoka vienos valstybés
ribas perzengianciame ribotos atsakomybés bendroviy jungimesi dalyvaujantis kitas vienetas arba po
vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi veikianti bendrové, tai,
apskaiciuojant Lietuvos vieneto apmokestinamajj pelna, tokios Lietuvos vieneto patirtos iSlaidos i§
pajamy neatskaitomos.

II1.2. DIENPINIGIU ISLAIDOS

3.2.1. Kokio dydzio dienpinigiai yra priskiriami komandiruociy sagnaudoms?

IS pajamy atskaitomos dienpinigiy iSlaidos, nevirSijanc¢ios kiekvienai komandiruotés dienai
Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarase nustatyty dienpinigiy dydziy.

Nuo 2018 m. liepos 1 d. komandiruotés Lietuvos Respublikoje dienpinigiy, priskiriamy ribojamy
dydziy leidziamiems atskaitymams, norma yra 15 Eur.

Jeigu komandiruoté trunka vieng dieng, atskaitoma i§ pajamy dienpinigiy iSlaidy suma yra
Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarase nustatytas vienai komandiruotés dienai taikomas dydis, —15 Eur.

3.2.3. Kokia suma dienpinigiy priskiriama komandiruodiy sanaudoms, jeigu
komandiruotajam vieneto darbuotojui, individualios jmonés savininkui, tkinés bendrijos
tikrajam nariui ar mazosios bendrijos nariui dienpinigius skiria kita (-os) imoné (-és) ar asmuo (-
enys)?

Jeigu komandiruotajam vieneto darbuotojui, individualios jmonés savininkui, tikinés bendrijos
tikrajam nariui ar mazosios bendrijos nariui dienpinigius skiria kita (-os) jmoné (-és) ar asmuo (-enys),
iskaitant uzsienio jmones ar asmenis, tai vienetas, kurio darbuotojas, individualios jmonés savininkas,
tkinés bendrijos tikrasis narys ar mazosios bendrijos narys komandiruojamas, komandiruociy
sanaudoms gali priskirti dienpinigiy, apskaiCiuoty pagal Lietuvos Respublikos normas, ir
komandiruotajam asmeniui kity yjmoniy ar asmeny skirty dienpinigiy skirtuma.

3.2.4. Kokia tvarka komandiruo¢iy sanaudoms priskiriami darbuotojui mokami
dirba?

Tuo atveju, kai darbuotojas komandiruotéje turi atlikti keliy vienety uzduotis, 1§ Siy vienety
pajamy atskaitoma dienpinigiy bendra suma negali virSyti sumos, apskaifiuotos pagal patvirtintas
dienpinigiy Lietuvos Respublikoje normas.

Vienetai tarpusavio susitarimu nusprendZia, kuris 1§ jy moka darbuotojui dienpinigius arba kokig
dal;j dienpinigiy moka kiekvienas i§ §iy vienety.

3.2.5. Ar mokami dienpinigiai tuo atveju, jeigu darbuotojas komandiruotés laikotarpiu j
nurodyta paskirties vieta vyksta ir iS jos griZta kiekviena dieng?

Tais atvejais, kai komandiruotés jsakyme nurodoma, kad komandiruoté Lietuvoje trunka kelias
dienas, taciau darbuotojas 1§ komandiruotés kasdien grjzta (j komandiruotés vieta kiekvieng dieng
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nuvezamas ir parvezamas vieneto transportu (arba vyksta asmeniniu transportu), tai dienpinigiai
skai¢iuojami ir mokami uz visas komandiruotés dienas.

Pavyzdys

Imonés statybininky brigada siunc¢iama j 5 dieny komandiruotg kitame mieste. | komandiruotés
vietg darbuotojai kiekvieng dieng bus nuvezami ir parvezami i§ jos jmonés transportu.

Dienpinigiai uz komandiruote turi biiti apskai¢iuojami, atsizvelgiant | komandiruotés trukme,
todé¢l tokia komandiruoté laikoma 5 dieny komandiruote ir dienpinigiai skai¢iuojami ir mokami uz 5
komandiruotés dienas, neatsizvelgiant j tai, kad darbuotojai kasdien bus veziojami j komandiruotés vietg
ir atgal.

3.2.6. Ar dienpinigiy iSlaidos, virSijan¢ios nustatytas normas, gali biiti priskiriamos vieneto
sanaudoms?

Dienpinigiy iSlaidy sumos, virSijan¢ios nustatytas normas, gali biiti priskiriamos sgnaudoms
pagal PM] 17 straipsnio 1 dalies nuostatg (kaip darbuotojy gauta nauda, kuri pagal GPM] nuostatas yra
gyventojy pajamy mokesc¢io objektas).

I11.3. GYVENAMOJO PLOTO NUOMOS ISLAIDOS

3.3.1. Kokio dydzio gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos, apskaifiuojant apmokestinamaji
pelna, gali biti atskaitomos i$ pajamy?

Apskaiciuojant apmokestinamaji pelna, leidZziamiems atskaitymams priskiriamos tik faktiskai
komandiruotés metu patirtos gyvenamojo ploto nuomos islaidos, pateikus Sias iSlaidas patvirtinancius
dokumentus.

3.3.2. Ar iS pajamuy gali buti atskaitomos visos iSlaidos, jtrauktos i apgyvendinimo
paslaugas teikian¢iy vienety ar asmenuy iSrasytus apskaitos dokumentus?

ISlaidos, nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, ta¢iau jtrauktos j apgyvendinimo paslaugas
(maitinimo 18laidos ar kitos asmeninés paslaugos) teikian¢iy vienety ar asmeny iSraSytus apskaitos
dokumentus, negali biiti atskaitomos 1§ pajamy.

3.3.3. Ar i§ pajamy gali buti atskaitomos apgyvendinimo paslaugas teikian¢iy jmoniy ar
asmeny j apgyvendinimo kaing jskaitytos pusryciu iSlaidos?

Pusry¢iy iSlaidos, patirtos komandiruotés metu ir jskaitytos j apgyvendinimo kaing kaip
sudedamoji paslaugy kainos dalis (. y. atskirai neisskirtos), gali buti atskaitomos i§ vienety pajamy.

I11.4. KOMANDIRUOTES KELIONES IR DEGALU ISIGIJIMO ISLAIDOS

3.4.1. Kokios komandiruotés kelionés isSlaidos yra priskiriamos ribojamy dydziy
leidZiamiems atskaitymams?

ApskaiCiuojant apmokestinamgj; pelng, ribojamy dydZiy leidZiamiems atskaitymams
priskiriamos faktiskai patirtos komandiruotés kelionés j komandiruotés vietg ir grizimo i$ jos j nuolatinio
darbo vieta visy riisiy transporto priemonémis transporto iSlaidos, jeigu jos susijusios su komandiruotés
tikslais.
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3.4.2. Ar komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos gali buti priskiriamos
ribojamy dydzZiy leidZiamiems atskaitymams?

Jeigu | komandiruot¢ vaZiuojama vieneto transporto priemone, iSnuomota ar vienetui pagal
panaudos sutart] perduota transporto priemone arba komandiruotojo asmens transporto priemone, tai
komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos priskiriamos ribojamy dydziy leidZziamiems
atskaitymams. TacCiau visais atvejais, degaly jsigijimo iSlaidas pripazjstant i§ pajamy atskaitomais
ribojamy dydziy leidziamais atskaitymais, turi biiti atsizvelgiama j komandiruotés metu nuvaziuoty
kilometry skaiciy ir komandiruojanciojo vieneto patvirtintas degaly sunaudojimo normas atitinkamai
transporto priemonei.

IIL5. RYSIU (PASTO IR TELEKOMUNIKACIJU) ISLAIDOS

3.5.1. Ar visos komandiruotés metu patirtos rysiu (pasto ir telekomunikacijy) iSlaidos yra
priskiriamos ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams?

Ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams priskiriamos komandiruotés metu patirtos rysiy
(pasto  ir  telekomunikacijy) iSlaidos, iSskyrus ~ asmeninio  pobiidzio  pokalbius.

111.6. REGISTRAVIMOSI RENGINYJE MOKESCIO AR BILIETU | RENGIN]
PIRKIMO ISLAIDOS

3.6.1. Ar ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams yra priskiriamas, vykstant i
mokamg renginj, sumokétas registravimosi renginyje mokestis, biliety pirkimo islaidos?

Vykstant | konferencija, simpoziuma, paroda ar kita renginj, registravimosi renginyje mokescio
ar biliety j renginj pirkimo i$laidos, apskai¢iuojant apmokestinamajj pelna, priskiriamos ribojamy dydziy
leidZiamiems atskaitymams. Taciau, jeigu uz registravimosi renginyje mokestj ar bilieta  renginj jo
dalyviui suteikiamas maitinimas, tai i§ pajamy atskaitoma ne daugiau kaip 50 procenty registravimosi
renginyje mokescio ar bilieto  renginj jsigijimo iSlaidy, i§skyrus tuos atvejus, kai §ios maitinimo islaidos
dengiamos dienpinigiais.

IV. KOMANDIRUOCIU IS UZSIENIO | LIETUVOS RESPUBLIKA SANAUDOS
IV.1. BENDROSIOS NUOSTATOS

4.1.1. Ar visais atvejais vieneto darbuotojy, kuriy nuolatiné darbo vieta yra uZsienio
valstybéje, komandiruociy i§ uZsienio | Lietuvos Respublika sanaudos, apskaifiuojant
apmokestinamajj pelna, yra atskaitomos i§ vieneto pajamy?

Apskai¢iuodamas pelno mokestj, Lietuvos vienetas Europos ekonominés erdvés valstybése arba
valstybése, su kuriomis Lietuvos Respublika yra sudariusi ir taiko dvigubo apmokestinimo i§vengimo
sutartis, per nuolating buveine uzdirbtas pajamas bei patirtas sgnaudas turi eliminuoti i§ vieneto
mokestinio laikotarpio mety pelno mokescio bazes.

Vadinasi, darbuotojy, kurie dirba Lietuvos vieneto nuolatinéje buveinéje anks¢iau minétose
uzsienio valstybése, komandiruo€iy i$laidos yra susij¢ su tos nuolatinés buveinés pajamy uzdirbimu, o
kadangi tokios pajamos néra jtraukiamos j Lietuvos vieneto pelno mokes¢io bazg Lietuvoje, tai ir
sanaudos, susijusios su Siy pajamy uzdirbimu, negali biiti priskiriamos Lietuvos vieneto leidziamiems
atskaitymams.

Pavyzdys

Lietuvos vienetas turi nuolating buveing Taline. Lietuvos vieneto darbuotojai dirba nuolatinéje
buveinéje ir nuolatinés buveinés pavedimu bei tikslais vyksta j komandiruotg, j Lietuva. Siy darbuotojy
komandiruotés iSlaidos nepriskiriamas Lietuvos vieneto leidZiamiems atskaitymams.
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4.1.2 Ar priskiriamos Lietuvos vieneto komandiruodiu sanaudoms Lietuvos vieneto
darbuotojuy komandiruociy i$ nuolatinés buveinés uzsienyje j Lietuvos Respublika iSlaidos, kai Sie
darbuotojai komandiruotés metu dalj uZduocdiy atlieka Lietuvos vieneto naudai, dalj uZduoc¢iy —
nuolatinés buveinés naudai?

Lietuvos vieneto ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams gali buti priskiriama S$iy
darbuotojy komandiruotés islaidy dalis, kuri yra susijusi su Lietuvos vieneto naudai atliktais veiksmais,
uzduotimis.

4.1.3. Ar, apskaifiuojant apmokestinamaji pelng, yra atskaitomos i§ pajamy vieneto
darbuotojuy, kuriy nuolatiné darbo vieta yra uZzsienio valstybése jsteigtose atstovybése, kurios néra
nuolatinés buveinés, komandiruo¢iy i$ uzsienio i Lietuvos Respublika sanaudos?

Jeigu atstovybiy, jsteigty uZsienio valstybése, kurios néra nuolatinés buveinés, iSlaidos,
susijusios su vieneto pajamy uzdirbimu, Siy atstovybiy darbuotojy komandiruodiy i§ uzsienio j Lietuvos
Respublika sgnaudos yra atskaitomos i§ Lietuvos vieneto pajamy bendra tvarka.

4.1.4. Kokios vieneto darbuotojy, kuriu nuolatiné darbo vieta yra uZsienio valstybéje,
komandiruodiy i§ uZsienio j Lietuvos Respublika sanaudos, apskai¢iuojant apmokestinamajj
pelng, atskaitomos i$ pajamy?

Apskaiciuojant apmokestinamajj pelna, i§ pajamy atskaitomomis komandiruociy sagnaudomis
laikomos Sios patirtos su vieneto darbuotojo, kurio nuolatiné darbo vieta yra uzsienio valstybéje,
komandiruote i§ uzsienio j Lietuvos Respublika susijusios islaidos:

e dienpinigiy iSlaidos;

e gyvenamojo ploto nuomos i$laidos;

e kelionés 1 Lietuvos Respublikos teritorijg ir jos teritorijoje visy risiy transporto priemonémis
transporto islaidos;

e dokumenty, susijusiy su iSvykimu, tvarkymo iSlaidos, jskaitant vykstanCiyjy j Lietuvos

Respublikos teritorijg kelioniy draudima;

e mok¢jimas uz kelius, taip pat transporto priemonés draudimo ir transporto priemoniy savininky
ir valdytojy civilinés atsakomybeés draudimo islaidos;

e komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo islaidos;

e rysiy (pasto ir telekomunikacijy) iSlaidos;

e vykstant j konferencija, simpoziuma, paroda ar kitg renginj, registravimosi renginyje mokescio
ar biliety j renginj pirkimo iSlaidos;

e valiutos keitimo kredito jstaigoje iSlaidos ar jy dalis.

Kai darbuotojo nuolatiné darbo vieta uzsienyje ir jis komandiruojamas j Lietuvg, tai tokiai
komandiruotei 183 dieny apribojimas netaikomas.

4.1.5. Kokiais dar atvejais Lietuvos vieneto apmokétos komandiruotés i$ uzsienio j Lietuvos
Respublika iSlaidos (tarp ju susijusios ne su jo darbuotojo komandiruote) laikomos
komandiruodiy sanaudomis?

Atvejai, kada Lietuvos vieneto apmokeétos komandiruotés 1§ uzsienio | Lietuvos Respublika
iSlaidos (tarp juy susijusios ne su jo darbuotojo komandiruote) taip pat laikomos komandiruociy
sgnaudomis:

e su specialiojo deryby komiteto, sudaryto pagal Lietuvos Respublikos jstatymg ,,Dél darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrovése®, ar specialiojo deryby komiteto, sudaryto
pagal Lietuvos Respublikos jstatymg ,,Dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
kooperatinése bendrovése®, nario komandiruote j Lietuvos Respublikos teritorija dalyvauti
minéto specialiojo deryby komiteto posédziuose patirtos islaidos;

e su specialiojo deryby komiteto, sudaryto pagal Lietuvos Respublikos jstatymg ,,Dél darbuotojy
dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy
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jungimosi‘, nario komandiruote j Lietuvos Respublikos teritorijg dalyvauti specialiojo deryby
komiteto posédZziuose susijusios patirtos islaidos;

e su Europos bendrovés darbo tarybos ir Europos bendrovés darbo tarybos komiteto, sudaryty
pagal Lietuvos Respublikos jstatymg ,,Dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendroveése®, ar Europos kooperatinés bendrovés darbo tarybos ir Europos kooperatinés
bendrovés darbo tarybos komiteto, sudaryty pagal Lietuvos Respublikos ijstatymag ,,Dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos kooperatinése bendrovése®, nario
komandiruote | Lietuvos Respublikos teritorija dalyvauti Europos bendrovés ir Europos
kooperatinés bendrovés darbo tarybos bei Europos bendrovés ir Europos kooperatinés bendrovés
darbo tarybos komitety posédziuose patirtos islaidos;

e suadministravimo, priezitiros ar kito organo, sudaryto pagal Lietuvos Respublikos jstatymg ,,Dél
darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés
bendroviy jungimosi, nario komandiruote j Lietuvos Respublikos teritorija dalyvauti minéty
organy posédziuose susijusios patirtos islaidos.

IV.2. DIENPINIGIU ISLAIDOS

4.2.1. Kokiais dokumentais vienetas turi pagrijsti dienpinigiy suma, apskaiciuotg, taikant
uZsienio valstybés, kurioje yra darbuotojo ar nario nuolatiné darbo vieta, nustatytas dienpinigiy
ar jiems analogiSky sumy normas, taikomas vykstantiems j Lietuvos Respublikos teritorija?

Vienetas turi turéti laisvos formos dokumentg, kuriame pagal atitinkamos uzsienio valstybés
teisés aktus detaliai apskaiciuota priklausanti iSmokéti suma.

Pavyzdys

Lietuvos vieneto A pavedimu jo darbuotojas, kurio nuolatiné darbo vieta yraKrokuvoje,
siun¢iamas 2 dienoms atlikti tarnybinj pavedima i Vilniy. Vieneto A ribojamy dydziy leidziamiems
atskaitymams gali biiti priskiriamos darbuotojui uz 2 komandiruotés Vilniuje dienas iSmokéta
dienpinigiy suma, apskaiCiuota taikant Lenkijos Respublikos nustatytas dienpinigiy ar jiems
analogiSky sumy normas, taikomas vykstanciam j Lietuvos Respublikos teritorija.

Vienetas A turi turéti laisvos formos dokumenta, kuriame pagal Lenkijos Respublikos teisés
aktus detaliai apskai€iuota priklausanti iSmokéti dienpinigiy suma.

4.2.2. Ar priskiriamos komandiruo¢iy sgnaudoms darbuotojams kompensuojamos
faktiSkai patirtos maitinimosi iSlaidos, jeigu pagal uZsienio valstybiy teisés aktus néra nustatyty
dienpinigiy normy?

Tais atvejais, kai pagal uzsienio valstybiy teisés aktus néra nustatyty analogisky kaip pagal
Lietuvos teisés aktus dienpinigiy normy, taciau komandiruotiems darbuotojams kompensuojamos
faktiskai patirtos maitinimosi i$laidos (jy dalis) arba skiriami normuoti pinigai maitinimuisi, tokios
1Slaidos gali biiti laikomos iSlaidomis, analogiSkomis dienpinigiams, ir pripazjstamos komandiruociy
sgnaudomis.

Pavyzdys

Jmonés vadovas, kurio nuolatiné darbo vieta yra uzsienio valstybéje (nuotolinis darbas),
atvyksta ] Lietuva, gyvena vieSbutyje, maitinasi, pateikia jmonei viesbuCio saskaita uz
apgyvendinimg ir uz naudojimasi mini baru (sunaudotus maisto produktus ir gérimus). Taip pat jis
maitinasi ir kitose Lietuvos vietose ir jmonei pateikia maitinimo jstaigy kasos aparato kvitus. Pagal
uzsienio valstybés teisés aktus komandiruociy dienpinigiai nenustatomi, ta¢iau kompensuojamos
komandiruotés metu faktiSkai patiriamos maitinimosi iSlaidos kavinése, restoranuose, taip pat ir
18laidos mini barui (jtrauktos j viesbucio saskaitg).
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Iprastinés maitinimosi iSlaidos pagal pateiktus dokumentus, turincius finansing apskaitg
reglamentuojanciy teisés akty nustatytg privaloma finansinés apskaitos dokumenty informacijg, gali
biti prilyginamos dienpinigiams ir laikomos komandiruociy sagnaudomis. Taciau, atsizvelgiant j tai,
kad i$laidos alkoholiniams gérimams pagal PM] 17 straipsnj néra jprastinés ir biitinos jmonés iSlaidos
(i8skyrus alkoholj reprezentacinéms reikméms), todél imonés vadovo patirtos islaidos alkoholiniams
gérimams komandiruociy sagnaudoms nepriskiriamos.

4.2.3. Ar komandiruoc¢iy sanaudoms priskiriami vieneto mokami dienpinigiai tuo atveju,
jeigu komandiruotajam j Lietuvos Respublikos teritorija vieneto darbuotojui dienpinigius skiria
kita (-os) jimoné (-és) ar asmuo (-enys)?

Jeigu komandiruotajam j Lietuvos Respublikos teritorija vieneto darbuotojui dienpinigius skiria
kita (-os) jmoné (-és) ar asmuo (-enys), jskaitant uzsienio jmones ar asmenis, tai vienetas, Kurio
darbuotojas komandiruojamas, 1§ pajamy, kaip ribojamy dydziy leidziamus atskaitymus, gali atskaityti
tik skirtumg tarp dienpinigiy sumos, apskaiciuotos uz faktiskai iSbiita Lietuvos Respublikos teritorijoje
laika, ir komandiruojamam asmeniui kity vienety ar asmeny skirty dienpinigiy sumos.

4.2.4. Kaip apskaiciuojamos komandiruotés dienpinigiy iSlaidos darbuotojams tuo atveju,
kai komandiruotés kelionés dokumenty data nesutampa su komandiruotés laikotarpiu?

Komandiruo¢iy sgnaudoms gali buti priskiriami komandiruotés dienpinigiai, nevirSijantys
nustatyty dienpinigiy normy uz laikotarpj ne ilgesnj nei nurodyta komandiruotés jsakyme.

Pavyzdys

Lietuvos vieneto komandiruotés jsakyme nurodyta, kad vieneto darbuotojas sausio 2-5
dienomis i§ nuolatinés darbo vietos Belgijoje siunciamas ] Lietuvos Respublika. Vienetui
ekonomiskai naudingiau jsigyti parvykimo skrydzio bilieta ne komandiruotés laikotarpiu, todél
darbuotojas i$ Lietuvos Respublikos grjzo sausio 7 d. Kelionés i§laidos ir dienpinigiai uz 4 dienas (2—
5 d.), apskaiciuoti, taikant Belgijos nustatytas dienpinigiy ar jiems analogisky sumy normas, taikomas
vykstanc¢iam j Lietuvos Respublikos teritorijg, priskiriami leidziamiems atskaitymams.

4.2.5. Ar dienpinigiy iSlaidos, virSijancios nustatytas normas, gali biiti priskiriamos vieneto
sanaudoms?

Dienpinigiy iSlaidy sumos, virSijan¢ios nustatytas normas, gali biti priskiriamos sgnaudoms
pagal PMI 17 straipsnio 1 dalies nuostatg (kaip darbuotojy gauta nauda, kuri pagal GPMI nuostatas yra
gyventojy pajamy mokescio objektas).

IV.3. GYVENAMOJO PLOTO NUOMOS ISLAIDOS

4.3.1. Kokio dydZio gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos, apskaifiuojant apmokestinamaji
pelna, gali buti atskaitomos iS pajamy?

Ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams yra priskiriamos faktinés gyvenamojo ploto
nuomos islaidos, patirtos komandiruotés metu, turint Sias i§laidas patvirtinan¢ius dokumentus.

4.3.2. Ar komandiruociy sanaudoms yra priskiriamos visos iSlaidos, jtrauktos i
apgyvendinimo paslaugas teikian¢iy jmoniy ar asmeny iSrasytus apskaitos dokumentus?

Islaidos, nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, ta¢iau jtrauktos j apgyvendinimo paslaugas
teikian€iy jmoniy ar asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus (maitinimo iSlaidos, nejskaitytos i
apgyvendinimo kaing, ir kitos asmeninés paslaugos), nepriskiriamos komandiruociy sgnaudoms,
18skyrus atvejus, kai Sios maitinimo i§laidos dengiamos dienpinigiais.
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4.3.3. Ar komandiruociy sanaudoms yra priskiriamos apgyvendinimo paslaugas teikian¢iy
jmoniy ar asmeny j apgyvendinimo kaing jskaitytos pusryc¢iy iSlaidos?

Pusry¢iy iSlaidos, patirtos komandiruotés metu ir jskaitytos j apgyvendinimo kaing kaip sudétiné
paslaugy kainos dalis (t. y. atskirai neisskirtos), gali biiti atskaitomos i$ vienety pajamy.

IV.4. KOMANDIRUOTES KELIONES IR DEGALU JSIGIJIMO ISLAIDOS

4.4.1. Kokios komandiruotés Kkelionés iSlaidos yra priskiriamos ribojamuy dydziy
leidZiamiems atskaitymams?

ApskaiCiuojant apmokestinamaji pelng, ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams
priskiriamos faktiskai patirtos komandiruotés kelionés j Lietuvos Respublikos teritorijg ir jos teritorijoje
visy rusiy transporto priemonémis transporto iSlaidos (iskaitant automobilio nuomos islaidas), jeigu jos
susijusios su komandiruotes tikslais. Komandiruotés kelionés i§laidoms taip pat priskiriamos nuvykimo
visy rusiy transporto priemonémis uzsienio valstybés, kurioje yra darbuotojo nuolatiné¢ darbo vieta,
teritorijoje 1 oro ar jury uosta, gelezinkelio ar autobusy stotj ir parvykimo i$ jy i$laidos, patirtos iSvykimo
1 komandiruote ir parvykimo is$ jos dienomis.

4.4.2. Ar komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos gali biti priskiriamos
ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams?

Jeigu | komandiruote vaziuojama vieneto transporto priemone, iSnuomota ar vienetui pagal
panaudos sutart] perduota transporto priemone arba komandiruotojo asmens transporto priemone, tai
komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos priskiriamos ribojamy dydziy leidziamiems
atskaitymams.

Taciau visais atvejais, degaly jsigijimo iSlaidas pripazjstant i$ pajamy atskaitomais ribojamy
dydziy leidziamais atskaitymais, turi biti atsizvelgiama i komandiruotés metu nuvaziuoty kilometry
skai¢iy ir komandiruojanciojo vieneto patvirtintas degaly sunaudojimo normas atitinkamai transporto
priemonel.

4.4.3. Ar komandiruotés kelionés iSlaidos gali biiti priskiriamos ribojamy dydziy
leidZiamiems atskaitymams, jeigu komandiruotés kelionés dokumenty data nesutampa su
komandiruotés laikotarpiu?

Kai komandiruotés kelionés dokumenty data nesutampa su komandiruotés laikotarpiu, tai Sios
kelionés iSlaidos gali buti priskiriamos leidZiamiems atskaitymams tik tada, jei komandiruotés
laikotarpiu nuvykti j ar parvykti 1§ Lietuvos Respublikos nebuvo galimybiy (pvz., nebuvo skrydziy) arba
vienetui ekonomiskai naudingiau buvo jsigyti nuvykimo (ar parvykimo) bilietus ne komandiruotés
laikotarpiu. Ekonoming naudg galéty pagristi iSspausdinti kelionés tvarkarasc¢iai su kainomis ar kiti
laisvos formos dokumentai. Si nuostata negali bti taikoma, jei $ios kelionés dokumenty data nesutampa
su komandiruotés laikotarpiu tik del darbuotojo asmeniniy tiksly ir naudos (pvz., atostogy).

IV.5. DOKUMENTU, SUSIJUSIU SU KOMANDIRUOTE IS UZSIENIO ] LIETUVOS
RESPUBLIKA, TVARKYMO ISLAIDOS

4.5.1. Ar dokumenty, susijusiy su komandiruote i§ uZsienio j Lietuvos Respublika,
tvarkymo iSlaidos gali biti priskiriamos komandiruo¢iy sagnaudoms?

Komandiruo¢iy sagnaudoms priskiriamos dokumenty, susijusiy su iSvykimu i§ uzsienio i Lietuvos
Respublika, tvarkymo iSlaidos, jskaitant vykstanciyjy i Lietuvos Respublikos teritorija kelioniy
draudima, kurj gali sudaryti draudimas ligos atveju, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy, kelionés
bagazo draudimas, civilinés atsakomybés draudimas, taip pat mokéjimas uz kelius bei transporto
priemonés draudimo bei transporto priemoniy savininky ir valdytojy civilinés atsakomybés draudimo
1$laidos.



30

IV.6. RYSIU (PASTO IR TELEKOMUNIKACIJU) ISLAIDOS

4.6.1. Ar visos komandiruotés metu patirtos rysiy (pasto ir telekomunikaciju) islaidos yra
priskiriamos ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams?

Ribojamy dydziy leidZziamiems atskaitymams priskiriamos komandiruotés metu patirtos rysiy
(pasto ir telekomunikacijy) iSlaidos, i§skyrus asmeninio pobiidzio rysiy iSlaidas.

IV. 7. REGISTRAVIMOSI RENGINYJE MOKESCIO AR BILIETU ] RENGIN]
PIRKIMO ISLAIDOS

4.7.1. Ar, vykstant | mokamg renginj, ribojamy dydziy leidZiamiems atskaitymams yra
priskiriamas sumokétas registravimosi renginyje mokestis, biliety pirkimo islaidos?

Vykstant | konferencijg, simpoziumg, parodg ar kitg renginj, registravimosi renginyje mokesc¢io
ar biliety i renginj pirkimo islaidos, apskai¢iuojant apmokestinamaji pelna, priskiriamos ribojamy dydziy
leidZiamiems atskaitymam:s.

IV.8. VALIUTOS KEITIMO KREDITO ISTAIGOSE ISLAIDOS

4.8.1. Ar valiutos keitimo iSlaidos yra priskiriamos komandiruotés sgnaudoms?

Komandiruotés metu patirtos valiutos keitimo kredito jstaigoje iSlaidos ar jy dalis, kai §i valiuta
yra skirta dienpinigiams, gyvenamojo ploto nuomos, kelionés biliety, dokumenty tvarkymo, mokeéjimo
uz kelius, transporto priemonés draudimo, transporto priemoniy savininky ir valdytojy civilinés
atsakomybés draudimo, degaly jsigijimo, rySiy, renginio mokescio, biliety j renginj i§laidoms apmokeéti,
apskaiciuojant apmokestinamajj pelna, priskiriamos ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams.

V. DOKUMENTAIL KURIU PAGRINDU PRIPAZISTAMOS KOMANDIRUOCIU
SANAUDOS

5.1. Kieno vardu turi biti iSrasyti komandiruotés iSlaidas pagrindZiantys dokumentai?

Komandiruoteés i$laidas, kuriy pagrindu pripazjstamos komandiruoc¢iy sanaudos, patvirtinantys
dokumentai gali biiti iSraSyti tiek vieneto, tiek komandiruojamo asmens vardu. Taciau kiekvienu atveju
i8laidos, kuriy pagrindu pripazjstamos sanaudos, gali biiti grindZiamos dokumentais, kurie privalo turéti
finansin¢ apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatytg privalomg finansinés apskaitos dokumenty
informacija.

5.2. Kokiais dokumentais remiantis yra pripaZjstamos Kkeleivinio transporto islaidos
komandiruociy sanaudomis?

Tais atvejais, kai, parduodant keleivinio transporto bilietus, neprivaloma isduoti kasos aparato
kvito, keleivinio transporto iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis pagal teisés akty reikalavimus,
atitinkancius keleivinio transporto bilietus. Ant keleivinio transporto bilieto neturi biiti nurodomas
pirkéjo (kliento) pavadinimas, jmonés kodas (asmens kodas).

5.3. Kokie dokumenty rekvizitai yra privalomi uZsienio vienety arba fiziniy asmeny
iSraSytuose apskaitos dokumentuose?

ISlaidos, pagristos uZsienio vienety arba fiziniy asmeny suraSytais dokumentais, pagal kuriy
duomenis galima nustatyti tikinés operacijos turinj ir prekiy tiekejg ar paslaugy teikéja, yra pripazjstamos
sgnaudomis.
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VI. KOMPENSUOJAMU ISMOKU DYDZIAI, MOKAMI VIETOJE
KOMANDIRUOCIU KOMPENSACIJU DARBUOTOJAMS, KURIU DARBAS YRA
KILNOJAMOJO POBUDZIO

6.1. Ar darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobuidZio arba atliekamas lauko
salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, gali biiti kompensuojamos padidéjusios ju
iSlaidos?

Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalis nustato, kad darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo
pobtidzio arba atlickamas lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, kompensuojamos
su tuo susijusios padidéjusios ilaidos uz faktigkai tokio pobtidZio dirbta darbo laika. Siy kompensacijy
dydis negali virSyti 50 procenty (nuo 2022-11-01 iki 2023-05-31 30 proc.) bazinio (tarifinio) darbo
uzmokescio ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui nemokamos komandiruotés islaidos.

Nuo 2023 m. birzelio 1 d. tokia kompensacija panaikinama (Darbo kodekso 144 straipsnio 8
dalis pripazjstama netekusia galios).

6.2. Ar darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobudzio arba atliekamas lauko
salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaZiavimu, kompensuojamos su tuo susijusios
padidéjusios iSlaidos yra priskiriamos vieneto leidZiamiems atskaitymams?

Pagal PMI 17 straipsnio nuostatas visos faktiskai patirtos jprastinés tokiai veiklai vieneto sgnaudos,
biitinos vieneto pajamoms uzdirbti ar vieneto ekonominei naudai gauti, apskaiciuojant apmokestinamajj
pelna, priskiriamos leidZiamiems atskaitymams.

Atsizvelgiant | tai, pagal Darbo kodekso nuostatas apskaiciuotos padidéjusiy islaidy
kompensacijos darbuotojams dél jy darbo atliekamo kelionéje, lauko saglygomis, susijusio su vaziavimais
arba kilnojamo pobudzio, apskaiiuojant vieneto apmokestinamajj pelng, gali buti atskaitomos i$

pajamy.

6.2'. Ar darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba atlieckamas lauko
salygomis, arba yra susijes su kelionémis ar vaziavimu, iSmokéta kompensacija yra gyventoju
pajamy mokescio objektas?

Taip, pagal GPM] nuostatas tokia kompensacija yra gyventojy pajamy mokescio objektas. Darbo
kodekso 144 straipsnio 8 dalies nuostatas atitinkanti kompensacija, iSmokéta iki 2023-05-31 (nuo 2023-
06-01 Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalis pripazjstama netekusia galios), vadovaujantis GPM] 17
straipsnio 1 dalies 5 punktu, gyventojy pajamy mokesciu neapmokestinama.

6.3. Ar gali vienetas priskirti leidZiamiems atskaitymams sumas, sumokétas uz darbuotoju,
kuriy darbas yra kilnojamojo pobudzio, arba atliekamas lauko salygomis, arba yra susijes su
kelionémis ar vaZiavimu, nuveZima j nenuolatine darbo vieta ir gyvenamojo ploto nuoma?

Pagal PM] 17 straipsnio 1 dalies nuostatas tuo atveju, kai darbuotojai, kuriy darbas yra kilnojamojo
pobiidzio (darbuotojams yra mokamos padidéjusiy iSlaidy kompensacijos), i§vyksta i§ nuolatinés darbo
vietos, tai d¢l Sio 1Svykimo vieneto patirtos darbuotojy kelionés ir gyvenamojo ploto nuomos islaidos,
apskaiciuojant apmokestinamajj pelna, gali biiti priskiriamos leidZiamiems atskaitymams, jeigu tokios
18laidos yra biitinos vieneto pajamoms uzdirbti ar ekonominei naudai gauti.

Pavyzdys

Imoné uzsiima statybine veikla visoje Lietuvos Respublikoje. Darbuotojy darbo sutartyse
nurodyta, kad darbas yra atlieckamas kelion¢je ir lauko salygomis. Darbuotojams, vadovaujantis
Darbo kodeksu, yra mokamos kompensacijos uz darbg kelionéje ir lauko sglygomis. Darbuotojai j
statybos objektus yra nuvezami jmonés transportu, o tuo atveju, kai darbas atliekamas kitame rajone
nei yra nuolatiné darbo vieta, jmoné sumoka ir uz darbuotojy apgyvendinima.
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Kadangi minétos iSlaidos (kompensacijos uz darbg kelionéje ir lauko sglygomis, kelionés ir
gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos) yra biitinos vieneto pajamoms uzdirbti ar ekonominei naudai
gauti, tai, apskaiciuojant apmokestinamajj pelng, jos yra priskiriamos leidziamiems atskaitymames.

6.31. Ar vieneto iSlaidos, patirtos uz darbuotojy, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiuidZio
arba atliekamas lauko salygomis, arba yra susijes su kelionémis ar vaZiavimu, nuveZimg j
nenuolatine darbo vietg ir gyvenamojo ploto nuomg, yra priskiriamos iy darbuotojy pajamoms?

GPMI 2 straipsnio 15 dalyje jtvirtintas pajamy natiira apibrézimas. Tai neatlygintinai, mainais
arba lengvatine kaina (konkre¢iam gyventojui dél tam tikry interesy ar sandoriy jtakos nustatyta mazesne
negu tikroji rinkos kaina) gautas nuosavybén arba naudoti (nejgyjant nuosavybés teisés) turtas arba
gautos paslaugos, taip pat kita gauta nauda (jei naudos davéjas turéjo tikslg naudg duoti konkrec¢iam
asmeniui), kai gauto turto, paslaugy ar kitos naudos ekvivalentas pinigine isSraiSka pagal GPM] nuostatas
bty priskiriamas pajamoms.

Taigi, kai minétas iSlaidas vienetas patiria dél vykdomos veiklos pobtidzio, t. y. jos bitinos
vieneto pajamoms uzdirbti ar ekonominei naudai gauti, uz darbuotojy nuvezima j nenuolating darbo
vietg ir laiking jy apgyvendinima toje vietovéje atlickamo darbo metu vieneto sumokétos sumos
nepripazjstamos $iy darbuotojy pajamomis ir néra pajamy mokescio objektas.

6.4. Ar gali biiti kompensuojamos padidéjusios iSlaidos, jeigu darbuotojams yra mokamos
komandiruoc¢iy kompensacijos?

Padide¢jusios iSlaidos gali buti kompensuojamos tik tais atvejais, kai darbuotojams nemokamos
komandiruoc¢iy kompensacijos.

6.5. Ar mokant kompensacija uZ darba, kuris yra kilnojamojo pobudzZio arba atliekamas
lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaZiavimu, reikia atsizvelgti j faktiskai dirbta laika,
ar kompensacijg lyginti tik su baziniu (tarifiniu) darbo uZmokes¢iu (valandiniu atlygiu arba
ménesine alga)?

Padidé¢jusiy i$laidy kompensacija turi buti lyginama su baziniu (tarifiniu) darbo uzmokesciu,
iSmoketu uz faktiskai dirbta darbo laika.

Pavyzdys

Kolektyvingje darbo sutartyje darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobuidzio, nustatytas
padidéjusiy iSlaidy kompensuojamasis dydis yra 50 proc. jy ménesinés algos. Darbuotojas dirba ne visg
darbo diena, jam nustatytas ménesinis atlyginimas 220 Eur. Sausio mén. darbuotojas faktiSkai dirbo 10
dieny, 12 dieny sirgo. Darbuotojui uz 10 darbo dieny faktiSkai apskai¢iuota ménesinio atlyginimo suma
— 100 Eur, padidéjusiy islaidy suma — 50 Eur (100 Eur x 50 %).

Nuo 2022-11-01 iki 2023-05-31 kompensacijos dydis negali virSyti 30 procenty bazinio
(tarifinio) darbo uzmokescio uz faktiskai tokio pobiidZio dirbta darbo laika.

VII. GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIU NEAPMOKESTINAMOS
KOMANDIRUOCIU ISLAIDU KOMPENSACIJOS

7.1. Ar komandiruoc¢iy kompensacijos yra apmokestinamos gyventoju pajamy mokesciu?

Komandiruo¢iy kompensacijy mokéjimas yra reglamentuotas Lietuvos Respublikos jstatymuose
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose, todé¢l, vadovaujantis GPM] 17 straipsnio 1 dalies 5
punktu, teisés akty nustatyta tvarka iSmokeétos bei juose nustatyty dydziy nevirsijancios komandiruociy
kompensacijos gyventojy pajamy mokes¢iu neapmokestinamos.
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7.2. Kai gyventojui iSmokéta kompensacija virSija teisés aktuose nustatyta komandiruociy
kompensacijos dydij, ar gyventojy pajamuy mokesciu apmokestinama visa kompensacijos suma, ar
tik jos dydi virSijanti?

Gyventojy pajamy mokesCiu apmokestinama teisés aktuose nustatyta dydj virSijanti
kompensacijos suma.

7.3. Kas laikoma komandiruociy kompensacijomis, neapmokestinamomis gyventoju
pajamy mokesciu, vykstant j uzZsienio komandiruote?

Tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis yra lygus arba didesnis uz minimaligja
ménesing algg (toliau — MMA), padaugintg i§ koeficiento 1,65 arba kai darbo uzmokestis yra
apskaiCiuotas taikant valandin;j tarifinj atlygj, yra lygus arba didesnis uz minimalyjj valandinj atlygj
(toliau — MVA,) padaugintg i§ koeficiento 1,65, komandiruoCiy | uZsienj kompensacijomis,
neapmokestinamomis gyventojy pajamy mokesc¢iu, laikomi KomandiruoCiy sanaudy atskaitymo i$
pajamy taisyklése komandiruotéms j uzsienj nustatyto dydzio dienpinigiai.

Apskaiciuojant gyventojy pajamy mokes¢iu neapmokestinama dienpinigiy kompensacija
taikomi dydziai, kurie galioja pajamy gavimo momentu, pvz., nuo 2020-01-01 MMA — 607 Eur, o dydis
MMA, padauginta i§ koeficiento 1,65 —1001,55 Eur, MVA — 3,72, o dydis MVA, padauginta i$
koeficiento 1,65 — 6,138 Eur), nuo 2021-01-01 MMA — 642 Eur, o dydis MMA, padauginta i$
koeficiento 1,65 —1059,30 Eur, MVA —3,93 Eur, o dydis MVA, padauginta i§ koeficiento 1,65 — 6,485
Eur).

Pavyzdziai

Tarkime, darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis — 1100 Eur per ménesj. Dienpinigiai iSmoketi
2020 mety vasario mén., kai MMA — 607 Eur. Darbuotojui iSmokama dienpinigiy suma atitinka
Komandiruo€iy sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisyklése komandiruotéms j uzsienj nustatyta dyd;.
Sprendziant, ar visa gauty dienpinigiy suma priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms, darbuotojui
nustatytas darbo uzmokestis turi biiti palyginamas su dydziu — 1001,55 Eur (MMA(607) x 1,65).
Kadangi gyventojo darbo uzmokestis — 1100 Eur ir §i suma yra didesné uz nustatytajji 1001,55 Eur dydj,
visa gauta dienpinigiy suma pajamy mokes¢iu neapmokestinama. Tokia pat nuostata taikoma, kai
darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis yra lygus 1001,55 Eur.

Tarkime, nurodytas salygas atitinkanciu atveju darbuotojui darbo uZmokestis apskai€iuotas
taikant valandinj tarifinj atlygj 6,2 Eur. 2020 mety vasario mén. MVA — 3,72 Eur. Kadangi darbuotojui
nustatytas darbo uzmokestis taikant valandin;j tarifinj atlygj 6,2 Eur ir §i suma yra didesné uz nustatytajj
6,138 Eur dyd; (MVA(3,72) x 1,65), visa gauta dienpinigiy suma pajamy mokes¢iu neapmokestinama.

Toks pat pajamy mokes¢iu neapmokestinamy dienpinigiy apskaic¢iavimo principas taikomas ir
2021 ar velesniais mokestiniais metais, tik darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis lyginamas su pajamy
gavimo metu galiojanciais dydziais MMA x 1§ nustatyto koeficiento, ar MV A x i§ nustatyto koeficiento.

7.4. Kokio dydZio dienpinigiai, vykstant j uZsienio komandiruote, yra priskiriami gyventoju
pajamy mokes¢iu neapmokestinamosioms kompensacijoms, jeigu darbuotojui nustatytas darbo
uZmokestis yra mazesnis uz MMA ar MV A, padaugintg i§ koeficiento 1,65?

Tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis yra mazesnis uz MMA, padaugintg i§
koeficiento 1,65, arba kai darbo uzmokestis yra apskaiciuotas taikant valandinj tarifin; atlygj, maZesnj
uz MVA, padauginta i§ koeficiento 1,65, komandiruofiy | uZsienj kompensacijomis,
neapmokestinamomis gyventojy pajamy mokesc¢iu, laikomi KomandiruoCiy sgnaudy atskaitymo 1§
pajamy taisyklése komandiruotéms j uzsienj nustatyto dydzio dienpinigiai, kuriy bendra suma per
meénes] yra lygi arba maZesné nei 50 procenty darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio.

Pavyzdziai
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1. Tarkime, darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis — 1000 Eur per ménesj. Dienpinigiai
1Smokéti 2020 mety vasario mén., kai MMA — 607 Eur. Kadangi nustatytas darbo uzmokestis =1000 Eur
yra mazesnis uz nustatyta dydj, t. y. uz 1001,55 Eur (MMA(607) x 1,65), neapmokestinamosioms
pajamoms gali buti priskirta tik KomandiruoCiy sgnaudy atskaitymo 1§ pajamy taisyklése
komandiruotéms j uzsienj nustatyto dydzio dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj yra lygi arba
maZesné nei 50 procenty darbuotojui nustatyto darbo uZmokesé¢io. Siuo atveju 50 procenty darbo
uzmokes¢io suma —500 Eur. Taigi dienpinigiy suma turi biiti palyginama su dienpinigiy iSmoké¢jimo
ménes] gautu darbo uzmokesCiu. Tarkime, darbuotojas 3 dienas buvo komandiruotéje Estijos
Respublikoje ir jam vasario ménesj iSmokéta 141 Eur dienpinigiy suma, kuri atitinka Komandiruociy
sgnaudy atskaitymo i$ pajamy taisyklése komandiruotéms j uzsienj nustatyta dydj. Kadangi gauta
dienpinigiy suma — 141 Eur yra mazesné nei 50 proc. darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio, t. y.
mazesn¢ uz 500 Eur, visa dienpinigiy suma, t. y. 141 Eur, gyventojy pajamy mokesc¢iu
neapmokestinama.

Tarkime, nurodytas salygas atitinkanciu atveju darbuotojas komandiruotéje buvo 14 dieny ir
gavo 658 Eur dienpinigiy suma, kuri atitinka Komandiruoc¢iy sagnaudy atskaitymo i$ pajamy taisyklése
komandiruotéms i uzsienj nustatyta dydj, taciau gauta dienpinigiy suma — 658 Eur — didesné uz 50 proc.
darbuotojui nustatyto darbo uzmokes¢io, t. y. uz 500 Eur, todél gyventojy pajamy mokesCiu
neapmokestinama tik dienpinigiy suma, kuri yra lygi 50 procenty darbuotojui nustatyto darbo
uzmokescio, t. y. 500 Eur dienpinigiy suma, o dienpinigiy suma, kuri virSija 50 proc. darbuotojui
nustatyto darbo uzmokes¢io suma, t. y. 158 Eur (658-500), apmokestinama GPM] nustatyta tvarka.

2. Tarkime, darbuotojo darbo sutartyje nustatyta, kad jo darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas
taikant valandin;j tarifinj atlygj, ir $io atlygio dydis —3,72 Eur (dienpinigiy iSmokéjimo metu tai atitiko
MVA). Kadangi nustatytas valandinis atlygis mazesnis uz MVA, padaugintg i§ koeficiento 1,65, dydj,
t. y. uz 6,138 Eur sumg, neapmokestinamosioms pajamoms gali biiti priskirta tik Komandiruociy
sagnaudy atskaitymo i§ pajamy taisyklése komandiruotéms j uzsienj nustatyto dydzio dienpinigiai, kuriy
bendra suma per ménesj yra lygi arba mazesné nei 50 procenty darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio.
Taigi, dienpinigiy suma turi buti palyginama su dienpinigiy iSmokéjimo metu gautu darbo uzmokesciu.
Tarkime, darbuotojas 2020 m. vasario mén. vyko j 10 dieny komandiruot¢ Latvijoje. Kovo mén. jam
buvo iSmokéta 440 Eur dienpinigiy suma, kuri atitinka nustatytas dienpinigiy normas, o kovo mén. gauta
darbo uzmokes¢io suma taikant valandinj tarifinj atlygj — 300 Eur. (50 procenty darbo uzmokesc¢io suma
—150 Eur). Tokiu atveju neapmokestinamosioms pajamoms priskiriama 150 Eur, t. y. dienpinigiy suma,
lygi 50 proc. darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio, o 290 Eur (440-150), t. y. dienpinigiy suma,
virSijanti 50 proc. darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio, apmokestinama GPM] nustatyta tvarka.

Toks pat pajamy mokesfiu neapmokestinamy dienpinigiy apskai¢iavimo principas
taikomas ir 2021 ar vélesniais mokestiniais metais, tik darbuotojui nustatytas darbo uZmokestis
lyginamas su pajamy gavimo metu galiojanciais dydZiais MMA x i§ nustatyto koeficiento, ar MVA
X i$ nustatyto koeficiento.

7.5. Ar tokios pat dienpinigiy skai¢iavimo taisyklés taikomos Lietuvos Respublikos laivo
jgulos jiireiviams?

Lietuvos Respublikos laivo jgulos jureiviams dienpinigiai mokami, vadovaujantis Dienpinigiy
mokéjimo juireiviams taisyklémis. Siy taisykliy nustatyta tvarka apskaidiuoti dienpinigiai gyventojy
pajamy mokesc¢iu neapmokestinami. Dienpinigiy skaiiavimo tvarka paaiskinta leidinio VIII skyriuje.

7.6. Kas laikoma komandiruociy kompensacijomis, neapmokestinamomis gyventoju
pajamy mokesciu, vykstant j komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje?

Komandiruo¢iy Lietuvos Respublikos teritorijoje metu komandiruo¢iy kompensacijomis,
neapmokestinamomis gyventojy pajamy mokesciu, laikomi Komandiruo¢iy sanaudy atskaitymo i$
pajamy taisyklése nustatyto dydzio dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj yra lygi arba mazesné
nei 50 procenty darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio arba darbo uzmokescio, apskaiciuoto, taikant
valandin; tarifinj atlygj.
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Pavyzdys

Tarkime, darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis yra 600 Eur per ménesj. Siuo atveju 50
procenty darbo uzmokesc¢io suma — 300 Eur. Darbuotojas vyksta j 10 dieny komandiruote Lietuvos
Respublikos teritorijoje ir jam iSmokama 150 Eur dienpinigiy suma, kuri atitinka Komandiruo¢iy
sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisyklése nustatyta dydj. Kadangi gauti dienpinigiai atitinka teiseés
aktuose nustatytus dydzius (dienpinigiy norma bei bendra dienpinigiy suma per ménes] yra mazesné nei
50 proc. darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio), visa gauta dienpinigiy suma gyventojy pajamy
mokesCiu neapmokestinama.

Tarkime nurodytas salygas atitinkanciu atveju darbuotojas vyksta j komandiruotg, kurios trukmé
40 dieny ir jam iSmokama 600 Eur dienpinigiy suma, kuri atitinka Komandiruo¢iy sagnaudy atskaitymo
1§ pajamy taisyklése nustatyta dydj, taciau kadangi bendra dienpinigiy suma per ménesj yra didesné nei
50 proc. darbuotojui nustatyto darbo uZzmokes¢io, neapmokestinamosioms pajamoms priskiriama
dienpinigiy suma, kuri yra lygi 50 proc. darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio sumai, t. y. 300 Eur
suma, o $i3 sumg virSijanti dienpinigiy suma, t. y. 300 Eur (600- 300) apmokestinama GPM] nustatyta
tvarka.

Tuo atveju, kai darbdavys isSmoka dienpinigiy sumg, kuri vir$ija KomandiruoCiy sgnaudy
atskaitymo i§ pajamy taisyklése nustatyta dydj, tarkime vietoj 150 Eur iSmoka 200 Eur., neatsizvelgiant
] tai, kad gauta dienpinigiy suma biity lygi ar mazesné nei 50 proc. darbuotojui nustatyto darbo
uzmokescio, gyventojy pajamy mokesciu neapmokestinama tik Komandiruociy sgnaudy atskaitymo i$
pajamy taisyklése nustatyta dienpinigiy normg atitinkanti dienpinigiy suma, t. y. 150 Eur, o §; dydj
vir$ijanti dienpinigiy suma, t. y. 50 Eur (200 - 150) apmokestinama GPM] nustatyta tvarka.

7.7. Ar laikomi komandiruociy kompensacijomis jau iSéjusiam i§ darbo darbuotojui
jmonés grazinti anksciau priskaiciuoti dienpinigiai (darbuotojui dirbant, dienpinigiai buvo
neiSmokéti dél 1éSuy trakumo)?

Imonés darbuotojui (jau nebedirbanciam jmonéje) priskaiciuoty, tac¢iau neiSmokéty dienpinigiy
sumos (jsiskolinimas gyventojui) priskiriamos GPM] 17 straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodytoms
kompensacijoms ir pajamy mokes¢iu neapmokestinamos, taikant tas pacias apmokestinimo taisykles
kaip ir dirban¢iam asmeniui.

7.8. Ar, apskaiciuojant komandiruociy kompensacijas individualiy jmoniy savininkams,
tikiniy bendrijy tikriesiems nariams, mazyjy bendriju nariams, yra atsizvelgiama i ju gaunamas
pajamas?

Kai dienpinigiai iSmokami individualiy jmoniy savininkams, tikiniy bendrijy tikriesiems nariams
ir mazyjy bendrijy nariams, apribojimas, susij¢s su jy gaunamomis pajamomis, netaikomas, nes jy darbas
néra grindziamas darbo sutartimi. Komandiruo¢iy kompensacijomis, neapmokestinamomis gyventojy
pajamy mokesciu, laikomi Komandiruo€iy sagnaudy atskaitymo i§ pajamy taisyklése nustatyty normy
nevirSijantys dienpinigiai.

7.9. Ar, priskiriant dienpinigiy suma komandiruo¢iy = kompensacijoms,
neapmokestinamoms gyventoju pajamuy mokesciu, atsiZvelgiama j tai, kiek dieny ta ménesj
darbuotojas sirgo ar buvo apmokomose ar neapmokomose atostogose?

Dienpinigiy suma priskiriant komandiruo¢iy kompensacijoms, neapmokestinamoms gyventojy
pajamy mokeséiu, neatsizvelgiama j tai, kiek dieny tg ménesj darbuotojas sirgo ar buvo apmokomaose ar
neapmokomose atostogose.

Bendra per ménesj dienpinigiy suma palyginama su darbo sutartyje nustatytu ménesiniu darbo
uzmokesciu ar darbo uzmokesciu, apskaiciuotu taikant nustatyta valandinj tarifinj atlygi.
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7.10. Ar, apskaiciuojant komandiruoc¢iy kompensacijy, neapmokestinamy gyventoju
pajamy mokesCiu, dydj reikia atsizvelgti i darbo sutartyje nustatyta prieda prie darbo
uzmokescio?

Darbo uzmokescio sgvoka yra suprantama taip, kaip ji apibrézta Lictuvos Respublikos darbo
kodekse, t. y. darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet
kokiu budu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darbg. Jeigu darbo sutartyje yra
nustatytas priedas prie darbo uzmokesCio, tai, apskaifiuojant komandiruo¢iy kompensacijy,
neapmokestinamy gyventojy pajamy mokesciu, dydj priedas laikomas nustatyto darbo uzmokescio
dalimi.

darbo sutartyje darbuotojui konkretus fiksuotas darbo uZmokestis nenustatytas, o tik sulygta
darbuotojui mokéti pagal iSdirbj, bet ne maZiau negu MMA?

Kadangi darbo sutartyje yra nustatyta, kad darbuotojui uz darbg apmokama ,,pagal i8dirbj, bet ne
maziau negu MMA*, t. y. darbo sutartyje nustatyta darbuotojui mokéti pagal jo i§dirbj, tai iSmokami
dienpinigiai turi biiti palyginami su kiekvieng ménesj darbuotojui pagal jo iSdirbj apskaiciuotu darbo
uzmokesciu.

7.12. Su kokio ménesio nustatytu darbo uZmokes¢iu turi biiti palyginami iSmokami
dienpinigiai?

Nustatant, kokio dydzio dienpinigiy sumos priskiriamos komandiruo¢iy kompensacijoms,
dienpinigiy suma turi biiti palyginama su ménesio, kurj Sios kompensacijos (dienpinigiai) yra
1Smokamos, darbo uzmokesciu.

Pavyzdys

Darbuotojo komandiruoté prasidéjo liepos ménesj, o baigési rugpjicio ménesj. Jeigu visus
dienpinigius savo darbuotojams jmon¢ iSmoka rugpjti¢io ménesj, nors darbuotojas komandiruotéje buvo
liepos-rugpjtcio mén., tai visa dienpinigiy suma, t. y. jskaitant ir liepos ménesiui tenkanciy
komandiruotés dieny dienpinigiy suma, palyginama su darbuotojo rugpjii¢io ménesio atlyginimu.

Tuo atveju, kai liepos ménesj, iSvykstant | komandiruotg, iSmokami dienpinigiai, o darbuotojas
1§ komandiruotés griZta rugpjiicio ménesj, tai liepos meénesj iSmokéty dienpinigiy suma palyginama su
darbuotojo liepos ménesio atlyginimu, jeigu liepos ménesj darbuotojui, vykstant j komandiruote, buvo
1Smokéta ne visa dienpinigiy suma, tai, sugrjzus i§ komandiruotés rugpjii¢io ménesj, ta ménesj iSmokéty
dienpinigiy suma turi biiti palyginama su darbuotojo rugpjiicio ménesio atlyginimu.

VIIL. LIETUVOS RESPUBLIKOS LAIVO IGULOS JUREIVIAMS TAIKOMI
DIENPINIGIAI

8.1. Kokie dienpinigiai yra mokami laivo jgulai, dirbandiai keliu uZsienio valstybiy
uostuose?

Laivo jgulai, dirbanciai keliy uzsienio valstybiy uostuose, dienpinigiai apskai¢iuojami pagal
Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarase nustatytus dienpinigiy dydzius, atsizvelgiant j laivy plaukiojimo
regiony valstybéms numatytg viduting dienpinigiy mokejimo norma.

Pavyzdys

Laivo jgulai, dirbanciai Siaurés Amerikos regione (regionui priskirtos dvi Salys — Kanada ir
JAV), dienpinigiai apskai¢iuojami taikant vidutine to regiono dienpinigiy norma, kuri yra 54 Eur ((55Eur
+ 53 Eur)/2).
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8.2. Kaip apskaifiuojami dienpinigiai laivo jguloms, dirbandioms uZsienyje
plaukiojanciuose laivuose?

Laivo jguloms, dirban¢ioms uZzsienyje plaukiojanciuose laivuose, pagal apskai¢iuotas vidutines
regiono arba vienos valstybés dienpinigiy normas nustatoma normatyviné jgulos ir visy vieneto jiireiviy
ketvircio dienpinigiy suma, atsizvelgiant ] tai, kad, apskaiciuojant dienpinigius jguloms, dirban¢ioms
uzsienyje plaukiojanciuose laivuose, komandiruotés laikas sutampa su laivo reiso laiku (nejskaitant
kelionés tarp uosty laiko).

8.3. Kokio dydzio dienpinigiai iSmokami kiekvienam laivo jgulos nariui?

Dienpinigiai kiekvienam jgulos nariui iSmokami pagal vieneto vadovo ar jo jgalioto asmens
nustatytus dydzius, nevirsijant ketvir¢io fondo, kuris apskai¢iuojamas pagal Maksimaliy dienpinigiy
dydziy sgraSe nustatytus dienpinigiy dydzius. Dalis dienpinigiy iSmokama grynaisiais, o kita dalis
panaudojama maitinimo iSlaidoms apmokéti.

8.4. Ar laivo jgulos jiireiviams yra ribojamas uZsienio komandiruotés laikas?

Kadangi laivo jgulos jireiviy darbas susijes su vaziavimais (plaukiojimu), o komandiruotés
laikas sutampa su laivo reiso laiku, tai nustatytas reikalavimas dél 183 dieny uZsienio komandiruotéms
jiems netaikomas.

8.5. Kaip mokami dienpinigiai laivo jgulos nariui, kai laivas plaukioja uZ Lietuvos
Respublikos teritoriniy vandeny ribos?

Jei laivo jgulos nario siuntimo j komandiruote jsakyme (sprendime) yra nurodytas komandiruotés
tikslas — Zvejyba uz Lietuvos Respublikos teritoriniy vandeny ribos (jiirinio plaukiojimo rajonas) — ir
igulos narys valstybés sieng kerta viename i§ Lietuvos Respublikos tarptautiniy pasienio kontrolés
punkty, jam dienpinigiai mokami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 99 patvirtinty
Dienpinigiy mokéjimo jiireiviams taisykliy nuostatas. Dienpinigiai apskai¢iuojami pagal Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarase nustatytas dienpinigiy vykstantiems j uzsienio komandiruotes normas,
atsizvelgiant j laivy plaukiojimo regiony valstybéms numatyta viduting dienpinigiy mokéjimo norma.

8.6. Kaip mokami dienpinigiai laivo jgulos nariui, kai laivas plaukioja Lietuvos
Respublikos teritoriniuose vandenyse?

Dienpinigiai laivo jgulos nariui, kai laivas plaukioja Lietuvos Respublikos teritoriniuose
vandenyse (pakran¢iy plaukiojimo rajonas), apskai¢iuojami Kiekvienai komandiruotés dienai taikant
Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarase nustatytus dienpinigiy dydzius (15 Eur).

8.7. Ar mokami dienpinigiai laivo jgulos nariui, jei komandiruoté trunka vieng diena?
Dienpinigiai laivo jgulos nariui gali biiti mokami, net jei komandiruoté trunka vieng diena.

8.8 Kaip mokami dienpinigiai darbuotojui, komandiruojamam atlikti darbo funkcijy,
susijusiy su laivo eksploatavimu arba priezitira, i plaukiojancius ne Lietuvos Respublikos
teritorijoje laivus?

Vieneto darbuotojui, komandiruojamam atlikti darbo funkcijy, susijusiy su laivo eksploatavimu
arba priezitra, j plaukiojancius ne Lietuvos Respublikos teritorijoje laivus, dienpinigiai apskai¢iuojami
pagal Maksimaliy dienpinigiy dydziy sgrase nustatytas dienpinigiy vykstantiesiems | uZsienio
komandiruotes normas, atsizvelgiant | laivo plaukiojimo regiony valstybéms numatyta viduting
dienpinigiy mokéjimo norma (pagal Dienpinigiy mokéjimo jireiviams taisykliy prieda).

Daugiau informacijos komandiruoCiy sgnaudy priskyrimo ribojamy dydZziy leidZiamiems
atskaitymams ir komandiruociy kompensacijy apmokestinimo gyventojy pajamy mokesc¢iu klausimais



38

galima gauti Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos interneto
svetainéje (Www.vmi.lt). Pasikonsultuoti su VMI specialistais galima paskambinus telefonu 1882 arba
+370 5 260 5060.


http://www.vmi.lt/

