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1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas, jos (-u)
trumpas aprasymas).

Korupcijos pasireiskimo tikimybés (toliau —
KPT) nustatymas buvo atliktas Valstybinéje
mokesciy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM) ir
apskriciy valstybinése mokesciy inspekcijose
(toliau — AVMI) Siose Valstybinés mokesciy
inspekcijos (toliau — VMI) veiklos srityse:

. Personalo valdymas;

. Viesieji pirkimai;

. Projekty valdymas;

. Turto valdymas ir priezidra;

. Informaciniy sistemy naudojimas;

. Mokesciy mokétojy veiklos stebésena;

. Valstybei perduotino turto administravimas
ir realizavimas.

NOUTNWN =

KPT atliktas VMI iniciatyva, vadovaujantis VMI
prie FM virsSininko 2023 m. rugséjo 29 d.
jsakymu Nr. V-399 , Dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo Valstybinés mokesciy
inspekcijos veiklos srityse“.

2. Asmenys (subjektai), atlike
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

viesojo

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vedéja
Inesa Gineitiené;

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji
specialisté Loreta Svelginiené;

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji
specialisté Asta Sadauské;

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji
specialisté Agné Meistiené;

Vilniaus AVMI Administravimo ir personalo
skyriaus vyriausioji specialisté Karolina
Ivaskeviciené;

Vilniaus AVMI Administravimo ir personalo
skyriaus vyriausioji specialisté Rita
Striuogaitieneé;

Kauno AVMI Administravimo ir personalo
skyriaus vyriausioji specialisté Asta Adomaityte;
Kauno AVMI Kontrolés departamento Pazeidimy
vertinimo ir pastaby nagrinéjimo skyriaus
vyriausioji specialisté Vaida Petraitiené;

prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
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Klaipédos AVMI Administravimo ir personalo
skyriaus vyriausiasis specialistas Marius
Ceponas;

Panevézio AVMI Administravimo ir personalo
skyriaus vyriausioji specialisté Eglée
Stravinskiene;

Siauliy AVMI Administravimo ir personalo
skyriaus vyriausioji specialisté Sandra

e

3. Korupcijos  pasireiskimo  tikimybeés
nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

KPT vertinimas pradétas 2023-09-29, baigtas
2023-12-29.

Analizuotas laikotarpis nuo 2021-01-01 iki 2023-
06-30.

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarba. .
Rizikos formuluojamos pagal trijy punkty taisykle: JEIGU <prielaida> TAl <jvykis> TODEL <poveikis

VMI>
Katastrofinis 5 10 15
Kritinis 4 8 |q 1
7.1

) Pastebimas 3 6 9 12 15

= Ra.2 Ry.2 Ris

c>3 . 2 4

=8 Zemas R4.1; R1.1; 6 8 10
Rs.1; Ri.2

NereikSmingas 1 2 3 4 5
I:abal Zema | Vidutiné | Auksta Labval
Zema auksta
TIKIMYBE

4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(zeméjandcia tvarka nuo didziausio balo)

Projekty valdymo veiklos srities rizika

R3.1 — Jeigu administruojant Europos Sqjungos
projektus (VMI ir/ar tarpinstitucinius), bus
neuztikrinta sukciavimo ir dvigubo finansavimo
prevencija ir taikomy priemoniy kontrolé, tai
galimas netinkamas ir neskaidrus projekty
valdymas bei finansinés paramos jsisavinimas,
todél bus neracionaliai naudojamos valstybés ir
ES biudZety lésos bei galima neigiama jtaka VMI
jvaizdziui ir reputacijai.

P=5; T=4. Rizikos lygis: R=TxP; R3.1=20

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas
kaip katastrofinis, kai patiriama dideliy
papildomy ir (ar) biudZzete nenumatyty
finansiniy islaidy, susijusiy su korupcijos riziky
poveikiu.
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Tikimybé vertinama kaip auksta, nes analizuotu
laikotarpiu Europos Komisijos Ekonomikos ir
finansiniy reikaly generaliniy direktoratai atliko
»Naujos kartos Lietuva“ audita (nustatyti
nezymus veiklos trakumai, pateiktos
rekomendacijos).

Mokesciy mokeétojy veiklos stebésenos rizika

Re.1 — Jeigu VMI valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darys neigiama poveiki
kolegy priimamiems sprendimams rengiant
atsakymus uzsienio mokesciy administracijoms
bei vykdant mokesCiy mokétojy veiklos
stebésena, tai galimi prekybos poveikiu ir
papirkimo atvejai, todél galima neigiama jtaka
VMI jvaizdziui ir reputacijai.

P=5; T=4. Rizikos lygis: R=TxP; Re.1 =20

Rizikos poveikis vertinamas kaip katastrofinis,
nes analizuotu laikotarpiu buvo padaryta Zzala
VMI reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip auksta, nes analizuotu
laikotarpiu buvo nustatytas 1 (vienas) korupcinio
pobiidZio teisés pazeidimo atvejis.

Viesyjuy pirkimy veiklos srities rizika

R..1 — Jeigu organizuojant viesuosius pirkimus
labai skubama ir/arba nepadaroma iSsami
pirkimo poreikio analizé (ar paslauga (preké)
bitina VMI), issami tiekéjy, vykdytojy rinkos
analizé, tai atsiranda rizika ir galimybé
organizuoti neskaidrius pirkimus, proteguojant
konkrecius tiekéjus, vykdytojus, todél gali buti
jsigyjamos  netinkamos  kokybés  prekes,
paslaugos bei galima neigiama jtaka VMI
jvaizdziui ir reputacijai.

P=4; T=4. Rizikos lygis: R=TxP; Rz2.1=16

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas
kaip kritinis, kai aiskinantis aplinkybes ilgéja
atliekamy funkcijy laikas bei padaroma didelé
zala VMI reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip auksta, nes analizuotu
laikotarpiu buvo gauta pretenzija vykdant
pirkimo procediras (korupcinio pobiidzio atvejy
nenustatyta).

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

Personalo valdymo rizika
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Ri.3 — Jeigu darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis ir teikiantiems viesojo
administravimo paslaugas, nebus numatyta
pareiga deklaruoti privacius interesus, tai gali
atsirasti nevaldomy interesy konflikty, todél
kile interesy konfliktai gali paveikti VMI jvaizdij
ir reputacija.

P=3; T=5. Rizikos lygis: R=TxP; R.3=15

Rizikos poveikis vertinamas kaip pastebimas,
nes, kilus interesy konfliktams, skiriama daugiau
nei jprastai laiko interesy konflikty valdymui bei
daroma zala VMI reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip labai auksta, nes VMI
yra darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
kuriy funkcijos yra susijusios su administraciniy
sprendimy rengimu ir/ar priémimu bei viesujy
paslaugy teikimu.

Valstybei perduotino turto administravimo ir
realizavimo rizika

R7.1 — Jeigu bus nepakankamai aiskiai
reglamentuota konfiskuoty transporto
priemoniy individualaus vertinimo kainy
nustatymo tvarka, tai atsiras galimybé du kartus
sumazinti transporto priemonés pardavimo
kaing dél tariamy trukumy, todél galimi
finansiniai nuostoliai valstybei dél per pigiai
parduoty konfiskuoty transporto priemoniy bei
galima neigiama jtaka VMl jvaizdziui ir
reputacijai (dél neskaidriy ir galimai su
korupcijos pozymiais susijusiy veiksmuy).

P=4; T=3. Rizikos lygis: R=TxP; Rz7.1 =12

Rizikos poveikis vertinamas kaip kritinis, nes
patiriamos papildomos, nenumatytos islaidos ir
(ar) trikdoma viesojo sektoriaus subjekto veikla,
ilgéja atliekamy funkcijy laikas, daroma zala
VMI reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip vidutiné, nes
analizuotu laikotarpiu buvo gauta pranesimuy,
susijusiy su Sia veiklos sritimi (korupcinio
pobiidZio atvejy nenustatyta).

Rs2 — Jeigu nebus aiskiai reglamentuota
patikrinimuose nustatyty rezultaty ir pazeidimy
fiksavimo tvarka, tai atsiras galimybe
piktnaudziavimui bei netinkamam rezultaty ir
pazeidimy fiksavimui, todél bus priimti
neteisingi (neobjektyvus) spendimai bei galima
neigiama jtaka VMI jvaizdziui ir reputacijai.
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P=3; T=4. Rizikos lygis: R=TxP; R7.2=12

Rizikos poveikis vertinamas kaip pastebimas, nes
dél pasikartojanciy pranesimy, kurie susije su
galimai netinkamais VMI valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veiksmais, daroma Zzala VMI
reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip vidutiné, nes
analizuotu laikotarpiu buvo gauta
pasikartojanciy pranesimy, skundy, pretenziju,
susijusiy su Sia veiklos sritimi (korupcinio
pobiidZio atvejy nenustatyta).

Viesyjy pirkimy rizika

Ra.2 — Jeigu bus nepakankama viesujy pirkimy
vidaus kontrolé ir nevaldomi interesy konfliktai,
tai galimas piktnaudziavimas procediromis,
saliski darbuotojy, atsakingy uz viesyjy pirkimy
inicijavima, organizavima ar  vykdyma,
sprendimai, todél bus neracionaliai naudojami
biudzeto asignavimai bei galima neigiama jtaka
VMI jvaizdziui ir reputacijai.

P=3; T=2. Rizikos lygis: R=TxP; R2.2=6

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis vertinamas
kaip pastebimas, nes gali buti patiriama
papildomy ir (ar) biudZzete nenumatyty
finansiniy islaidy, skiriama daugiau nei jprastai
laiko aiskinti jvykiy aplinkybéms bei padaroma
zala VMI reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje nebuvo fiksuota
korupcinio pobtdzio atvejy.

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

Personalo valdymo rizikos

Ri.1 — Jeigu nebus aiskiai reglamentuota
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
priémimo procedira, tai paprastesné priémimo
i darba tvarka gali sudaryti salygas priimti ne
tiek kompetentingus, taciau tam tikrais rysiais
(giminystés, draugystes, priklausomybés
politinei organizacijai, asociacijai ar kitais)
susijusius asmenis, todeél tokie darbuotojai gali
blti lengviau paveikiami neteisétos jtakos bei
galima neigiama jtaka VMl jvaizdziui ir
reputacijai.

P=2; T=2. Rizikos lygis: R=TxP; Rq.1=4

Rizikos poveikis vertinamas kaip Zemas, nes
supaprastinta (neorganizuojant  konkursy)
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priémimo tvarka taikoma ne vadovaujancioms
pareigybéms.

Tikimybé vertinama kaip zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje nebuvo fiksuota
korupcinio pobldzio atvejy.

Ri.2 — Jeigu nebus uztikrinamas skaidrumas ir
nebus vieSinama informacija apie valstybés
tarnautojy ir darbuotojy skatinimo ir
motyvavimo priemoniy pagristuma, tai atsiras
galimybé taikyti iSskirtines skatinimo ir
motyvavimo priemones, todél sumazes
darbuotojy pasitikéjimas VMI bei galima
neigiama jtaka VMI jvaizdziui ir reputacijai.

P=2; T=2. Rizikos lygis: R=TxP; R.2=4

Rizikos poveikis vertinamas kaip zemas, nes VMI
veikla  paveikiama  nezymiai,  skiriamas
papildomas laikas vidinei kulturai gerinti.

Tikimybé vertinama kaip zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje nebuvo fiksuota
korupcinio pobldzio atvejy.

Turto valdymo ir priezidros rizika

Rs1 — Jeigu VMI valstybés tarnautojai ir
darbuotojai tarnybinj transporta panaudos
asmeniams poreikiams tenkinti, tai galimi
neigiami atsiliepimai ir pranesimai
ziniasklaidoje, todél galima neigiama jtaka VMI
jvaizdziui ir reputacijai.

P=2; T=1. Rizikos lygis: R=TxP; R4.1 =2

Rizikos poveikis vertinamas kaip Zemas, nes VMI
veikla paveikiama nezymiai, skiriama laiko
pranesimams ar skundams nagrinéti.

Tikimybé vertinama kaip labai Zema, nes
analizuotu laikotarpiu Sioje veiklos srityje
nebuvo fiksuota korupcinio pobiidzio atvejuy.

Informaciniy sistemy rizika

Rs.1+ — Jeigu bus nepakankama VMI duomeny
tvarkymo prieziiira ir kontrolé, tai bus galimas
VMI  duomeny naudojimas ne tarnybos
funkcijoms atlikti, todél galimas neteisétas
duomeny atskleidimas, perdavimas, pardavimas
/ pirkimas (korupcinés apraiskos), ir galimos
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
baudos ir Zala valstybés biudzetui bei neigiama
jtaka VMI reputacijai.
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P=2; T=1. Rizikos lygis: R=TxP; Rs.1=2

Rizikos poveikis vertinamas kaip Zemas, nes
pranesimuose, kurie susije su galimai
netinkamais VMI valstybés tarnautojy ir
darbuotojy veiksmais, nenustatytas korupcinis
pobudis.

Tikimybé vertinama kaip labai Zema, nes
analizuotu laikotarpiu Sioje veiklos srityje
nebuvo fiksuota korupcinio pobiidzio atveju.

Kita informacija

5. Pasitlymai dél nustatyty riziky mazinimo
priemoniy taikymo

Sidloma rizikos mazinimo priemoné personalo
valdymo srityje:

1. Pateikti rekomendacijas darbuotojams, kurie
dirba pagal darbo sutartis ir neprivalo Viesyjy ir
privaciy interesy deklaravimo jstatymo
nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus,
taciau atlieka viesojo administravimo funkcijas.

Sialomos riziky mazinimo ir nustatyty jy veiksniy
pasalinimo priemonés viesyjy pirkimy srityje:
1. Atlikti interesy konflikto prevencijos pareigy
vykdymo  patikrinima ir  nustatyti, ar
viesuosiuose pirkimuose priimant sprendimus
dalyvave darbuotojai tinkamai vykdé savo
pareigas pranesti, deklaruoti apie interesy
konfliktus ir nusisalinti.

2. Pateikti rekomendacijas dél nesaliSkumo
deklaracijy ir konfidencialumo pasizadéjimy
pasiraSymo visiems darbuotojams, kurie
neprivalo  Viesyjy ir privadiy interesy
deklaravimo  jstatymo  nustatyta  tvarka
deklaruoti privacius interesus, taciau bet kokia
forma dalyvauja vykdant pirkimo procediras
(pasiraso, perzitri, derina ar tvirtina
dokumentus).

3. Inicijuoti teisés akty tikslinima del pirkimo
poreikio formavimo, gauty pretenzijy
nagrinéjimo, pirkimy iniciatoriaus
identifikavimo bei viesyjy pirkimy procese
dalyvaujanciy asmeny funkcijy ir atsakomybiy
nustatymo.

Sialomos rizikos mazinimo ir nustatyty jos
veiksniy  pasalinimo  priemonés  projekty
valdymo srityje:

1. Papildyti VMI projekty valdymo taisykles
nuostatomis dél sukciavimo ir  dvigubo
finansavimo prevencijos ir paskirti atsakingus
asmenis, kurie atlikty periodine sukciavimo ir
dvigubo finansavimo kontrole pagal parengta
specialy klausimyng

2. Organizuoti mokymus, skirtus valstybeés ir/ar
ES biudzety lésomis finansuojamus projektus
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vykdantiems darbuotojams, sukciavimo
prevencijos ir rizikos vertinimo bei valdymo
temomis.

3. Papildyti Finansy kontrolés taisykles Finansy
skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy
atsakomybe uztikrinti, kad biity isvengta
pakartotinio ar dvigubo to paties projekto
finansavimo valstybés ir/ar ES biudzety lésomis
(nurodyti konkrecias priemones).

4. Parengti Nesaliskumo deklaracijos forma ir ja
teikti pasirasyti darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, kurie neprivalo nustatyta
tvarka deklaruoti privaciy interesy, taciau bet
kokia forma dalyvauja jgyvendinant projektus.
5. Atlikti interesy konflikto prevencijos pareigy
vykdymo patikrinima ir nustatyti, ar projekty
valdyme priimant sprendimus dalyvave valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis, tinkamai vykdé savo pareigas pranesti,
deklaruoti apie privacius interesus ir nusisalinti.
6. Pagal Europos Sajungos finansuojamy
projekty finansavimo sutartis informacija apie
VMI vykdomus projektus vieSinti VMI internete
ir / arba intranete bei VMI patalpose.

7. Uztikrinti, kad bdty skelbiama informacija
apie atliktus Europos komisijos, Valstybeés
kontrolés, kitus iSorés bei vidaus audito
rezultatus ir nustatytus pazeidimus.

Sidlomos rizikos mazinimo ir nustatyty jos
veiksniy pasalinimo priemonés mokesciy
mokétojy veiklos stebésenos srityje:

1. Patikslinti Valstybinés mokesciy inspekcijos
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virsininko 2015 m. lapkricio 3 d. jsakyma Nr. V-
485 ,Dél Apskrities valstybinés mokesciy
inspekcijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz
tarptautinio administracinio bendradarbiavimo
darbo  apskrities  valstybinéje = mokesciy
inspekcijoje koordinavima, tipiniy funkcijy
saraso patvirtinimo ir atsakingy asmeny
paskyrimo* dél Tipiniy funkcijy saraso
reikalingumo  ir/ar  kontaktiniy  asmeny
paskyrimo, funkcijy ir atsakomybés, kad buty
uztikrintas atsekamumas, kuris darbuotojas uz
kurj proceso etapa ar veiksma yra atsakingas.

2. Supazindinti (perduoti Zziniai per DODVS)
kontaktinius asmenis, su Abipusés pagalbos ir
keitimosi informacija su uzsienio valstybiy
mokesciy administracijomis taisyklémis.

3. Papildyti administraciniy padaliniy nuostatus
funkcijomis, susijusiomis su keitimosi
informacija su uzsienio valstybiy mokesciy
administracijomis darby organizavimu,
koordinavimu ir kontrole.

4. Papildyti kontaktiniy asmeny pareigybiy
aprasymus funkcijomis, susijusiomis su keitimosi
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informacija su uzsienio valstybiy mokesciy
administracijomis darby organizavimu,
koordinavimu ir kontrole.

5. Patikrinti, kaip vykdomas proceduroje
,04.05.04 Paklausimy gavimas iS uZsienio
valstybiy“  numatytas reikalavimas apie
rizikingus mokesciy mokeétojus informuoti VMI
prie FM APAD.

6. Atlikti VMI prie FM kontaktiniy asmeny
paskyrimo, funkcijy ir atsakomybés vertinima,
kad buty uztikrintas atsekamumas, kuris
darbuotojas uz kurj proceso etapa ar veiksma
yra atsakingas.

Sidlomos riziky mazinimo priemonés valstybei
perduotino turto administravimo ir
realizavimo srityje:

1. Parengti teisés akto, reglamentuojancio
valstybei perduoty transporto priemoniy vertés
nustatymo tvarka, pakeitima (priemoné
igyvendinta KPT nustatymo laikotarpiu).

2. Priemonés, numatytos vidaus audito
rekomendacijy jgyvendinimo plane.

6. Kitos pastabos

Néra.

7. Priedai

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
iSvados priedai:*

Nr. Rz.1 (viesyjy pirkimy srityje);

Nr. Rs.1 (projekty valdymo srityje);

Nr. Re.1 (mokescCiy mokétojy veiklos stebésenos
srityje).

ISvada parenges asmuo:

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji
specialisté Loreta Svelginiené

*viesai neskelbiama.,




