Valstybinés mokesciy inspekcijos
etikos kodekso
2 priedas

ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Antikorupcinio elgesio standarte (toliau — Standartas) pateikiami Valstybinés mokesciy
inspekcijos (toliau — VMI) valstybés tarnautojy ir darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), pagrindiniai skaidrios veiklos standartai, kuriais siekiama uztikrinti sazininguma,
atsakinguma, korupcijos netoleravima, taip pat aprasomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobidzio
rizikos atvejai bei VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiksmai, su jais susidurus.

2. Standartu vadovaujasi VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai.

3. Standarte vartojamos savokos:

3.1. Diskreditavimas — veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Valstybinés mokesciy
inspekcijos autoritetui, griauna pasitikéjima ja ir ja kompromituoja.

3.2. Privatus gyvenimas — asmens pazidros, jsitikinimai, gyvenimo budas, jprociai, taip
pat rysiai su kitais asmenimis ir elgesys virtualioje erdvéje.

3.3. Tarptautinis protokolas — taisyklés, buidingos konkreciai valstybei ir susijusios su toje
valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy, valstybiniy iskilmiy, kuriuose dalyvauja auksciausi
valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu, kurio valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami
parodyti pagarba kitai valstybei ir jos atstovams, kartu islaikydami savo valstybés prestizg ir
nacionalinj oruma.

3.4. Tradicija — istoriskai susiklostanciy ir Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje,
socialinése grupése) isitvirtinanciy kultlros formy (paprociy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy,
socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kity) iSsaugojimas,
perdavimas is kartos i karta.

3.5. Kitos Standarte vartojamos sgvokos atitinka savokas, apibréztas Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme.

Il SKYRIUS
DOVANOS IR NETEISETAS ATLYGIS

4. Gauty dovany priémimo, perdavimo, jvertinimo ir saugojimo bei veiksmuy, gavus
neteiséta atlygj, tvarka reglamentuota Valstybinés mokesciy inspekcijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, gauty dovany priémimo, perdavimo, jvertinimo ir
saugojimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj, tvarkos aprase, patvirtintame Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2018 m. sausio 23 d. jsakymu
Nr. V-32 ,,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, gauty dovany priémimo, perdavimo, jvertinimo ir saugojimo bei veiksmy, gavus
neteiséta atlygij, tvarkos apraso patvirtinimo“.

5. Gauty dovany jvertinima atlieka nuolatinés dovany vertinimo komisijos:

5.1. Valstybinéje mokesciy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
(toliau — VMI prie FM) — Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos nuolatine valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, gauty
dovany vertinimo komisija, sudaryta Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos virsininko 2018 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. V-359 , Dél Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos nuolatinés valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, gauty dovany vertinimo komisijos sudarymo*;

5.2. apskri¢iy valstybinése mokesciy inspekcijose (toliau — AVMI) — dovany vertinimo
komisijos, patvirtintos AVMI virsininky jsakymais.

6. VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy elgesio bei galimy situacijy, susijusiy su
gaunamomis dovanomis ar neteisétu atlygiu, pavyzdziai pateikti Standarto 1 priede.



§ Il SKYRIUS
VIESYJU IR PRIVACIY INTERESY DERINIMAS

7. Asmeny, atsakingy uz interesy konflikty prevencijos jgyvendinima VMI, funkcijos, teisés
ir pareigos, VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigos interesy deklaravimo, nusisalinimo bei
konflikto srityse reglamentuotos Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Valstybinéje mokesciy
inspekcijoje tvarkos aprase, patvirtintame Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virsininko 2018 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. V-293 , Dél Viesujy ir
privaciy interesy derinimo Valstybinéje mokesciy inspekcijoje tvarkos apraso patvirtinimo®.

8. Privaciy interesy deklaravimo stebéseng ir interesy konflikto prevencija VMI vykdo
atitikties pareigunai:

8.1. VMI prie FM atitikties pareigiinas, paskirtas Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2011 m. balandzio 6 d. jsakymu Nr. V-110 ,,Dél
Valstybinés mokescCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atitikties
pareigtino paskyrimo*;

8.2. AVMI atitikties pareigiinai, paskirti AVMI virsininky jsakymais.

9. Privaciy interesy deklaracijas privalo pateikti tie VMI valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, kuriy pareigos nurodytos VMI prie FM ir AVMI virsSininky jsakymais patvirtintuose
sgrasuose:

9.1. sarasas pareigy, kurias VMI prie FM einantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo
deklaruoti privacius interesus privaciy interesy deklaracijose, patvirtintas Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2016 m. gruodzio 12 d. jsakymu
Nr. V-695 ,,Dél privaciy interesy deklaravimo®;

9.2. sarasai pareigy, kurias AVMI einantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo
deklaruoti privacius interesus privaciy interesy deklaracijose, patvirtinti AVMI virSininky
isakymais.

10. VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy, organizuojanciy ir atliekanciy veiksmus,
susijusius su viesaisiais pirkimais (VMI prie FM arba AVMI virsSininko jsakymais sudaryty viesojo
pirkimo komisijy nariy, pirkimy organizatoriy, pirkimy iniciatoriy, pirkimy procedurose
dalyvaujanciy eksperty), pareigos dél privaciy interesy deklaravimo bei nusisalinimo
reglamentuotos Viesyjy pirkimy inicijavimo ir organizavimo bei pirkimo sutarciy vykdymo
prieziliros tvarkos aprase, patvirtintame Valstybinés mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virsininko 2019 m. balandzio 19 d. jsakymu Nr. V-179 ,Dél
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos viesyjy pirkimy
organizavimo ir atlikimo“.

11. VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy elgesio bei galimy situacijy, susijusiy su privaciy
interesy deklaravimu ir nusisalinimu, pavyzdziai pateikti Standarto 2 priede.

IV SKYRIUS
NETEISETAS POVEIKIS

12. VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiksmai jiems taikyto neteiséto poveikio
atvejais ir gautos informacijos apie neteiséta poveikj nagrinéjimo tvarka reglamentuota
Valstybinés mokescCiy inspekcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pranesimy dél taikyto neteiséto poveikio nagrinéjimo taisyklése, patvirtintose Valstybinés
mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2013 m. geguzés
20 d. jsakymu Nr. V-190 ,,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos valstybés tarnautojy ir darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pranesimy dél taikyto neteiséto poveikio nagrinéjimo taisykliy
patvirtinimo“.

13. Informavimo apie susitikimus su privaciy interesy turinCiais asmenimis, politiky
kreipimusis ir Valstybinéje mokesciy inspekcijoje dirbancio asmens atzvilgiu vykdyta lobistine
veikla forma, patvirtinta Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virSininko 2017 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. VA-125 ,Dél informavimo apie
susitikimus su privaciy interesy turinéiais asmenimis, politiky kreipimusis ir Valstybinéje mokesciy
inspekcijoje dirbancio asmens atzvilgiu vykdyta lobistine veikla“.



14. VMI valstybés tarnautojams ir darbuotojams rekomenduojamo elgesio ir informavimo
apie isvykimus j uisievnio valstybes, nepriklausancias Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijai,
Europos Sajungos ar Sengeno erdvés valstybéms, tvarka reglamentuota ISvykimy i uzsienio
valstybes taisyklése, patvirtintose Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos virsininko 2022 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. V-306 ,,Dél ISvykimy j uZsienio
valstybes taisykliy patvirtinimo“.

15. VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy elgesio bei galimy situacijuy, susijusiy su
neteisétu poveikiu, darbuotojy atzvilgiu vykdomos lobistinés veiklos, politiky ar kity, privaciy
interesy turinciy asmeny jtakos bei galimomis Zvalgybiniy grésmiy rizikomis, pavyzdziai pateikti
Standarto 3 priede.

V SKYRIUS
TARPUSAVIO SANTYKIAI DARBO METU IR ELGESYS NEDARBO METU

16. VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy elgesio bei galimy situacijy, susijusiy su
bendravimu socialiniuose tinkluose, viesaja komunikacija, tarpusavio santykiais darbo metu bei
elgesio nedarbo metu, pavyzdziai pateikti Standarto 4 priede.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. UZ korupcijai atsparios aplinkos kirima yra atsakingas VMI prie FM Vidaus saugumo
skyrius, kuris konsultuoja VMI valstybés tarnautojus ir (ar) darbuotojus VMI veiklos srityje
kylanciais antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus, pagal kompetencija ir poreikj taiko
korupcijai atsparios aplinkos klirimo priemones ir kitas teisés aktuose numatytas prevencines ir
(arba) poveikio priemones.

18. VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama
Standarto nuostatoms ir kurie turi tarnybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo pozymiy, yra
tiriami ir atsakomybé uz juos taikoma Siuos pazeidimus ir jy tyrima nustatanciy teisés akty
numatyta tvarka.




Priedo pakeitimai:
Nr. V-293, 2024-09-23,

Antikorupcinio elgesio standarto
1 priedas

DOVANU IR NETEISETO ATLYGIO PAVYZDZIAI

1 situacija.

Valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — VMI) valstybés tarnautojas arba darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), aptarnaujantis mokesciy mokétojus, papraso
mokesCiy mokétojo pateikti papildomus dokumentus. Mokesciy mokétojas atnesa triikstamus
dokumentus ir kartu palieka saldainiy dézute (Sokolada). Ar darbuotojas gali priimti saldainiy
dézute (Sokolada)?

Negali. VMI taikoma ,,nuliné dovany politika“ bei vadovaujamasi Valstybinés mokesciy
inspekcijos etikos kodekso principais, todél VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai, vykdydami
jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir jokio papildomo atlygio nepriima.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitlan¢iam
asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus.

Jei mokesCiy mokétojas paliko saldainiy dézute (Sokolada) ir pasisalino, VMI valstybés
tarnautojas ar darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena inicijuoti
neteiséto atlygio grazinimg mokesciy mokétojui. MokesCiy mokétojas gali biti kvieCiamas
telefonu, elektroniniu pastu ar kitais bidais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) per vieng darbo
dieng atvykti ir atsiimti paliktus daiktus.

2 situacija.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas priima siunta. Atidarius siunta, paaiskéja, kad
joje yra sveikinimas Svenciy proga ir saldainiy dézuté (saldumynai). Ar gali valstybés tarnautojas
(arba) darbuotojas pasilikti saldainius?

Negali. VMI valstybés tarnautojas ar darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip
kita darbo dieng inicijuoti neteiséto atlygio grazinima siuntéjui. Siuntéjas gali buti kvieciamas
telefonu, elektroniniu pastu ar kitais bidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) per vieng dieng
atvykti ir atsiimti atsiystus daiktus arba neteisétas atlygis grazinamas siuntéjui pastu, rastu
informuojant, kad VMI taikoma ,,nuliné dovany politika“ bei vadovaujamasi Valstybinés mokesciy
inspekcijos etikos kodekso principais, todél VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai, vykdydami
jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir jokio papildomo atlygio nepriima.

3 situacija.

Ar gali VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas priimti dovana, kurig Svenciy proga
jteikia paslaugy teikéjas (pavyzdziui, VMI transporto priemoniy remonto paslaugas atliekanti
imoné).

Negali. VMI taikoma ,nuliné dovany politika“ bei vadovaujamasi Valstybinés mokesciy
inspekcijos etikos kodekso principais, todél VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo elgtis
nepriekaistingai, buti nepaperkami, nepriimti dovanu, pinigy, paslaugy, isskirtiniy lengvaty ar
nuolaidy, iSskyrus teisés akty nustatytas iSimtis.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas privalo paaiskinti dovang sitilanc¢iam asmeniui,
kad tokios dovanos priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus.

4 situacija.
VMI struktdrinio padalinio vadovas su kitais bendradarbiais pasveikina VMI valstybeés
tarnautoja arba darbuotoja gimtadienio proga ir jteikia géliy puokste bei torta. Ar gali valstybés
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tarnautojas arba darbuotojas priimti dovanojamas géles, o tortu pasivaiSinti kartu su
bendradarbiais?

Gali, jei toks sveikinimas asmeniniy Svenciy proga atitinka jprastus, nusistovéjusius
santykius su bendradarbiais.

5 situacija.

Bendradarbiai nori pasveikinti naujai paskirta VMI struktirinio padalinio vadova ir jteikia
jam uz surinktus asmeninius pinigus nupirkta dovana — dovany kupona j SPA centra. Ar gali
struktdrinio padalinio vadovas iS bendradarbiy priimti dovany kupona j SPA centra?

Negali. VMI struktiirinio padalinio vadovas, gaudamas dovanas is savo pavaldiniy, o véliau
priimdamas sprendimus jy atzvilgiu, gali patekti j interesy konflikto situacija.

VMI struktirinio padalinio vadovas turéty vengti tokiy situacijy, kai gaunamos dovanos,
kurios neatitinka jprasty, nusistovéjusiy santykiy su bendradarbiais, verslo santykiy, tarptautinio
protokolo reikalavimy, jprasto vaisingumo.

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, jog deklaruojanciam asmeniui ar jam artimam asmeniui draudziama priimti dovanas ar
paslaugas, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis.

6 situacija.

VMI valstybés tarnautojus, kurie atlieka mokes¢iy mokétojo kontrolés veiksmus (operatyvy
patikrinimg), tikrinamos jmonés vadovas pakviecCia vakarienés j restorana. Ar gali VMI valstybés
tarnautojai priimti kvietima vakarienés restorane?

Negali. VMI taikoma ,nuliné dovany politika“ bei vadovaujamasi Valstybinés mokesciy
inspekcijos etikos kodekso principais, todél VMI valstybés tarnautojai privalo elgtis
nepriekaistingai, buti nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy, paslaugy, isskirtiniy lengvaty ar
nuolaidy, iSskyrus teisés akty nustatytas iSimtis.

Reikia vengti isskirtinio vaisingumo dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu
susijusius veiksmus kitoje jmonéje ar jstaigoje (patikrinimy metu).

7 situacija.

VMI valstybés tarnautojui atliekant mokesciy mokétojo kontrolés veiksmus (operatyvy
patikrinima), tikrinamos jmonés vadovas bandé jteikti prekiy, kuriomis prekiauja tikrinama jmone,
rinkinj. VMI valstybés tarnautojas atsisaké priimti prekiy rinkinj. Ar privalo VMI valstybés
tarnautojas informuoti apie tikrinamos jmonés vadovo veiksmus?

Privalo. Jeigu VMI valstybés tarnautojui siilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas
atlygis atitinka kysio, kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230
straipsnio 4 dalj, poZymius arba provokuojama ji priimti, VMI valstybés tarnautojas privalo perspéti
toki neteiséta atlygj sidlantj, zadantj ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobudzio
nusikalstama veika, galimas pasekmes (galima ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir
pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. VMI valstybés tarnautojas turi aiskiai pasakyti
ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti
asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).

Apie mokesCiy mokétojo daroma korupcinio pobidzio nusikalstama veika VMI valstybés
tarnautojas privalo nedelsdamas bet kokia forma (rastu, zodziu) informuoti savo tiesioginj vadova
ir Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI
prie FM) Vidaus saugumo skyriy arba apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — AVMI)
asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

8 situacija.

VMI viesojo pirkimo komisijos nariams viesajj pirkima laiméjusios jmonés atstovas pateiké
nuolaidy korteles, kuriomis VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai gali naudotis, gaudami
nuolaidas degalams asmeniniams automobiliams. Ar gali VMI valstybés arba darbuotojai priimti
nuolaidy korteles?

Negali. Tokiomis nuolaidy kortelémis siekiama atsidékoti uz palanky sprendima po viesojo
pirkimo laimétojo paskelbimo. VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas (nariai) privalo atsisakyti
priimti nuolaidy korteles. VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas privalo paaiskinti, kad
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nuolaidy korteliy priémimas gali blti vertinamas kaip teisés akty pazeidimas, bei paraginti jy
neteikti ir atsiimti siilomas korteles.

9 situacija.

VMI struktdrinis padalinys persikélé | naujas patalpas. ISkilmingo minéjimo metu
savivaldybés deleguotas asmuo VMI strukttrinio padalinio kolektyvui jteiké paveiksla. Ar gali VMI
strukturinio padalinio vadovas priimti tokia dovana?

Gali. Paveikslas jteiktas oficialaus renginio metu VMI struktdrinio padalinio kolektyvui.

Struktdrinio padalinio vadovas, priémes dovana, privalo ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo dovanojimo fakto dienos apie tai rastu ar elektroniniu pastu informuoti VMI prie FM arba AVMI
dovany vertinimo komisija. Dovanos gavimo faktas uZzfiksuojamas Gauty dovany registre,
vadovaujantis Valstybinés mokesciy inspekcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, gauty dovany priémimo, perdavimo, jvertinimo ir saugojimo bei veiksmuy,
gavus neteiséta atlygj, tvarkos apraso, patvirtinto Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virsininko 2018 m. sausio 23 d. jsakymu Nr. V-32 ,Dél Valstybinés
mokesCiy inspekcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, gauty
dovany priémimo, perdavimo, jvertinimo ir saugojimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj, tvarkos
apraso patvirtinimo“, nustatyta tvarka.

10 situacija.

Mokesciy mokétojas VMI valstybés tarnautojui, kuris rengia mokesCiy mokétojui
administracinio nusizengimo protokola uz laiku nepateikta deklaracija, pasitlo 50 eury uz tai, kad
VMI valstybés tarnautojas nerasyty protokolo. Kaip turéty elgtis VMI valstybés tarnautojas, jei
siillomy pinigy nepaémé? Ar privalo apie jvykj informuoti asmenis, atsakingus uz korupcijai
atsparios aplinkos kurima?

Privalo. VMI valstybés tarnautojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad
netoleruoja korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto
atlygio (kysio). VMI valstybés tarnautojas turi paaiskinti, kad jis apie sitiloma kysj privalés pranesti
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, prokuraturai ar kitai teisésaugos institucijai ir
VMI prie FM Vidaus saugumo skyriui arba AVMI asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios
aplinkos kurima.

Apie mokesciy mokétojo bandyma jteikti kysj (pinigus) VMI valstybés tarnautojas privalo
nedelsdamas bet kokia forma (rastu, Zodziu) informuoti savo tiesioginj vadova ir VMI prie FM Vidaus
saugumo skyriy arba AVMI asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

11 situacija.

VMI valstybés tarnautojas, priémes iS mokescCiy mokéto prasomus dokumentus, tarp
pateikty dokumenty rado jdéta voka su pinigais. Kaip turéty elgtis VMI valstybés tarnautojas, rades
voka su pinigais? Ar privalo apie jvykj informuoti VMI prie FM Vidaus saugumo skyriy?

Privalo. Voka su pinigais rades, VMI valstybés tarnautojas privalo nedelsdamas bet kokia
forma (rastu, Zodziu) informuoti savo tiesioginj vadova ir VMI prie FM Vidaus saugumo skyriy arba
AVMI asmeni, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kdrima.

12 situacija.

Ar gali mokescCiy mokétojas padékoti VMI valstybés tarnautojui arba darbuotojui uz gerai
atlikta darba?

Gali. Jei mokesciy mokétojas nori padékoti VMI valstybés tarnautojams arba darbuotojams
uz gerai atlikta darba, jam gali bti pasitloma:

— pateikti savo nuomone internetinéje apklausoje apie paslaugy ir aptarnavimo kokybe VMI
(VMI interneto svetainés skiltyje ,,Apklausos®);

— pateikti padéka rastu elektroniniu pastu vmi@vmi.lt arba per Valstybinés mokesciy
inspekcijos portalo e. VMI autorizuoty elektroniniy paslaugy sritji Mano VMI;

— parasyti padéka rastu Pasitlymy, atsiliepimy ir pageidavimy knygoje.

13 situacija.
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VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai dalyvauja kitos institucijos organizuojamame
pasitarime su jvairiy institucijy atstovais. Susitikimo metu dalyviai vaiSinami kava, arbata,
saldumynais. Ar gali VMI valstybés tarnautojai darbuotojai arba darbuotojai priimti pasitarimo
organizatoriy vaises?

Gali. VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai pasitarime dalyvauja dél savo einamy
pareigy. Pasitarimo organizatoriy vaisés: kava, arbata, saldumynai, atitinka jprasto vaisingumo,
nusistovéjusiy santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimus.

14 situacija.

VMI kartu su projekto partneriais vykdo Europos Sajungos strukturiniy fondy lésomis
finansuojama projekta. Siame projekte dalyvaujantys VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai
gavo kvietima papietauti su projekte dalyvaujanciais verslo atstovais ir aptarti vykdoma projekta.
Ar gali VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai priimti kvietima?

Gali susitikti, bet uz pietus VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai turi susimokéti
patys. Siuo atveju jie yra kviec¢iami dél savo einamy pareigy, susitikimo (piety) metu bus aptariami
aktualls projekto klausimai. Jei VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai priimty dovang is
verslo atstovy (leisty sumokéti uz jy pietus), sukelty abejoniy dél galimo saliSkumo, ateityje
priimant sprendimus VMI.

15 situacija.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas dalyvauja konferencijoje, kurioje jis atstovauja
savo institucijai. Konferencijai pasibaigus, jis kvieCiamas j neoficialia, renginio organizatoriy
apmokama vakariene, kuri nejtraukta j renginio programa. Ar gali VMI valstybés tarnautojas arba
darbuotojas dalyvauti vakarienéje?

Gali. Vakarienéje VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas dalyvauti gali, bet uz
vakariene turi susimokéti pats. VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas j renginj kvie¢iamas
dél einamy tarnybiniy pareigy, bet vakarienéje dalyvaus kaip privatus asmuo.

16 situacija.

Miesto sporto komanda, apsilankiusi VMI struktiiriniame padalinyje, po oficialaus susitikimo
su VMI valstybés tarnautojais ir darbuotojais nori padovanoti kvietimus (metinius abonementus) j
komandos sporto renginius (rungtynes). Ar gali VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai priimti
kvietimus?

Negali. VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai turéty atsisakyti priimti sitilomus
kvietimus, informuodami, kad VMI taikoma ,,nuliné dovany politika“ bei vadovaujamasi Valstybinés
mokesCiy inspekcijos etikos kodekso principais, todél VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai
nepriima dovany, paslaugy, isskirtiniy lengvaty ar nuolaidy, iSskyrus teisés akty nustatytas iSimtis.

17 situacija.

VMI bendruoju elektroniniu pastu pateiktas jmonés pasitlymas taikyti nuolaidas tik VMI
valstybés tarnautojams arba darbuotojams, pasinaudojusiems Sios jmonés paslaugomis. Ar galima
priimti tokj pasiulyma ir informuoti VMI darbuotojus apie galimybe pasinaudoti nuolaidomis jmonés
teikiamoms paslaugoms?

Negalima. Pasiulyma pateikusiai jmonei privaloma atsakyti, mandagiai padékoti ir
informuoti apie VMI taikoma ,,nuline dovany politika“, kuri neleidzia priimti tokiy iSskirtinai VMI
darbuotojams teikiamy nuolaidy jy teikiamoms paslaugoms.

18 situacija.

VMI bendro naudojimo patalpose (koridoriuje) VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas
palieka reklaminiy skrajuciy apie jmonéje A vykstancias akcijas. Ar galima VMI patalpose laikyti
imoniy reklamine atributika?

Negalima. Reklaminiy skrajuciy (ar kitos reklaminés atributikos) platinimas VMI patalpose
gali sudaryti jsptidj ar nuomone VMI besilankantiems mokesciy mokétojams, kad VMI proteguoja
imone A, siekia tokiai jmonei naudos, atlikdama atitinkamus veiksmus, jmonés atzvilgiu bus Saliska
ir pan. Reklamine atributikg draudziama platinti VMI patalpose.




Priedo pakeitimai:
Nr. V-293, 2024-09-23,

Antikorupcinio elgesio standarto
2 priedas

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESY DERINIMO PAVYZDZIAI

1 situacija.

Valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — VMI) valstybés tarnautojo sutuoktinis pakeité
darbo vieta. Ar privalo valstybés tarnautojas pateikti (patikslinti) informacija Privaciy interesy
deklaracijoje, kurios forma patvirtinta Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio
30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo“ (toliau — Privaciy interesy deklaracija)?

Privalo. Valstybés tarnautojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
privalo patikslinti Privaciy interesy deklaracija ir ja pateikti elektroninémis priemonémis per
Privaciy interesy registra.

Valstybés tarnautojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Privaciy interesy deklaracijos
patikslinimo elektroniniu pastu apie tai turi informuoti savo tiesioginj vadova.

2 situacija.

VMI valstybés tarnautojas nusipirko automobilj, kurio verté — 19 000 Eur. Ar valstybeés
tarnautojas privalo Privaciy interesy deklaracijoje nurodyti automobilio jsigijima?

Neprivalo. Sandorj dél automobilio jsigijimo Privacdiy interesy deklaracijoje reikia
deklaruoti, jeigu valstybés tarnautojui, atliekan¢iam tarnybines funkcijas, gali tekti dalyvauti,
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su Sio sandorio Salimi (automobilio
pardavéju).

3 situacija.

VMI valstybés tarnautojas yra pateikes Privaciy interesy deklaracija dél uzimamy pareigy
(valstybés tarnyba). Organizuojant viesaji pirkima, jis jtraukiamas j vieSojo pirkimo komisija. Ar
valstybés tarnautojas privalo patikslinti deklaracija dél dalyvavimo viesojo pirkimo komisijos
darbe?

Privalo. Viesojo pirkimo komisijos darbe valstybés tarnautojas galés dalyvauti tik tada, kai
patikslins Privaciy interesy deklaracija ir papildomai nurodys pirkimo komisijos nario pareigas.
Privaciy interesy deklaracijoje reikia papildomai ijterpti skiltj ,Istaiga, kurioje dalyvaujama
pirkimy procedurose“ ir nurodyti pareigas — ,,Pirkimo komisijos nariai®“.

4 situacija.

VMI struktirinis padalinys inicijuoja vie$ajj pirkima. Sio struktirinio padalinio vadovas yra
pateikes Privaciy interesy deklaracija dél uzimamy pareigy. Ar struktdrinio padalinio vadovas
privalo patikslinti deklaracijg dél viesojo pirkimo inicijavimo?

Privalo. Pirkima inicijuojancio struktirinio padalinio vadovas yra pirkimo iniciatorius,
kuriam nustatyta pareiga pateikti / patikslinti Privaciy interesy deklaracija ir papildomai nurodyti
pirkimo iniciatoriaus pareigas. Privaciy interesy deklaracijoje reikia papildomai jterpti skiltj
»lstaiga, kurioje dalyvaujama pirkimy procedurose® ir nurodyti pareigas — ,,Pirkimo iniciatorius®.

5 situacija.

VMI darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), néra teikes Privaciy
interesy deklaracijos. Organizuojant viesajj pirkima, jis jtraukiamas j vieSojo pirkimo komisija. Ar
darbuotojas privalo pateikti deklaracijg dél dalyvavimo viesojo pirkimo komisijos darbe?

Privalo. Viesojo pirkimo komisijos darbe darbuotojas galés dalyvauti tik tada, kai pateiks
Privaciy interesy deklaracija. Privaciy interesy deklaracijoje reikia uzpildyti skiltj ,,|staiga, kurioje
dalyvaujama pirkimy procedurose“ ir nurodyti pareigas — ,,Pirkimo komisijos nariai“.
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6 situacija.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas, biidamas darbo grupés nariu, posédzio metu
suzino, kad vienas per posédj nagrinéjamy klausimy yra susijes su jo artimo asmens vykdoma
veikla. Ar gali valstybés tarnautojas arba darbuotojas toliau dalyvauti darbo grupés posédyje, jei
darbo grupe informavo ZodzZiu, kad nedalyvaus balsavime dél nagrinéjamo klausimo, kuris susijes
su jam artimu asmeniu.

Negali. VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas privalo aktyviais ir aiskiai iSreikstais
veiksmais nusisalinti nuo klausimo sprendimo:

1) apie nusisalinima informuoti darbo grupe;

2) nedelsdamas palikti posédzio vietg (negalima likti posédyje ir dalyvauti kaip pasyviam
nariui arba stebétojui, negalima sililyti iSbraukti klausimo svarstymo iS darbotvarkeés, uz tai
balsuoti ir toliau dalyvauti posédyje);

3) apie nusisalinima rastu per Valstybinés mokesciy inspekcijos darbo organizavimo ir
dokumenty valdymo informacine sistema informuoti tiesioginj vadova ir Ziniai nukreipti VMI
atitikties pareigunui.

7 situacija.

Ar VMI valstybés tarnautojas privalo pateikti informacija Privaciy interesy deklaracijoje,
kad dirba kitoje jmonéje vadovu ar finansininku?

Privalo. Privaciy interesy deklaracijos skiltyje ,,Mano darbovietés“ turi bati nurodomos
visos valstybés tarnautojo darbovietés ir pareigos (statusas), neatsizvelgiant j tai, ar dél jy
deklaruojanciajam gali kilti interesy konfliktas.

VMI valstybés tarnautojas, pradéjes dirbti kitoje darbovietéje, nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny turi patikslinti Privaciy interesy deklaracija ir ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo deklaracijos patikslinimo elektroniniu pastu apie tai informuoti savo tiesioginj
vadova.

8 situacija.

VMI valstybés tarnautojas vykdo individualia zemés ukio veikla (augina bites) bei
savaitgaliais turgavietéje parduoda medy ir kita tkyje uzauginta produkcija. Ar gali VMI valstybés
tarnautojas nedeklaruoti vykdomos Zemés iikio veiklos Privaciy interesy deklaracijoje?

Gali, jei vykdoma zemés iikio veikla jam nesukelia interesy konflikto, nesudaro prielaidy
valstybés tarnybos panaudoti privaciais interesais, nediskredituoja valstybés tarnybos
autoriteto, nekliudo tinkamai atlikti jo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

Valstybés tarnautojas, uzsiimdamas individualia veikla, turi pats jvertinti, ar veikla, kuria
jis uzsiima, nesukelia jam interesy konflikto. Privaciy interesy deklaracijoje deklaruojami tie
rysSiai su juridiniais ar fiziniais asmenimis, kurie yra deklaruojanciojo asmens privatus interesas,
t. y. jei, deklaruojanciajam asmeniui atliekant tarnybines pareigas, gali tekti dalyvauti, rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su nurodytina sandorio salimi.

Privaciy interesy deklaracijoje deklaruojami privatus interesai, kurie egzistuoja ar gali
atsirasti dél jo, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio rysiy su juridiniais ir fiziniais asmenimis,
sudarius sandorj (per 12 ménesiy iki deklaracijos pateikimo dienos), kurio verté didesné negu
3 000 eury, jskaitant individualios veiklos sandorius. Tokiu atveju deklaracijoje reikéty
nurodyti rysius, atsiradusius, sudarius individualios veiklos sandorius (deklaracijoje ,,Rysiai
sudarius sandorius“).




Priedo pakeitimai:
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NETEISETO POVEIKIO PAVYZDZIAI

1 situacija.

Valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — VMI) valstybés tarnautojas, atliekantis mokesciy
mokétojo kontrolés veiksmus, buvo jZeidinéjamas bei Zeminamas, patyré psichologinj spaudima
priimti mokesciy mokétojui palanky sprendima. Ar reikia valstybés tarnautojui apie tai informuoti?

Reikia. Pagal Valstybinés mokesciy inspekcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojuy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pranesimy dél taikyto neteiséto poveikio nagrinéjimo taisykles,
patvirtintas Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virsininko 2013 m. geguzés 20 d. jsakymu Nr. V-190 ,,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pranesimy dél taikyto neteiséto poveikio
nagrinéjimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés), VMI valstybés tarnautojas nedelsdamas
zodziu, elektroniniu pastu ar telefonu turi informuoti savo tiesioginj vadova ir ne véliau kaip kita
darbo dieng per Valstybinés mokesciy inspekcijos darbo organizavimo ir dokumenty valdymo
informacine sistema (toliau — DODVS) pateikti Pranesima dél taikyto neteiséto poveikio, kurio
forma yra Taisykliy priedas.

2 situacija.

Kaip turéty elgtis VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj
(toliau — darbuotojas), jei i VMI aptarnavimo padalinj atvykes asmuo jj jzeidinéja, grasina
ziniasklaida ir pan.? Ar reikia informuoti savo tiesioginj vadova?

Reikia. VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas, susidures su veiksmais, kurie gali bati
vertinami kaip neteisétas poveikis, privalo informuoti tokius veiksmus atliekantj asmenj apie tai,
jog Sis jam taiko neteiséta poveikj, ir pareikalauti nedelsiant tokius veiksmus nutraukti bei
informuoti, jog, nenutraukus minéty veiksmy, gali buti kreipiamasi j teisésaugos institucijas.

Apie tokj jvyki VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas nedelsdamas turi informuoti savo
tiesioginj vadova ir ne véliau kaip kita darbo dieng per DODVS pateikti Pranesima dél taikyto
neteiséto poveikio, kurio forma yra Taisykliy priedas.

Jei neteiséta poveikj patyres VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas kreipiasi arba
pateikia informacija kitoms institucijoms, jis ne véliau kaip per 2 darbo dienas apie tokj kreipimasi
arba informacijos pateikima turi rastu per DODVS informuoti Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM) arba apskrities valstybinés
mokesciy inspekcijos (toliau — AVMI) virsininka.

3 situacija.

| VMI valstybés tarnautoja arba darbuotoja, aptarnaujantj mokesciy mokétojus, kreipési
mokesciy mokétojas dél mokesciy deklaravimo ir sumokéjimo, paveldéjus turta. Kadangi mokesciy
mokétojas su savimi turéjo ne visus dokumentus, jam buvo suteikta ne visa informacija ir
paprasyta atvykti kita dieng su reikiamais dokumentais. MokesCiy mokétojas tokiu aptarnavimu
liko nepatenkintas, apkaltino VMI valstybés tarnautoja arba darbuotoja dél spaudimo duoti kysj ir
pagrasino grjzti su televizija. Ar reikia apie tokj atvejj informuoti savo tiesioginj vadova?

Reikia. Apie tokj jvyki VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas nedelsdamas turi
informuoti savo tiesioginj vadova ir ne véliau kaip kita darbo dieng per DODVS pateikti Pranesima
del taikyto neteiséto poveikio, kurio forma yra Taisykliy priedas.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas, siekdamas iSvengti korupcinio pobidzio
rizikos, turéty elgtis profesionaliai. Sudétingose ir konfliktinése situacijose turi buti kantrus,
bendrauti mandagiai, dalykiskai, vengti asmeniniy vertinimy, nevartoti zodziy ar formuluociy, dél
kuriy gali kilti tam tikry interpretacijy, dviprasmybiy ir gali sudaryti jspidis, kad uz priimta
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sprendima laukiama atlygio arba prasoma duoti kysj (pavyzdziui: ,Nezinau, bus sunku...“, ,Jlsy
atvejis labai sudétingas...“, ,, Turéjau skirti daug savo laiko ir pastangy...“ ir pan.)

4 situacija.

Lobistas kreipiasi j VMI valstybés tarnautoja arba darbuotojg ir praso atskleisti ji
dominancia informacija (jskaitant ir konfidencialia informacija). Valstybés tarnautojas arba
darbuotojas informacijos neatskleidzia. Ar reikia apie tai informuoti?

Reikia. VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas privalo deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta
lobistine veikla. Valstybés tarnautojas arba darbuotojas ne véliau kaip per 7 dienas informacija
turi pateikti VMI prie FM Vidaus saugumo skyriui elektroniniu pastu Prevencija@vmi.lt, pridédamas
uzpildyta Informavimo apie susitikimus su privaciy interesy turinciais asmenimis, politiky
kreipimusis ir Valstybinéje mokesciy inspekcijoje dirbancio asmens atzvilgiu vykdyta lobistine
veikla forma, patvirtintg Valstybinés mokescCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virSininko 2017 m. gruodzio 27 d. jsakyme Nr. VA-125 ,Dél informavimo apie
susitikimus su privaciy interesy turinciais asmenimis, politiky kreipimusis ir Valstybinéje mokesciy
inspekcijoje dirbancio asmens atzvilgiu vykdyta lobistine veikla“ (toliau — Informavimo forma).

5 situacija.

Keli VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kurie rengia teisés akty projektus, gavo
elektroninj laiska iS lobisto dél svarstomo teisés akto projekto. Ar Siems valstybés tarnautojams ir
darbuotojams reikia informuoti apie i lobisto gautg laiska?

Reikia. Kiekvienas VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas privalo deklaruoti jo
atzvilgiu vykdyta lobistine veikla ir pateikti informacija. Valstybés tarnautojas arba darbuotojas
ne véliau kaip per 7 dienas informacija turi pateikti VMI prie FM Vidaus saugumo skyriui
elektroniniu pastu Prevencija@vmi.lt, pridédamas uzpildyta Informavimo forma.

6 situacija.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas, kuris rengia teisés akty projektus, gavo
asmeninj kvietima po darbo valandy dalyvauti lobisty organizuojamame renginyje. Ar gali
valstybés tarnautojas arba darbuotojas priimti sj kvietima?

Negali. VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas privalo atsisakyti tokio kvietimo ir
deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta lobistine veikla. Valstybés tarnautojas arba darbuotojas ne véliau
kaip per 7 dienas informacija turi pateikti VMI prie FM Vidaus saugumo skyriui elektroniniu pastu
Prevencija@vmi.lt, pridédamas uzpildyta Informavimo forma.

7 situacija.

Ar VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas turéty pateikti informacija, kad jo atzvilgiu
buvo vykdyta lobistiné veikla, kai lobistas kreipiasi telefonu?

Turéty. Informacija apie lobisto kreipimasi turéty buti teikiama tada, kai lobistas kreipiasi
tiesiogiai, rastu, elektroninémis priemonémis ir pateikia pasililyma dél teisés akto ar jo projekto,
o VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas, j kurj lobistas kreipési, susipazino su pateikta
informacija (jam tapo Zinomas lobisto siekis keisti teisinj reguliavima) ir atliko tam tikrus
veiksmus:

1) uzregistravo pateikta projekta;

2) parengé arba pavedé parengti atsakyma lobistui ir (ar) teisés akto projekta pagal lobisto
pateiktus pasiulymus;

3) atsakeé lobistui elektroniniu pastu;

4) kalbéjo su lobistu telefonu ir aptare sitilomus teisinio reguliavimo pakeitimus;

5) susitiko su lobistu ir aptaré siulomus teisinio reguliavimo pakeitimus.

8 situacija.

| VMI valstybés tarnautoja arba darbuotoja kreipési politikas su prasymu pateikti
informacija apie VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokestj. Valstybés tarnautojas
arba darbuotojas informacijos nepateiké. Ar reikia informuoti apie tokj politiko kreipimasi?
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Reikia. VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
politiko kreipimosi dienos turi pateikti informacija apie politiko kreipimasi VMI prie FM Vidaus
saugumo skyriui elektroniniu pastu Prevencija@vmi.lt, pridédamas uzpildyta Informavimo forma.

9 situacija.

| VMI valstybés tarnautoja arba darbuotoja, kuris aptarnauja mokesc¢iy mokétojus telefonu,
kreipési mokesciy mokétojas dél deklaracijos pateikimo. Konsultuojant sj mokesciy mokétoja,
paaiskéjo, kad jis yra politikas, taciau pats asmuo to neakcentavo. Ar reikia informuoti apie tokj
politiko kreipimasi?

Nereikia. VMI valstybés tarnautojas ar darbuotojas apie politiko kreipimasi j ji privalo
informuoti tuo atveju, kai politikas kreipimosi metu asmuo akcentuoja savo pareigas.

10 situacija.

Pries rinkimus politikas (kandidatas j politikus) kreipési i VMI valstybés tarnautoja arba
darbuotoja, kad jis VMI bendro naudojimo patalpose (koridoriuje) iSdéstyty ir kolegoms platinty
agitacine rinkimy medziaga. Ar teisingai elgiasi VMI darbuotojas, sutikdamas padéti politikui
(kandidatui j politikus)?

Neteisingai. Agitacinés rinkimy medziagos (ar kitos reklaminés atributikos) platinimas VMI
patalpose gali sudaryti jspadj / nuomone VMI besilankantiems mokes¢iy mokétojams, kad VMI
proteguoja politika (kandidatg j politikus), siekia jam naudos, atlikdama atitinkamus veiksmus,
politiko atzvilgiu bus Saliska ir pan. Agitaciné rinkimy medziaga VMI patalpose neturéty buti
platinama.

11 situacija.

Mokesciy mokétojas kreipési j AVMI vadova dél susitikimo, kurio metu nori aptarti klausimus
dél jo atzvilgiu atliekamo mokestinio patikrinimo. Ar reikia pateikti informacija apie AVMI vadovo
susitikima su privaciy interesy turinéiu asmeniu?

Reikia. Informacija apie VMI prie FM virsininko, jo pavaduotojy, AVMI virsininky susitikimus
su privaciy interesy turinciais asmenimis (mokesCiy mokétojais) ar jy atstovais, kai tokie
susitikimai vyksta VMI vadovybés darbo metu ar po darbo valandy, vykdant tarnybines funkcijas,
turi buti skelbiama VMI interneto svetainéje www.vmi.lt, skiltyje ,,Vadovy darbotvarkes®.

12 situacija.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas atostogy metu nuvyko j Kaliningrada aplankyti
savo giminiy. VieSnagés metu giminés supazindino su savo draugais, kuriems buvo labai jdomu
suzinoti apie mokescCius Lietuvoje. Ar valstybés tarnautojui arba darbuotojui reikia pateikti
informacija apie viesnage Kaliningrade?

Reikia. VMI valstybés tarnautojui arba darbuotojui keliaujant asmeniniais tikslais i salis,
nepriklausancias Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijai, Europos Sajungos ar Sengeno erdveés
valstybéms, viesint pas gimines ir (ar) bendraujant su jy draugais, reikia vertinti galimas neteiséto
poveikio ir zvalgybiniy grésmiy rizikas.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas, asmeniniais tikslais vykstantis j S$alis,
nepriklausancias Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijai, Europos Sajungos ar Sengeno erdvés
valstybéms, privalo vadovautis ISvykimy j uzsienio valstybes taisyklémis, patvirtintomis Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2022 m. birzelio
27 d. jsakymu Nr. V-306 ,,Dél ISvykimy j uzZsienio valstybes taisykliy patvirtinimo“, ir ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo grijzimo i darba dienos uzpildyti Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos informavimo apie iSvykima anketg (toliau — Anketa) bei
pateikti informacijq apie apsilankyma uzsienio valstybéje.

Jei VMI valstybés tarnautojas ar darbuotojas Anketoje j bent vieng klausimg atsako ,,Taip*,
jis nedelsdamas turi informuoti VMI prie FM Vidaus saugumo skyriy telefonu arba elektroniniu pastu
Prevencija@vmi.lt.

13 situacija.
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4

VMI valstybés tarnautojui arba darbuotojui uzsienio komandiruotés i Moldovos Respublika
metu Baltarusijos Respublikos atstovas padovanojo suvenyrg su savo Salies simbolika ir USB su
institucijos simbolika. Ar reikia informuoti apie gauta USB?

Reikia. VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai, vykstantys j uzsienio komandiruotes,
bitinai turi jvertinti galimas neteiséto poveikio ir zvalgybiniy grésmiy rizikas.

VMl valstybés tarnautojas arba darbuotojas, tarnybos tikslais vykstantis i salis,
nepriklausancias Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijai, Europos Sajungos ar Sengeno erdveés
valstybéms, privalo vadovautis ISvykimy j uzsienio valstybes taisyklémis, patvirtintomis Valstybinés
mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2022 m. birzelio
27 d. jsakymu Nr. V-306 ,,Dél Isvykimy j uzsienio valstybes taisykliy patvirtinimo“, ir ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo grizimo j darba dienos uzpildyti Anketa bei pateikti informacija apie
apsilankyma uzsienio valstybéje.

Jei VMI valstybés tarnautojas ar darbuotojas Anketoje j bent viena klausima atsako ,, Taip“,
jis nedelsdamas turi informuoti VMI prie FM Vidaus saugumo skyriy telefonu arba elektroniniu pastu
Prevencija@vmi.lt.

Dovanoto USB patartina nenaudoti, nes USB gali bti uzkréstas kenksmingomis
programomis, kuriy antivirusinés programos neaptinka.

14 situacija.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas, turintis leidima dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija, zymima slaptumo zyma ,Slaptai“, atostogy metu nuvyko j Kazachstano
Respublika aplankyti giminiy. Viesnagé praéjo sklandziai, tik, griZztant, pasienio poste Rusijos
Federacijos pareigiinai ilgai tikrino dokumentus ir bagaza, gasdino, kad konfiskuos pirkinius ir pan.
Ar valstybés tarnautojui arba darbuotojui reikia pateikti informacija apie incidenta Rusijos
Federacijos pasienyje?

Reikia. VMI valstybés tarnautojui arba darbuotojui keliaujant asmeniniais tikslais i Salis,
nepriklausancias Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijai, Europos Sajungos ar Sengeno erdvés
valstybéms, reikia vertinti galimas neteiséto poveikio ir Zvalgybiniy grésmiy rizikas. UZsienio
zvalgybos ir saugumo tarnybos gali taikyti ir agresyvius verbavimo metodus (Santazas ir kiti
psichologinio spaudimo budai).

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas, turintis leidima dirbti ar susipazinti su
informacija, zymima slaptumo zyma ,,Slaptai“, privalo vadovautis ISvykimy i uzsienio valstybes
taisyklémis, patvirtintomis Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virsininko 2022 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. V-306 ,,Dél ISvykimy j uzsienio valstybes
taisykliy patvirtinimo“, ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo grizimo j darba dienos uzpildyti
Anketa bei pateikti informacija apie apsilankyma uzsienio valstybéje.

Jei VMI valstybés tarnautojas ar darbuotojas Anketoje j bent vieng klausima atsako ,, Taip*,
jis nedelsdamas turi informuoti VMI prie FM Vidaus saugumo skyriy telefonu arba elektroniniu pastu
Prevencija@vmi.lt.
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Priedo pakeitimai:
Nr. V-293, 2024-09-23,

Antikorupcinio elgesio standarto
4 priedas

TARPUSAVIO SANTYKIU DARBO IR ELGESIO NEDARBO METU PAVYZDZIAI

1 situacija.

Ar gali Valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — VMI) struktirinio padalinio vadovas kity
padalinio valstybés tarnautojy arba darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau —
darbuotojai), akivaizdoje Zeminti valstybés tarnautoja arba darbuotoja, menkinti jo atlikta darba?

Negali. Vadovaujamas pareigas uzimantis VMI struktdrinio padalinio vadovas privalo su
pavaldziais VMI valstybés tarnautojais arba darbuotojais bendrauti mandagiai, dalykiskai, o
pastabas dél jy klaidy bei darbo trukumy reiksti korektiskai, nedalyvaujant kitiems VMI valstybés
tarnautojams arba darbuotojams ar kitiems asmenims.

2 situacija.

Tarp VMI struktirinio padalinio valstybés tarnautojy arba darbuotojy kilo piktas gincas dél
palikto neuzdaryto kabineto lango. Valstybés tarnautojai arba darbuotojai pradéjo vienas kitg
tarnautojy arba darbuotojy elgesys?

Netinkamas. VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai, bendraudami tarpusavyje,
neturéty kelti balso, Saukti, kalbéti nepagarbiai, grasinti. Darbo metu kile VMI valstybés
tarnautojy arba darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi blti sprendziami savo pastangomis, o
nepavykus to padaryti, turi buti kreipiamasi j tiesioginj vadova.

3 situacija.

| VMI struktiirinio padalinio patalpas atvykes zurnalistas kalbina mokesciy mokétojus, VMI
valstybés tarnautojus arba darbuotojus. Ar gali VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai
bendrauti ir atsakinéti i Zurnalisto klausimus apie VMI veikla?

Negali. Informacija apie VMI veikla visuomenés informavimo priemonéms teikia Valstybinés
mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM)
Strateginés komunikacijos skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai ir apskriciy valstybinése
mokesciy inspekcijy (toliau — AVMI) jgalioti, uz komunikacija atsakingi valstybés tarnautojai ir
darbuotojai. Kiti VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai informacija apie VMI veikla visuomenés
informavimo priemonéms teikia, tik ja suderine su VMI prie FM Strateginés komunikacijos skyriumi
ar AVMI jgaliotais asmenimis.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas, kuriam nepavesta bendrauti su ziniasklaidos
atstovais, turéty mandagiai atsakyti: ,,Nesu jgaliotas komentuoti Sio klausimo, taciau pakviesiu
atstova, kuris atsakys j Jums rupimus klausimus, suteiks reikiama informacija“.

4 situacija.

Mokesciy mokétojas, atvykes j VMI struktirinio padalinio patalpas, pradéjo viska filmuoti:
patalpas, VMI valstybés tarnautojus arba darbuotojus, kitus mokesciy mokétojus. Ar galima leisti
tai daryti mokesciy mokétojui?

Negalima. Jei VMI patalpose vaikstantis pasalinis privatus asmuo viska filmuoja, visy pirma,
apie tai reikéty informuoti komunikacijos specialista arba atstova spaudai.

Jei pasalinis asmuo ima filmuoti ar fotografuoti, reikéty mandagiai ir ramiai jspéti, kad kiti
asmenys néra dave sutikimo buti filmuojami ar fotografuojami, todél asmuo turéty nustoti tai
daryti, atsizvelgdamas j jy teises.

5 situacija.
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VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas susikuré asmenine ,Facebook® paskyra,
kurioje, pateikdamas informacija apie save, nurodé, kad dirba VMI. Ar gali VMI valstybés
tarnautojas arba darbuotojas savo asmeninéje ,,Facebook* paskyroje naudoti VMI simbolika?

Negali. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo atsakingai veikti internetinéje
erdvéje, socialiniuose tinkluose ir kitose viesose veiklose. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai
privalo nekenkti VMI jvaizdziui, atsakingai naudotis iSorés komunikacijos priemonémis ir vengti
viesy pasisakymy, kurie galéty diskredituoti VMI varda, kenkti VMI valstybés tarnautojo ir
darbuotojo asmeniniam arba institucijos prestizui ir taip silpninti visuomenés pasitikéjima VMI.

VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai, viesai pasisakydami klausimais, nesusijusiais su
VMI veikla, ir reikSdami asmenine nuomone, turi nesudaryti jsplidzio, kad atstovauja VMI, aiskiai
nurodyti, kad tai yra jy, kaip privaciy asmeny, nuomoné. Komerciniais (ne profesiniais) tikslais
VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai negali naudoti VMI simboliy ar logotipy.

6 situacija.

VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas atostogy metu jsivélé j konflikta su kitu
asmeniu. Valstybés tarnautojas konflikto metu demonstravo savo valstybés tarnautojo
pazyméjima, akcentavo savo pareigas VMI bei grasino kitam asmeniui. Ar toks VMI valstybés
tarnautojo elgesys yra tinkamas?

Netinkamas. VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas privalo suprasti savo poelgiy
moraline verte ir atsakomybe uzZ juos.

VMI valstybés tarnautojai arba darbuotojai privalo nepiktnaudZiauti uzimamomis
pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy uzimamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus,
siekdami paveikti nepavaldzius asmenis priimti jiems palankius sprendimus. Valstybés tarnautojo
pazyméjimas turi bati naudojamas tik darbo metu ir tik tarnybinéms funkcijoms vykdyti. VMI
valstybés tarnautojai arba darbuotojai savo privaty gyvenima turi tvarkyti taip, kad nenukentéty
VMI interesai, prestizas ir VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy reputacija.

7 situacija.

Ar gali VMI valstybés tarnautojas arba darbuotojas, dévintis VMI iSduotg apranga, per piety
pertrauka kavinéje gerti alkoholinius gérimus?

Negali. VMI valstybés tarnautojams arba darbuotojams, dévintiems VMI isduota apranga,
darbo ar nedarbo metu draudziama jsigyti alkoholinius gérimus ir (ar) juos vartoti vieSoje vietoje.




