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2020 m. rugséjo 10 d. Nr. V-394
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P akeiciuValstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virsininko 2005 m. liepos 25 d. jsakyma Nr. V-141 ,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos valstybés
tarnautojo elgesio kodekso patvirtinimo* (2015 m. balandZio 3 d. jsakymo Nr. V-140 redakcija) ir
ji iSdéstau nauja redakcija:

L, VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS
VIRSININKAS

. . ) ISAKYMAS
DEL VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS ETIKOS KODEKSO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu, Valstybinés mokescCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 1997 m. liepos 29 d. jsakymu Nr. 110
,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos nuostaty
patvirtinimo*, 22.9 papunkciu:

Skirsnio pakeitimai:
Nr. V-213, 2023-05-18,

1.Tvirtinu Valstybinés mokesciy inspekcijos etikos kodeksa (toliau — Kodeksas)
(pridedama).

2.Nurodau:

2.1. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau
— VMI prie FM) valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj (toliau —
darbuotojai), laikytis Sio Kodekso nuostaty;

2.2. apskriciy valstybiniy mokesciy inspekcijy (toliau — AVMI) virsininkams uztikrinti, kad
AVMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai laikytysi Sio Kodekso nuostaty;
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2.3. VMI prie FM ir AVMI valstybés tarnautojams ir darbuotojams su Kodeksu ir jo
pakeitimais pasirasytinai susipazinti per Valstybinés mokesciy inspekcijos darbo organizavimo ir
dokumenty valdymo sistema.

3. Nustatau, kad sio jsakymo vykdyma kontroliuoja VMI prie FM virsininkas. “

Virsininké Edita Janusiené

Elita Ili ulgé
Viskinté Sumilovaitée
2020-08-06



PATVIRTINTA

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virsininko
2005 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V-141
(Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virsininko
2023 m. geguzés 18 d. jsakymo Nr. V-213
redakcija)

VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés mokesciy inspekcijos etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie
FM) ir apskriciy valstybiniy mokesciy inspekcijy (toliau — AVMI) (toliau kartu — VMI) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), VMI darbo etikos
principus, vertybes ir elgesio normas.

2. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo laikytis Kodekso nuostaty darbo ir ne
darbo metu, elgtis pagal visuotinai priimtinas elgesio normas, kad savo veiksmais nediskredituoty
VMI reputacijos ir VMI valstybés tarnautojo ir darbuotojo autoriteto.

3. Kodeksas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Specialiyjy tyrimy tarnybos
parengta metodine medziaga ,Antikorupcinés aplinkos viesajame sektoriuje kurimo ir
igyvendinimo vadovas®“.

4. Kodekse vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, ir Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikoje, patvirtintoje Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virsininko 2023 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. V-206 ,,Dél Smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimo* (toliau — Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika), vartojamas savokas.

Il SKYRIUS
VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJY ETIKOS
PRINCIPAI

5. Pagrindiniai VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy etikos principai yra sie:

5.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas — VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo
gerbti Zmoguy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, ijstatymuy, kity teisés akty reikalavimy. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai
privalo susilaikyti nuo bet kokios diskriminacijos kity asmeny atzvilgiu ir nuo bet kokios formos
jzeidinéjimo arba priekabiavimo.

5.2. Teisingumo principas — VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo su visais
asmenimis elgtis vienodai, nepaisydami jy tautybés, rasés, amziaus, lyties, seksualinés
orientacijos, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy bei politiniy pazidry, turi bati
teisingi, nagrinédami asmeny prasymus, pranesimus, skundus, paklausimus, priimdami
sprendimus, veikti pagal suteiktus jgaliojimus.

5.3. Nesavanaudiskumo principas — VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai savo veikloje
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turi vadovautis tik visuomenés viesaisiais interesais, nesiekti naudos sau ar kitiems su jais
susijusiais asmenims, nepiktnaudziauti savo pareigomis ar statusu, siekdami paveikti kity asmeny
sprendimus, nereikalauti ir neprasyti kity VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy nepagristos ir
(ar) neteisétos pagalbos, siekdami naudos sau, savo Seimai ar kitiems artimiems asmenims.
Papunkcio pakeitimai.:

Nr. V-293, 2024-09-23,

5.4. Padorumo principas — VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo elgtis
nepriekaistingai, buti nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy, paslaugy, isskirtiniy lengvaty ar
nuolaidy, iSskyrus teisés akty nustatytas iSimtis. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo
vengti elgesio, kuris gali blti suprastas kaip reikalavimas duoti kysj ar atlikti kitus VMI valstybés
tarnautojui ir darbuotojui naudingus veiksmus, nesusijusius su jo tarnybinémis / darbo
funkcijomis.

5.5. Nesaliskumo principas — VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi biti objektyvds,
nesaliski, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, nedemonstruoti savo simpatijy, antipatijy
ar isskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms, priimdami sprendimus, elgtis
objektyviai, teisétai ir pagal suteiktus jgaliojimus.

5.6. Atsakomybés principas — VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai atsako uz jiems
pavesty uzduociy vykdymo eigq ir rezultatus, trumpalaikiy ir ilgalaikiy uzduociy jgyvendinima,
teisés akty nustatyta tvarka privalo pagristi savo veiksmus ir sprendimus, atsiskaityti uz savo
veikla. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai atsako uz jiems patikéto ir jy naudojamo turto,
informacijos, dokumenty tinkama naudojimg ir konfidencialuma. VMI valstybés tarnautojai ir
darbuotojai privalo atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma, pavedima, informuoti apie tai vadova.
VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi bdti savikritiski, pripazinti savo klaidas, pastebéje
kity VMI valstybés tarnautojy ar darbuotojy daromas klaidas, pirmiausia turi informuoti juos ir, tik
Siems nepripazinus / nesutikus iStaisyti klaida, turi informuoti VMI valstybés tarnautojo ar
darbuotojo vadova, o tais atvejais, kai klaidas padaro tiesioginis vadovas — informuoti aukstesnj
pagal pavalduma vadova.

5.7. Viesumo ir skaidrumo principas — VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai uztikrina
atliekamy veiksmy ir priimamy sprendimy vieSuma, pateikdami savo atliekamy veiksmuy, priimamy
sprendimy motyvus. Teisés akty nustatyta tvarka teikia reikiama informacija kitiems VMI
struktiriniams padaliniams, valstybés tarnautojams, darbuotojams ir visuomenei, deklaruoja
viesuosius ir privacius interesus, pajamas ir turta, vengia viesujy ir privaciy interesy konflikto,
iskilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nusiSalina nuo
sprendimo priémimo ar dalyvavimo jj priimant.

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. V-293, 2024-09-23,

5.8. Pavyzdingumo ir profesionalumo principas — VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai
turi buti nepriekaistingos reputacijos, deramai, laiku ir kompetentingai atlikti savo funkcijas,
siekdami auksciausios kokybés rezultaty, nuolat tobulinti savo kvalifikacijg. VMI valstybés
tarnautojai ir darbuotojai turi bti tolerantiski, pagarbiai elgtis su kitais VMI valstybés tarnautojais
ir darbuotojais, mokesciy mokétojais, visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti
ta informacija, pagalba ar paslauga, kuri yra bitina, bet kartu gebéti teisingai ir taktiskai atmesti
neteisétus prasymus. Konfliktinémis aplinkybémis turi elgtis objektyviai ir nesaliskai, isklausydami
visy suinteresuoty pusiy argumentus ir ieskodami objektyviausio sprendimo.

5.9. Saziningumo principas — VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi nevykdyti
apgaulés, sukciavimo, korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ar kity teisés akty uzdrausty veiky,
nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriimti jokiy tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, kai esama
pagrindo manyti, kad dovana siekiama paveikti VMI valstybés tarnautojo ir darbuotojo veiksmus ar
sprendimus, nenaudoti VMI valstybés tarnautojo ir darbuotojo veiklai nustatyto laiko, VMI darbo
priemoniy, finansiniy, Zzmogiskyjy ir materialiniy istekliy ne pareiginéms funkcijoms vykdyti.

5.10. Atvirumo principas — VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai yra atviri pozityvioms
iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, pilietiskai veiklai. VMI valstybés tarnautojai ir
darbuotojai dalyvauja socialinéje veikloje, labdaros renginiuose, aplinkg tausojanciuose,
pilietiSkuma, savanoryste skatinanciuose projektuose, taip pat projektuose, kurie siejami su VMI
tradicijomis, vertybémis ir vykdomais projektais.


https://dodvs.vmi.lt/avilys/tad_preview.mvc?docOid=fc0fb52079a411efb969ddf62cc8ea83
https://dodvs.vmi.lt/avilys/tad_preview.mvc?docOid=fc0fb52079a411efb969ddf62cc8ea83

Punkto pakeitimai:
Nr. V-389, 2023-09-21,

Il SKYRIUS
VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS VALSTYBES TARNAUTOJY IR DARBUOTOJY
TARPUSAVIO SANTYKIAI

6.  VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy tarpusavio santykiai turi bdti grindziami
pasitikéjimu, saziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir savitarpio
pagalba. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje,
keistis patirtimi ir Ziniomis. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo mandagiai bendrauti
su kolegomis, vadovautis principu, kad kiekvienas asmuo turi teise turéti savo jsitikinimus ir juos
laisvai reiksti, netoleruoti asmens jzeidinéjimo ir (ar) zeminimo, pastabas dél kolegy klaidy ar
darbo trikumy reiksti korektiskai.

7. VMI valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudziama:
mokétojus ar kitus asmenis, jy darba, pareigas, menkinti jy reputacija;

7.2. kurstyti nesantaika, Santazuoti ar grasinti;

7.3. seksualiai ar kitaip priekabiauti;

7.4. kelti balsa, Saukti, kalbéti nepagarbiai, elgtis neetiskai;

7.5. naudoti bet kokios formos smurta ar prievarta;

7.6. viesai aptarinéti asmens charakterj, jam badingas savybes;

7.7. varzyti VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy teises ar teikti privilegijas dél jy
tautybés, kilmés, kalbos, rasés, lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, socialinés, turtinés ar
seimyninés padéties, religijos, jsitikinimy, politiniy ar kity pazilry, uzimamy pareigy;

7.8. trukdyti VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbui, sudaryti situacijas, verciancias
VMI valstybés tarnautojus ir darbuotojus atskleisti informacija, su kuria jie neturi teisés
susipazinti.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-293, 2024-09-23,

8. Darbo metu tarp VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy kile konfliktai pirmiausia turi buti
sprendziami savo pastangomis, o nepavykus to padaryti, turi bti kreipiamasi j tiesioginj vadova.

9. Kiekvienas VMI valstybés tarnautojas ir darbuotojas, pastebéjes kito VMI valstybeés
tarnautojo ar darbuotojo neetiska elgesj, turi jo netoleruoti, informuoti netinkamai besielgiantj
valstybés tarnautoja ar darbuotoja, kad jo elgesys yra nepriimtinas ir turi buti nedelsiant
nutrauktas, taip pat paskatinti nukentéjusijj tai pareiksti Siuos veiksmus atlikusiam VMI valstybés
tarnautojui ar darbuotojui.

10. Darbo metu ar su darbu susijusioje aplinkoje patyre bet kokios formos smurtg ir (ar)
priekabiavima arba tape tokio jvykio liudininku (-ais), VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi
apie tai pranesti Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje nustatyta tvarka.

11. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi bati savikritiski ir pripazinti savo klaidas,
stengtis jas iStaisyti, geranoriskai bendradarbiauti, iSaiSkinant savo tarnybinius / darbo pareigy
pazeidimus.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI VADOVAUJAMAS PAREIGAS UZIMANTIEMS VALSTYBINES MOKESCIU
INSPEKCIJOS VALSTYBES TARNAUTOJAMS IR DARBUOTOJAMS

12. Vadovaujamas pareigas uzimantis VMI valstybés tarnautojas ar darbuotojas privalo:

12.1. uztikrinti bendradarbiavimu paremta vadovavimo stiliy, kuris skatina VMI valstybés
tarnautojy ir darbuotojy iniciatyva bei savarankiskuma, leisti pavaldiems VMI valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, veikiant kartu, dalyvauti problemy sprendime, skatinti pavaldzius
VMI valstybés tarnautojus ir darbuotojus reiksti savo nuomone ir ja isklausyti;

12.2. vadovaujamame kolektyve kurti darbinga ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;
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12.3. su pavaldziais VMI valstybés tarnautojais ir darbuotojais bendrauti mandagiai,
dalykiskai, aiskiai bei suprantamai duoti jiems nurodymus;

12.4. pastabas dél pavaldziy VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy klaidy bei darbo trakumy
reiksti korektiskai, nedalyvaujant kitiems VMI valstybés tarnautojams ir darbuotojams ar kitiems
asmenims;

12.5. skirstyti darbus vadovaujamame kolektyve taip, kad bity efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldaus VMI valstybés tarnautojo ir darbuotojo galimybés ir kvalifikacija, deramai
jvertinti pavaldziy VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo pasiekimus;

12.6. nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems VMI valstybés tarnautojams ir
darbuotojams bei kitiems VMI valstybés tarnautojams ir darbuotojams, vertinti pavaldzius VMI
valstybés tarnautojus ir darbuotojus pagal jy dalykines savybes;

12.7. buti reiklus sau ir pavaldiems VMI valstybés tarnautojams bei darbuotojams, visiems
vienodai teisingas, savo elgesiu ir darbu rodyti jiems pavyzdj;

12.8. aiskinti pavaldiems VMI valstybés tarnautojams ir darbuotojams apie aplaidaus ir
netinkamo pareigy atlikimo Zala, skatinti pavaldZius VMI valstybés tarnautojus ir darbuotojus veikti
grieztai pagal Kodeksa;

12.9. skatinti nuolatinj pavaldziy VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima, stengtis uztikrinti, kad pavaldis VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai turéty
tinkama darbo aplinka;

12.10. niekada jokia forma nekersyti ir netaikyti psichinés ir fizinés prievartos ir netoleruoti
mobingo, ujimo ar kitos formos smurto ir (ar) priekabiavimo tarp VMI valstybés tarnautojy ir
darbuotojuy.

V SKYRIUS
ELGESYS DARBO IR NEDARBO METU

13. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai darbo metu privalo:

13.1. vadovautis VMI valstybeés tarnautojy ir darbuotojy etikos principais, nurodytais Kodekso
Il skyriuje, ir kitomis Kodekso nuostatomis, jy nepazeisti, laikytis teisés akty reikalavimuy;

13.2. isduota jeigos kortele, valstybés tarnautojo pazyméjima ir kitas darbui suteiktas
priemones saugoti bei naudoti tik tarnybinéms / darbo funkcijoms;

13.3. darbo vietoje nelaikyti ir nevartoti alkoholiniy gérimy, narkotiniy ar psichotropiniy
medziagy, dévédami VMI isduotg apranga, nepirkti alkoholiniy gérimy ir (ar) jy nevartoti viesoje
vietoje, taip pat nertukyti VMI patalpose specialiai riikyti nepriskirtoje vietoje, iSskyrus teisés
aktuose numatytas iSimtis, susijusias su tarnybiniy funkcijy vykdymu (pvz.: kontrolés veiksmy
metu paimtos be specialaus zenklinimo ar nenustatyto tipo zenklu pazenklintos prekés, kurios
laikinai gali biti laikomos darbo vietose);

13.4. uztikrinti, kad darbo vieta visada baty Svari ir tvarkinga.

14. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai ne darbo metu privalo:

14.1. elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas, biti pavyzdziu kitiems asmenims,
prisiminti, kad pagal jy elgesj sprendZiama apie visg VMI;

14.2. nepiktnaudziauti uzimamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy
uzimamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekdami paveikti nepavaldzius asmenis priimti jiems
palankius sprendimus;

14.3. privaty gyvenima tvarkyti taip, kad nenukentéty VMI interesai, prestizas ir VM
valstybés tarnautojy ir darbuotojy reputacija.

15. VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy skaidrios veiklos standartai bei antikorupcinio
elgesio pavyzdziai pateikti Antikorupcinio elgesio standarte (2 priedas).

_ VISKYRIUS
VIESOJI KOMUNIKACIJA

16. Informacija apie VMI veikla visuomenés informavimo priemonéms teikia VMI prie FM
Strateginés komunikacijos skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai ir AVMI jgalioti, uz
komunikacija atsakingi valstybés tarnautojai ir darbuotojai. Kiti VMI valstybés tarnautojai ir
darbuotojai informacija apie VMI veikla visuomeneés informavimo priemonéms teikia, tik ja



sudering su VMI prie FM Strateginés komunikacijos skyriumi ar AVMI jgaliotais asmenimis.
Sprendimus dél VMI atstovy dalyvavimo viesuose renginiuose priima VMI prie FM Strateginés
komunikacijos skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, suderine su VMI virSininku, o AVMI —
AVMI jgalioti, uz komunikacija atsakingi valstybés tarnautojai ir darbuotojai, sudering su AVMI
virsininku.

Punkto pakeitimai:

Nr. V-389, 2023-09-21,

17. Informacija apie VMI veikla socialiniy tinkly oficialiose VMI paskyrose (pvz.: Facebook,
Linkedin) skelbia VMI prie FM Strateginés komunikacijos skyrius.

18. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai, viesai pasisakydami klausimais, nesusijusiais su
VMI veikla, ir reikSdami asmenine nuomone, turi nesudaryti jsptidzio, kad atstovauja VMI, aiskiai
nurodyti, kad tai yra jy, kaip privaciy asmeny, nuomoné. Komerciniais (ne profesiniais) tikslais
VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai negali naudoti VMI simboliy ar logotipy.

19. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo atsakingai veikti internetinéje erdvéje,
socialiniuose tinkluose ir kitose viesose veiklose. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo
nekenkti VMI jvaizdziui, atsakingai naudotis iSorés komunikacijos priemonémis ir vengti viesy
pasisakymuy, kurie galéty diskredituoti VMI varda, kenkti VMI valstybés tarnautojo ir darbuotojo
asmeniniam arba institucijos prestizui ir taip silpninti visuomenés pasitikéjima VMI. VM
darbuotojai savarankiskai neinicijuoja TV / radijo interviu, publikacijy spaudoje, o su zZiniasklaida
bendrauja tik VMI prie FM Strateginés komunikacijos skyriaus ar AVMI jgalioty asmeny iniciatyva.

. VIl SKYRIUS .
VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS VERTYBES

20. VMI vertybés, apibréziancios organizacine kultlirg VMI, kuriy turi laikytis VMI valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, yra:

20.1. informuotumas — aktualia, suprantama ir patikrinta informacija visiems teikiame
greitai ir laiku, sprendimus priimame tik jvertine turimus duomenis ir faktus, o i sprendimo
priémima jtraukiame visus suinteresuotuosius;

20.2. atvirumas — su klientais, partneriais ir kolegomis bendraujame atvirai, iSsakome savo
lUkescius, informuojame apie planus ir rezultatus;

20.3. jsipareigojimy vykdymas — laikomés jsipareigojimy, susitarimy ir padarome daugiau
nei iS masy tikimasi;

20.4. atskaitomybé — nepaisome (arba nepaisydami) uzimamos pozicijos, esame atsakingi ir
jauciamés atskaitingi vieni kitiems, partneriams bei klientams uz savo atliktus darbus ir priimtus
sprendimus;

20.5. empatija — gerbiame kiekvieng zmogy (klienta, partnerj, kolega), nedarome skuboty
vertinimy. ISsakome pastabas, norédami padéti, ir nelaukiame nepageidaujamo elgesio pasekmiy.
Isigiliname i individualias situacijas, kliento poreikius bei lukescius, vertiname socialine aplinka;

20.6. nuosirdus doméjimasis — esame atviri naujovéms, nuolat tobuléjame ir mokomeés,
ieSkodami sprendimy bei naujy jzvalgy, jsiklausome i kity nuomone ir skatiname atviras diskusijas;

20.7. bendradarbiavimas — dirbame komandoje, kad padétume vieni kitiems, pasiektume
individualius ir bendrus tikslus, pastariesiems teikdami prioritetg
Punkto pakeitimai:

Nr. V-389, 2023-09-21,

21. VMI vertybiy pavyzdziai, kuriuos kaip geraja praktika nurodé VMI valstybés tarnautojai
ir darbuotojai, pateikti Elgesio pataréjuje (1 priedas).

VIII SKYRIUS .
KODEKSO NUOSTATY LAIKYMOSI PRIEZIURA IR KONTROLE

22. Sio Kodekso nuostaty laikymasi priZitri ir kontroliuoja:

22.1. VMI prie FM virsininkas ir AVMI virsininkai: priima sprendimus dél atsakomybés taikymo
procediry pradéjimo VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy atzvilgiu, gave informacijos dél
Kodekso nuostaty nesilaikymo;


https://dodvs.vmi.lt/avilys/tad_preview.mvc?docOid=e967ee5a591211eebfb39f70a93f0e50
https://dodvs.vmi.lt/avilys/tad_preview.mvc?docOid=e967ee5a591211eebfb39f70a93f0e50
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22.2. VMI prie FM Vidaus saugumo skyrius ir asmenys, atsakingi uz korupcijai atsparios
aplinkos kuirimg AVMI:

22.2.1. veda mokymus apie Kodekso nuostaty laikymasi, teikia rekomendacijas / atmintines
VMI valstybés tarnautojams ir darbuotojams korupcijos prevencijos, nesaliskumo uztikrinimo
tema;

22.2.2. nagrinéja gautus pranesimus apie VMI darbuotojy galima dalyvavima korupcijos
veikloje; nustate galimus Kodekso nuostaty pazeidimus, teikia pasitilymus AVMI prie FM ir (ar) AVMI
virsininkui dél atsakomybés taikymo procediiry inicijavimo;

22.3. VMI prie FM Personalo vadybos ir ugdymo skyrius ir AVMI Personalo ir administravimo
skyriy atsakingi asmenys: veda mokymus apie Kodekso nuostaty laikymasi, teikia rekomendacijas
/ atmintines VMI valstybés tarnautojams ir darbuotojams ir asmenims, laikinai atliekantiems
uzduotis VMI pagal praktikos atlikimo sutartis (toliau — praktikantai), konsultuoja VMI valstybés
tarnautojus, darbuotojus ir praktikantus smurto ir (ar) priekabiavimo, diskriminacijos prevencijos
tema, dél galimybés kreiptis i VMI prie FM virsininko jsakymu sudaryta Smurto ir priekabiavimo
atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija) ar kitas institucijas ir (ar) gauti pagalba;

22.4. Komisija, vadovaudamasi Smurto ir priekabiavimo atvejy nagrinéjimo komisijos
nuostatais, patvirtintais Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virsininko 2023 m. geguzés 16 d. jsakymu Nr. V-209 ,,.Dél Smurto ir priekabiavimo
atvejy nagrinéjimo komisijos nuostaty patvirtinimo“, nagrinéja gautus pranesimus dél VMI
valstybés tarnautojy ir darbuotojy galimai jgyvendinto smurto ir (ar) priekabiavimo pries kitus VMI
valstybés tarnautojus, darbuotojus ar praktikantus;

22.5. tiesioginiai VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy vadovai:

22.5.1. skatina pavaldzius VMI valstybés tarnautojus ir darbuotojus veikti, grieztai laikantis
Kodekso nuostaty;

22.5.2. gave informacijos apie tai, kad pavaldus VMI valstybés tarnautojai ar darbuotojai
nesilaiko Kodekso reikalavimy:

22.5.2.1. su pavaldziu VMI valstybés tarnautoju ar darbuotoju issiaiskina Kodekso nuostaty
nesilaikymo priezastis ir paaiskina Kodekso nuostaty laikymosi svarba institucijai (atsizvelgdami i
Kodekso nuostaty nesilaikymo mazareikSmiskuma, pvz., VMI valstybés tarnautojo ar darbuotojo
darbo viena néra Svari ar kita);

22.5.2.2. tais atvejais, kai VMI darbuotojas galimai pazeidé Kodeksa, Saliskai atlikdamas savo
pareigas arba dalyvaudamas korupcinéje veikloje, informacija perduoda VMI prie FM Vidaus
saugumo skyriui (kai pazeidima padaré VMI prie FM valstybés tarnautojas ar darbuotojas) ar
asmenims, atsakingiems uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima AVMI (kai pazeidima padaré AVMI
valstybés tarnautojas ar darbuotojas); informacija apie mazareikSmius pazeidimus vadovas
perduoda Ziniai VMI prie FM Vidaus saugumo skyriui / asmenims, atsakingiems uz korupcijai
atsparios aplinkos kirimg AVMI;

22.5.2.3. tais atvejais, kai VMI valstybés tarnautojas ar darbuotojas galimai pazeidé
Kodeksa, atlikdamas Kodekso 7.1—7.6 papunkciuose nurodytus veiksmus pries kita VMI valstybés
tarnautoja ar darbuotoja, paskatina nukentéjusjji kreiptis j Komisijg arba jgaliota konsultanta is
VMI prie FM Personalo vadybos ir ugdymo skyriaus / AVMI administravimo ir personalo skyriaus.
Tiesioginis vadovas taip pat gali pats kreiptis | Siame papunktyje nurodytus asmenis konsultacijos
ir (ar) teikti pranesima Komisijai Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje nustatyta tvarka;

22.6. VMI prie FM Personalo vadybos ir ugdymo skyrius, AVMI Administravimo ir personalo
skyriai arba sudarytos komisijos atlieka atsakomybés VMI valstybés tarnautojy ar darbuotojy
atzvilgiu taikymo procediiras.

23. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo pranesti vadovui, VMI prie FM Vidaus
saugumo skyriui arba asmenims, atsakingiems uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima AVMI, apie
jiems zinoma kito VMI valstybés tarnautojo ar darbuotojo Kodekso nuostaty pazeidima arba
pranesti, kai jie turi pagristy jtarimy dél galimo Kodekso nuostaty pazeidimo.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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24. Laikytis Sio Kodekso reikalavimy — kiekvieno VMI valstybés tarnautojo ir darbuotojo
pareiga ir garbés reikalas, o uz Sio Kodekso pazeidimus VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

25. Kodeksas skelbiamas VMI intraneto svetainéje.

26. VMI valstybés tarnautojai ir darbuotojai su Kodeksu yra supazindinami pasirasytinai ne
véliau nei per 14 kalendoriniy dieny nuo pradéjimo dirbti VMI, grizimo i vaiko auginimo ir
prieziliros atostogy arba jam pasikeitus.




