VISUOMENES PATEIKTU PASTABU IR PASIULYMU DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO
MOKESCIO ISTATYMO 2 STRAIPSNIO 22 DALIES APIBENDRINTO PAAISKINIMO (KOMENTARO)

PROJEKTO IVERTINIMAS
Eil. Pastabg ir (ar) Pastabos ir pasitilymai Zyma, ar Trumpas paaiskinimas, kai j pastabg ir (ar) pasitilyma neatsizvelgta
Nr. pasitilyma atsizvelgta |
pateikes pastabg ir
asmuo* (ar)
pasitilymag
1 Lietuvos “Darbuotojo darbas i§ Neatsizvelgta | Nustatant, ar darbuotojo darbas i§ gyvenamosios vietos sukuria nuolating
mokes¢iy gyvenamosios vietos (namy), buveine, kiekviena situacija turi buti vertinama individualiai, atsizvelgiant i
konsultanty néra laikomas pakankama veiklos pastovuma, darbdavio kontrole, darbuotojo veiklos pobadj, trukme ir pan.
asociacija veiklos vieta, kadangi Atitinkamai, pasialyta nuostatos formuluoté $io dokumento kontekste yra
gyvenamaja vietg ir jos pernelyg apibendrinanti ir gali ne visada atitikti visy galimy praktiniy situacijy
privatuma saugo kiti teisés ivairove.
aktai, ji paprastai néra
darbdavio (uzsienio vieneto) COVID-19 pandemijos metu EBPO pateiké laiking aiskinima, kad darbas i§
dispozicijoje.” namy neturéty automatiSkai sukurti nuolatinés buveinés, jei tai yra laikinas
sprendimas dél pandemijos ribojimy. Taciau §is aiSkinimas buvo taikomas tik
_Papildyta dél darbo i§ namuy, specifiniam laikotarpiui.
ca tikrai dlevlull.S P oreikis Laikini, atsitiktiniai ar pagalbiniai darbo i§ namy atvejai paprastai nuolatinés
aiSkumo, nes daznai btna, kad . . T . . . K .

. . buveinés nesukuria. Darbo pobudis ir kontrolé yra tik dalis veiklos vietos
pasamdo vos vieng darbuotoja . L . . -
dirbti nuotoliu i lictuvio namy nustatymo _krltemq. Klekv_lena§ atvejis, nqstatant ar darbpot(_)]_o darbas i$

. .. .. gyvenamosios vietos sukuria vieneto nuolating buveine, turi bati vertinamas
kokia nors uzsienio jmoné ir . o . .. . >
. individualiai, atsizvelgiant i konkreCias aplinkybes, i veiklos pastovuma,
visas tas vargas su centy darbuotojo veiklos pobudj, trukmg¢ ir darbdavio kontrolés lyg;.
skaiCiavimy ir deklaravimu dél Pavyzdziui:
to Vieno zmogaus, n.eap‘lb‘rezto‘s - Darbuotojo namy biuras turi buti laikomas fiksuota vieta, kurioje
/neaiskios mokestinés rizikos ir . L
baimé¢ kad kazkas ,,gaudys® vykdoma jmons veikla;
S G L’ - Vietai turi buiti bidingas tam tikras pastovumo laipsnis, tai yra, veikla
apsunkina ir mazina lietuviy S L .
Sansus gauti darbo nuotoliu turi bati \_/ykdoma'regkxl‘larlal ir nu‘olat,‘ o N
.. S . . oy - Namy biuras turi buti darbdavio dispozicijoje. Tai reiskia, kad
uzsienio jmonése dirbant i§ d P . . I TR
o . arbdavys turi turéti kontrole ir tam tikra naudojimosi teise j $ig vieta;
savo namy, kas Siuolaikingje - Darbd turi reikalauti, kad darbuotojas nuolat dirbty i§ namy, ir
ekonomikoje po pandemijos jau arbdavys U, rouctojas nuo v w1
. « nesuteikti kity darbo viety arba kitaip reikalauti, kad darbas vykty i$
iprasta. .
namy;

- Darbuotojo atlieckamos funkcijos turi bati esminés jmonés verslui, o
ne tik parengiamojo ar pagalbinio pobtdzio (pavyzdziui, pagrindiniai
verslo sandoriai ar vykdomos valdymo funkcijos);

- Nuolatinis darbas i§ namy ilgesnj laika (pvz., visa darbo savait¢ ar
metus) gali biti laikomas nuolatine buveine, ypac jei néra suteikiama
alternatyvi biuro vieta;

- Trumpalaikés ar atsitiktinés darbo i§ namy situacijos (pvz., darbas i§
namy dél laikino projekto) paprastai nelaikomos nuolatine buveine.

Situacijos, kai namy biuras paprastai néra laikomas nuolatine buveine:

- Jei darbdavys suteikia darbuotojui biuro patalpas, taciau darbuotojas
savo noru nusprendzia dirbti i§ namy, namy biuras paprastai néra
laikomas nuolatine buveine;

- Darbas i$ namy dél laikino projekto, ar kity atsitiktiniy aplinkybiy, kai
darbdavys nereikalauja nuolat dirbti i§ namy, paprastai nelaikomas
nuolatine buveine;

- Jei darbuotojo veikla namuose yra pagalbinio ar parengiamojo
pobudzio, tokia veikla nuolatinés buveiné nesukuria.

Pavyzdziai:
1. Darbuotojas A, gyvenantis A jurisdikcijoje, dirba i§ namy jmonei B,

reziduojan¢iai B jurisdikcijoje. Imoné B suteikia biuro patalpas B

jurisdikcijoje, taGiau darbuotojas A nusprendzia dirbti i§ namy. Kadangi

jmoné B nenustaté privalomy salygy dirbti i§ namy, namy biuras
nelaikomas nuolatine buveine.

2. Imoné B nusprendé jdarbinti darbuotoja A, kuris gyvena A jurisdikcijoje,
bet nesuteikia biuro patalpy. A susitaria dirbti i§ namy A jurisdikcijoje.

Siuo atveju kyla neaiskumy dél nuolatinés buveinés nustatymo, nes jmoné

B nesuteiké biuro patalpy, taciau darbuotojas A nusprendé dirbti i§ namy.

Papildomi faktoriai:

- Ar jmoné suteikia biudZeta namy biuro jrengimui, jmoné dengia
darbuotojo gyvenamosios vietos komunalines islaidas ir pan.;

- Darbuotojo atliekamos funkcijos ir jy rySys su vietos ekonomika;

- Imonés buvimas toje jurisdikcijoje ir darbuotojy skaicius.

Lietuvos Gal bty galimybé labiau Neatsizvelgta | EBPO vertinimas dél e-komercijos ir bitkoiny kasimo jrangos atvejais remiasi
mokesciy i$plétoti ir skaitmeniniy/ bendraisiais nuolatinés buveinés nustatymo principais. Dél skaitmeniniy ir
konsultanty nuotoliniy verslo modeliy nuotoliniy verslo modeliy pavyzdziy iSplétimo, biitina pazyméti, kad detalizuoti
asociacija pavyzdzius su atitinkamomis ty tokius atvejus apibendrintame komentare gali biiti netikslinga, nes kiekviena
versly asociacijomis, pvz. e- situacija yra unikali ir reikalauja individualaus vertinimo. Atitinkamai,
komercija turint/sandéliuojant manome, kad specifiniy verslo modeliy, tokiy kaip e-komercija su sandéliavimu
prekes automatizuotame Lietuvoje ar serveriy ir bitkoiny kasimo jrangos naudojimas, detalizavimas $io
sandélyje Lietuvoje ir dokumento kontekste gali bati pernelyg specifinis.
parduodant per internetines




platformas, arba serveriai,
virtualios valiutos kasimo
iranga Lietuvoje ir pan.? T.y.,
pvz., ar serveris ir/ar pvz.
Bitkoiny kasimo jranga (be
darbuotojy) nesukuria
nuolatinés buveinés, kokia biity
VMI nuomoné?

Lietuvos
mokesciy
konsultanty
asociacija

Norétysi patikslinimo tame
paciame 7 punkte, kad
paslaugy teikimas sukuria
nuolating buveing, tik jei yra
uzbaigtas 4 punkte minimas
,ciklas* (pagal Finansy
ministro jsakyma). PrieSingu
atveju, inspektorius ar
bubhalteris izoliuotai j §j 7
punktg paziuréjes, padarys
klaidingg iSvada, kad yra
nuolatiné buveiné vien dél to,
kad yra kazkoks paslaugy
teikimas. Bet juk pagal
nacionalinj teisés akta
(Isakyma), svarbu ir kad biity
uzbaigtas komercinis operacijy
ciklas.

,kitas personalas® sitilome
braukti arba patikslinti
pavyzdziais, nes kol kas
neaisku, kas tai yra“

Sitlome patikslinti apie cikla,
kitaip tai neatitinka aiskinimy
auksciau apie nacionalinio
teisés akto nuostatas ir gali buti
klaidingai suprasta buhalteriy
ir/ar paciy kontroliuojanciy
inspektoriy, neva bty
nuolatiné buveiné visuomet kai
yra ,paslaugy teikimas®.
Siuolaikingje paslaugy
ekonomikoje apskritai
paslaugos dominuoja, ne
prekeés, todél ankstesné $io
punkto redakcija gali sukelti
keisty pasekmiy DAIS
kontekste ar net galimy
diplomatiniy konflikty su
kitomis valstybémis, jei VMI
prie FM sieks pripazinti
nuolatines buveines visuomet,
kai tik yra koks nors paslaugy
teikimas net neatsizvelgiant
nacionalinio teisés akto
nuostatas.

Atsizvelgta

Atsizvelgta i§
dalies

Atsizvelgta

Nuostata apima situacijas, kuriose paslaugas teikia ne tik darbuotojai, bet ir kiti
asmenys (pvz., rangovai, subrangovai, konsultantai ir pan.).

Komentaro nuostata papildyta:

7. Paslaugy teikimas, jskaitant konsultacines paslaugas, kurias teikia uzsienio
vieneto tokiam tikslui pasamdyti darbuotojai, arba kitas personalas (pvz.,
subrangovai, konsultantai, prekybos atstovai ir pan.) laikomas nuolatine
buveine, jei tokio pobiidzio veikla (tam paciam ar susijusiam objektui) Lietuvos
teritorijoje bet kuriuo dvylikos ménesiy laikotarpiu, prasidedanciu ar
pasibaigianciu tais fiskaliniais metais, iStisai arba su pertraukomis trunka ilgiau
kaip 183 dienas, iSskyrus atvejus, kai néra uzbaigtas komercinis operacijy
ciklas

Lietuvos
mokesciy
konsultanty
asociacija

“Klausima, ar nuolatiné
buveiné tapati padaliniui PVM
prasme, verslas uzduoda gana
daznai ir bity gerai, kad VMI
pakomentuoty ir Cia, ir PVMI
komentare. Paskutiniu metu Sia
tema kyla ir nemazai gincy
kitose valstybése ir net ESTT
lygmeniu. Visa tai rodo, kad Siai
temai buty gerai skirti kiek
daugiau démesio.”

“22. Atkreiptinas démesys, kad
nuolatinés buveinés savoka néra
tapati “padalinio” (angl. “fixed
establishment”) savokai
Pridétinés  vertés  mokescio

Neatsizvelgta

~Nuolatinés buveinés“ nustatymo pelno mokesc¢io tikslais ir ,,padalinio* pagal
PVM ijstatymg apibréztys néra tapacios — tai yra aiskiai apibréztos ir atskirtos
savokos pagal galiojanius teisés aktus ir praktika. Todél papildomas
paaiskinimas $iuo klausimu, ypa¢ dél atskyrimo kriterijy, néra bitinas.

Nors $ia tema kyla diskusijy ir ginfy tarptautiniu lygmeniu, konkreciy gincy
sprendimas priklauso nuo kiekvienos valstybés jstatymy ir konkreéiy situacijy.
Atsizvelgiant | tai, papildomi paaiSkinimai apibendrintame jstatymo nuostatos
paaiskinime (komentare) galéty buti tikslingi tik tuo atveju, jei biity nustatyti
konkretiis praktiniai minéty nuostaty teisinio taikymo sunkumai.




tikslais.”.

*fiziniy asmeny duomenys nepateikiami



