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Konkursas j Panevezio apskrities valstybineés
mokesciy inspekcijos virsininko (-és) pareigas

Darbo vieta — Panevézys, Durpyno g. 3, LT-36227
Kadencija — 5 metai

Informacijos bukletas pretendentui




Gerb. pretendentai,

Kviecdiu pasinaudoti isskirtine galimybe - imtis lyderystés ir tapti Panevézio apskrities
valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau - Panevézio AVMI) vadovu (-e).

Siai atsakingai pareigybei bitinas strateginio lygmens supratimas apie valstybés mokes¢iy
politika, gebéjimas ja jgyvendinti, pazangus, kirybiskas, praktiskas pozitris i klientams
teikiamas paslaugas.

Ypac vertinsime pretendenty j Sig vadovo pozicijg gebéjimus pokyciy valdymo srityje, inovacijy
diegimo patirtj siekiant padidinti institucijos veiklos efektyvuma.

Panevézio AVMI keliami ambicingi tikslai. Todél ieskome kompetentingo, pokyciams atviro,
inovatyvaus vadovo, turinc¢io sékmingos vadovavimo ir lyderystés patirties, jrodomos konkreciais
pasiekimais telkiant komanda, stiprinant organizacine kultlirg, inicijuojant pokycius ir
igyvendinant naujoves bei uztikrinant aukstos kokybés, efektyvias ir skaidrias paslaugas.

Mums svarbu, kad Panevézio AVMI efektyviai, kokybiskai ir laiku vykdyty mokesciy
administravimo procediiras, stiprinty rysius su regiono verslu, kitomis institucijomis, diegty
pazangius, veiklos efektyvumg didinancius sprendimus bei gerinty klienty aptarnavima ir
bendra institucijos jvaizd;.

Si vadovo pozicija - tai galimybé efektyviai jgyvendinti mokes¢iy administravima ir prisidéti prie
saugios, atsakingos ir modernios Lietuvos kurimo. Kvieciu kandidatuoti visus, kurie esate
pasirenge prisiimti atsakomybe, turite aiskig vizija, kaip Panevézio AVMI veikla paversti dar
veiksmingesne, pozityviai vertinama klienty, ir esate pasiryze dirbti valstybés gerovei.

Martynas Endrijaitis, VMI prie FM virsininkas

Martynas Endrijaitis




Apie jstaiga
Misija: démesingas, efektyvus ir tikslus mokesciy administravimas visuomenei ir valstybei.

Vizija: moderni veikliy, drasiy ir kiirybingy Zmoniy organizacija, saziningy mokesciy mokétojy partnereé.

Vertybes:

Informuotumas — aktualig, suprantamg ir patikrintg informacija visiems teikiame greitai ir laiku, sprendimus
priimame tik jvertine turimus duomenis ir faktus, o j sprendimo priémima jtraukiame visus suinteresuotuosius.

Atvirumas — su klientais, partneriais ir kolegomis bendraujame atvirai, iSsakome savo likescius, informuojame apie
planus ir rezultatus.

Isipareigojimy vykdymas — laikomeés jsipareigojimy, susitarimy ir padarome daugiau nei is misy tikimasi.
Atskaitomybé — esame atsakingi ir jauciameés atskaitingi vieni kitiems, partneriams bei klientams uz savo atliktus
darbus ir priimtus sprendimus nepriklausomai nuo uzimamos pozicijos.

Empatija — gerbiame kiekvieng zmogy (klienta, partnerij, kolega), nedarome skuboty vertinimy. ISsakome pastabas,
norédami padéti, ir nelaukiame nepageidaujamo elgesio pasekmiy. |sigiliname j individualias situacijas, kliento
poreikius bei lukescCius, vertiname socialine aplinka.

NuosSirdus doméjimasis — esame atviri naujovéms, nuolat tobuléjame ir mokomés, ieskodami sprendimy bei naujy
jzvalgy, jsiklausome j kity nuomone ir skatiname atviras diskusijas.

Bendradarbiavimas — dirbame komandoje, kad padétume vieni kitiems, pasiektume individualius ir bendrus tikslus,
pastariesiems teikdami prioriteta.



Apie Panevézio apskrities valstybine mokesciy inspekcija

Strateginiai valstybés lukesciai jstaigai

1. Didinti viesyjy finansy ir valstybés turto valdymo ir panaudojimo efektyvuma (neisnaudoto pridétinés vertés mokescio (toliau — PVM)
potencialo jvertis 10 proc. iki 2027 m., nuo 2028 m. 9 proc.).

2. Nuosekliai didinti pasitikéjimo Valstybine mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos jvertj 80 proc. iki 2030
m. bei mazinti jaunimo, teigiamai vertinancio mokesciy vengima, dalj iki 15 proc. (2030 m.).

3. Didinti mokétojy pareigy vykdymo priezilirg realiu laiku.

4. Sumazinti pridétinés vertés nekurianciy veikly apimtj.

5. Pagerinti klienty patirties valdyma, atsizvelgiant j jy poreikius.

6. Uztikrinti veiklos testinuma ir organizacijos atsparuma.

7. Vystyti organizacijos kolektyvinj intelekta, skatinti skaitmenine transformacija, kuri sudaryty salygas paslaugy plétrai, duomeny
valdymui.

Istaigos tikslai, uzdaviniai

Panevézio apskrities valstybiné mokesciy inspekcija yra vietos mokes¢iy administratorius, Lietuvos Respublikos valstybinés mokesciy
inspekcijos sistemos institucijos struktdros dalis.

Pagrindiniai Panevézio AVMI uzdaviniai yra:

« Padéti mokesciy mokétojams jgyvendinti su mokesciais susijusias savo teises ir pareigas;

« lgyvendinti mokesciy jstatymy nuostatas, kvalifikuotai atlikti mokesc¢iy administravimo procediiras;

« Uztikrinti, kad j valstybés ir savivaldybiy biudzetus bei fondus baty laiku sumokéti mokesciai.

Panevézio AVMI sprendzia visus kitus Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, finansy ministro ir VMI prie FM virsininko
jsakymy numatytus uzdavinius.

Istaigos veiklos kryptys
Kryptys bus numatytos VMI tiksly zemélapyje, kuris Siuo metu rengiamas ir bus patvirtintas.

Teritoriné veikos zona: Panevézio ir Utenos apskritys.




VMI struktiirg sudaro:

Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
(centrinis mokesciy administratorius) (toliau — VMI prie FM)
ir 5 apskriciy valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau - AVMI).

Panevézio AVMI
(dirbanéiyjy skaicius — 152)

Mokestiniy Kontrolés Administravimo
prievoliy departamentas ir personalo
departamentas Sudaro skyrius
Sudaro 3 skyriai
5 skyriai


https://www.vmi.lt/evmi/documents/20142/621668/VMI+schema.png/0b893117-249b-48f1-ac1a-6416337afaf6?t=1633422755145

Pagrindiniai jstaigos vadovo kadencijos veiklos tikslai
pagal veiklos kryptis ir rezultatai (1)

1. Jgyvendinant tinkamo mokestiniy prievoliy vykdymo priezitira / kontrole, uztikrinti atitiktj
teisés akty reikalavimams, siekti tvaraus poveikio, skatinan¢io mokesciy vengimo atsisakyma, ir
pakeisti kontrole atliekanciy darbuotojy elgsena, orientuotg j pazeidimy nustatyma.

Rodikliai:
1.1. Neisnaudoto PVM potencialo jvertis (2027 m. — 10 proc.; 2028 m., 2029 m., 2030 m. — 9 proc.,
2031 m. - 8 proc.);

1.2. Trys is keturiy mokesciy mokétojy po kontrolés ir / ar stebésenos veiksmy deklaruoja didesnes
mokestines (PVM ir/arba GPM) prievoles ne maziau 75 proc.;

1.3. Vertinamy rizikingais mokescCiy mokétojy dalies mazéjimas (nuolatinis (kasmet) rizikingy
mokesciy mokétojy dalies mazéjimas ir jy rizikos jverciy dalies mazéjimas, proc.).

Daugiau informacijos apie Susitarimus jstaigy vadovams @



https://vva.lrv.lt/public/canonical/1762249001/2139/Susitarimu_sudarymo_gaires_2025.pdf

Pagrindiniai jstaigos vadovo kadencijos veiklos tikslai
pagal veiklos kryptis ir rezultatai (2)

2. Auginti klienty pasitikéjima VMI.

Rodikliai:

2.1. Mazinti jaunimo, teigiamai vertinancio mokesciy vengima, dalj (2028 m. 15 proc., 2030 m. 15
proc., 2031 m.- 15 proc.);

2.2. Efektyvi kova su seséliu (augantis fiziniy ir juridiniy asmeny stebéseny skaicCius tenkantis
vienam darbuotojui) kasmet +10 proc.

3. Didinti mokesc¢iy mokétojy atitiktj mokestiniy prievoliy reikalavimams.

Rodikliai:

3.1. Gyventojy, jregistravusiy veikla, skaiciaus augimas (ne maziau kaip 5 proc. kasmet, lyginant su
ankstesniais metais);

3.2. Nustatomy pelno mokescio, PVM ir GPM deklaracijy neatitikéiy dalies pokytis (nuolatinis
(kasmet) nustatomy neatitikCiy dalies mazéjimas, proc.);

3.3. Santykis tarp mokesciy mokétojy, ataskaitiniy mety gruodzio 31 d. pateikusiy ir privaléjusiy
pateikti praéjusiy mety pelno mokescio deklaracijas PLN204 / PLN204A (faktiné reiksmé: 2024 m.
buvo 91 proc. (bendra visy AVYMI); 2027 m., 2028 m. siektina reiksmé - 95 proc. , 2029 m. ir 2030 m.
siektina reikSmé - 96 proc. 2031 m. - 97 proc.




Pagrindiniai jstaigos vadovo kadencijos veiklos tikslai
pagal veiklos kryptis ir rezultatai (3)

4, Padidinti veiklos efektyvuma, atsisakant vertés nekuriancéiy veikly.

Rodikliai:

4.1. Islaisvinti veiklos pajégumai (skaiCiuojama pagal faktine reiksme), darbo dienomis (50 darbo
dieny kasmet);

4.2. Sumazinti centralizuoty paslaugy teikimo trukme, proc. (nuolatinis (kasmet) trukmés mazéjimas
ne maziau 10 proc.) Supaprastinty centralizuoty paslaugy, kuriose pritaikyti DI sprendiniai, dalis nuo
visy supaprastinty procedury, proc.;

4.3. Supaprastinty centralizuoty paslaugy, kuriose pritaikyti DI sprendiniai, dalis nuo visy
supaprastinty procedury, proc. (5 proc. kasmet).




Laukiame vadovo (-és) gebancio (-ios):

Stiprinti jstaigos kompetencijas, Telkti ir islaikyti komanda, kurti stiprig

kokybiskai teikti paslaugas visuomenei bei organizacine kultdra bei atvirg ir aiskig

plétoti konstruktyvy tarpinstitucinj viesg veikla, uztikrinancig auksciausius
bendradarbiavima. standartus ir profesionaluma.

Efektyviai, kokybiskai ir laiku vykdyti
mokesciy administravimo procediras,
stiprinti rysius su regiono verslu, diegti
pazangius, veiklos efektyvuma
didinandius sprendimus bei gerinti
klienty aptarnavimga ir bendra
institucijos jvaizdij.

Inicijuoti ir valdyti inovacijas bei veiklos Priimti strategiskai pagristus
pokycius, kurie padidinty jstaigos veiklos sprendimus, siekti ilgalaikiy pokyciy ir
efektyvuma ir gerinty jos kokybe. profesionaliai atstovauti jstaigai.



Kodél verta pretenduoti?

Prasmingas ir jdomus darbas
Aktyviai dalyvausite mokesciy administravime visuomenei ir valstybei.

Strateginés lyderystés galimybés
Imsités strateginés lyderystés realizuojant iskeltus uzdavinius ir jgyvendinant efektyvy mokesciy
administravima, taip palikdami ilgalaikj pokytj savo srityje.

Inovacijy lyderystés galimybés
Diegsite inovacijas ir sprendimus, kurie padidinty jstaigos veiklos efektyvuma ir gerinty procesus bei
leisty jstaigai tapti efektyviausia viesojo sektoriaus jstaiga Lietuvoje.

Komandos telkimo ir jkvépimo galimybés
Telksite profesionalia komanda, skatinsite jos augima ir motyvacija bei kursite aktyvig, atsakinga ir
rezultatus pasiekiancig organizacija.

Tarptautinio bendradarbiavimo galimybeés
Tobulésite tarptautinéje aplinkoje dalyvaujant, bendradarbiaujant ir atstovaujant jstaigai tarptautinése
organizacijose.

Sidlomas atlyginimas: nuo 3927 iki 4463 eury neatskaicCius mokesciy.



Reikalavimai vadovui (1)

= Nepriekaistinga reputacija

= |Ssilavinimas: aukstasis universitetinis issilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis
arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

= Vadovaujamo darbo patirties trukmeé: 3 metai.

= Uzsienio kalba: angly kalbos mokéjimas B2 lygiu.

= Kiti reikalavimai: atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus isduodant

leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma
yolaptai®.




Reikalavimai vadovui (2)

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos:

= Strateginis pozilris
= Veiklos valdymas

= Lyderysté

Bendrosios kompetencijos:

= Vertés visuomenei kurimas

= Patikimumas ir atsakingumas
» QOrganizuotumas

= Analizé ir pagrindimas

= Komunikacija



Numatoma konkurso eiga

2026-09-08 Iki 2026-09-22 Iki 2026-09-29 Iki 2026-10 2026-11 2026-11 2026-12
(imtinai) pabaigos pradzia vidurys pradzia
Paskelbiamas Priimami pretendenty vertinama Pretendenty Pirminis pretendenty Pretendenty Pokalbis su j
konkursas dokumentai dalyvauti pretendenty atitiktis dalyvavimas bendrujuy, vertinimas pagal vertinimas pareigas priimanciu
konkurse ' bendriesiems ir vadybiniy ir lyderystés privaloma pirminio komisijoje ir asmeniu ir jo
specialiesiems kompetencijy pretendenty vertinimo 3 laimétojy galutinis sprendimas
reikalavimams 2 vertinime 3 kriterijy, susijusj su atrinkimas > dél konkurso
kompetencijy laimétojo
vertinimo rezultatais * pasirinkimo ar
nepasirinkimo ©

' Dokumenty pateikimo terminas gali bati pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.

2 pateiktas prasymas gali biti grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali biti pratestas iki 10 d. d.

3 Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali biiti perkamos Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapa, per 5 d. d.
nuo komisijos atrinkty pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

> Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laika, vieta ir eigg bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo
priémimo dienos.




Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

Pateikite Siuos dokumentus per ViesSojo sektoriaus darbuotojy registro informacine sistemag (VSDRIS)*

« Gyvenimo aprasyma (pildomas VSDRIS);

« Diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam issilavinimo reikalavimui, kopija;

« Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as)**;

« Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracija (pildoma VSDRIS);
* Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VSDRIS);

« Jei turite angly kalbos mokéjima B2 lygiu jrodancio dokumento kopija***; jei neturite, svarbu dokumento,
jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygi, kopija pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per
VSDRIS arba turéti ja vertinimo komisijoje dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos
mokéjimo tikrinima CIA.

* Jei prasyma teiksite pirma karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.
** |Sskyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigliny registre.
*** Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Pri€mimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://vt.dirbuvalstybei.lt/portal/
https://vva.lrv.lt/lt/uzsienio-kalbu-tikrinimas/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Dokumentai dél vadovaujamojo darbo patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma*:

Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims.

vadovaujanciy
asmenims,

Patirtis vykdant asmeny,
organizacijai, padaliniui ar
pavadavimo funkcijas.

Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny
grupés darba (pvz., pataréjy, turinciy pavaldziy
asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio
pobidzio vadovavimo funkcijas).

* Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo
ir vertinimo metodika.

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirtj?
Dokumentas turéty pagrijsti vadovaujamojo darbo funkcijy
realaus vykdymo fakta ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj.
Tai galéty bati Siy dokumenty kopijos:

Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo
funkcijos.

Darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos
pazymos) su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos
laikotarpiu (jei darbo santykiai baigési) apie susitartos
darbo funkcijos turinj ar darbo funkcijai keliamus
reikalavimus.
Pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo
(veiklos) apraso.

Kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamojo darbo
patirt;.



Pretendenty j jstaigos vadovo pareigas bendryju,
vadybiniy ir lyderystés kompetencijy vertinimas

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate
reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy
vertinime pagal VSDRIS skelbiama grafika.
Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos
(strateginis pozidris, veiklos valdymas, lyderyste) ir
3 bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).
Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos
lygis:
« Silpnas - kompetencijos isreikstumas zemesnis

nei vidutinis.

« Vidutinis -  kompetencijos isreikstumas
vidutinis.

« Aukstas - kompetencijos isreikstumas aukstesnis
nei vidutinis.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima CIA

Kompetencijy vertinimas yra
dalyvavimo konkurse etapas.

privalomas

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai
naudojami pirminiam pretendenty vertinimui

pagal komisijos  pasirinkta = kompetencijy
vertinimo kriterijy.
Pretendento | jstaigos vadovo pareigas

kompetencijy vertinimo isvada galioja 3 metus.

Pakartotini kompetencijy vertinimg galima
atlikti ne anks¢iau nei po sesiy ménesiy nuo
ankstesnio kompetencijy vertinimo pabaigos.


https://vva.lrv.lt/public/canonical/1775131887/2325/KV_atmintine2026.pdf

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas pagal bendryjy,
vadybiniy ir lyderystés kompetencijy vertinimo rezultatus

Konkurse i Panevézio apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos virsininko pareigas privalomam
pirminiam pretendenty vertinimui bus taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,,Visy
kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis kaip vidutinis“.

Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo visy
pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos.

| kita konkurso etapa - pretendenty vertinima komisijoje - bus atrinkti pretendentai, kuriy visy
kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip vidutinis arba aukstas.

Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiskos lygis jvertintas kaip silpnas, negalés
dalyvauti konkurse.

Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti, ar jie praéjo pirminj pretendenty
vertinima.



Dékojame, kad domités ir pretenduojate j
Panevézio apskrities valstybinés mokesciy
inspekcijos virsininko pareigas!

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimuy,
maloniai prasome susisiekti su mumis:

Virginija Velickaite-Kurtanidze, Viesojo valdymo agentiros

Vadovy karjeros valdymo skyriaus patareéja,
tel. +370 672 85 047, el. p. virginija.velickaite-kurtanidze@vva.gov.lt

VALSTY?INE
V M I MOKESCIY
INSPEKCIJA



