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VILNIAUS APSKRITIES VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS
2022 METU VEIKLOS PLANO METU ATASKAITA

Nr.
Eil. Nr. Prioritetas Veiksmo pavadinimas, vertinimo kriterijai Atsakingi vykdytojai | Ivykdymo terminas
04-001 programa ,,VieSyju finansy valdymo programa*
04-001-11-03-01 priemoné ,,Organizuoti Valstybinés mokes¢iy inspekcijos (toliau — VMI) veiklg*
1. A Vykdyti mokes¢iy administratoriaus veiklos efektyvumo didinima, | Mokestiniy prievoliy | 2022 m. | ketv. —
gerinant mokesc¢iy surinkimg ir administravima. departamentas 2022 m. IV Ketv.

Kriterijus — Stebésenos veiksmy skaiCius, tenkantis 1 darbuotojui
(esant stabiliam Vilniaus apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos

(toliau — Vilniaus AVMI) stebésenos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai)
skaiciui).

Siektina reiksmeé — 80 vnt.
Ivykdymas — 112 vnt.

Kriterijus — Vilniaus AVMI kontroliuoty (stebésena ir kontrolé)
mokes¢iy mokétojy, kuriy deklaruojama pridétinés vertés mokescio
(toliau — PVM) ar gyventojy pajamy mokescio (toliau — GPM)
deklaruojama prievolé po kontrolés veiksmy iSaugo, dalis.

Siektina reiksmé — 75 proc.

Ivvkdymas — 72,70 proc.

IS dalies jvykdyta. 2022 m. uZbaigti ~3033 stebésenos atvejai, kuriy metu mokes¢iy mokeétojai patikslino deklaracijas ir papildomai
deklaravo 22,4 min. Eur mokes¢iy. Stebésenos veiksmy skaicius, tenkantis 1 bendrosios specializacijos darbuotojui - 112 vnt.
Vilniaus AVMI kontroliuoty (stebésena ir kontrol¢) mokes¢iy mokétojy, kuriy deklaruojama pridétinés vertés mokescio ar gyventojy




pajamy mokescio deklaruojama prievolé po kontrolés veiksmy iSaugo, dalis siekia 72,7 proc. (rodiklis skai¢iuojamas su trijy ménesiy
vélavimu).

A Parengti energetiniy iStekliy taupymo plana. Administravimo ir 2022 m. 1l ketv.
personalo skyrius
Kriterijus — Parengtas energetiniy iStekliy taupymo planas.
Siektina reiksmeé — 1 vnt.

Dvkdymas — 1 vnt.

Ivykdyta. Vilniaus AVMI energetiniy iStekliy planas parengtas ir patvirtintas Vilniaus AVMI virSininko 2022 m. birzelio 23 d.
jsakymu Nr. (1.1 E) 1-44 | Dél energetiniy iStekliy taupymo plano 2022—2023 metais®.

\Y Viesinti VMI elektronines paslaugas, organizuojant mokeséiy | Mokestiniy prievoliy | 2022 m. | ketv. —
mokétojams mokymus, teikiant konsultacijas gyvai ir telefonu, | departamentas 2022 m. IV Ketv.
komunikuojant su mokesciy mokétojais ir kt. priemonémis.

Kriterijus — Individualig veikla vykdané¢iy asmeny, naudojan¢iy VMI
elektroning paslaugg nuotoliniy apskaitos paslaugy smulkiam verslui
posistemj (i.APS), dalis tarp visy individualia veikla vykdanciy
asmeny.

Siektina reiksmeé — 2,98 proc.

Ivvkdymas — 2,83 proc.

Kriterijus — Su Vilniaus AVMI darbuotojy pagalba iki 2022 m.
spalio 1 d. uzpildyty 2021 m. mokestinio laikotarpio pajamy
mokesCio deklaracijy, kurioms patvirtintas tyrimo sprendimas
,Patikslinti deklaracija®, dalis.

Siektina reiksmeé — 0,50 proc.

Ivvkdymas — 0,20 proc.

IS dalies jvykdyta. IS 98888 Vilniaus apskriciai priklausanc¢iy mokesciy mokeétojy, vykdanciy individualig veiklg ir besinaudojanciy
Mano VMI paslaugomis, 2023 m. sausio 1 d. 7127 buvo i.APS naudotojai (7,21 proc., kai 2022 m. sausio 1 d. buvo 5,86 proc., tai yra
padidéjo 1,35 proc.), i jy aktyviis i.APS naudotojai - 2800 (2,83 proc., t. y. per 2022 m. padaugéjo 873 naudotojais, kai 2021 m. —
866). Per 2022 m. susisiekta su 2786 klientais, kuriems pristatytas virtualus buhalteris, paaiskintos programos funkcinés galimybeés,
pravesti 575 mokymai. Individualig veikla vykdantiems mokes¢iy mokétojams, tiesiogiai atvykusiems j aptarnavimo padalinius ir
skambinusiems telefonu, pristatyti i.APS privalumai, paaiskinta kaip naudotis i.APS realioje aplinkoje. Bendradarbiauta su
aukStosiomis mokyklomis, jy déstytojams ir studentams pristatyti i.APS funkcinés galimybés.

Su Vilniaus AVMI darbuotojy pagalba iki 2022 m. spalio 1 d. uZpildyty 2021 m. mokestinio laikotarpio pajamy mokescio




deklaracijy, kurioms patvirtintas tyrimo sprendimas "Patikslinti deklaracija", dalis - 0,2 proc.

\

ISanalizuoti ir jvertinti stebésenos atvejus, atliktus kontroliuojant
privaciy poreikiy tenkinimg jmoniy léSomis (nekilnojamuoju turtu) ir
vykdant galimai realios veiklos nevykdanciy bei suk¢iavimo tikslais
naudojamy PVM mokétojy nustatyma (ir iSregistravima).

Kriterijus — Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virSininkui pateiktos iSvados dél
atlikty stebésenos atvejy kokybés bei pasitlymai dél tvarios
stebésenos kokybés sistemos sukiirimo ir / arba biitiny priemoniy
stebésenos kokybei gerinti.

Siektina reiksmé — 1 vnt.

Ivvkdymas — 1 vnt.

Mokestiniy prievoliy
departamentas

2022 m. 1l ketv.

Ivykdyta. 2022 m. I ketv. analizuoti ir vertinti stebésenos atvejai, atlikti kontroliuojant privaciy poreikiy tenkinimg jmoniy léSomis
(nekilnojamuoju turtu) bei atvejai, vykdyti dél galimai realios veiklos nevykdanciy bei sukéiavimo tikslais naudojamy pridétinés
vertés mokes¢io mokétojy nustatymo (ir iSregistravimo). Darbo grupé, jvertinusi stebésenos atvejus, parengé ataskaitg su veiklos
tobulinimo pasitilymais, kurie 2022 m. geguzés 4 d. pristatyti VMI prie FM bei AVMI vadovams. Ataskaita kartu su pasitilymais
perduota VMI prie FM atsakingiems padaliniams detalesnei analizei ir vykdymui. Parengtos iSvados dél atlikty stebésenos atvejy
kokybés bei 1Sbaigtumo ir jzvalgos apie priezastis, kurios galimai dar¢ neigiamg jtaka stebésenai, pasitilymai dé¢l tvarios stebésenos
kokybes sistemos sukiirimo bei biitiny priemoniy stebésenos kokybei gerinti. IS viso jvertinti 400 atvejy dél galimai veiklos
nevykdanc¢iy mokeséiy mokétojy bei 88 atvejai dél privaciy poreikiy tenkinimo. Darbo grupés vertinimu jvertinty atvejy kokybinis
rezultatyvumas, kai jie pilnai iSnagrinéti, iSsamiai aprasyti, surinkti pagrindziantys dokumentai, siekia 83 proc. (galimai veiklos
nevykdanciy mokes¢iy mokeétojy) ir 75 proc. (privaciy poreikiy tenkinimo).

\

Gerinti salygas klientams atlikti mokestines prievoles, jgyvendinant
Klienty aptarnavimo Valstybinéje mokesc¢iy inspekcijoje standarto
nuostatas Vilniaus AVMI.

Kriterijus — Pasitikéjimo VMI jvertis.
Siektina reiksmé — 73 proc.
Ivykdymas — 63,70 proc.

Kriterijus — Klienty pasitenkinimo rodiklis (10 baly sistemoje).
Siektina reiksmeé — 8,20 balai
Ivykdymas — 8,20 balai

Mokestiniy prievoliy
departamentas,
Administravimo ir
personalo skyrius

2022 m. | ketv. —
2022 m. 1V ketv.




Kriterijus — Jdiegta klienty aptarnavimo telefonu kokybés vertinimo
sistema.

Siektina reiksmé — 1 vnt.

Ivkdymas — 1 vnt.

IS dalies jvykdyta. Pasitiké¢jimo VMI rodiklis 2022 m. 63,7 proc. Rodikliui, tikétina, Siemet didziausig jtaka turéjo blogéjancios
visuomenes nuotaikos. Pastargsias, eksperty vertinimu, nulémé pandemijos, saugumo ir energetinés krizés.

2022 m., siekiant stiprinti Vilniaus AVMI darbuotojy, vykdanc¢iy aptarnavimo funkcijas, kompetencijas, gerinti klienty aptarnavimo
kokybe, suorganizuoti mokymai ,,Streso valdymas®, ,,Darbas su sudétingais interesantais vieSajame sektoriuje®, organizuoti
saviSvietos pusdieniai, kuriy metu pristatytos ir aptartos 2021 m. IV ketv. ir 2022 m. I pusm. tiesioginio klienty aptarnavimo VMI
kokybés vertinimo ataskaitos ir jy rekomendacijos, surengtos mainy dirbtuvés. Taip pat su darbuotojais pravesti pokalbiai,
susitikinimy metu nuolat akcentuotas klienty aptarnavimo kokybés gerinimas. Vilniaus ir Traky padaliniuose klientams jrengtos
naujos vieSosios prieigos darbo vietos. Traky padalinyje aptarnavimo patalpose jrengtos akustinés lubos, padidinancios garso
izoliacijg. 2022 m. Vilniaus AVMI klienty pasitenkinimo rodiklis — 8,2 balo (i§ 10 baly).

Klienty aptarnavimo telefonu skambuciy centro valdymo sistemoje kokybés vertinimo taisyklés patvirtintos VMI prie FM virSininko
2022 m. spalio 4 d. jsakymu Nr. V-469 bei jdiegta klienty aptarnavimo telefonu AVMI kokybés vertinimo sistema.

\ Gerinti organizacijos kultlirg ir skatinti darbuotojy jsitraukimg j | Administravimo ir 2022 m. | ketv. —
Vilniaus AVMI veikla, taikant jy darbo jvertinimo, patogiy ir saugiy | personalo skyrius, 2022 m. IV Ketv.
darbo salygy suktrimo bei talenty ugdymo priemones. Mokestiniy prievoliy

departamentas

Kriterijus — Atliktas Vilniaus AVMI darbuotojy jsitraukimo tyrimas.
Siektina reiksmeé — 1 vnt.
Ivvkdymas — 1 vnt.

Kriterijus — Darbuotojy jsitraukimo rodiklis.
Siektina reiksmé — 50 proc.
Ivvkdymas — 64 proc.

Ivykdyta. Gerinant organizacijos kultiirg surengtos 5 ekskursijos, 7 parodos, 12 popieciy, 2 edukacijos, iSleista 12 naujienlaiskiy,
paraSyta 50 padéky bei sveikinimy, 100 informaciniy zinuc¢iy socialiniais sklaidos kanalais Vilniaus AVMI darbuotojams.

2022 m. Vilniaus AVMI darbuotojai buvo skatinami jsitraukti i Vilniaus AVMI veikla per: itraukimg i darbo grupes, atsakingy
uzduociy delegavimg, dalyvavima sprendziant skyriui / institucijai svarbius klausimus, padaliniy susitikimuose fiksuojami ir
aptariami darbuotojy lukesciai bei suteikiamas griztamasis rySys. Rezultatai jvertinti padékomis, sveikinimais, reprezentacinémis
VMI atminimo dovanomis. Atnaujinta darbuotojy, vykdanciy tiesioginio aptarnavimo funkcijas, apranga. Trakuose klienty
aptarnavimo patalpose pagerintos darbo salygos — iSspestas garso akustikos klausimas. Darbuotojams sudarytos saglygos gerinti savo
sveikatg: Vilniaus m. patalpose jrengtas kambarys su sporto inventoriumi, dalyvauta ,,Vilnius sveikiau* uzsiémimuose. Darbuotojali




aktyviai prisid¢jo prie Vilniaus AVMI organizatoriy jgyvendinant VMI renginj ,,Vasariada®.
isitraukimo rodiklis 64 proc., pasitenkinimo

Vilniaus AVMI darbuotojy jsitraukimo ir pasitenkinimo rodikliai didesni nei vidutiniai:

darbu rodiklis 58 proc.

\

Vykdyti duomeny tvarkymo teisétumo patikrinimus.

Kriterijus — Atlikti duomeny tvarkymo teisétumo patikrinimai.
Siektina reiksmeé — 2 vnt.
Ivykdymas — 2 vnt.

Administravimo ir
personalo skyrius,
Mokestiniy prievoliy
departamentas

2022 m. | ketv. —
2022 m. 1V ketv.

Ivykdyta. 2022 m. atlikti 2 ,,Duomeny tvarkymo pagrjstumo® patikrinimai, kuriy metu patikrinta 20 Vilniaus AVMI darbuotojy.
Nustatytas 1 pazeidimas. Darbuotojui pradéto tarnybinio nusiZengimo tyrimo metu nustatyta, kad darbuotojas tvarké duomenis,
kuriy netur¢jo tvarkyti. Tarnybinio nusizengimo metu pripazinta, kad darbuotojas padaré mazareikSmj tarnybinj nusizengima.

\

Vykdyti ,,Svaraus stalo ir $§varaus ekrano® politikos reikalavimy
laikymosi patikrinimus.

Kriterijus — Atlikti ,,Svaraus stalo ir §varaus ekrano“ politikos
reikalavimy laikymosi patikrinimai.

Siektina reiksme — 9 vnt.

Ivvkdymas — 9 vnt.

Administravimo ir
personalo skyrius,
Mokestiniy prievoliy
departamentas

2022 m. | ketv. —
2022 m. 1V ketv.

Jvykdyta. 2022 m. atlikti 9 ,,Svaraus stalo ir §varaus ekrano® patikrinimai, kuriy metu patikrinta 171 darbo vieta. Pazeidimy

nenustatyta.

\

Vykdyti Vilniaus AVMI darbuotojy Svietimg duomeny saugos srityje.

Kriterijus — Duomeny saugos mokymuose dalyvavusiy Vilniaus
AVMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy dalis.

Siektina reiksmé — 50 proc.

Ivvkdymas — 50,24 proc.

Kriterijus — Parengtos rekomendacijos / priminimai / atmintingés.
Siektina reiksmeé — 9 vnt.
Ivvkdymas — 9 vnt.

Kriterijus — Suorganizuotas renginys duomeny saugos dienai.
Siektina reiksme — 1 vnt.

Administravimo ir
personalo skyrius

2022 m. | ketv. —
2022 m. 1V ketv.




Dvkdymas — 1 vnt.

Ivykdyta. 2022 m. jvyko mokymai duomeny saugos srityje. Dalyvavo 105 Vilniaus AVMI darbuotojai is 209.

Parengtos ir Vilniaus AVMI darbuotojams el. pastu iSsiystos 9 duomeny saugos atmintinés dél konfidencialumo pasizadéjimo ir
Svaraus stalo ir Svaraus ekrano politikos reikalavimy, darbo nuotolinio biidu duomeny apsaugos reikalavimus, reikalavimus siunc¢iant
dokumentus el. pastu, slaptazodzius ir jy sauguma, informacijos saugumo sistema, Svaraus stalo ir Svaraus ekrano politikos
reikalavimus, neteiséta poveik], informacijos saugumo valdymo incidenty.

Vyko renginys duomeny saugos dienai paminéti. Renginyje dalyvave Vilniaus AVMI darbuotojai savo Zinias apie duomeny saugg
pasitikrino internetinéje platformoje ,,Quizalize®.

10.

\ Igyvendinti TADAT (angl. Tax Administration Diagnostic | Administravimo ir 2022 m. | ketv. —
Assessment Tool; liet. Mokes¢iy administracijy diagnostinio | personalo skyrius 2022 m. IV Ketv.
vertinimo jrankis) ataskaitos rekomendacijy ,,Veiksmingas riziky
valdymas" jgyvendinimo priemoniy plano, patvirtinto Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
vir§ininko 2022 m. liepos 18 d. Nr. (1.78 E) POL-20, rekomendacijos
Nr. 13 ,Naudoti kompetentingus asmenis, nepriklausancius nuo
zmogiskuyjy iStekliy funkcijos, atlikti VMI jvertinimag dél Zmogiskyjy
iStekliy riziky buklés (jskaitant personalo tyrimus) bent karta per
metus. Atlikti kasmeting poveikio analize, kurioje buty vertinamas
rizikos suvaldymo intervencijy veiksmingumas" jgyvendinimo
priemone ,,Vykdyti Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos strateginiy
tiksly zemélapio ,,POLARIS 2025", patvirtinto Valstybinés mokes¢iy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virSininko
2021 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. V-120 ,,Dé¢l Valstybinés mokesciy
inspekcijos strateginiy tiksly Zemélapio ,POLARIS 2025"
patvirtinimo", 6.2 uzdavinj ,,Stiprinti analitinius pajégumus". Siame
uzdavinyje numatytos priemonés, susijusios su bendradarbiavimu su
universitetais bei VMI, kaip darbdavio, teigiamo jvaizdzio
formavimu.

Ivykdyta. Bendradarbiaujant su auk$tosiomis mokyklomis, studentams ir déstytojams pristatyta medZziaga apie veiklos vykdyma ir
mokestinio sgmoningumo skatinima, elektronines priemones bei galimybe atlikti praktika VMI. Aktualios temos, Kaip interviu,
skelbiamos ir socialiniuose tinkluose (Linkedin).

2022 m. 1V ketv. jvyko susitikimai su Vilniaus kolegijos, Vilniaus verslo kolegijos, Vilniaus technologijy ir dizaino kolegijos
studentais. Sutarta dél tolimesnio bendradarbiavimo 2023 m. su minétomis kolegijomis bei Socialiniy moksly kolegija. Surengtas
susitikimas su Vilniaus universiteto Ekonomikos fakulteto studentais, kurio metu jie supazindinti su VMI veikla ir funkcijomis,




Etikos kodeksu, pristatyta Individuali veikla pagal pazyma ar su verslo liudijimu, virtualus buhalteris i.APS. Pateiktas pasitlymas
Vilniaus universiteto Ekonomikos fakulteto dekanatui dél tolesnio bendradarbiavimo kiirimo galimybiy.

Igyvendinti Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2022—2026 mety mokes¢iy mokétojuy
Svietimo ir samoningumo ugdymo strategijos jgyvendinimo priemoniy plano, patvirtinto Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virS§ininko 2021 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-495 ,,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2022—2026 mety mokes¢iu mokétoju Svietimo ir samoningumo ugdymo strategijos ir Sios
strategijos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo“, (toliau — Samoningumo ugdymo strategijos priemoniy planas) priemones

Eil. Nr. Prioritetas Priemonés pavadinimas Atsakingi vykdytojai | Ivykdymo terminas

1.8. \Y VieSojo komunikavimo priemonémis teikti informacija mokes¢iy | Administravimo ir 2022 m. | ketv. —
mokétojams apie mokestiniy procediry atlikimo tvarka, VMI | personalo skyrius 2022 m. IV Ketv.
teikiamas paslaugas ir pagalbg mokes¢iy mokétojams.

Ivykdyta. 2022 m. vieSojo komunikavimo priemonése teikta informacija apie sukurtg paramos vedlj, 2021 m. naujas transporto
priemones i$ ES jsigijusiy gyventojy sumokéta 1 mln. Eur PVM, gyventojy pajamy ir turto deklaravima, sukurta VMI kliento profilj,
pasikeitusj tiesioginio klienty aptarnavimo laika AVMI padaliniuose, VMI mokiniy viktoring ,,Mokesciai sugrjzta kiekvienam®,
nekilnojamojo turto ir Zemes mokesti, ukrainieciy savarankiska darbg Lietuvoje:

- PraneSimy spaudai skaicius — 8,

- PraneSimy spaudai pasirodymy skaicius — 48;

- Atsakymy ziniasklaidai skai¢ius — 21,

- Inicijuoty publikacijy spaudoje / TV / radijuje skaicius — 89;

- Socialiniame tinkle paskelbty zinuciy skaicius — 37.

1.9. \ Dalyvauti apskrities renginiuose ir mokestinése konferencijose, | Administravimo ir 2022 m. | ketv. —
kuriose kuriamas VMI, kaip mokesCiy mokétojy pagalbininkés, | personalo skyrius, 2022 m. IV ketv.
jvaizdis. Mokestiniy prievoliy

departamentas

Ivykdyta. 2022 m. vyko susitikimai su:

— Lietuvos probacijos tarnybos Vilniaus regiono skyriaus pareigiinais. Jo metu Vilniaus AVMI atstovai pristaté individualios veiklos
vykdymo formas, apmokestinima, apskaitos tvarkg. Gauta informacija probacijos pareigtinams padés vykdant teismy sprendimus,
tinkamiau jvykdyti asmeny priezilirg ir uztikrinti visuomeneés saugumo interesg.

—projekto ,,Moksleiviai ] vyriausybg¢* dalyviais. Susitikimo dalyviams pristatyta VMI, jos vertybes, etikos kodeksas, POLARIS 2025
strategija. Diskutuota mokestinio rastingumo, ,,Sesélio* temomis.

Dalyvauta renginiuose:

— karjeros dieny Vilniaus S. Daukanto gimnazijoje, kurio metu pristatyta informacija apie darbg VMI organizacijoje, institucijos
vertybes, etikos kodeksas ir kt.

— International House Vilnius (IHV) 1-eriy mety veiklos sukakties. Vilniaus AVMI bendradarbiauja su IHV nuo pat jkiirimo




pradzios, tad renginio metu apzvelgti pagrindiniai tarpusavio bendradarbiavimo darbai ir veiklos.
— Lietuvos Junior Achievement organizuojamoje kalédinéje moksleiviy versly mugé ,,eXpo®“. AVMI atstovai dalyvavo kaip
komisijos nariai ir tur€jo iSrinkti ,,Finansiskai raStingiausig jaunaja bendrove®.

1.11.

\ Siekti glaudesnio VMI ir verslo struktiiry bendradarbiavimo (siekiant | Administravimo ir 2022 m. | ketv. —
iSsiaiskinti teisinio reglamentavimo spragas, poreikius, pristatyti | personalo skyrius 2022 m. IV Ketv.
naujienas ir pan.), organizuoti susitikimus su asocijuotomis verslo
strukttiromis.

Ivykdyta. 2022 m. rugs¢jo 8 d. dalyvauta Konsultacinés tarybos jkiirimo renginyje, kuriame susitiko Konsultacinés tarybos nariai beli
kiti verslo ir VMI atstovai. Renginio metu pristatyta Konsultaciné taryba bei jos funkcijos ir tikslai, VMI veiklos prioritetai.
Konsultaciné taryba sudaryta VMI iniciatyva ir vienija VMI prie FM ir asocijuoty verslo struktiry atstovus. Konsultacinés tarybos
tikslas skatinti VMI ir verslo dialogg bei stiprinti bendradarbiavima, jtraukiant verslo asociacijas ] diskusijas dél mokesciy
administravimo, VMI projekty, paslaugy bei kity su VMI veikla susijusiy klausimy.

1.14.

4 Organizuoti ,,Klienty pusry¢iy“ tipo renginius, kvieciant | Administravimo ir 2022 m. | ketv. —
suinteresuoty segmenty mokesc¢iy mokétojus. personalo skyrius 2022 m. IV Ketv.

Ivykdyta. 2022 m. suorganizuotas susitikimas su potencialiy erdviy stendui eksponuoti atstovais (klientais) i§ Swedbank, Valstybés
pazinimo centro, Vilniaus apskrities A. Mickeviciaus bibliotekos, Vilniaus miesto savivaldybés bibliotekos dél planuojamo kurti
VMI edukacinio mobilaus stendo vaikams. Susitikimo metu pristatytas planuojamas kurti VMI edukacinis mobilus stendas vaikams,
VMI edukacinio pazintinio stendo pavyzdys edukaciniame pramogy centre ,,CurioCity*, aptartos bendradarbiavimo galimybeés.

2.4.

\ Pagal galimybes ir poreikj, bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba ir | Mokestiniy prievoliy | 2022 m. | ketv. —
Sodra, $viesti gyventojus apie savaranki$kos veiklos galimybes ir | departamentas 2022 m. IV ketv.
kitais mokestiniais klausimais.

Ivykdyta. 2022 m. kartu su UZimtumo tarnybos, Sodra specialistais suorganizuotas susitikimas ukrainie¢iams, ieSkantiems galimybiy
savarankiSkai dirbti ar jsidarbinti Lietuvoje. Susitikime dalyvavo daugiau nei 100 ukrainieciy. Vyko 2 susitikimai su Uzimtumo
tarnybos klientais Vilniuje, kuriuose pristatyta individuali veikla pagal pazyma ir verslo liudijimai, supazindinta su i.APS virtualiu
buhalteriu. Dalyvauta susitikimuose su asmenimis ieSkan¢iais darbo Traky, Ukmergés, Sirvinty, Sal¢ininky ir Sven¢ioniy Uzimtumo
tarnyby padaliniuose. Susitikimuose dalyvavo 80 asmeny. Pristatytos savarankiskos veiklos galimybés, atsakyta j asmeny klausimus
apie individualios veiklos apmokestinimo ypatumus.

2022 m. Vilniaus AVMI darbuotojas ne maziau kaip karta per savaite kartu su Uzimtumo tarnybos ir Sodros darbuotojais konsultavo
uzsienieCius mokestiniais klausimais IHV Vilnius miesto savivaldybéje.

4.6.

\Y Organizuoti bendrojo ugdymo mokykly renginius, juose skaityti | Mokestiniy prievoliy | 2022 m. | ketv. —
pranesSimus, teikti konsultacijas, metodine, dalijamaja medziagg. departamentas, 2022 m. IV Ketv.
Administravimo ir
personalo skyrius

Ivykdyta. 2022 m. suorganizuoti 57 susitikimai Vilniaus apskrities mokyklose / Vilniaus AVMI patalpose (Ulony g. 2), kuriuose
dalyvavo 1128 mokiniai. Susitikimy metu teikta informacija apie mokescius, vyko ,,pagalviy maisis®.




4.7.

Organizuoti aukstojo mokslo ir profesinio rengimo jstaigy renginius,
juose skaityti praneSimus, teikti konsultacijas, metoding, dalijamaja
medZziagg.

Mokestiniy prievoliy
departamentas,
Administravimo ir
personalo skyrius

2022 m. | ketv. —
2022 m. 1V ketv.

Ivykdyta. 2022 m. Vilniaus universiteto 200 ekonomikos / teisé€s specialybiy studenty ZOOM platformoje pravesta paskaita
,.Individualios veiklos ABC*.
2022 m. IV ketv. dalyvauta Vilniaus technologijy ir dizaino kolegijos Statybos fakulteto dienose STADI'2022. Suorganizuoti
susitikimai ir teiktos konsultacijos Vilniaus kolegijos, Vilniaus verslo kolegijos, Vilniaus technologijy ir dizaino kolegijos
studentams jvairiomis temomis - individuali veikla pagal pazyma, verslo liudijimai, virtualus buhalteris i.APS, mazyjy bendrijy
mokestinés prievolés, VMI elektroniné sistema i.VAZ.

Igyvendinti mokestiniy riziky, numatyty Mokestiniy riziky matricoje, valdymo priemones
(Mokestiniy riziky matricos dokumentui pritarta Rizikos ir kokybés valdymo komiteto 2022 m. kovo 4 d. protokolo Nr. (1.7-04-2 E) PR-5

nutariamosios dalies sprendimu Nr. 1)

Eil. Nr. Prioritetas Priemonés pavadinimas Atsakingi vykdytojai | Ivykdymo terminas

1. A Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius | Mokestiniy prievoliy | 2022 m. | ketv. —
veiksmus, taip pat veiksmus pagal atliktg atrankg ir savarankiskai | departamentas 2022 m. IV Ketv.
inicijuotus veiksmus bei veiksmus, pasitelkiant kitas kontrolés ir
teisésaugos institucijas), siekiant pajamy apskaitymo vengimo ir
PVM atotriikio mazinimo.

Ivykdyta. 2022 m. baigti 4107 stebésenos atvejai, kiekybinis rezultatyvumas 37,1 proc., kokybinis rezultatyvumas 62,0 proc.,
fiskalinis rezultatas 24 811,9 tukst. Eur. 2023 m. sausio 1 d. vykdomi 605 stebésenos atvejai, vertinama mokes¢iy mokétojy pateikta
bei VMI turima informacija. Taip pat atlikti 8 kontrolés veiksmai (OP ir MT), kiekybinis rezultatyvumas 62,5 proc., fiskalinis
rezultatas 39,5 tikst. Eur.

2. A Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius | Mokestiniy prievoliy | 2022 m. | ketv. —
veiksmus bei veiksmus pagal atliktg atrankg), uzkertant kelig pelno | departamentas 2022 m. IV ketv.
mokes¢io vengimui, agresyviam mokes¢iy planavimui, mokes¢iy
bazés erozijai bei pelno perkélimui.

Ivykdyta. 2022 m. baigti 29 stebésenos atvejai, rezultatyvumas kokybinis 93,1 proc., kiekybinis 48,3 proc., fiskalinis rezultatas 134,7
tiikst. Eur. 2023 m. sausio 1 d. vykdoma 10 stebésenos atvejy. Atlieckamas mokes¢iy mokétojy prievoliy vertinimas, renkama,
tikrinama informacija.

3. A Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius | Mokestiniy prievoliy | 2022 m. | ketv. —
veiksmus, taip pat veiksmus pagal atliktg atranka ir savarankiskai | departamentas 2022 m. IV Ketv.

inicijuotus veiksmus bei veiksmus, pasitelkiant kitas kontrolés ir
teisésaugos institucijas), siekiant uZzkirsti keliag darbo santykiy
jforminimo vengimui (sutartis su asmenimis, tariamai vykdanciais




individualig veiklag, mazosiomis bendrijomis, jforminant darby
atlikimg pagal Zemés ikio ir miSkotvarkos paslaugy kvitus, kitas
civilines sutartis ir pan.), dividendy ir kity pajamy apmokestinimo
vengimui bei neapskaitytam darbui.

Ivykdyta. 2022 m. baigti 26 stebésenos atvejai, rezultatyvumas kiekybinis 61,5 proc., kokybinis 73,1 proc., fiskalinis rezultatas 96,9
tukst. Eur. 2023 m. sausio 1 d. vykdomi 2 stebésenos atvejai. Atliekamas mokesc¢iy mokétojy prievoliy vertinimas, renkama,

tikrinama informacija.

A Siekiant uztikrinti pajamy apskaitymg ir teisés akty reikalavimy
vykdymg, vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant
testinius veiksmus bei veiksmus pagal atlikta atranka), pajamy
apskaitymo uztikrinimo, piktnaudziavimy, susijusiy su PVM, GPM ir
pelno mokesCio vengimu, taip pat pazeidimy, susijusiy su
neapskaitytu darbu, prevencijos bei nustatymo tikslais statyby ir
nekilnojamojo turto operacijy vykdymo srityse.

Mokestiniy prievoliy
departamentas

2022 m. | ketv. —
2022 m. 1V ketv.

Ivykdyta. 2022 m. baigta 30 stebésenos atvejy, kiekybinis rezultatyvumas 50 proc., kokybinis rezultatyvumas 66,7 proc., fiskalinis
rezultatas 50,1 tukst. Eur. 2023 m. sausio 1 d. vykdoma 15 stebésenos atvejy. Atlieckamas mokes¢iy mokétojy prievoliy vertinimas,

renkama, tikrinama informacija.

\Y Siekiant uztikrinti pajamy apskaitymg ir teisés akty reikalavimy | Vilniaus AVMI, 2022 m. | ketv. —
vykdyma, vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant | Mokestiniy prievoliy | 2022 m. IV ketv.
testinius veiksmus bei veiksmus pagal atlikta atrankg) pajamy | departamentas
apskaitymo uztikrinimo ir piktnaudZiavimy, susijusiy su neapskaitytu
darbu, prevencijos bei nustatymo tikslais automobiliy remonto
(autoservisy veikla) srityje.

Nejvykdyta. 2022 m. uzduociy negauta.

\Y Siekiant uztikrinti pajamy apskaitymg ir teisés akty reikalavimy | Vilniaus AVMI, 2022 m. | ketv. —
vykdyma naudoty automobiliy prekybos srityje: Mokestiniy prievoliy | 2022 m. IV ketv.
1) vykdyti patikras keliuose, parduodamy automobiliy eksponavimo | departamentas

vietose (jskaitant interneto portalus), kontroliuojant transporto
priemongés savininko deklaravimo kodo (SDK) naudojima;

2) remiantis V] ,,Regitra“ duomenimis, jy analizés pagrindu, vykdyti
konkre¢iy atsirinkty automobiliy pirkimo-pardavimo sandoriy
tyrimg/vertinimg, siekiant uzkirsti kelig suklastoty dokumenty
(,,kauferiy®) panaudojimui, nustatyti tikruosius naudos gaveéjus,
uzkirsti kelig tikrosios sandoriy vertés sléepimui;

3) Kauno AVMI pavedimu vykdyti stebésenos veiksmus.




Ivykdyta. 2022 m. baigti 82 stebésenos atvejai, kokybinis rezultatyvumas 65 proc., kiekybinis 10 proc., fiskalinis rezultatas 2071 Eur.
IS jy 26 gauti 2021 m. 26 mokes¢iy mokétojams buvo surasyti administraciniy nusizengimy protokolai / nutarimai, 13 mokeétojy
jregistravo individualig veiklg / jsigijo verslo liudijimg. 2023 m. sausio 1 d. vykdomi 29 stebésenos atvejai. Atlickamas mokesciy
mokétojy prievoliy vertinimas, renkama, tikrinama informacija.

\Y Sickiant uztikrinti pajamy apskaitymg ir teisés akty reikalavimy | Mokestiniy prievoliy | 2022 m. | ketv. —
vykdyma vie$ojo maitinimo paslaugy srityje: departamentas 2022 m. IV ketv.
1) bendradarbiaujant su kitomis kontrolés ir teisésaugos institucijomis
(RAC / JOC), vykdyti vieSojo maitinimo paslaugas teikianciy
mokesCiy mokétojy kontrolés veiksmus, siekiant uztikrinti pajamy
apskaityma;

2) vykdyti vieSojo maitinimo jmoniy naudojamy taikomyjy programy
bei jrenginiy, fiksuojanéiy gaunamas pajamas, tikrinimus, siekiant
nustatyti galimus piktnaudziavimus, susijusius su pajamy
neapskaitymu ir fiskaliniy duomeny klastojimu;

3) vykdyti kontrole / prieziiirg teritoriniu principu, sickiant uztikrinti
teisés akty reikalavimy prekybai bei pajamy apskaitymui laikymasi
(didesnj démesj skiriant didiesiems miestams ir kurortinéms
teritorijoms);

4) Klaipédos AVMI pavedimu vykdyti stebésenos veiksmus.

Ivykdyta. 2022 m. baigtas 1 stebésenos atvejis, nerezultatyvus.

A Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius | Mokestiniy prievoliy | 2022 m. | ketv. —
veiksmus bei veiksmus pagal atliktg atrankg), siekiant jgyvendinti | departamentas 2022 m. IV ketv.
privaciy poreikiy tenkinimo jmoniy 1éSomis prevencijos ir teisés akty
reikalavimy laikymosi uztikrinimo priemoniy programa.

Ivykdyta. 2022 m. baigtas 1 stebésenos atvejis, rezultatyvumas kiekybinis/kokybinis 100 proc., fiskalinis rezultatas 2,6 tiikst. Eur.
2023 m. sausio 1 d. vykdomas 1 stebésenos atvejis. Atlieckamas mokes¢iy mokeétojo prievoliy vertinimas, renkama, tikrinama
informacija.

\Y Vykdyti stebésenos ir numatytus kontrolés veiksmus (jskaitant | Mokestiniy prievoliy | 2022 m. | ketv. —
testinius veiksmus bei veiksmus pagal atlikta atrankg) gyventojy | departamentas 2022 m. IV Ketv.
pajamy apmokestinimo srityje.

Ivykdyta. 2022 m. atliktas 1 mokestinis patikrinimas, rezultatas 9,7 tiikst. Eur, atlikti 390 stebésenos atvejai, rezultatyvumas
kokybinis 75 proc., kiekybinis 65 proc., fiskalinis rezultatas 723,4 tukst. Eur. I$ jy 77 gauti 2021 m. 2023 m. sausio 1 d. vykdomi 36
stebésenos atvejai ir 3 mokestiniai patikrinimai. Atlieckamas mokes¢iy mokétojy prievoliy vertinimas, renkama, tikrinama
informacija.

10.

A \ Vykdyti tikslines prekybos bei paslaugy teikimo -elektroningje ] Mokestiniy prievoliy ] 2022 m. | ketv. —




erdvéje, socialiniuose tinkluose, kontrolés priemones, siekiant
uztikrinti pajamy apskaityma ir apmokestinimg. Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
Kontrolés departamento pavedimu vykdyti stebésenos veiksmus.

departamentas

2022 m. 1V ketv.

Ivykdyta. 2022 m. atlikti 22 stebésenos atvejai, rezultatyvumas kokybinis 77 proc., kiekybinis 55 proc., fiskalinis rezultatas 20,8
tikst. Eur. IS jy 9 gauti 2021 m. 2023 m. sausio 1 d. vykdomi 26 stebésenos atvejai. Atliekamas mokesciy mokétojy prievoliy
vertinimas, renkama, tikrinama informacija.

Igyvendinti Valstybinés mokesciy inspekcijos 2021 m. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano, patvirtinto
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virSininko 2019 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. VA-3 ,,Dél
Valstybinés mokesciy inspekcijos 2019—2025 m. korupcijos prevencijos programos patvirtinimo*, (toliau — Korupcijos prevencijos

priemoniy planas) priemones

Eil. Nr. Prioritetas Priemonés pavadinimas, vertinimo kriterijai Atsakingi vykdytojai | Ivykdymo terminas
1.2, A Vykdyti antikorupcinio $vietimo mokymus VMI darbuotojams. Administravimo ir 2022 m. | ketv. —
personalo skyrius 2022 m. 1V ketv.
Kriterijus — Vilniaus AVMI jvykdyty mokymy skaicius
Siektina reiksmé — 2 vnt.
Ivkdymas — 2 vnt.
Ivykdyta. 2022 m. Vilniaus AVMI surengtuose mokymuose korupcijos prevencijos tema dalyvavo 5 nauji darbuotojai, taip pat
Vilniaus AVMI darbuotojams surengti kasmetiniai korupcijos mokymai. Mokymai vyko lapkricio 22 ir gruodzio 13 dienomis,
dalyvavo 69 darbuotojai.
1.4. A Atlikti Ziniy lygio patikrinimus. Administravimo ir 2022 m. | ketv. —
personalo skyrius 2022 m. 1V ketv.
Kriterijus — Vilniaus AVMI darbuotojy ziniy korupcijos prevencijos
srityje metinis jvertinimas
Siektina reiksmé — 4 balai
Ivykdymas — 4,57 balai
Ivykdyta. Atlikti Vilniaus AVMI darbuotojy Ziniy korupcijos prevencijos srityje patikrinimai, metinis jvertinimas - 4,57 balo.
1.6. \ Valstybinés mokes¢iy inspekcijos etikos kodekso nuostaty | Administravimo ir 2022 m. | ketv. —
igyvendinimas. personalo skyrius 2022 m. 1V ketv.

Kriterijus — Organizuota diskusijy Vilniaus AVMI
Siektina reiksmeé — 1 vnt.
Dvkdymas — 1 vnt.




Ivykdyta. 2022 m. IV ketv. Vilniaus AVMI skyriuose pagal VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus pateiktas temas organizuotos

diskusijos.

2.8. \Y VMI korupcijos prevencijos savaités, skirtos Tarptautinei | Administravimo ir 2022 m. 1V ketv.
antikorupcijos dienai, surengimas, j jg jtraukiant VMI darbuotojus ir | personalo skyrius
visuomeng.

Kriterijus — Vilniaus AVMI surengty renginiy skaicius

Siektina reiksmeé — 1 vnt.

Dkdymas — 1 vnt.
Ivykdyta. 2022 m. IV ketv. Tarptautinei antikorupcijos savaitei paminéti vyko darbuotojy mokymai ir Ziniy lygio patikrinimai
korupcijos prevencijos srityje. Tarptautinei antikorupcijos dienai paminéti, visiems AVMI ir VMI prie FM darbuotojams
suorganizuota paskaita ,,Grésmés dél darbuotojy iSvykimo j ne NATO valstybes®.

3.11. \Y Atlikti analizg, jvertinant, ar visi VMI teisés akty projektai (isskyrus | Administravimo ir 2022 m. | ketv. —
VMI vidiniame teisés akte numatytas iSimtis) yra teikiami | personalo skyrius 2022 m. 1V ketv.
antikorupciniam vertinimui atlikti.

Kriterijus — Vilniaus AVMI atlikta analizé
Siektina reiksmeé — 1 vnt.
Ivvkdymas — 1 vnt.
Ivykdyta. Atlikta analize, kurios metu nustatyta, kad 2022 m. antikorupciniam vertinimui atlikti:
— teikti 9 teisés aktai,
— nepateiktas 1 pasiraSytas Vilniaus AVMI virSininko jsakymas.
3.12. \ Siekiant mazinti VMI darbuotojy neteiséty / netinkamy veiksmy | Administravimo ir 2022 m. | ketv. —

atlikimo rizika, VMI darbuotojams vieSinti informacijg apie tai, dél
kokiy veiksmy, pazeidzianciy teisés akty nuostatas, VMI
darbuotojams skiriamos ir kokios nuobaudos.

Kriterijus — Vilniaus AVMI pateiktos informacijos apie
darbuotojams skirtas nuobaudas skaicius

Siektina reiksmeé — 2 vnt.

Ivykdymas — 2 vnt.

personalo skyrius

2022 m. IV ketv.




Ivykdyta. 2022 m. el. pastu iSsiysti du pranesimai Vilniaus AVMI darbuotojams dél skirtos tarnybinés nuobaudos darbuotojui ir dél
atlikto tarnybinio nusizengimo tyrimo, kuriuo pripaZzinta, kad darbuotojas padaré¢ mazareik§mj nusiZengima. PraneSime taip pat
apibendrinta 2022 m. atlikty tarnybiniy nusizengimy analizé, apibendrinta, kiek darbuotojy gavo jspéjimy, dél informacijos saugumo
pazeidimy.

Vir$ininke Virginija Ginevi¢iené




