
2023 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO ATASKAITA

1 UŽDAVINYS:

VMI vadovų ir darbuotojų antikorupcinio 
sąmoningumo didinimas

• 1738 VMI darbuotojai dalyvavo korupcijos 
prevencijos mokymuose.

• 205 nauji VMI darbuotojai supažindinti su 
VMI vykdoma prevencine veikla. 

• Surengti mokymai VMI struktūrinių 
padalinių vadovams „Kaip kiekvienas iš 
mūsų galime prisidėti prie skaidrumo ir 
pasitikėjimo valstybe“.

• Organizuoti mokymai darbuotojams, 
dalyvaujantiems VMI viešuosiuose 
pirkimuose „Interesų konfliktų rizikų 
valdymas viešuosiuose pirkimuose“.

• 4,54 balo – metinis VMI darbuotojų žinių 
lygis korupcijos prevencijos srityje.

• Organizuoti mokymai „VMI etikos principai, 
vertybės, standartai. Kaip juos taikyti 
praktikoje?“.

2 UŽDAVINYS: 

VMI veiklos viešumo didinimas

• Praktiniai-darbiniai susitikimai su  STT dėl 
pranešimų apie korupcines veikas 
nagrinėjimo bei korupcijos pasireiškimo 
tikimybės nustatymo.

• Pasidalinta gerąja praktika su Aplinkos 
apsaugos agentūra.

• Korupcijos prevencijos įgyvendinimas VMI 
pristatytas Šiaurės Makedonijos 
korupcijos prevencijos komisijos 
delegacijai.

• Minint Tarptautinę antikorupcijos dieną, 
suorganizuotas  nuotolinis renginys „Mitai 
ir tikrovė korupcijos prevencijoje“. 

3 UŽDAVINYS: 

Korupcijos rizikos veiksnių nustatymas ir 
šalinimas arba minimizavimas

• Parengtas įsakymas „Dėl  korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymo 
Valstybinės mokesčių inspekcijos veiklos 
srityse nustatymo“.

• 92 proc. - bendras VMI pasitikėjimo 
vadovais ir kolegomis lygis. 

• Atlikta teisės aktų projektų 
antikorupcinio vertinimo analizė. 


