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VMI vykdomos prevencinės veiklos tikslas - didinti visuomenės ir darbuotojų pasitikėjimą VMI

1 uždavinys

VMI vadovų ir darbuotojų 

antikorupcinio sąmoningumo 

didinimas

2 uždavinys

VMI veiklos viešumo didinimas

3 uždavinys

Korupcijos rizikos veiksnių 

nustatymas ir šalinimas arba 

mažinimas

Nuo VMI darbuotojų 

kompetencijos bei elgesio 

tiesiogiai priklauso visuomenės 

pasitikėjimas VMI.

Labiau pasitikima institucija, 

kuri yra atvira visuomenei, 

viešina savo veiklą, priimamus 

sprendimus.

Būtina šalinti arba mažinti 

korupcijos rizikos veiksnius, 

dėl kurių nepasitikima 

institucija.



Organizuoti antikorupcinius mokymus naujiems VMI darbuotojams.
• Naujiems VMI darbuotojams skirtų mokymų programa atnaujinta ir papildyta pristatymo medžiaga bei apklausa apie

mokymų programą.

• Per 2025 m. su mokymų medžiaga susipažino ir testą išsprendė 134 nauji VMI darbuotojai. Vidutinis žinių lygio balas –

4,53 (iš 5,0).

Atnaujinti bazinius antikorupcinius mokymus ir patikrinti VMI darbuotojų žinias.
• Parengtos naujos temos „VMI dovanų politika“ ir „VMI etikos kodeksas“.

• Atliktas korupcijos prevencijos žinių lygio patikrinimas. Žinių lygio patikrinimo testą išsprendė 2094 VMI valstybės

tarnautojai ir darbuotojai.

• Vidutinis metinis žinių lygio patikrinimo balas – 4,71.

Organizuoti antikorupcinio sąmoningumo mokymus.
• 2025-04-09 pravesti mokymai „VMI dovanų politika: priimti ar atsisakyti?“. Mokymų dalyvių skaičius – 205.

• 2025-08-13 pravesti mokymai „Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo praktiniai aspektai“. Mokymų dalyvių

skaičius – 44.

VMI vadovų ir darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo didinimas
1 

uždavinys 



Organizuoti mokymus apie VMI etikos kodeksą.
• 2025-06-18 pravesti mokymai „VMI etikos kodeksas: nuo sąžiningumo iki atsakomybės“. Mokymų dalyvių skaičius - 204.

• 2025-10-15 pravesti mokymai „Teisingumo principas: nuo etikos kodekso iki kasdienio sprendimo“. Mokymų dalyvių 

skaičius - 240. 

VMI padalinių vadovams dalyvauti antikorupcinio sąmoningumo mokymuose.
• Per 2025 m. Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos nuotoliniuose mokymuose „Privačių interesų deklaravimas“

dalyvavo 153 VMI struktūrinių padalinių vadovai.

Stiprinti už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingų asmenų kompetencijas.
• 2025-09-23 dalyvauta renginyje „Pranešėjų forumas“.

• 2025-09-25 dalyvauta mokymuose „Prašymų ir skundų nagrinėjimas valstybės ir savivaldybės institucijose ir įstaigose:

problemos ir jų sprendimo būdai“.

• 2025-11-19 dalyvauta konferencijoje „Viešasis ir privatus interesas – kas tai, jeigu ne interesų konfliktas?“.

• 2025-12-17 dalyvauta mokymuose „Šiuolaikinis rizikų valdymas organizacijoje: gerosios praktikos“.

• Dalyvauta 6 susitikimuose su Skaidrumo akademijos mentoriumi, perimant gerąją praktiką, susijusią su korupcijos

rizikų minimizavimu, atsparumo korupcijai lygio vertinimu.

• Organizuotos 7 „Prevencijos valandėlės su AVMI“ (patirties mainai tarp AVMI, bendrojo požiūrio formavimas VMI mastu

aktualiais korupcijos prevencijos klausimais).

VMI vadovų ir darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo didinimas
1 

uždavinys 



VMI veiklos viešumo didinimas
2 

uždavinys 

Pristatyti VMI vykdomą korupcijos prevencijos veiklą įvairiuose renginiuose.
• Parengtas VMI korupcijos prevencijos veiklos pristatymo šablono projektas.

• 2025-11-20 dalyvauta Specialiųjų tyrimų tarnybos organizuotame Skaidrumo akademijos mentorių susitikime,

pasidalinta patirtimi ir gerąja praktika, aptarti būsimi darbai.

• 2025-12-08 Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos darbuotojams pristatyta VMI „nulinė dovanų politika“.

Vykdyti socialinę kampaniją, skatinančią mokesčių mokėtojų sąmoningumą ir pasitikėjimą VMI.
• 2025-09-24 įvyko susitikimas su Specialiųjų tyrimų tarnybos atstovais dėl bendros socialinės reklamos rengimo. Aptartos

ir pasirinktos socialinės kampanijos idėjos tolesniam bendradarbiavimui 2026 m.

Organizuoti VMI korupcijos prevencijos savaitę, skirtą Tarptautinei antikorupcijos dienai.
• 2025-12-09 organizuotas nuotolinis renginys „Skaidrumas - mūsų stiprybė“, kuriame pristatyta VMI vadovybės diskusija

apie tai, ką skaidrumas reiškia mūsų įstaigos kasdienybėje, kokių priemonių imamasi, siekiant išvengti korupcijos

apraiškų, kaip kiekvienas gali prisidėti prie sąžiningos darbo kultūros kūrimo. Renginyje dalyvavo 983 VMI valstybės

tarnautojai ir darbuotojai.



VMI veiklos viešumo didinimas
2 

uždavinys 

Organizuoti tarpinstitucines mainų dirbtuves.
• 2025-09-24 organizuota VMI vadovybės, Vidaus saugumo skyriaus atsakingų specialistų ir Vyriausiosios tarnybinės etikos

komisijos pirmininko apvalaus stalo diskusija dėl interesų konfliktų valdymo ir tarnybinės etikos.

• 2025 m. įvyko 6 susitikimai su Skaidrumo akademijos mentoriumi, perimant gerąją praktiką minimizuojant korupcijos

rizikas, nustatytas per atsparumo korupcijai lygio vertinimą.

Atnaujinti VMI svetainių informaciją apie korupcijos prevenciją.
• VMI internete skiltyje „Korupcijos prevencija“ atnaujinta informacija apie asmenis, atsakingus už korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą, korupcijos pasireiškimo tikimybę, nulinę dovanų politiką, korupcijos rizikos valdymo vertinimą.

• VMI intranete skiltyje „Korupcijos ir interesų konfliktų prevencija“ atnaujinta informacija apie korupcijos prevencijos

veiklos vertinimo rezultatus bei antikorupcinio sąmoningumo didinimą.



Korupcijos rizikos veiksnių nustatymas ir šalinimas arba mažinimas
3 

uždavinys 

Atnaujinti VMI atsparumo korupcijai politiką.
• Atnaujinta Valstybinės mokesčių inspekcijos atsparumo korupcijai politika patvirtinta VMI prie FM viršininko 2025-11-24 

įsakymu Nr. VA-106.

Parengti VMI korupcijos prevencijos 2026–2028 m. veiksmų planą.
• Parengtas VMI korupcijos prevencijos 2026–2028 m. veiksmų plano projektas. 

Atlikti analizę, ar visi VMI teisės aktų projektai yra teikiami antikorupciniam vertinimui atlikti. 
• Atlikta VMI prie FM  teisės aktų peržiūra (2026-01-05 ataskaita Nr. 109-4).  

• Atliktos teisės aktų peržiūros AVMI. 

Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą.
• Atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas 4 VMI veiklos srityse, identifikuotos 5 korupcijos rizikos, 

numatytos priemonės (2024-12-23 korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvada Nr. 109-224). 

Atlikti pasitikėjimo kolegomis ir vadovais tyrimą.
• Atliktas pasitikėjimo vadovais bei kolegomis tyrimas, parengta tyrimo ataskaita. 

• Bendras VMI 2025 m. pasitikėjimo rodiklis – 93 proc. (siektina reikšmė - 90 proc.).
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Įvykdytų priemonių skaičius

Priemonių, įvykdytų iš dalies, skaičius

Papildoma informacija dėl iš dalies įvykdytų priemonių 

1 uždavinio priemonė

VMI padalinių vadovams dalyvauti antikorupcinio sąmoningumo

mokymuose:

3 VMI struktūrinių padalinių vadovai 2025 m. nebaigė priskirtų nuotolinių

mokymų „Privačių interesų deklaravimas“.

2 uždavinio priemonė

Vykdyti socialinę kampaniją, skatinančią mokesčių mokėtojų sąmoningumą

ir pasitikėjimą VMI:

Socialinę kampaniją kartu su STT planuojama vykdyti 2026 metais.

3 uždavinio priemonė

Parengti VMI korupcijos prevencijos 2026–2028 m. veiksmų planą:

VMI korupcijos prevencijos 2026–2028 m. veiksmų planas patvirtintas 2026 m.

I ketv.

Korupcijos prevencijos priemonių vykdymas 2025 m. 


