1. GPMI 17 straipsnio 1 dalies 14 punkto komentaras pakei¢iamas ir iSdéstomas taip:

14) darbuotojo naudai darbdavio mokamy gyvybés draudimo jmokuy pagal gyvybés
draudimo sutartj, sudaryta iki 2012 m. gruodzio 31 d., kai draudimo sutarties terminas ne
trumpesnis kaip 10 mety arba kai draudimo iSmoka iSmokama apdraustajam sulaukus 55 mety,
ir 350 eury per mokestinj laikotarpi sumos nevirSijan¢iy draudimo jmoky uZ papildomg
(savanoriska) sveikatos draudima, kai draudimo objektas yra apdraustojo sveikatos priezitiros
paslaugu apmokéjimas, ir pensijy imokuy j pensijy saskaita pensiju fonde suma, per mokestinj
laikotarpj nevirSijanti 25 procenty per mokestinj laikotarpj darbuotojui apskaiciuoty su darbo

(Pagal 2025 m. birzZelio 26 d. Lietuvos Respublikos gyventojuy pajamy mokescio jstatymo
Nr. 1X-1007 6, 131,16, 17, 18,182, 19, 20, 21, 23, 27, 29, 34 ir 35 straipsniy pakeitimo jstatyma
Nr. XV-343, taikomas apskaiciuojant ir deklaruojant 2026 mety ar vélesniy mokestiniy
laikotarpiy pajamas).

Komentaras

1. Siame punkte nustatyta lengvata taikoma gyventojo natiira gautoms pajamoms, t. y. tuo
atveju, kai darbdavys darbuotojo naudai treciajam asmeniui moka $ias jmokas:

- gyvybés draudimo jmokas pagal gyvybés draudimo sutartj, sudarytg iki 2012 m. gruodzio 31
d., kai draudimo sutarties terminas ne trumpesnis kaip 10 mety arba kai draudimo iSmoka iSmokama
apdraustajam sulaukus 55 mety;

- 350 eury per mokestinj laikotarpj sumos nevirsijanc¢ias draudimo jmokas uz papildoma
(savanori$kg) sveikatos draudima, kai draudimo objektas yra apdraustojo sveikatos prieZiiiros
paslaugy apmokéjimas;

- pensijy imokas | pensijy saskaita pensijy fonde.

2. Gyventojo neapmokestinamosioms pajamoms priskiriama §io komentaro 1 punkte nurodyty
imoky suma per mokestinj laikotarpi nevirSijanti 25 proc. per mokestinj laikotarpj darbuotojui
apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy.

Mokescio lengvata taikoma, kai darbdavio patiriamos iSlaidos darbuotojy naudai savo esme
yra papildoma priemoné, skatinanti darbuotojo motyvacija bei lojalumg darbdaviui.

3. Draudimo jmoky uZ papildoma (savanoriSka) sveikatos draudima, kai draudimo
objektas yra apdraustojo sveikatos priezitiros paslaugy apmokéjimas, suma negali virsyti 350
eury dydZio per mokestinj laikotarpj pradedant 2026 m. mokestiniu laikotarpiu ir véliau. Sj
dydj virSijus, virSijanti jmoky suma nepriskiriama neapmokestinamosioms pajamoms ir
apmokestinama kaip su darbo santykiais susijusios pajamos.

Taip pat Pper mokestinj laikotarpj sumokéty jmoky suma, virSijanti 25 procentus per
mokestinj laikotarpi darbuotojui apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, pripazjstama
gyventojo su darbo santykiais arba jy esmg atitinkanciais santykiais susijusiomis pajamomis, gautomis
nattira, #-Kkurios apmokestinamos taikant pajamyg-gavime-meta GPM] 6 straipsnyje nustatyta pajamy
mokescCio tarifg. Per mokestinj laikotarpi (kalendorinius metus) gautos pajamos i§ darbo
santykiy sumuojamos su pagrindiniais GPM tarifais apmokestinamomis pajamomis ir
apmokestinamos 20, 25 ar 32 proc. GPM tarifu, priklausomai nuo pajamy dydzio (iki 36 VDU
— 20 proc., nuo 36 VDU iki 60 VDU - 25 proc., nuo 60 VDU - 32 proc.).



Pavyzdys

1. Darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis yra 408-1200 Eur. Viso per 204926 mety mokestinj
laikotarpj darbdavys darbuotojui apskaic¢iavo 48088 14 400 Eur darbo uzmokescio (bruto darbo
uzmokestis). Taigi 25% nuo darbuotojui 203926 metais apskai¢iuoto darbo uzmokescio yra 4200 3
600 Eur (4-806-14 400 Eur x 0,25 = 2200 3 600 Eur) per metus.

Vienetas Darbdavys per 201926 mety mokestinj laikotarpj darbuotojo naudai sumokéjo
tokias jmokas:

- 400 Eur dydzio pensijy jmoky sumg j darbuotojo asmening pensijy programos dalyvio saskaitg
pensijy fonde;

- 500 Eur dydzio gyvybés draudimo jmoky sumg pagal gyvybés draudimo sutartj, sudarytg 15
mety laikotarpiui darbuotojo naudai;

- 500-350 Eur dydzio draudimo jmoky sumag uZz papildomg (savanoriska) sveikatos draudima,
kurio objektas yra apdraustojo sveikatos prieziiiros paslaugy apmokéjimas.

Bendra darbdavio sumokeéty imoky suma lygi 3400 1 250 Eur. taciau—aAtsizvelgiant | tai,
kad sumokéta bendra jmoky suma nevirSija 25 proc. per mokestinj laikotarpj darbuotojui
apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy rue-darbo-uzmekeséio—yra—1200; t. y. 3 600
Eur, sumokeétos imokos priskiriamos pajamy mokes¢iu neapmokestinamosioms pajamoms.

Tarkime, pavyzdyje pateiktu atveju darbdavys sumokéjo ne 350 Eur, o0 400 Eur dydzio
draudimo jmoky sumg uZ papildoma (savanoriska) sveikatos draudima, kurio objektas yra
apdraustojo sveikatos prieZiiiros paslaugy apmokéjimas. Kadangi §i suma virSija
komentuojamame punkte nustatytg dydi — 350 Eur suma, §j dydj virSijanti suma — 200 50 Eur
priskiriama pajamy mokesfiu apmokestinamosioms pajamoms, neatsiZvelgiant | tai, kad
bendra visy jmoky suma nevirsija kito dydzio, t. y. 25 proc. per mokestinj laikotarpj darbuotojui
apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy. apmekestinama-tatkant pajamy-gavimo-meta
GPMJ-6-str—dalyje-nustatyta-pajamy-mekescio-tarifa-

2. Darbdavys 2025 m. rugpjucio 1 d. apdraudé darbuotom papildomu (savanorisku)
sveikatos draudimu, kai draudimo objektas sveikatos prieZiiiros paslaugy apmokéjimas. Pagal
sudarytg sutartj draudimo laikotarpis - 1 metai, draudimo jmoka — 1000 Eur. Patvirtinus jmoky
sumokéjimo grafika, mokéjimai pasiskirstyti per metus: 500 Eur jmoka sumokéta 2025 m.
rugpjicio 4 d., likusi jmokos suma - 500 Eur — 2026 m. vasario 4 d. Kadangi pajamos
apmokestinamos ju gavimo momentu pagal pajamuy gavimo momentu galiojan¢ias GPMI
nuostatas, pateiktu atveju 2025 m. rugpjiucio 4 d. sumokéta jmoka pajamy mokesciu
neapmokestinama, kai tenkinamos kitos GPMI 17 str. 1 d. 14-1 punkte nustatytos sgalygos, o
2026 m. vasario 4 d. sumokéta S00 Eur jmokos suma apmokestinama taip: 350 Eur pajamy
mokes¢iu neapmokestinama, o §j dydj virSijanti suma, t. y. 150 Eur priskiriama su darbo
santykiais susijusioms pajamy mokes¢iu apmokestinamosioms pajamoms.

3. Atsizvelgiant j tai, kad $i lengvata yra nustatyta gyventojui, kuris su jmokas mokanciu
asmeniu yra susijes darbo santykiais, salyga ,,ijmokos mokamos darbuotojo naudai tenkinama tik
tokiu atveju, kai darbdavys iSlaidas patiria kaupdamas darbuotojo naudai ir/ar drausdamas darbuotoja
mirties, ligos ar kitais atvejais, t. y. kai darbuotojas pagal draudimo sutarties sglygas yra ne tik naudos
gaveéju, bet ir apdraustuoju. Kai darbuotojas - tik naudos gavéjas, o apdraustuoju yra gyventojas,
nesusijes su jmoky mokétoju darbo santykiais, §i lengvata netaikoma.




32, Lietuvos Respublikos draudimo jstatymo (toliau — Draudimo jstatymas) 2 str. 80 dalyje
apibrézta, kad sveikatos draudimas — turtiniy interesy, susijusiy su fizinio asmens sveikata, draudimas,
apimantis draudimg nuo nelaimingy atsitikimy ir draudimg nuo ligy. Tuo atveju, kai darbdavys
darbuotojo naudai moka sveikatos draudimo jmokas, lengvata taikoma tik toms jmokoms, kurios
mokamos uz papildoma (savanoriskg) sveikatos draudima, kai draudimo objektas yra apdraustojo
sveikatos prieziiiros paslaugy apmokéjimas.

Papildomo (savanorisko) sveikatos draudimo pagrindus nustato Lietuvos Respublikos
sveikatos draudimo jstatymas (toliau — Sveikatos draudimo jstatymas). Sveikatos draudimo jstatymo
2 str. 6 dalyje apibrézta, kad papildomasis (savanoriSkasis) sveikatos draudimas — papildomojo
(savanoriskojo) sveikatos draudimo sutartyse nustatytos asmens sveikatos priezitiros paslaugos,
atlyginamos pagal Sias sutartis po papildomojo sveikatos draudimo draudiminio jvykio. Papildomasis
(savanoriskasis) sveikatos draudimas vykdomas §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Sveikatos draudimo jstatymo 43 straipsnyje nustatyta, kad papildomojo (savanoriskojo)
sveikatos draudimo draudiminiai jvykiai yra apdraustojo kreipimasis j sveikatos prieziiiros jstaiga deél
papildomojo (savanoriskojo) sveikatos draudimo sutartyse numatyty ir gydytojo diagnozuoty
sveikatos sutrikimy ir (ar) sveikatos biikliy, sudaranciy pagrinda teikti apdraustiesiems Siose sutartyse
numatyty rasiy ir masto asmens sveikatos priezitiros paslaugas bei patarnavimai.

Kadangi sveikatos draudimas vykdomas ne tik Sveikatos draudimo jstatymo nustatyta tvarka,
bet ir atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — Civilinis kodeksas) nuostatas
bei vadovaujantis Draudimo jstatymo ir kity draudimo veiklg reglamentuojanciy teisés akty
nuostatomis, draudziamuoju jvykiu gali buti laikomas ne tik atsitikimas, kaip jis apibréztas Sveikatos
draudimo jstatyme, bet ir kitas, su apdraustojo sveikata susijes draudimo sutartyje numatytas
atsitikimas, kuriam jvykus, draudikas privalo sutartyje numatyta tvarka ir salygomis apmokéti
apdraustajam suteiktas sveikatos prieZiliros paslaugas.

Savoka ,,sveikatos priezitiros paslaugos® suprantama sistemiskai vertinant Civilinio kodekso,
Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymo (toliau - Sveikatos sistemos jstatymas) Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy istatymo (toliau - Sveikatos prieziliros jstaigy jstatymas) ir
kity teisés akty, reglamentuojanciy sveikatos prieziliros paslaugas bei tokiy paslaugy teikima,
nuostatas.

Atsizvelgiant | Civilinio kodekso 6.725 str. 2 dalyje apibrézty ,,asmens sveikatos priezitiros
paslaugos® savoka bei Sveikatos sistemos jstatymas 2 straipsnio nuostatas, Si lengvata taikoma
darbdavio darbuotojo naudai sumokétoms jmokoms uz tokj sveikatos draudimg, pagal kurj
apmokamos sveikatos prieziliros paslaugos, apimancios apdraustyjy konsultavima, profilaktika,
diagnostika, gydyma, reabilitacija, prevencijg (apsisaugojimg nuo susirgimo), slauga, o taip pat
apdraustojo apriipinimg medicininémis priemonémis, reikalingomis sveikatos sutrikimui (biklei)
gydyti, pagerinti ar atstatyti bei su sveikata susijusiems patarnavimams teikti. Sveikatos prieziiiros
paslaugos teikéju laikomas fizinis ir juridinis asmuo, vykdantis valstybés licencijuota sveikatos
priezitros veikla, kurios tikslas — laiku diagnozuoti asmens sveikatos sutrikimus ir uzkirsti jiems kelia,
padéti atgauti ir sustiprinti sveikata. Sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo 5 straipsnyje yra nurodyta,
kokios jmonés ir jstaigos gali teikti sveikatos priezitros paslaugas. Taigi, lengvata darbdavio
darbuotojo naudai sumokétoms imokoms uz papildoma (savanoriskg) sveikatos draudima taikoma,
kai sveikatos priezitiros paslaugas teikia ligoninés, poliklinikos, taip pat ir kitos jstaigos, teikiancios
visuomenés sveikatos prieziliros paslaugas, pvz., vaistinés, kineziterapijos kabinetai, odontologijos
kabinetai, slaugos jstaigos, gydomyjy masazy kabinetai, optikos ir kitos jstaigos, turincios licencija, t.
y. teise teikti atitinkamas sveikatos priezitiros paslaugas.

Remiantis draudimg ir sveikatos sistemos veiklg reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis,
darbdavio sumokétos jmokos laikomos sumokétomis uz sveikatos prieziiiros paslaugas, jskaitant



vaisty, vitaminy, maisto papildy ir medicinos pagalbos priemoniy jsigijimg vaistinése, diagnozuoty
sveikatos sutrikimy ir (ar) sveikatos biikliy gydymui bei profilaktikai, (toliau — sveikatos priezitiros
paslaugos) kai tenkinamos tokios salygos:

1) darbdavio darbuotojo naudai sudarytoje sveikatos draudimo sutartyje nurodytos sveikatos
priezitiros paslaugos, kurias draudimo jmoné privalo apmokéti jvykus draudimo sutartyje numatytam
draudziamajam jvykiui, t. y. kai apdraustasis kreipsis j sveikatos prieziiiros jstaigg ar licencijuota
asmenj del sveikatos sutrikimy, sveikatos bukliy ar sieckdamas apsisaugoti nuo susirgimo, stiprinti
sveikatg ir pan., sudarancios pagrindg teikti sutartyje numatytas sveikatos priezitiros paslaugas;

2) imokos mokamos uz tokias sveikatos prieziiiros paslaugas, kurias teikia asmuo, turintis teis¢
teikti sveikatos priezitiros paslaugas;

3) sveikatos prieziiiros paslaugy tikslas yra diagnozuoti, prizitiréti ir gydyti ligas bei sveikatos
sutrikimus, uzkirsti jiems kelig (sveikatos sutrikimy, ligy profilaktika), padéti atgauti ir stiprinti
sveikatg, o taip pat uztikrinti patarnavimus bei materialinj asmens apriipinima, reikalingg sveikatai
atstatyti.

Turi biiti tenkinamos visos trys salygos.

Pavyzdziai

Sveikatos prieziiiros paslaugoms priskirtinos Sios, sveikatos priezitiros paslaugas turincio teis¢
teikti asmens apdraustajam papildomu (savanorisku) sveikatos draudimu gyventojui suteiktos
paslaugos:

- diagnostika sveikatos priezitiros jstaigoje (laboratoriniai, diagnostiniai tyrimai ir procediiros,
konsultacijos (atlickami licencijuotose jstaigose, nepriklausomai nuo to, ar yra gydytojo siuntimas));

- ligy bei sveikatos sutrikimy gydymas;

- nechirurginis bei chirurginis gydymas, danty plombavimas, protezavimas, burnos higiena,
ortodontinis gydymas, kitos danty prieziiiros paslaugos, slaugos paslaugos;

- slauga ligy bei sveikatos sutrikimy atveju,;

- fizioterapinés procediiros, ergoterapijos procediiros, kineziterapijos uZsiémimai, haloterapija,
manualiné terapija, vandens ir purvo procediros, gydomieji masazai ir pan.),

- vaisty (tiek receptiniy, tiek nereceptiniy, tiek su gydytojo paskyrimu, tiek be jo), skiepy,
vakciny, vitaminy ir maisto papildy bei medicinos pagalbos priemoniy/prietaisy (inhaliatoriai,
testeriai, klausos aparatai, kraujo spaudimo matuokliai ir pan.) jsigijimas licencijuotose vaistinése ar
kitose licencijuotose sveikatos jstaigose;

- korekciniy akiniy, gydomyjy apsauginiy akiniy, paskirty su sveikata susijusiais tikslais,
kontaktiniy lgSiy ir jy priezitiros (dezinfekavimo) priemoniy jsigijimas su sveikatos prieziliros
specialisto paskyrimu (receptu);

- kitos pagal galiojancCius teisés aktus sveikatos prieziiros paslaugas turinCiy teis¢ teikti
asmeny teikiamos sveikatos priezitiros paslaugoms priskirtinos paslaugos ar patarnavimai.

Tai, kad draudimo veikla reglamentuojanciy teisés akty taikymo aspektu j sveikatos draudimo
sutart] galima jtraukti ir kitokiy paslaugy, nesusijusiy su sveikatos priezitiros paslaugomis, draudima,
nekei¢ia mokescio lengvatos taikymo apimties. Todél tuo atveju, kai sudaroma tokia sveikatos
draudimo sutartis, kurioje numatyta, kad be sveikatos priezitros paslaugy (prekiy), gali buti
apmokamos ir ,,kitos paslaugos/prekés® (pvz., sporto uzsi€émimai sporto ir sveikatingumo klubuose,
SPA procediiros, kosmetinés plastinés procediiros (operacijos), negydomieji masazai, apsauginiai
akiniai nuo saulés, jsigyjami ne gydymo tikslais be sveikatos priezitiros specialisto paskyrimo, akiniy
prieziliros priemones, aksesuarai, kosmetikos priemoniy pirkimas, reabilitacijos priemoniy atveZimas,




transporto iSlaidy apmokéjimas j (i§) gydymo jstaigos, jskaitant automobilio statymo iSlaidas, vaiky
nuvezimg ] mokykla patyrus nedarbinguma ir pan.), jmokos sumai uz ,kity paslaugy/ prekiy*, kurios
néra laikomos sveikatos priezitiros paslaugomis (kaip jos paaiskintos Sioje Komentaro dalyje)
apmokejima, lengvata netaikoma.

Si mokes¢io lengvata taikoma tik tuo atveju, kai sveikatos draudimo sutartyje (liudijime),
sutarties prieduose arba jmokos sumokéjimo dokumente (saskaitoje faktiiroje) aiskiai iSskirta, kokia
draudimo jmokos suma skirta sveikatos prieziiros paslaugoms, o kokia - , kitoms
paslaugoms/prekéms* apdrausti.

4. Lengvata taikoma, kai ijmokos mokamos pagal iki 2004 m. balandzio 30 d. sudarytas sutartis,
kai jmoky gavéjas néra tikslinése teritorijose jregistruotas ar kitaip organizuotas uzsienio vienetas, ir
pagal nuo 2004 m. geguzés 1 d. sudarytas sutartis, kai jmoky gavéjas yra vienetas, jregistruotas ar
kitaip organizuotas Europos ekonominés erdvés valstybéje.

2. GPMI 17 straipsnio 1 dalies 14! punkto komentaras pakeiciamas ir i§déstomas taip:

14%) darbuotojo naudai darbdavio mokamy gyvybés draudimo jmoky pagal gyvybés
draudimo sutartj, sudaryta nuo 2013 m. sausio 1 d., kai draudimo sutarties terminas ne
trumpesnis kaip 10 mety arba kai draudimo iSmoka iSmokama apdraustajam, kuriam iki
senatvés pensijos amZiaus, nustatyto gyvybés draudimo sutarties sudarymo metu galiojusiame
Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatyme, yra like¢ ne daugiau kaip 5 metai, ir 350 eury
per mokestinj laikotarpj sumos nevirSijan¢iy draudimo jmokuy uZ papildoma (savanoriska)
sveikatos draudimg, kai draudimo objektas yra apdraustojo sveikatos priezZitiros paslaugy
apmokeéjimas, ir pensijuy imoky j pensiju saskaita pensiju fonde suma, per mokestinj laikotarpj
nevirsijanti 25 procenty per mokestinj laikotarpj darbuotojui apskaiciuoty su darbo santykiais
susijusiy pajamuy;

2;]3 . .] . ] . . ]-] . . ) :

(Pagal 2025 m. birzelio 26 d. Lietuvos Respublikos gyventoju pajamuy mokescio jstatymo
Nr. 1X-1007 6, 131,16, 17, 18, 182, 19, 20, 21, 23, 27, 29, 34 ir 35 straipsniu pakeitimo jstatyma
Nr. XV-343, taikomas apskaiciuojant ir deklaruojant 2026 mety ar vélesniy mokestiniy
laikotarpiuy pajamas).

Komentaras

1. Pajamy mokescio lengvata taikoma gyventojo pajamoms, gaunamoms tuo atveju, kai
darbdavys jo naudai moka Sias jmokas:

- gyvybés draudimo jmokas pagal gyvybés draudimo sutarti, sudaryta nuo 2013 m. sausio 1
d., kai draudimo sutarties terminas ne trumpesnis kaip 10 mety arba kai draudimo iSmoka iSmokama
apdraustajam, kuriam iki senatvés pensijos amziaus, nustatyto gyvybés draudimo sutarties sudarymo
metu galiojusiame Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatyme (toliau —
VSDPJ) yra like ne daugiau kaip 5 metai;

- 350 eury per mokestinj laikotarpj sumos nevirsijancias draudimo jmokas uz papildomag
(savanoriskg) sveikatos draudima, kai draudimo objektas yra apdraustojo sveikatos prieZiiiros
paslaugy apmokéjimas;

- pensijy imokas | pensijy saskaita pensijy fonde.



2. Gyventojo neapmokestinamosioms pajamoms priskiriama komentaro 1 punkte nurodyty
jmoky suma, nevirSijanti 25 proc. per mokestinj laikotarpj darbuotojui priskai¢iuoty su darbo
santykiais susijusiy pajamy.

Mokescio lengvata taikoma, kai darbdavio patiriamos iSlaidos darbuotojy naudai savo esme
yra papildoma priemoné, skatinanti darbuotojo motyvacija bei lojalumg darbdaviui.

3. Draudimo jmoky uz papildoma (savanoriska) sveikatos draudimg, kai draudimo
objektas yra apdraustojo sveikatos prieziiiros paslaugy apmokéjimas, suma negali virSyti 350
eury dydj per mokestinj laikotarpj pradedant 2026 m. mokestiniu laikotarpiu ir véliau. Sj dydj
virSijus, virSijanti jmokos suma nepriskiriama neapmokestinamosioms pajamoms ir
apmokestinama kaip su darbo santykiais susijusios pajamos.

Taip pat Pper mokestinj laikotarpj sumokéty jmoky suma, virijanti 25 procenty per mokestinj
laikotarpj darbuotojui apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, pripazistama gyventojo su
darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusiomis pajamomis, gautomis natiira,
kurios apmokestinamos taikant pajamy-gavime-meta-GPM] 6 straipsnyje nustatyta pajamy mokescio
tarif3. Per mokestinj laikotarpi (kalendorinius metus) gautos pajamos i§ darbo santykiy
sumuojamos su pagrindiniais GPM tarifais apmokestinamomis pajamomis ir apmokestinamos
20, 25 ar 32 proc. GPM tarifu, priklausomai nuo pajamy dydzio (iki 36 VDU — 20 proc., nuo 36
VDU iki 60 VDU - 25 proc., huo 60 VDU - 32 proc.).

Pavyzdys

1. Darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis yra 400 Eur. Viso per 203926 mety mokestinj
laikotarpi darbdavys darbuotojui apskai¢iavo 4880 14 400 Eur darbo uzmokescio (bruto darbo
uzmokestis). Taigi 25% nuo darbuotojui 203926 metais apskaic¢iuoto darbo uzmokescio yra +260 3
600 Eur (4-800 14 400 Eur x 0,25 = 1200 3 600 Eur) per metus.

Vienetas-Darbdavys-per 204926 mety mokestinj laikotarpj darbuotojo naudai sumokéjo tokias
imokas:

400 Eur dydzio pensijy jmoky suma j darbuotojo asmening pensijy programos dalyvio saskaitg
pensijy fonde;

500 Eur dydzio gyvybés draudimo jmoky sumg pagal gyvybés draudimo sutartj, sudarytg 15
mety laikotarpiui darbuotojo naudai;

560 350 Eur dydzio draudimo jmoky sumg uz papildomg (savanoriska) sveikatos draudima,
kurio objektas yra apdraustojo sveikatos prieZiiiros paslaugy apmokéjimas.

Bendra darbdavio sumokéty jmoky suma lygi £460 1 250 Eur, taéiau-aAtsizvelgiant j tai, kad
sumokéta bendra jmokuy suma nevirSija 25 proc. per mokestinj laikotarpi darbuotojui
apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy nue-darbe-uzmekeséio-yra1-200, t. y. 3600
Eur, sumokétos imokos priskiriamos pajamy mokes¢iu neapmokestinamosioms pajamoms.

Tarkime, pavyzdyje pateiktu atveju darbdavys sumokéjo ne 350 Eur, o 400 Eur dydzio
draudimo jmoky suma uz papildoma (savanoriska) sveikatos draudima, kurio objektas yra apdraustojo
sveikatos priezitros paslaugy apmoké¢jimas. Kadangi §i suma virSija komentuojamame punkte
nustatyta dydi — 350 Eur suma, S§i dydj virSijanti suma, t. y. 200 50 Eur - priskiriama pajamy
mokes¢iu apmokestinamosioms pajamoms, neatsizZvelgiant j tai, kad bendra visy imoky suma
nevirsija kito dydzio, t. y. 25 proc. per mokestinj laikotarpj darbuotojui apskaiciuoty su darbo
santyKkiais susijusiy pajamy..

2. Darbdavys 2025 m. rugpjiacio 1 d. apdraudé darbuotoja papildomu (savanorisku)
sveikatos draudimu, kai draudimo objektas sveikatos prieZiiiros paslaugy apmokéjimas. Pagal
sudaryta sutartj draudimo laikotarpis - 1 metai, draudimo jmoka — 1000 Eur. Patvirtinus jmoky
sumokéjimo grafika, mokéjimai pasiskirstyti per metus: 500 Eur jmoka sumokéta 2025 m.




rugpjucio 4 d., likusi jmokos suma - 500 Eur — 2026 m. vasario 4 d. Kadangi pajamos
apmokestinamos jy gavimo momentu pagal pajamy gavimo momentu galiojan¢ias GPMI
nuostatas, pateiktu atveju, 2025 m. rugpjicio 4 d. sumokéta jmoka pajamy mokesciu
neapmokestinama, kai tenkinamos kitos GPMI 17 str. 1 d. 14-1 punkte nustatytos salygos, o
2026 m. vasario 4 d. sumokéta S00 Eur jmokos suma apmokestinama taip: 350 Eur pajamy
mokes¢iu neapmokestinama, o §j dydj virSijanti suma, t. y. 150 Eur priskiriama su darbo
santykiais susijusioms pajamy mokes¢iu apmokestinamosioms pajamoms.

3. Atsizvelgiant j tai, kad $i lengvata yra nustatyta gyventojui, kuris su jmokas mokanéiu
asmeniu yra susijes darbo santykiais, salyga ,,jmokos mokamos darbuotojo naudai tenkinama tik
tokiu atveju, kai darbdavys iSlaidas patiria kaupdamas darbuotojo naudai ir/ar drausdamas darbuotoja
mirties, ligos ar kitais atvejais, t. y. kai darbuotojas pagal draudimo sutarties salygas yra ne tik naudos
gavéju, bet ir apdraustuoju. Kai darbuotojas - tik naudos gavéjas, o apdraustuoju yra gyventojas,
nesusijes su jimoky mokétoju darbo santykiais, $i lengvata netaikoma.

32. Lietuvos Respublikos draudimo jstatymo (toliau — Draudimo jstatymas) 2 str. 80 dalyje
apibrézta, kad sveikatos draudimas — turtiniy interesy, susijusiy su fizinio asmens sveikata, draudimas,
apimantis draudimg nuo nelaimingy atsitikimy ir draudimg nuo ligy. Tuo atveju, kai darbdavys
darbuotojo naudai moka sveikatos draudimo jmokas, lengvata taikoma tik toms imokoms, kurios
mokamos uz papildoma (savanoriskg) sveikatos draudima, kai draudimo objektas yra apdraustojo
sveikatos prieziliros paslaugy apmokéjimas.

Papildomo (savanorisko) sveikatos draudimo pagrindus nustato Lietuvos Respublikos
sveikatos draudimo jstatymas (toliau — Sveikatos draudimo jstatymas). Sveikatos draudimo jstatymo
2 str. 6 dalyje apibrézta, kad papildomasis (savanoriSkasis) sveikatos draudimas — papildomojo
(savanoriSkojo) sveikatos draudimo sutartyse nustatytos asmens sveikatos prieziliros paslaugos,
atlyginamos pagal $ias sutartis po papildomojo sveikatos draudimo draudiminio jvykio. Papildomasis
(savanoriskasis) sveikatos draudimas vykdomas $io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Sveikatos draudimo jstatymo 43 straipsnyje nustatyta, kad papildomojo (savanoriSskojo)
sveikatos draudimo draudiminiai jvykiai yra apdraustojo kreipimasis } sveikatos prieZitiros jstaigg del
papildomojo (savanoriskojo) sveikatos draudimo sutartyse numatyty ir gydytojo diagnozuoty
sveikatos sutrikimy ir (ar) sveikatos biikliy, sudaranciy pagrinda teikti apdraustiesiems Siose sutartyse
numatyty rasiy ir masto asmens sveikatos priezitiros paslaugas bei patarnavimai.

Kadangi sveikatos draudimas vykdomas ne tik Sveikatos draudimo jstatymo nustatyta tvarka,
bet ir atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — Civilinis kodeksas) nuostatas
bei vadovaujantis Draudimo jstatymo ir kity draudimo veiklg reglamentuojanciy teisés akty
nuostatomis, draudZiamuoju jvykiu gali biiti latkomas ne tik atsitikimas, kaip jis apibréztas Sveikatos
draudimo jstatyme, bet ir kitas, su apdraustojo sveikata susijes draudimo sutartyje numatytas
atsitikimas, kuriam jvykus, draudikas privalo sutartyje numatyta tvarka ir sglygomis apmokeéti
apdraustajam suteiktas sveikatos priezitiros paslaugas.

Savoka ,,sveikatos priezitiros paslaugos® suprantama sistemiSkai vertinant Civilinio kodekso,
Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymo (toliau - Sveikatos sistemos jstatymas) Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo (toliau - Sveikatos prieziliros jstaigy jstatymas) ir
kity teisés akty, reglamentuojanciy sveikatos prieziiiros paslaugas bei tokiy paslaugy teikima,
nuostatas.

Atsizvelgiant | Civilinio kodekso 6.725 str. 2 dalyje apibrézta ,,asmens sveikatos priezitiros
paslaugos® sgvoka bei Sveikatos sistemos jstatymas 2 straipsnio nuostatas, $i lengvata taikoma
darbdavio darbuotojo naudai sumokétoms jmokoms uz toki sveikatos draudima, pagal kurj
apmokamos sveikatos priezitiros paslaugos, apimancios apdraustyjy konsultavimg, profilaktika,




diagnostika, gydyma, reabilitacija, prevencija (apsisaugojimg nuo susirgimo), slauga, o taip pat
apdraustojo apriipinimg medicininémis priemonémis, reikalingomis sveikatos sutrikimui (biiklei)
gydyti, pagerinti ar atstatyti bei su sveikata susijusiems patarnavimams teikti. Sveikatos prieZitiros
paslaugos teikéju laikomas fizinis ir juridinis asmuo, vykdantis valstybés licencijuotg sveikatos
priezitiros veikla, kurios tikslas — laiku diagnozuoti asmens sveikatos sutrikimus ir uzkirsti jiems kelia,
padéti atgauti ir sustiprinti sveikata. Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 5 straipsnyje yra nurodyta,
kokios jmonés ir jstaigos gali teikti sveikatos prieziliros paslaugas. Taigi, lengvata darbdavio
darbuotojo naudai sumokétoms jmokoms uz papildoma (savanoriska) sveikatos draudimg taikoma,
kai sveikatos prieziliros paslaugas teikia ligoninés, poliklinikos, taip pat ir kitos jstaigos, teikiancios
visuomeneés sveikatos prieziiiros paslaugas, pvz., vaistinés, kineziterapijos kabinetai, odontologijos
kabinetai, slaugos jstaigos, gydomyjy masazy kabinetai, optikos ir kitos jstaigos, turin¢ios licencija, t.
y. teise teikti atitinkamas sveikatos prieziiiros paslaugas.

Remiantis draudimg ir sveikatos sistemos veiklg reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis,
darbdavio sumokétos jmokos laikomos sumokétomis uz sveikatos priezitiros paslaugas, iskaitant
vaisty, vitaminy, maisto papildy ir medicinos pagalbos priemoniy jsigijimg vaistinése, diagnozuoty
sveikatos sutrikimy ir (ar) sveikatos biikliy gydymui bei profilaktikai, (toliau — sveikatos prieziiiros
paslaugos) kai tenkinamos tokios salygos:

1) darbdavio darbuotojo naudai sudarytoje sveikatos draudimo sutartyje nurodytos sveikatos
priezitiros paslaugos, kurias draudimo jmoné privalo apmokéti jvykus draudimo sutartyje numatytam
draudziamajam jvykiui, t. y. kai apdraustasis kreipsis j sveikatos prieZiiiros jstaigg ar licencijuotg
asmen] dé¢l sveikatos sutrikimy, sveikatos bukliy ar sickdamas apsisaugoti nuo susirgimo, stiprinti
sveikatg ir pan., sudarancios pagrinda teikti sutartyje numatytas sveikatos prieziiiros paslaugas;

2) imokos mokamos uz tokias sveikatos prieziiiros paslaugas, kurias teikia asmuo, turintis teise
teikti sveikatos prieziiiros paslaugas;

3) sveikatos priezitiros paslaugy tikslas yra diagnozuoti, prizitréti ir gydyti ligas bei sveikatos
sutrikimus, uzkirsti jiems kelig (sveikatos sutrikimy, ligy profilaktika), padéti atgauti ir stiprinti
sveikata, o taip pat uZtikrinti patarnavimus bei materialinj asmens apriipinima, reikalinga sveikatai
atstatyti.

Turi biiti tenkinamos visos trys salygos.

PavyzdZziai

Sveikatos prieZiiiros paslaugoms priskirtinos Sios, sveikatos priezitiros paslaugas turincio teise¢
teikti asmens apdraustajam papildomu (savanorisku) sveikatos draudimu gyventojui suteiktos
paslaugos:

- diagnostika sveikatos priezitiros jstaigoje (laboratoriniai, diagnostiniai tyrimai ir procediiros,
konsultacijos (atliekami licencijuotose jstaigose, nepriklausomai nuo to, ar yra gydytojo siuntimas));

- ligy bei sveikatos sutrikimy gydymas;

- nechirurginis bei chirurginis gydymas, danty plombavimas, protezavimas, burnos higiena,
ortodontinis gydymas, kitos danty priezitiros paslaugos, slaugos paslaugos;

- slauga ligy bei sveikatos sutrikimy atveju,;

- fizioterapinés procediiros, ergoterapijos procediiros, kineziterapijos uzsiémimai, haloterapija,
manualiné terapija, vandens ir purvo procediiros, gydomieji masazai ir pan.),

- vaisty (tiek receptiniy, tiek nereceptiniy, tiek su gydytojo paskyrimu, tiek be jo), skiepy,
vakciny, vitaminy ir maisto papildy bei medicinos pagalbos priemoniy/prietaisy (inhaliatoriai,
testeriai, klausos aparatai, kraujo spaudimo matuokliai ir pan.) jsigijimas licencijuotose vaistinése ar
kitose licencijuotose sveikatos jstaigose;




- korekciniy akiniy, gydomyjy apsauginiy akiniy, paskirty su sveikata susijusiais tikslais,
kontaktiniy lgSiy ir jy priezitros (dezinfekavimo) priemoniy jsigijimas su sveikatos prieziiiros
specialisto paskyrimu (receptu);

- kitos pagal galiojancCius teisés aktus sveikatos prieziiiros paslaugas turiniy teis¢ teikti
asmeny teikiamos sveikatos prieziiros paslaugoms priskirtinos paslaugos ar patarnavimai.

Tai, kad draudimo veiklg reglamentuojanciy teisés akty taikymo aspektu j sveikatos draudimo
sutart] galima jtraukti ir kitokiy paslaugy, nesusijusiy su sveikatos priezitiros paslaugomis, draudima,
nekei¢ia mokescio lengvatos taikymo apimties. Todél tuo atveju, kai sudaroma tokia sveikatos
draudimo sutartis, kurioje numatyta, kad be sveikatos priezitros paslaugy (prekiy), gali biti
apmokamos ir ,,kitos paslaugos/prekés® (pvz., sporto uzsi€émimai sporto ir sveikatingumo klubuose,
SPA procediiros, kosmetinés plastinés procediiros (operacijos), negydomieji masazai, apsauginiai
akiniai nuo saulés, jsigyjami ne gydymo tikslais be sveikatos prieziiiros specialisto paskyrimo, akiniy
priezitiros priemonés, aksesuarai, kosmetikos priemoniy pirkimas, reabilitacijos priemoniy atvezimas,
transporto iSlaidy apmokéjimas 1 (i§) gydymo jstaigos, iskaitant automobilio statymo iSlaidas, vaiky
nuvezimg j mokykla patyrus nedarbinguma ir pan.), jmokos sumai uz ,kity paslaugy/ prekiy®, kurios
néra laikomos sveikatos priezitiros paslaugomis (kaip jos paaiSkintos Sioje Komentaro dalyje)
apmokéjima, lengvata netaikoma.

Si mokes¢io lengvata taikoma tik tuo atveju, kai sveikatos draudimo sutartyje (liudijime),
sutarties prieduose arba jmokos sumokéjimo dokumente (saskaitoje faktiiroje) aiskiai iSskirta, kokia
draudimo jmokos suma skirta sveikatos priezitiros paslaugoms, o kokia -  kitoms
paslaugoms/prekéms‘ apdrausti.

4. Lengvata taikoma, kai jmokos mokamos pagal iki 2004 m. balandzio 30 d. sudarytas sutartis,
kai jmoky gavéjas néra tikslinése teritorijose jregistruotas ar kitaip organizuotas uzsienio vienetas, ir
pagal nuo 2004 m. geguzés 1 d. sudarytas sutartis, kai jmoky gavéjas yra vienetas, jregistruotas ar
kitaip organizuotas Europos ekonominés erdvés valstybéje.

3. GPMI 17 straipsnio 1 dalies 33 punkto komentaras pakei¢iamas ir iSdéstomas taip:

33) mokykly studenty ir mokiniy stipendijos ir paSalpos, kurioms mokéti naudojamos
Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzZety léSos; taip pat vienetu (iSskyrus
pelno nesiekiancius vienetus) mokykly studentams ir mokiniams pagal vieneto, mokyklos ir
studento ar mokinio pasirasytas triSales sutartis mokamos stipendijos, skirtos studento ar mokinio
mokymosi ir pragyvenimo reikméms apmoketi, jeigu stipendijos mokéjimo laikotarpiu stipendijos
gavéjas néra stipendijg mokancio vieneto daugiau kaip 10 procenty akcijy (daliy, paju) savininkas,
darbuotojas arba stipendija mokancio vieneto daugiau kaip 10 procentuy akcijuy (daliy, paju)
savininko arba darbuotojo Seimos narys ir tokia stipendija néra susijusi su stipendijos gavéjo Siems
vienetams atliktais arba atliekamais darbais, suteiktomis arba teikiamomis paslaugomis, o metiné
stipendijos suma nevirsija 2 500 euruy per mokestinj laikotarpj; taip pat vienety mokamos
stipendijos tyréjams, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatyme,
vykdantiems moksliniy tyrimuy ir eksperimentinés plétros projekta, kai yra pasiraSyta trisalé
sutartis tarp vieneto, Europos ekonominés erdvés valstybiuy ar uZsienio valstybiu, su kuriomis
Lietuvos Respublika yra sudariusi ir taiko dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartis, aukstosios
mokyklos ir moksliniy tyrimy instituto ir tyréjo;
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(Pagal 2025 m. birzelio 26 d. Lietuvos Respublikos gyventoju pajamu mokescio jstatymo
Nr. 1X-1007 6, 131 , 16, 17, 18, 182 . 19, 20, 21, 23, 27, 29, 34 ir 35 straipsniu pakeitimo jstatyma
Nr. XV-343. taikomas apskaic¢iuojant ir deklaruojant 2026 metu ar vélesniu mokestiniu laikotarpiu

pajamas).

Komentaras

1. Neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamos visy mokykly studenty ir mokiniy gaunamos
atitinkamos stipendijos ir pasalpos, neatsizvelgiant ;] mokyklos rusj (auksStoji mokykla, profesiné
mokykla ir t.t.). Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 62 straipsnyje nurodyta,
kad valstybiniy aukstyjy mokykly dieninés studijy formos pagrindiniy, vientisyjy ir antrosios studijy
pakopos studentai, doktorantai ir meno aspirantai Vyriausybés nustatyta tvarka gali gauti stipendijas ir
kita parama, kuri teikiama Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pagal Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 71 straipsnio nuostatas mokiniui, kuris mokosi
pagal profesinio mokymo programas siekdamas igyti pirmaja kvalifikacijg, vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigos mokiniui ir aukstesniyjy studijy studentui Vyriausybés nustatyta tvarka mokama
stipendija bei skiriama materialin¢ parama.

Taigi, gyventojy pajamy mokesCiu neapmokestinamos tiek aukstyjy mokykly studenty,
doktoranty ir meno aspiranty gautos atitinkamos stipendijos bei kita parama, tiek profesiniy mokykly ir
kity mokykly mokiniy gaunamos atitinkamos stipendijos bei materialiné parama.

2. Pajamy mokestis nei$skai¢iuojamas, jeigu mokyklos studentams bei mokiniams stipendijos ir
pasalpos mokamos i§ Lietuvos Respublikos bei savivaldybiy biudzety aukstosioms, aukstesniosioms ar
profesinio rengimo mokykloms bei jstaigoms skirty paprastyjy islaidy 1éSy suformuoty stipendijy fondy.

3. Vienety (i$skyrus pelno nesiekiancius vienetus) mokykly studentams ir mokiniams mokamos
stipendijos priskiriamos neapmokestinamosioms pajamoms, jeigu tenkinamos tokios salygos:

- stipendijos mokamos pagal mokyklos ir studento ar mokinio pasirasytas triSales sutartis,

- stipendijos skirtos studento ar mokinio mokymosi ir pragyvenimo reikméms apmokéti.

Jeigu tenkinama tokia stipendijos mokéjimo tvarka ir stipendijos paskirtis, tai turi biiti tenkinamos
ir kitos salygos:

- stipendijos mokeéjimo laikotarpiu stipendijos gavéjas néra stipendijg mokancio vieneto daugiau
kaip 10 procenty akcijy (daliy, pajy) savininkas, darbuotojas arba

- stipendija mokancio vieneto daugiau kaip 10 procenty (daliy, pajy) savininko arba darbuotojo
Seimos narys ir

- tokia stipendija néra susijusi su stipendijos gavéjo Siems vienetams atliktais arba atliekamais
darbais, suteiktomis arba teikiamomis paslaugomis, o

- meting stipendijos suma nevirsija 2 500 Eur per mokestinj laikotarpij.

Jeigu mokama stipendija neatitinka Siame punkte nustatyty salygy (bent vienos i$ jy), visa
stipendijos suma yra apmokestinama gyventojy pajamy mokesciu. Tuo atveju, kai mokama stipendija
atitinka visas Siame punkte numatytas salygas, taciau jos metiné suma vir§ija 2 500 per mokestinj
laikotarpj, apmokestinama tik 2 500 Eur virSijanti stipendijos dalis. Tokios pajamos apmokestinamos
taikant 15 proc. pajamy mokescio tarifa.

4. Pelno nesiekianCiy vienety mokamoms stipendijoms apmokestinimo lengvata yra nustatyta
GPMI 17 str. 1 d. 34 punkte (zr. 34 punkto komentarg).

5. Neapmokestinamosioms pajamoms taip pat priskiriamos vienety mokamos stipendijos
tyréjams, kaip jie apibréZti Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju jstatyme, vykdantiems
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projekta, kai yra pasiraSyta triSalé sutartis tarp
vieneto, Europos ekonominés erdvés valstybiy ar uZsienio valstybiy, su kuriomis Lietuvos
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Respublika yra sudariusi ir taiko dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartis, auksStosios mokyklos
ir moksliniy tyrimuy instituto ir tyréjo.

Mokslo ir studijy jstatyme tyréjas apibréztas kaip auk$tajj iSsilavinima turintis asmuo,
plétojantis pazZinima, konceptualizuojantis ar kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir
sistemas arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projektams.

6. Siame punkte jtvirtinta mokes¢io lengvata mokyklos studenty ir mokiniy stipendijoms ir
pasalpoms, taip pat tyréju stipendijoms netaikoma, jeigu Sios iSmokos yra mokamos uzsienio vienety,
Jregistruoty ar kitaip organizuoty tikslinése teritorijose.

4. GPM] 17 straipsnio 46 punkto komentaras pakei¢iamas ir iSdéstomas taip:

46) iS pensijuy kaupimo bendrovés gauta pensiju iSmoka ar iSmoka i$ pensiju fondo dalyvio
vardu pensijuy fonde sukaupto pensiju turto pagal Pensiju kaupimo jstatyma arba kitus uZsienio
valstybiuy jstatymus, reglamentuojancius analogiSkas pensijy kaupimo nuostatas;

rad a a a avRia a ~Zento a m molee
=10 v m o =YV v i 0

(Pagal 2025 m. birZelio 26 d. Lietuvos Respublikos gyventoju pajamuy mokescio jstatymo
Nr. 1X-1007 17 ir 21 straipsniy pakeitimo istatymg Nr. XV-352, taikomas apskaiciuojant ir
deklaruojant 2026 mety ir vélesniy mokestiniy laikotarpiuy pajamas).

Komentaras

1. Gyventojo neapmokestinamosioms pajamoms priskiriama pensijy iSmoka arba iSmoka i$
pensiju fondo dalyvio vardu pensijy fonde sukaupto pensiju turto, kuri gauta:

- pagal Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymo (toliau — PK]) nuostatas arba

- pagal uzsienio valstybiy jstatymy nuostatas, kurios reglamentuoja analogiska PK] nustatytg
pensijy kaupima.

2. Pagal PKI nuostatas pensijy fondo dalyvistt jgyjalus teis¢ gauti pensijy iSmoka, t—y. kai
sulaukusia senatvés pensijos amziaus. 8 pensijy kaupimo bendrovés gauta pensijy iSmoka priskiriama
neapmokestinamosioms pajamoms, nepriklausomai nuo jos mokéjimo buido (ruiSies)pensiy-iSmoky, t. V.
ar tokia iSmoka biity mokama kaip vienkartin¢ suma, ar kaip periodiné iSmoka ar kaip pensijy anuitetas.

Nuo 2026-01-01 pagal PKI nuostatas pensijy fondo dalyvis jgyja teise¢ Siame jstatyme
nustatytais atvejais viena karta per visa dalyvavimo pensijuy kaupime laikotarpi gauti 25 procenty
dydzio savo vardu pensiju fonde sukaupto pensiju turto dalj, bet ne daugiau nei yra jmokéta paties
dalyvio, jeigu yra bent vienas i§ Siy pagrindy:

- dalyviui iki senatvés pensijos amZiaus sukakties dienos liko 5 ar maZiau mety;

- dalyviui iSduotas siuntimas paliatyviosios pagalbos asmens sveikatos prieZiiiros

paslaugoms gauti;

- dalyvis serga sunkia liga, dél kurios jo dalyvavimas pensijy kaupime tampa itin sunkus

ar betikslis ir kuri jtraukta i sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtinta ligy sarasa;
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- dalyviui nustatytas 70 procenty ir didesnis netektas dalyvumas (iki 2023 m. gruodZio
31d. - 70 procenty ir didesnis netektas darbingumas; iki 2005 m. birZelio 30 d. — |
invalidumo grupé)

Sios i¥mokos apskai¢iuojamos ir i§mokamos PK] nustatyta tvarka ir pajamy mokes¢iu

neapmokestinamos.

3. komentuojama lengvata taikoma tiek pagal PKJ] nuostatas gautoms iSmokoms, tiek
iSmokoms, kurios mokamos pagal kity uZsienio valstybiy jstatymuy, reglamentuojanc¢iy analogiskas
pensiju kaupimo nuostatas.

Pensijy iSmoka, gauta i uzsienio valstybés laikoma iSmokéta pagal analogiSkas pensiju
kaupimo nuostatas neapmokestinamesiomis—gyventojo—pajamemis, jeigu ji iSmokéta pagal uZsienio
valstybiy jstatymy nuostatas, kurios nustato, kad:

- pensijy fondo dalyvis pensijy fonde kaupia privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
dalj,

- pensijy kaupimo bendrove investuoja fondo pensijy turtg tik pagal istatymu nustatytg tvarka,

- pensijy kaupimo bendrové iSmoka pensijy fondo dalyviui pensijy i8moka tik sulaukus jam
senatvés pensijos amziaus. (Senatvés pensijos amzius - kaip tai apibrézta uzsienio valstybiy, kuriose
kaupiama pensija, jstatymuose).

4. Pensijy jmoky kaupimo laikotarpiu dalyviui mirus, jo asmeninéje pensijy saskaitoje
apskaiciuotas 1éSas Civilinio kodekso nustatyta tvarka paveldéjusiam gyventojui Sio punkto lengvata
netaikoma.

5. Lengvata taip pat netaikoma, jeigu pajamos gautos i$ uzsienio vienety, jregistruoty ar kitaip
organizuoty tikslinése teritorijose. Tiksliniy teritorijy savoka bei tokiy teritorijy sarasas pateiktas 2 str.
21 dalies komentare.

5. GPMI 17 straipsnio 1 dalies komentaras papildomas 46! punktu ir i§déstomas taip:

46') pajamos, gautos i pensijy kaupimo bendrovés pagal Lietuvos Respublikos pensijuy
kaupimo jstatymo Nr. IX-1691 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 22, 24, 28, 29, 30, 33, 35%, 35?, 35/,
358, 359 35%, 36, 37, 40 straipsniy, V skyriaus pavadinimo pakeitimo, Jstatymo papildymo 29!
straipsniu ir 6 straipsnio bei Istatymo priedo pripaZinimo netekusiais galios jstatymo 32 straipsnio
3 dalj;

(Pagal 2025 m. birZelio 26 d._Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokescio jstatymo
Nr. 1X-1007 17 ir 21 straipsniy pakeitimo jstatymg Nr. XV-352, taikomas apskaiciuojant ir
deklaruojant 2026 mety ir vélesniu mokestiniy laikotarpiuy pajamas).

Komentaras

1. Pagal Lietuvos Respublikos pensiju kaupimo jstatymo Nr. IX-1691 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10,
12, 13, 15, 22, 24, 28, 29, 30, 33, 351, 352, 357, 358, 359, 3510, 36, 37, 40 straipsniy, V skyriaus
pavadinimo pakeitimo, Istatymo papildymo 29 straipsniu ir 6 straipsnio bei Jstatymo priedo
pripaZinimo netekusiais galios jstatymo 32 straipsnio 3 dalj tie pensiju kaupime dalyvauti iki 2025
m. gruodzZio 31 d. pradéje ir pensijos iSmokos sutarties nesudare ar pensiju iSmokos negave
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dalyviai, turi teise nuo 2026 m. sausio 1 d. iki 2027 m. gruodzio 31 d. (pereinamuoju laikotarpiu)
pensijy kaupimo bendrovei pateikti praSyma nutraukti dalyvavima 11 pakopos pensijy kaupime.

2. Dalyviui nutraukus dalyvavima II pakopos pensiju kaupime, PKI nustatyta tvarka
apskaiiuota ir iSmokéta iSmoka (graZinamos jo sumokétos jmokos su teigiama ar neigiama
investicine graza) pajamy mokesc¢iu neapmokestinama.

6. GPMI 17 straipsnio 1 dalies 55 punkto komentaras pakeif¢iamas ir iSdéstomas taip:

55) 1750-eury Y2 metinio neapmokestinamojo pajamy dydZio, nurodyto Sio jstatymo 20
straipsnio 1 dalies 1 punkte, per mokestinj laikotarpj nevirsijancios pajamos, gautos kaip atlygis
teikiant paslaugas pagal paslaugy kvita, kai Siy paslaugy teikima nustato Lietuvos Respublikos
Zemés iikio ir miSkininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy kvitg jstatymas.

(Pagal 2025 m. birZelio 26 d. Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokesc¢io istatymo
Nr. 1X-1007 6, 131, 16, 17, 18, 182 , 19, 20, 21, 23, 27, 29, 34 ir 35 straipsniy pakeitimo jstatyma
Nr. XV-343, taikomas apskai¢iuojant ir deklaruojant 2026 mety ar vélesniy mokestiniy laikotarpiy
pajamas).

Komentaras

1. Pagal Sio punkto nuostatas pajamy mokes¢iu neapmokestinamos pajamos, atitinkancios abi
zemiau nurodytas sglygas:

1) pajamos, gautos kaip atlygis pagal paslaugy kvita, kai Siy paslaugy teikima nustato Lietuvos
Respublikos zemés ir miSkininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy kvitg jstatymas Nr. X1-2411,

2) +750—eury Y4 metinio neapmokestinamojo pajamy dydzio (toliau — metinis NPD),
nurodyto GPM] 20 straipsnio 1 dalies 1 punkte, per mokestinj laikotarpj nevirSijanc¢ios pajamos. Nuo
2026-01-01 metinis NPD, nurodytas GPMI 20 straipsnio 1 dalies 1 punkte — 8 964 Eur. Vadinasi,
neapmokestinamosioms pajamoms priskiriama ne didesné kaip Y Sio dydzio, t. y. 2 241 Eur.

2. Zemés iikio ir miskininkystés paslaugy, kurias paslaugy gavéjas turi teise gauti, o paslaugy
teikejas turi teis¢ teikti pagal paslaugy kvita, sarasas patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2013
m. kovo 13 d nutarimu Nr. 218 ,,Dél Zemés iikio ir miskininkystés paslaugy, kurias paslaugy gavéjas turi
teis¢ gauti, o paslaugy teikéjas turi teise teikti pagal paslaugy kvita, sgraso patvirtinimo*.

3. Jeigu gyventojo per mokestinj laikotarpj gauty pajamy suma virSija 3#50-eury ¥4 metinio
NPD, nurodyto GPMI 20 straipsnio 1 dalies 1 punkte, suma, §j dydj virSijanti suma priskiriama
pajamuy mokes¢iu apmokestinamaosioms pajamoms. taikant-GPM}-6-straipsnio1-dalyje-nustatyta 15
proe—pajamy-mekescio-tarifg—Kadangi Sios pajamos priskiriamos B klasés pajamoms, pajamy mokest]
nuo #5060 Vi ewrg-virSijancios sumos turi susimokéti pats gyventojas, metams pasibaigus iki geguzés 1
d., pateikdamas metine pajamy mokescio deklaracija (GPM311 forma).

Pavyzdys
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1. Gyventojas keliems tikininkams teikia Zemes tikio ir miskininkystés paslaugas pagal paslaugy
kvitus. 2026 mety Mmetiné bendra pajamy, gauty kaip atlygis uz suteiktas paslaugas suma — 2 000 Eur.
Pajamy mokesciu neapmokestinama 1#50 visa gauta pajamy suma, nes pajamos nevirsija 2 241 Eur.

Tarkime, pavyzdyje pateiktu atveju gyventojas 2026 metais gavo ne 2 000, o 3 000 Eur kaip
atlygj pagal paslaugy kvita. Tokiu atveju pajamy mokes¢iu neapmokestinama 2 241 Eur suma, o
suma, virSijanti 3750 2 241 Eur, t. y. 250 759 Eur priskiriama pajamy mokes¢iu apmokestinamosioms
pajamoms. apmekestinama-tatkant15-proe—pajamy-mokescio-tarifa: Pajamy mokestj nuo 250 759 Eur
sumos pajamy gaves gyventojas turi susimoketi pasibaigus kalendoriniams metams, iki kity kalendoriniy
mety, geguzés 1 d., pateikdamas meting pajamy mokescio deklaracija.

4. Zemés tkio ir miskininkystés paslaugy kvito privalomieji rekvizitai, Zemés ikio ir
miskininkystés paslaugy kvito blanko forma, Zemés iikio ir miskininkystés paslaugy kvito pildymo
tvarkos aprasas patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos zemés tikio ministro 2013 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. A1-74/3D-140 ,,Dél Zemés iikio ir
miskininkystés paslaugy kvito privalomyjy rekvizity sarase, Sio kvito blanko formos ir jo pildymo
tvarkos apraso patvirtinimo*.

ne




