20 straipsnis. Neapmokestinamasis pajamy dydis

1. Neapmokestinamasis pajamy dydis (toliau — NPD) taikomas tik su darbo santykiais
arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms. Metinis NPD (toliau — MNPD),
jeigu Sio straipsnio 6 dalyje nenustatyta Kitaip, taikomas tokia tvarka:

1) MNPD negali buti didesnis negu 8 964 eurai, jeigu gyventojo metinés pajamos
(toliau — GMP) nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena, dvylikos dydZiy sumos;

2) kai GMP virSija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyjuy kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dvylikos dydziy sumg, MNPD negali biiti didesnis negu suma, apskaiciuota
pagal Sig formule:

Gyventojui taikytinas MNPD = 8 964 — 0,49 x (GMP — dvylika minimaliosios ménesinés
algos, galiojusios einamyju kalendoriniy mety sausio 1 dieng, dydziy).

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo Nr. IX-1007 6, 131,
16, 17, 18, 182, 19, 20, 21, 23, 27, 29, 34 ir 35 straipsniy pakeitimo jstatyma (2025 m. birZelio 26 d.
Istatymas XV-343), taikoma apskai¢iuojant ir deklaruojant 2026 m. ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy
pajamas).

Komentaras

1. Nuo 2009 m. sausio 1 d. neapmokestinamasis pajamy dydis (toliau — NPD) taikomas
gyventojo tik su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms.

2. Metinj NPD, kaip ir ménesio NPD, nustatyta taikyti taip pat tik su darbo santykiais ar jy esme¢
atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms. Tik kitokiy, nesusijusiy su darbo santykiais ar jy
esmeg atitinkanciais santykiais apmokestinamyjy pajamy gavusiems gyventojams (pvz., gavusiems tik
individualios veiklos pajamas, pajamas i$ paskirstytojo pelno, paltikanas, sporto veiklos pajamas,
atlikéjy veiklos pajamas, honorarg, pajamas uz parduotg ar kitaip perleista nuosavybén kilnojamaji
daikta, kurj privaloma teisiskai registruoti Lietuvoje, taip pat nekilnojamajj daikta, esantj Lietuvoje,
pajamas i§ turto nuomos ir pan.), teisé prisitaikyti MNPD néra numatyta.

3. Pagal GPM] 2 straipsnio 34 dalj su darbo santykiais ar jy esmg¢ atitinkanciais santykiais
susijusiomis pajamomis laikomos ne tik pajamos, gautos i§ Sio straipsnio 31 dalyje (zr. GPMI] 2
straipsnio 31 dalies komentarg) nurodytos veiklos, bet ir individualios jmonés savininko i§
individualios jmong¢s, ikinés bendrijos tikrojo nario i§ Gikinés bendrijos ar mazosios bendrijos nario
1§ mazosios bendrijos gauta suma, nevirSijanti sumos, nuo kurios pagal Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostatas skai¢iuojamos ir mokamos jmonés savininko,
tkinés bendrijos tikrojo nario ar mazosios bendrijos nario valstybinio socialinio draudimo jmokos
(iSsamiau — zr. GPMI 2 straipsnio 34 dalies komentarg). Atsizvelgus ] tai, MNPD yra taikomas ir
individualios jmonés savininkui, tkinés bendrijos tikrajam nariui ir mazosios bendrijos nariui,
atitinkamg 1§ individualios jmonés, tikinés bendrijos ar mazosios bendrijos gautos iSmokos sumg
priskyrusiam su darbo santykiais ar jy esmg¢ atitinkanciais santykiais pajamoms.

4. Nors MNPD yra atimamas tik 1§ pajamy, susijusiy su darbo santykiais ar jy esme
atitinkanciais santykiais, taciau, apskaiCiuojant gyventojui taikyting MNPD, atsizvelgiama ne tik |
Sios rusies pajamas, bet ir ] visas kitas metines apmokestinamasias pajamas (GMP), i§skyrus iSimtis,
nurodytas §io straipsnio 7 dalyje.

5. Kai gyventojo 2026 m. mokestinio laikotarpio pajamos (GMP) nevirsija dvylikos minimalios
ménesineés algos (toliau — MMA), galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 diena, dydziy
sumos, tai MNPD yra 8 964 eury. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m. spalio 16 d. nutarimu
Nr. 700 ,,D¢l 2026 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokescio* patvirtinta 2026 m. MMA — 1 153



Eur. Vadinasi, 8 964 eury MNPD taikomas gyventojams, kuriy 2026 m. metinés pajamos (GMP)
nevirsija 13 836eury (1 153 Eur x 12 mén.) sumos.

6. Kai gyventojo metinés pajamos yra didesnés nei dvylika MMA, galiojusios einamyjy
kalendoriniy mety sausio 1 dieng, dydziy, tai MNPD yra kintamas dydis, apskaiCiuojamas
vadovaujantis principu, kad didéjant metinéms pajamoms, taikomas vis mazesnis MNPD, o pasiekus
tam tikrg lygj, visai netaikomas.

Gyventojas, nors ir turintis teis¢ 1 NPD, gali atsisakyti NPD ar jo dalies taikymo mokestiniu
laikotarpiu (zr. 5 dalies komentarg).

7. Gyventojams, kuriy 2026 m. ar vélesnio mokestinio laikotarpio metinés pajamos (GMP) yra
didesnés nei 12 MMA dydziy suma (2026 m. — 13 836 Eur), metinis NPD yra kintamas dydis,
apskaiciuojamas pagal formule, vadovaujantis principu, kad didé¢jant metinéms pajamoms, taikomas
vis mazesnis MNPD.

8. Gyventojams, kuriy 2026 m. gautos metinés pajamos (GMP) yra didesnés nei 12 MMA
(13 836 Eur), MNPD apskai¢iuojamas pagal $ig formule:

MNPD = 8 964 — 0,49 x (GMP — 13 836 Eur (12 x 1 153)).

1. Gyventojui, kurio 2026 m. metinés pajamos (pvz., darbo uzmokestis su priedais, ligos
iSmoka, autorinis atlyginimas) yra 20 000 Eur, taikytinas MNPD (5 943,64 Eur) pagal Sig formule
apskaiciuojamas taip:

20 000 — 13 836 =6 164;

6 164 x 0,49 = 3 020,36;

8 964 — 3 020,36 =5 943,64 Eur.

9. Kai gyventojo 2026 m. ar vélesnio mokestinio laikotarpio metinés apmokestinamosios
pajamos yra 32 129,88 eury ar didesnés, MNPD netaikomas.

Pavyzdziai

1. Gyventojo 2026 m. su darbo santykiais susijusios pajamos — 34 000 Eur. MNPD netaikomas,
nes jis yra lygus O:

34 000 — 13 836; 20 164 x 0,49; 8 964 — 9 880,36 = - 916,36 Eur (neigiama suma laikoma 0).

2. Gyventojo 2026 m. su darbo santykiais susijusios pajamos — 32 131 Eur. MNPD netaikomas,

nes jis yra lygus O:
32 131 - 13 836; 18 295 x 0,49; 8 964 — 8 964,55 = - 0,55 Eur (neigiama suma laikoma 0).

10. Darbdavio ir darbuotojo susitarimu, mokestiniu laikotarpiu NPD gali biiti perskai¢iuojamas,
kai pritaikytas per didelis ar per maZzas NPD, o perskaiiuotas mokétinas pajamy mokestis
sumokamas j biudzetg arba grazinamas iki to mokestinio laikotarpio, kurio NPD taikomas, pabaigos.

11. Darbo uzmokescio gavimo vietoje neperskai¢iuotas pajamy mokestis perskai¢iuojamas
pagal gyventojo pateikta meting pajamy mokes¢io deklaracijg, kurioje apskaifiuota permokéta
mokesCio suma grazinama ] kredito jstaigoje turimg gyventojo saskaitg arba jskaitoma mokestinei
nepriemokai padengti. Gyventojo pajamy mokes¢io deklaracijoje dél sumazéjusio MNPD
apskaicCiuota mokétina pajamy mokes¢io suma turi biiti sumokéta iki kito mokestinio laikotarpio
geguzeés 1 dienos. Tokia prievolé tenka paciam pajamas gavusiam gyventojui.

12. Sio straipsnio 6 dalyje nurodytiems gyventojams su negalia nustatyti kitokie NPD, taikomi
neatsizvelgiant | gauty metiniy pajamy sumas (Zr. $io straipsnio 6 dalies komentarg).

2. Jeigu Sio straipsnio 6 dalyje nenustatyta Kitaip, NPD mokestiniu laikotarpiu taikomas
tokia tvarka:




1) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos per ménesj nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyjy kalendoriniy
mety sausio 1 diena, vieno dydZio, taikomas ménesio NPD yra 747 eurai;

2) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos per ménesj virSija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyjy kalendoriniy
mety sausio 1 diena, vieng dydj, taikytinas ménesio NPD apskai¢iuojamas pagal Sig formule:

Gyventojui taikytinas ménesio NPD =747 — 0,49 x (gyventojo ménesio su darbo santykiais
arba juy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos — minimaliosios ménesinés algos,
galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 diena, vienas dydis).*

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo Nr. IX-1007 6, 132,
16, 17, 18, 182, 19, 20, 21, 23, 27, 29, 34 ir 35 straipsniy pakeitimo jstatyma (2025 m. birzelio 26 d.
Istatymas XV-343), taikoma apskai¢iuojant ir deklaruojant 2026 m. ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy
pajamas).

Komentaras

1. Pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo Nr. IX-1007 6, 13, 16,
17, 18, 182, 19, 20, 21, 23, 27, 29, 34 ir 35 straipsniy pakeitimo jstatyma (2025-06-26 jstatymas
XV- 343) gyventojams, kuriy ménesio su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos yra ne didesnés nei minimalios ménesinés algos (MMA), galiojusios einamyjy
kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vienas dydis, NPD yra 747 Eur (t. y. toks pat kaip ir 2025 m.). 2026
m. sausio 1 d. galiojanti MMA yra 1 153 Eur, vadinasi, 747 Eur NPD taikytinas tiems gyventojams,
kuriy 2026 m. ménesio su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos
néra didesnés nei 1 153 Eur.

2. Kai gyventojo ménesio su darbo santykiais ar jy esm¢ atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos yra didesnés nei MMA, galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 diena, vienas dydis,
tai ménesio NPD yra kintamas dydis, apskai¢iuojamas pagal formule, vadovaujantis principu, kad
did¢jant pajamoms, taikomas vis mazesnis NPD, o pasiekus tam tikrg lygj, i§ viso nebetaikomas.

3. Gyventojams, kuriy ménesio su darbo santykiais ar jy esmg atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos yra didesnés nei 1153 eury, nuo 2026 m. sausio 1 d. iSmokamam darbo
uzmokesciui taikomas ménesio NPD apskaiciuojamas pagal Sig formule:

Ménesio NPD = 747 Eur — 0,49 x (ménesio su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos — 1 153 Eur (MMA, galiojusios 2026-01-01, 1 dydis)).

Pavyzdziai

1. Gyventojas 2026 m. vasario ménesj gavo 1 400 Eur darbo uzmokestj (neatémus sveikatos
draudimo jmoky, socialinio draudimo jmoky, pajamy mokes¢io) uz 2026 m. sausio ménes;j.
Taikytinas ménesio NPD apskai¢iuojamas taip:

1400 -1 153 (MMA, galiojusios 2025-01-01, 1 dydis) = 247 Eur;

247 x 0,49 (koeficientas) = 121,03 Eur;

747 — 121,03 = 625,97 Eur.

Vadinasi, $iam gyventojui taikomas 625,97 Eur NPD.

4. Gyventojams, kuriy su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos yra 2 677,49 Eur per ménesj ir didesnés, 2026 m. ir vélesniais mokestiniais laikotarpiais
ménesio NPD netaikomas, nes pagal NPD formule jis (suapvalintas) yra lygus nuliui: 2 677,49 — 1
153; 1524,49 x 0,49; 747 — 747 = 0.




5. Sio straipsnio 6 dalyje nurodytiems asmenims su negalia nustatyti didesni ménesio NPD yra
taikomi, neatsizvelgiant j jy gaunamy ménesio su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusiy pajamy sumas (Zr. $io straipsnio 6 dalies komentarg).

3. Jeigu pagal Sio straipsnio 1 ar 2 dalyje nustatyta formule apskai¢iuotas NPD yra
neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. [X-1007 2, 6,
16,17, 18,18, 19, 20, 22,24, 27,29, 33, 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 182 straipsniu
jstatymg (2017 m. gruodzio 7 d. jstatymas Nr. XIII-841). Taikoma apskaiciuojant ir deklaruojant
2018 m. ir vélesnio mokestinio laikotarpio pajamas).

Komentaras

1. Kai pagal Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte pateikta formulg apskaiciuojamas neigiamas MNPD
arba kai pagal Sio straipsnio 2 dalies 3 punkte pateikta formule apskai¢iuojamas neigiamas ménesio
NPD, tai laikoma, kad MNPD ar ménesio NPD yra lygus nuliui. Tokiais atvejais nei ménesio NPD,
nei MNPD gyventojui netaikomas.

Pavyzdziai

1. Gyventojas 2026 m. sausio mén. gavo 3200 Eur darbo uzmokestj (su priedais ir
priemokomis).

Gyventojo ménesio su darbo santykiais susijusios pajamos yra didesnés nei 1 153 Eur, todél
ménesio NPD apskaiciuojamas pagal Sio straipsnio 2 dalies 2 punkte pateikta ménesio NPD formule:

3200—-1153=2047;

2 047 x 0,49 (koeficientas) = 1003,03;

747 -1 003,03 =0 (- 256,03).

Neigiama suma laikoma nuliu, tod¢l 2026 m. sausio ménesj NPD netaikomas.

2. Gyventojo 2026 m. metinés pajamos (GMP) — 33 000 Eur.
Kadangi gyventojo metinés pajamos yra didesnés nei 13 836 euro, MNPD apskaiciuojamas
pagal Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte pateikta formule:
33000 - 13 836 = 19 164;
19 164 x 0,49 (koeficientas) = 9 390,36;
8964 — 9 390,36 = 0 (-426,36).
Neigiama suma laikoma nuliu, todé¢l MNPD netaikomas.

4. NPD mokestiniu laikotarpiu taikomas tik nuolatiniam Lietuvos gyventojui, Kai jis pagal
Sio straipsnio 2 dalies nuostatas turédamas teise i NPD pateikia laisvos formos prasyma vienoje
pajamy, susijusiy su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais, gavimo vietoje.
Taikant Sio straipsnio 2 dalies nuostatas mokestiniu laikotarpiu turi biati atsiZvelgiama tik j
visas kas ménesji mokamas iSmokas (pagrindinj darbo uZmokestj, priedus ir priemokas),
susijusias su darbo santykiais arba juy esme atitinkanciais santykiais.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6,
16,17, 18,18, 19,20, 22,24, 27,29, 33, 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 182 straipsniu
jstatyma (2017 m. gruodzio 7 d. jstatymas Nr. XIII-841). Taikoma apskaiciuojant ir deklaruojant
2018 m. ir vélesnio mokestinio laikotarpio pajamas).

Komentaras

1. Nuolatinis Lietuvos gyventojas, gaunantis su darbo santykiais ar jy esme¢ atitinkanciais
santykiais susijusiy pajamy, turi teise mokestiniu laikotarpiu pasinaudoti ménesio NPD ir taip




sumazinti pajamy mokes¢io bazg¢. Per mokestinj laikotarpi NPD gali baiti taikomas nuolatiniam
Lietuvos gyventojui tik darbdaviui pateikto jo praSymo pagrindu. Todél nuolatinis Lietuvos
gyventojas, pageidaujantis, kad NPD biity taikomas su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais pajamy gavimo vietoje, turi pateikti darbdaviui laisvos formos praSymg. Prasymo
nepateikus, gyventojui priklausantis ménesio NPD netaikomas. Visg taikyting MNPD prisitaikyti
nuolatinis Lietuvos gyventojas galés, pateikdamas meting pajamy mokescio deklaracija.

2. Kai nuolatinis Lietuvos gyventojas su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusiy pajamy tuo paciu metu gauna daugiau kaip i§ vieno darbdavio, NPD jam gali biiti taikomas
tik vienoje, paties pasirinktoje, tokiy pajamy gavimo vietoje. Tod¢l praSyma taikyti NPD tokiu atveju
gyventojas gali pateikti tik vienam darbdaviui. IS kity darbdaviy gaunamos pajamos turi biiti
apmokestinamos nuo Vvisos sumos.

3. Kai nuolatinis Lietuvos gyventojas prasyma taikyti NPD pateikia daugiau kaip vienam
darbdaviui, dél NPD taikymo keliose su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy
pajamy gavimo vietose, atitinkamai, ir dél per mazai iSskaiCiuoto ir | biudzeta sumokéto pajamy
mokescCio, yra atsakingas pats gyventojas.

4. Kai su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 96-99 straipsniuose nustatyta tvarka
sudarytoje vienoje darbo sutartyje vietoj vieno darbdavio yra nurodyti du ar daugiau darbdaviy, tai
NPD pritaiko darbdavys, kuris tokioje darbo sutartyje yra jvardytas pirmuoju darbdaviu, atliekanciu
visas darbdavio funkcijas, susijusias su darbuotojo pajamy apmokestinimu, socialinio draudimo ir
kity imoky uz §j darbuotojg sumokéjimu, informacijos apie jj pateikimu.

5. Nuolatinis Lietuvos gyventojas, ta patj mokestinio laikotarpio ménesj peréjes dirbti j kitg
istaiga (jmong) ir pageidaujantis, kad ankstesn¢je darbovietéje nepritaikytas NPD (ar jo dalis) biity
pritaikytas, naujajam darbdaviui turéty pateikti buvusio darbdavio i§duotg pazyma apie to ménesio
darbo uzmokestj (iskaitant priedus, priemokas) ir apie NPD taikyma ta meénes;.

6. Jeigu nuolatinis Lietuvos gyventojas iki 2003-01-01 darbdaviui, kuris iki 2003-01-01 jam
taik¢é pajamy neapmokestinamgjj minimumg pagal Fiziniy asmeny pajamy mokescio laikingjj
jstatyma, arba po 2003-01-01 nepateikia nei praSymo taikyti NPD, nei atsisakymo jj taikyti, tai
darbdavys, turédamas dokumentus, patvirtinancius, kad §1 darbovieté yra pagrindiné (darbo sutart]
arba paties darbuotojo parei$kima), turi pagrindg manyti, kad prasymas taikyti NPD yra pateiktas.

7. Pasikeitus NPD formulei ar nustacius kitokias NPD sumas, darbdavys neprivalo reikalauti 1§
darbuotojy pateikti naujus ar patikslinti pateiktus praSymus. Nuolatiniam Lietuvos gyventojui, kuris
darbdaviui buvo pateikes praSymg taikytt NPD (pagrindinj ar individualy), nebttina teikti naujo
prasymo. NPD gali biiti taikomi anks¢iau pateikty prasymy pagrindu.

8. ApskaiCiuojant nuolatiniams Lietuvos gyventojams taikyting meénesio NPD, biitina
atsizvelgti tik 1 visas kas ménesj darbuotojams mokamas iSmokas (pagrindinj darbo uzmokesti,
priedus ir priemokas), susijusias su darbo santykiais ar jy esmg atitinkanciais santykiais. Prie ménesio
darbo uZmokesCio sumos, lemiancios darbuotojui taikyting ménesio NPD, priskiriama: darbo
uzmokestis, priedai, premijos (ménesio, ketvirtinés, metinés), ligos pasalpa uz pirmas dvi ligos
dienas, kompensacija uz nepanaudotas atostogas, iSmokos uz vir§valandinj darba, darbg Svenciy ir
poilsio dienomis, nakties metu, uz prastovos laika, atlyginimas uz atostogas, teisés akty nustatytus
dydzius virSijantys dienpinigiai, darbuotojo gauta nauda dél beprocentinés paskolos ar lengvatiniy
palikany, lengvatine kaina jsigytos produkcijos, automobilio naudojimo asmeniniais tikslais,
gyventojo naudai sumokétos gyvybés draudimo jmokos, priskiriamos apmokestinamosioms
pajamoms ir visi kiti papildomi uzdarbiai, bet kokiu buidu tiesiogiai darbdavio iSmokami darbuotojui
uz jo atlikta darbg ar atliekamas funkcijas. Sios nuostatos taikomos neatsizvelgiant j konkre¢iam
darbuotojui iSmokamy iSmoky periodiSkumag. Apskai¢iuojant taikyting ménesio NPD, sumuojamos ir
tokios darbo uzmokescio pajamos, kurios jy iSmokéjimo mokestiniu laikotarpiu neapmokestinamos
pajamy mokesciu panaikinus tokiy pajamy dvigubg apmokestinimg GPMI 37 straipsnyje nustatyta
tvarka (darbdaviui turint dokumentus, pagrindziancius, kad toks darbo uzmokestis pagal dvigubo



apmokestinimo i§vengimo sutarties nuostatas apmokestintas pajamy mokesc¢iu uzsienio valstyb¢je,
su kuria Lietuva yra sudariusi ir taiko dvigubo apmokestinimo i§vengimo sutartj).

PavyzdZiai

1. Paskolas i§ darbdavio gave darbuotojai lengvatines paliikanas sumoka kiekvieng mety
ketvirt] arba vieng kartg per metus. Apskaic¢iuojant ménesio NPD, dél lengvatiniy paliikany gauta
nauda yra jskaitoma j atitinkamy ménesiy su darbo santykiais ar jy esmg¢ atitinkanciais santykiais
pajamy sumas.

2. Darbdavio nustatyta tvarka darbuotojai turi teis¢ uz tam tikrg suma per kalendorinius metus
jsigyti prekiy lengvatine kaina. Apskaiciuojant ménesio NPD, dél lengvatine kaina jsigyty prekiy
gauta nauda yra jskaitoma j atitinkamy ménesiy su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais pajamy sumas, neatsizvelgiant j lengvatine kaina jsigyjamy prekiy periodiskuma.

3. Darbdavys darbuotojui iSmoka ne tik su darbo santykiais susijusias iSmokas, bet ir iSmoka
uz pastarojo darbdaviui nuomojamg turta. Apskaiciuojant taikyting ménesio NPD, ] Sig iSmoka
neatsizvelgiama, be to, NPD ar jo dalis Siai iSmokai negali biti taikomas, nes tai néra su darbo
santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos.

Jeigu gyventojui tas pats darbdavys su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusias iSmokas iSmoka dviejy ar daugiau darbo sutar¢iy pagrindu, tai, apskai¢iuojant meénesio
NPD, yra jskaitomos visos Sios rasies jo mokamos iSmokos. Be to, pagal ménesio NPD formule
apskaiCiuota NPD suma gali biiti mazinamos bet kurios sutarties pagrindu mokamos su darbo
santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusios iSmokos, arba visos $ios iSmokos gali buti
mazinamos pasirinktomis NPD proporcijomis, siekiant sudaryti gyventojui galimybe mokestiniu
laikotarpiu prisitaikyti NPD.

Dovanos, apmokestinamosioms pajamoms priskiriami prizai, pasalpos ir kitokios nenuolatinio
pobiidzio iSmokos nejskai¢iuojamos j ménesio darbo uzmokestj, taciau jskai¢iuojamos j metines su
darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusias pajamas, darancias jtakg MNPD.

9. NPD taikymo tikslais ligos, motinystés, motinystés (tévysteés) paSalpos (toliau — paSalpos) ir
ilgalaikio darbo iSmokos, mokamos pagal Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui
tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatyma (toliau — ilgalaikio darbo iSmokos) priskiriamos
su darbo santykiais susijusioms pajamoms.

10. Kai ligos paSalpa, motinystés, motinystés (tévystés) paSalpa, ilgalaikio darbo iSmoka yra
iSmokama uz visg ménesj ar kelis ménesius, NPD pagal gyventojo pateiktg praSyma taiko VSDFV
teritorinis skyrius, vadovaudamasis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniy skyriy
mokamy nepensiniy iS§moky apmokestinimo gyventojy pajamy mokesciu taisyklémis, patvirtintomis
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2010 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. V-273 |, Dél Valstybinio socialinio draudimo pasalpy
apmokestinimo gyventojy pajamy mokesciu taisykliy patvirtinimo*.

11. IS biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistiems gyventojams ilgalaikio darbo iSmokas
iSmokantis juos atleide¢ darbdaviai NPD taiko, jeigu atleisti i§ darbo darbuotojai yra pateike praSymus
Sioms iSmokoms taikyti NPD.

12. Nenuolatiniams Lietuvos gyventojams mokestiniu laikotarpiu NPD netaikomas. Kai
nenuolatinis Lietuvos gyventojas pagal GPM] 4 straipsnio 1 dalies 1-4 punkto nuostatas (jskaitant ir
del Lietuvoje isbuty dieny skai¢iaus) tampa nuolatiniu Lietuvos gyventoju, jam NPD gali biti
taikomas.

5. Gyventojas turi teise mokestiniu laikotarpiu atsisakyti NPD ar jo dalies taikymo net
tuo atveju, kai jis pagal Sio straipsnio 2 ar 6 dalj jam gali buiti pritaikytas.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6,
16,17, 18, 18,19, 20, 22, 24,27, 29, 33, 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 18straipsniu




jstatymg (2017 m. gruodzio 7 d. jstatymas Nr. XIII-841). Taikoma apskai¢iuojant ir deklaruojant
2018 m. ir vélesnio mokestinio laikotarpio pajamas).

Komentaras

1. Gyventojas gali pateikti praSymg darbdaviui, kad darbdavys netaikyty jam priklausancio
NPD. Pavyzdziui, kai mokestiniu laikotarpiu NPD yra taikomas, o gyventojui yra Zinoma, kad jis dar
gaus individualios veiklos pajamy, autorinj atlyginima ar kity pajamy, nurodyty $io straipsnio 7
dalyje, jis gali pateikti praSymg NPD netaikyti visg mokestinj laikotarpj arba tik tam tikrais
mokestinio laikotarpio ménesiais. Jeigu gyventojui mokestiniu laikotarpiu pritaikyta NPD suma bus
mazesné uz jam priklausantj MNPD, tai prisitaikyti visg MNPD ir susigrazinti pajamy mokestj jis
galés, pateikes metinge pajamy mokescio deklaracija.

2. Nuo 2009 m. kovo 5 d. jsigaliojusioje GPM] 20 straipsnio 5 dalies redakcijoje, kuri taikoma
apskaiciuojant ir deklaruojant viso 2009 mety ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy pajamas, numatyta,
kad darbuotojo prasymu gali buti netaikomas visas pagal ménesio formule apskai¢iuotas NPD arba
tik jo dalis (t. y. gali buti taikoma tik dalis apskai¢iuoto NPD). Dél sumazéjusio MNPD sumokéti
pajamy mokestj nereikés, jeigu gyventojas, gaunantis pajamas i$ keliy darbdaviy ar kintamo dydzio
pajamas, ar papildomas vienkartines pajamas, pateiks darbdaviui prasyma netaikyti NPD.

Pavyzdziai

1. Dviejose jmonése dirban¢iam gyventojui ir vienoje i§ jy gaunanc¢iam 1200 Eur darbo
uzmokestj, o kitoje — 1 300 Eur, NPD 2026 m. mokestiniu laikotarpiu galéty buti taikomas vienoje i$
Ju, pavyzdziui, iSmokancioje 1 300 Eur darbo uzmokestj. [vertinus visas metines pajamas — 30 000
Eur (2 500 x 12), MNPD bus apskai¢iuojamas pagal Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte pateiktg formulg,
taikoma gyventojui, kurio metinés apmokestinamosios pajamos (GMP) virsija 13 836 Eur, ir sudarys
ne 8 099,64 Eur (darbdaviui kiekvieng ménes;j taikant 674,97 Eur (1 300 — 1 153; 147 x 0,49; 747 —
72,03) NPD, 0 1 043,64Eur (30 000 — 13 836; 16 164 x 0,49; 8 964 — 7 920,36). Tam, kad pasibaigus
2026 m., neatsirasty pareiga perskai¢iuoti MNPD ir sumokéti pajamy mokestj nuo 7 056 Eur (8
099,64 — 1 043,64) neapmokestintos pajamy sumos, gyventojas gali pateikti abiem darbdaviams
praSyma netaikyti NPD. Mokestiniam laikotarpiui pasibaigus, MNPD prisitaikyti ir pajamy mokest]
susigrazinti jis galés, pateikdamas 2026 m. mokestinio laikotarpio meting pajamy mokescio
deklaracija.

2. Dviejose jmonése dirbanciam gyventojui ir kiekvienoje gaunanc¢iam po 700 Eur darbo
uzmokestj, 700Eur NPD 2026 m. mokestiniu laikotarpiu galéty buti taikomas vienoje i$ jy. Ivertines
visas metines pajamas (16 800 Eur; 700 + 700; 1400 x 12), gyventojas apskai¢iuoja, kad jam
priklausantis MNPD bus 7 511,64Eur (16 800— 13 836; 2 964 x 0,49; 8 964 — 1 452,36) ir ménesio
NPD 625,97 Eur (1 400 — 1 153; 247 x 0,49; 747 — 121,03). Gyventojui dél NPD taikymo neatsiras
prievolé deklaruoti metines pajamas ir papildomai sumokéti pajamy mokestj, jeigu jis pateiks
prasyma vienam darbdaviui mokestiniu laikotarpiu taikyti ne 700 Eur, 0 625,97 Eur ar mazesnj NPD.

3. Pagal Sio straipsnio 6 dalj, teis¢ ] didesnj NPD turintis asmuo su negalia taip pat gali
darbdaviui pateikti praSyma netaikyti NPD arba taikyti maZesnj, pavyzdZiui, apskai¢iuotg pagal NPD
formulg. Visg priklausanty MNPD jis prisitaikyti galés, pateikdamas mokestinio laikotarpio meting
pajamy mokescio deklaracijg.

6. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodZio
31 d. nustatytas 0-25 procenty darbingumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiu lygis), arba
asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus nejgalumo lygis,
taikomas ménesio NPD yra 1127 eurai. Asmenims, kuriems nustatytas 30-55 procenty
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. nustatytas 30-55 procenty darbingumo lygis arba
vidutiniy ar nedideliy specialiyju poreikiy lygis), arba asmenims, kuriems teisés akty nustatyta




tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis, taikomas ménesio NPD yra 1 057
eurai. Atsiradus arba pasibaigus teisei j Sioje dalyje nurodyta ménesio NPD, Sis dydis
pradedamas arba nustojamas taikyti nuo kita, negu atsirado arba pasibaigé teisé j ji, ménesj
gauty pajamu. Sioje dalyje nurodytiems gyventojams taikytina MNPD suma yra lygi jiems
pagal Sios dalies nuostatas atitinkamais mokestinio laikotarpio ménesiais taikytiny NPD sumai,
pridéjus pagal Sio straipsnio 1 dalj Siems gyventojams apskai¢iuota MNPD dalj, proporcinga
mokestinio laikotarpio ménesiy, kuriais jie neturéjo teisés i NPD pagal Sios dalies nuostatas,
skai€iui.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 17 ir
20 straipsniy pakeitimo jstatyma (2024 m. gruodzio 5 d. jstatymas XV-32), taitkoma apskaiciuojant ir
deklaruojant 2025 m. ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy pajamas).

Komentaras

1. Per mokestinj laikotarpj didesnis NPD taikomas nurodytus kriterijus atitinkantiems
nuolatiniams Lietuvos gyventojams, jeigu jie gauna su darbo santykiais ar jy esme¢ atitinkanciais
santykiais susijusiy pajamy. Teisé¢ j didesnj NPD turi biiti pagrjsta atitinkamais dokumentais:
nejgalumo lygio, asmens dalyvumo (darbingumo) lygio, dalyvumo (darbingumo) lygio dél
nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos nustatyma patvirtinanciais dokumentais.

2. Komentare vartojamos sgvokos yra apibréztos 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojusiame Lietuvos
Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, pakeitusiame Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyma (galiojo iki 2023 m. gruodzio 31 d.).

Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme nustatyta, kad nuo 2024 m. sausio 1 d.
kituose teisés aktuose vartojama sgvoka:

- ,nejgalumas* — tolygi sgvokai ,,negalia®,

- ,nejgalusis® — tolygi sagvokai ,,asmuo su negalia®,

- ,darbingumo lygis“— tolygi savokai ,,dalyvumo lygis®,

- ,specialiyjy poreikiy lygis* — tolygi sagvokai ,,dalyvumo lygis®,

- ,.dideliy specialiyjy poreikiy lygis* — tolygi savokai ,,15 procenty dalyvumo lygis,

- ,vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis* — tolygi savokai ,,40 procenty dalyvumo lygis®.

3. Pagal Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyma asmeniu su negalia laikomas
asmuo, kuriam §io jstatymo nustatyta tvarka nustatytas nejgalumo lygis arba 55 procenty ar maZesnis
dalyvumo lygis.

4. Nejgalumo lygis nustatomas asmenims iki pilnametystés, iSskyrus asmenis, kurie yra (buvo)
draudZiami valstybiniu socialiniu draudimu.

Dalyvumo lygis nustatomas pilnamec¢iams asmenims ir asmenims iki pilnametystes, jeigu jie
yra (buvo) draudZiami valstybiniu socialiniu draudimu.

5. Asmenims, kuriems iki Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo jsigaliojimo
dienos buvo nustatytas darbingumo lygis arba specialiyjy poreikiy lygis, nustatytas darbingumo lygis
arba specialiyjy poreikiy lygis galioja iki nustatyto termino pabaigos.

6. Siekiant iSsaugoti asmeny, kuriems iki Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo
jsigaliojimo dienos buvo nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, teises, numatomas
Siems asmenims nustatyto specialiyjy poreikiy lygio prilyginimo dalyvumo lygiui pereinamasis
laikotarpis — nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2027 m. gruodzio 31 d. asmeny raSytiniu praSymu, Asmens
su negalia teisiy apsaugos agentlira prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, remdamasi iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos iSduotais nejgaliojo pazymeéjimais,
nustato:

1) 15 procenty dalyvumo lyg] — asmenims, kuriems iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos buvo
nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy lygis;



2) 40 procenty dalyvumo lygj — asmenims, kuriems iki §io jstatymo jsigaliojimo dienos buvo
nustatytas vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis.

7. Gyventojams, kuriems nustatytas 0-25 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d.
— 0-25 procenty darbingumo lygis ar dideliy specialiyjy poreikiy lygis), ar gyventojams, kuriems
teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkaus nejgalumo lygis, taikytinas 1 127 eury ménesio
NPD. Tokiems gyventojams, teis¢ j didesnj NPD turé¢jusiems visg 2024 m. ar vélesnj mokestinj
laikotarpj, taikytinas MNPD yra 13 524 eury (1 127 Eur x 12 mén.), neatsizvelgiant | metiniy
apmokestinamyjy pajamy suma (GMP).

8. Gyventojams, kuriems nustatytas 30 — 55 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio
31d. — 30-55 procenty darbingumo lygis ar vidutiniy ar nedideliy specialiyjy poreikiy lygis), ar
gyventojams, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis,
taikytinas 1 057 eury ménesio NPD. Tokiems gyventojams, teise j didesnj NPD turéjusiems visg
2024 m. ar vélesnj mokestinj laikotarpj, taikytinas MNPD yra 12 684 eury (1 057 Eur x 12 mén.),
neatsizvelgiant ] metiniy apmokestinamyjy pajamy sumg (GMP).

9. Atsiradus arba pasibaigus teisei gyventojui taikyti didesnj NPD, Sis dydis pradedamas arba
nustojamas taikyti nuo kita ménesj nei atsirado arba pasibaige teis¢ jj taikyti gyventojo gauty pajamy.
Tokiais atvejais nuolatinis Lietuvos gyventojas privalo pateikti patikslinta praSyma ar kitaip
patikslinti anksc¢iau pateiktojo praSymo duomenis.

Pavyzdziai

1. 2026 m. kovo ménesj darbuotojui buvo nustatytas 15 procenty dalyvumo lygis. Darbuotojo
ménesio darbo uzmokestis yra 1 250 Eur. Darbdavys didesnj NPD (1 127 Eur) pradéjo taikyti nuo
balandZio ménesio, iSmokédamas darbo uzmokestj uz kova (kai pragjusio pastarojo ménesio darbo
uzmokestis mokamas kita ménesj) ar uz balandzio ménesj (kai darbo uzmokestis ar jo dalis yra
iSmokamas tg pat] ménesj). Pajamy mokestis (20 proc.), pritaikius 1 127 Eur NPD, i$skai¢iuojamas
nuo 123 Eur sumos (1 250 — 1 127), yra lygus 24,60 Eur (123 x 20 : 100).

2. 2026 m. kovo ménesj darbuotojui buvo nustatytas 40 procenty dalyvumo lygis. PraSymas
taikyti 1 057 Eur NPD ir atitinkami dokumentai jmongje pateikti kovo ménesj. Darbuotojo ménesio
darbo uzmokestis yra 1 200 Eur. BalandZio ménesj jmonéje buvo iSmokeétas darbo uzmokestis tik uz
ty mety vasario ménesj. Darbuotojui 1 057 Eur NPD gali biiti taikomas jau balandzio ménesj. Jeigu
darbdavys, balandZio ménesj Siam darbuotojui pritaikgs didesnj NPD, visy 2026 m. ménesiy darbo
uzmokestj, pradedant balandzio ménesiu, iSmokéty dar 2026 m., tai, balandzio ir paskesniais
meénesiais taikant 1 057 Eur, didesni NPD biity pritaikyti 11 karty. Pagal komentuojamo straipsnio
dalj, didesni (1 057 Eur) NPD per 2026 m. mokestinj laikotarpj turi biiti pritaikyti ne daugiau kaip 9
kartus (t. y. 9 ménesiy NPD, pvz., kovo — lapkri¢io ménesiy ar balandzio — gruodzio ménesiy darbo
uzmokesciui, iSmokétam 2026 m.), 0 sausio — kovo mén. taikytini NPD apskaiciuojami §io straipsnio
2 dalyje nustatyta tvarka. ISmokant balandZio ménesio ir paskesniy ménesiy darbo uZmokestj,
taikomas 1 057 Eur NPD, ir pajamy mokestis (20 proc.) i§skai¢iuojamas nuo 143 Eur sumos (1 200
—1057), yra lygus 28,60 Eur (143 x 20 : 100).

10. PaZymétina, kad uZ didesnio NPD taikymo pagrjstumg yra atsakingas prasyma jj taikyti
pateikgs gyventojas, todél, mokestiniu laikotarpiu pritaikius per didel] MNPD, pareiga iki kity mety
geguzeés 1 dienos pateikti pajamy mokescio deklaracijg ir sumokeéti pajamy mokescio skirtumg tarp
deklaracijoje apskaiCiuotos pajamy mokes¢io sumos ir mokestiniu laikotarpiu sumokeétos
(i8skaiciuotos) pajamy mokesc¢io sumos tenka gyventojui.

Darbdavio ir darbuotojo susitarimu, mokétinas pajamy mokestis nuo per didelio pritaikyto NPD
gali bti perskaiiuojamas jmong¢je ir sumokamas j biudzetg iki to mokestinio laikotarpio, kurio NPD
taikomas, pabaigos.

11. Gyventojui, kuriam 0-25 proc. dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo
lygis ar dideliy specialiyjy poreikiy lygis), arba gyventojui, kuriam sunkaus nejgalumo lygis, arba
gyventojui, kuriam 30-55 proc. dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis ar




vidutiniy ar nedideliy specialiyjy poreikiy lygis), arba gyventojui, kuriam vidutinio ar lengvo
nejgalumo lygis buvo nustatytas per atitinkamg mokestinj laikotarpj, tg mokestinj laikotarpj taikytinas
MNPD apskaic¢iuojamas taip:

1) jvertinus Sio straipsnio 7 dalyje nurodytas gyventojo metines pajamas, pagal metinio NPD
formule apskai¢iuojamas MNPD,

2) apskaiCiuota MNPD suma dalijama i§ 12 (mokestinio laikotarpio ménesiy skaiciaus) ir
dauginama i§ ty ménesiy skaiciaus, kuriais gyventojas neturéjo teisés j didesnj (1 127 ar 1 057 Eur)
NPD,

3) mokestinio laikotarpio ménesiy, kuriais gyventojas turéjo teis¢ i1 didesnj NPD, skai¢ius
padauginamas i$ atitinkamos (1 127 ar 1 057 Eur) sumos, prie kurios pridedama MNPD dalies suma,
apskaiciuota pateikiamo 1 pavyzdzio 2 punkte.

PavyzdZiai

1. Gyventojui 40 procenty dalyvumo lygis nustatytas 2026 m. kovo ménesj, 1 057 Eur NPD
imong¢je pradétas taikyti balandzio ménesj. MNPD dalies (atitinkancios sausio—kovo mén. taikytinus
NPD), suma priklausys ne tik nuo tais ménesiais gauty su darbo santykiais susijusiy pajamy, bet ir
nuo visy kity per 2026 m. mokestinj laikotarpj gauty pajamy, priskiriamy apmokestinamosioms
pajamoms, iSskyrus Sio straipsnio 7 dalyje nurodytas iSimtis.

Gyventojas 2026 m. gavo 14 000 Eur darbo uzmokestj (neatémus iSskai¢iuoty mokeséiy) ir
5000 apmokestinamyjy pajamy uz parduotus vertybinius popierius, i§ viso 19000 Eur. Jam
taikytinas MNPD apskaiciuojamas taip:

1) kadangi metinés pajamos virsija 13 836euro, , MNPD apskaic¢iuojamas pagal Sio straipsnio
1 dalies 2 punkte pateiktg formule:

19 000 — 13 836 = 5 164,

5164 x 0,49 = 2 530,36;

8 964 — 2 530,36 = 6 433,64 Eur;

2) apskaiciuojama MNPD dalis, tenkanti sausio—kovo mén. (ménesiams, kuriais gyventojas
neturéjo teisés | didesnj NPD):

6 433,64 x 3:12=1608,41 Eur,

3) apskaiciuojamas visas taikytinas MNPD:

1 608,41 Eur +9 513 Eur (9 mén. x 1 057 Eur) =11 121,41 Eur.

Visas MNPD yra 11 121,41 Eur.

Gyventojo pateiktoje metingje pajamy mokesc¢io deklaracijoje pajamy mokestis (20 proc.) nuo
metinés darbo uzmokescio sumos, pritaikius 11 121,41 Eur MNPD, apskaiciuojamas taip:

14 000 — 11 121,41 =2 878,59 Eur,;

2 878,59 x 20 : 100 = 575,72 Eur.

7. GMP yra lygios gyventojo mokestinio laikotarpio apmokestinamuju pajamu, iSskyrus
apmokestinamasias pajamas, kurioms taikomas $io Istatymo 6 straipsnio 7 dalyje nustatytas
mokescio tarifas, pajamas, nuo kuriy mokestis sumokétas jsigyjant verslo liudijima, taip pat
iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensiju kaupimo sutartj,
nevirSijancias sumokéty jmoky dydzio, sumai, neatémus Sio Istatymo 21 straipsnyje nurodyty
iSlaidy ir gyventojui taikytino MNPD.

(Pakeistas pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesc¢io Nr. IX-1007 20 straipsnio

pakeitimo jstatymg (2026 m. birZelio 4 d. jstatymas XV-985). Taikoma apskai¢iuojant ir deklaruojant
2026 m. mokestinio laikotarpio pajamas.)

Komentaras




1. Pagal 2018 m. sausio 1 d. jsigaliojusiag GPM] 20 straipsnio 7 dalies redakcija, kuri taikoma
apskaiciuojant ir deklaruojant 2018 m. mokestinio laikotarpio ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy
pajamas, apskaiciuojant gyventojo metines pajamas, lemiancias taikytino metinio NPD suma, (toliau
— GMP) yra jskai¢iuojamos visos per mokestinj laikotarpj gautos (uzdirbtos) apmokestinamosios
pajamos, i$skyrus:

1.1. iSmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo sutartj,
nevirSijancias sumokéty imoky sumos,

1.2. pajamas, nuo kuriy pajamy mokestis sumokétas jsigyjant verslo liudijima,

1.3. pajamas uz parduotas ar kitaip perleistas nuosavybén ne individualios veiklos atliekas (kaip
jos suprantamos pagal Lietuvos Respublikos atlieky tvarkymo jstatymg), apmokestintas taikant 5
proc. pajamy mokescio tarifa.

GMP suma yra lygi apmokestinamyjy pajamy sumai, neatémus i$ jos metinio NPD ir GPM] 21
straipsnyje nurodyty mokestiniu laikotarpiu patirty islaidy.

2. Apskai¢iuojant 2018 m. ar vélesnio mokestinio laikotarpio GMP, | jas yra jskai¢iuojamos
uzsienio valstybéje gautos pajamos, nenurodytos GPMI 17 straipsnyje kaip neapmokestinamosios,
taciau kurios, naikinant dvigubg apmokestinima, yra atleidZziamos nuo pajamy mokescio sumokeéjimo
GPMI 37 straipsnyje nustatyta tvarka.

3. I GMP yra jskai¢iuojamos perskaiciuotos pajamos uz parduota ar kitaip perleista nuosavybén
ne individualios veiklos turtg (iSskyrus atliekas), individualios veiklos turtui priskirta nekilnojamajj
pagal prigimtj daikta, realizuotas iSvestines finansines priemones (t. y. iskai¢iuojamos pajamos,
sumazintos GPMI 19 straipsnyje nustatyta tvarka apskaiciuota turto jsigijimo kaina ir su jo perleidimu
ar realizavimu susijusiais teisés aktuose nustatytais privalomais mokéjimais), taip pat perskaiciuotos
individualios veiklos pajamos (t. y. pajamos, sumazintos GPM] 18 straipsnyje nustatyta tvarka
apskaiiuotais leidZziamais atskaitymais, o kaupimo apskaitos principg taikanéio gyventojo — ir
mokestiniais nuostoliais).

4. Pavyzdziai

1.2026 m. ar vélesniu mokestiniu laikotarpiu gyventojas gavo:

1170 Eur su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy,

1450 Eur autorinj atlyginima,

7240 Eur pajamy i8 individualios kirpimo paslaugy veiklos, leidziami atskaitymai — 2240 Eur,
perskaiciuota apmokestinamy (taikant 20 proc. pajamy mokescio tarifg) pajamy suma — 5000 Eur),

900 Eur dividendy.

GMP yra 8520 Eur (1170+1450+900+5000).

2. Gyventoja 2026 m. ar vélesniu mokestiniu laikotarpiu gavo:

2300 Eur 18 veiklos pagal verslo liudijima,

4500 Eur su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy Lietuvos
Respublikoje,

7 000 Eur su darbo santykiais ar jy esmg¢ atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy Airijoje, nuo
kuriy joje buvo iSskai¢iuotas pajamy mokestis, ir kurios pagal GPMI 37 straipsnj yra atleidziamos
nuo pajamy mokescio Lietuvos Respublikoje,

3000 Eur apmokestinamosioms pajamoms priskirta iSmoka, iSmokéta pasibaigus gyvybés
draudimo sutar¢iai, nevirSijancig sumokéty jmoky sumos.

GMP yra 11 500 (4 500+7 000) Eur.

3. Gyventojas (PVM mokétojas) 2026 m. ar vélesniu mokestiniu laikotarpiu gavo:

11000 Eur pajamy i$ individualios veiklos (teikia veterinarijos paslaugas), leidziami
atskaitymai — 3000 Eur, perskai¢iuota apmokestinamyjy pajamy suma — 8000 Eur,

48000 Eur pajamy i§ Zemés ukio veiklos, leidziami atskaitymai — 13000 Eur, perskaiciuota
apmokestinamyjy pajamy suma — 35000 Eur,

2000 Eur su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy.




GMP yra 45 000 Eur (8 000 + 35 000 + 2000).

8. Tais atvejais, kai su darbo santykiais arba juy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos gaunamos uZ laikotarpj, ilgesnj kaip vienas mokestinio laikotarpio ménuo, su darbo
santykiais arba juy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos apskaic¢iuojamos atskirai
uz kiekvieng mokestinio laikotarpio ménesj, uz kurj Sios pajamos buvo apskaiciuotos iSmokéti,
taikant to mokestinio laikotarpio ménesio NPD.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6,
16,17, 18, 181, 19, 20, 22, 24, 27, 29, 33, 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 18 straipsniu
jstatyma (2017 m. gruodzio 7 d. jstatymas Nr. XIII-841). Taikoma apskaiciuojant ir deklaruojant
2018 m. ar vélesnio mokestinio laikotarpio pajamas).

Komentaras

1. Si nuostata taikoma tais atvejais, kai su darbo santykiais arba jy esme atitinkangiais santykiais
susijusios pajamos (toliau — darbo uzmokestis) gaunamos uz ilgesnj negu vienas ménuo laikotarpj,
nepriklausomai nuo to, ar darbo uzmokestis iSmokamas uz keleta nuosekliai vienas paskui kita
einan¢iy ménesiy, ar uz keleta ménesiy, tarp kuriy yra laiko tarpas (pvz., uz 2026 m. sausj ir ty paciy
mety liepa, darbo uzmokestis iSmokamas 2026 m. rugpjii¢io ménesj).

Pavyzdziai

1. Darbuotojo ménesio darbo uzmokestis yra 1 200 Eur, jam buvo pritaikytas 723,97 Eur (1 200
— 1 153; 47 x 0,49; 747 — 23,03) NPD. Darbdavys apskaiciuotg 2026 m. sausio ir vasario ménesiy
darbo uzmokestj iSmoka kartu su kovo ménesio darbo uzmokesc¢iu. Kadangi Sios su darbo santykiais
susijusios pajamos gaunamos uz ilgesnj kaip vienas ménuo laikotarpj, todél kiekvienam ménesiui
tenkantis darbo uzmokestis apmokestinamas atskirai, taikant $io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka
apskaic¢iuotg 2026 m. sausio, vasario, kovo ménesiy 723,97 Eur NPD.

2. 2026 m. gyventojo ménesio darbo uzmokestis yra 1 153 Eur (2025 m. — 1 038 Eur), jam
taikomas 747 Eur NPD. Jis 2020-2026 m. dirba toje pacioje jmongje. Darbdavys apskai¢iuotg 2025
m. vasario ménesio darbo uzmokestj iSmoka 2026 m. sausio ménesj, 2025 m. kovo ménesio darbo
uzmokestj iSmoka 2026 m. vasario ménesj, 2025 m. balandzio, geguzés ir birZzelio ménesiy darbo
uzmokestj iSmoka 2026 m. geguzés meénesj, 2025 m. liepos ménesio darbo uzmokestj iSmoka 2026
m. liepos ménesj, 2025 m. rugpjicio, rugsé€jo ir spalio ménesiy darbo uzmokestj iSmoka 2026 m.
rugpjicio ménesj, 2025 m. lapkricio, gruodzio darbo uzmokestj iSmoka 2026 m. rugsé€jo ménes;j.

Kai darbdavys 2026 m. gyventojui iSmoka darbo uzmokestj uz 2025 m. (arba ir uz 2025 m., ir
uz 2026 m.), tai, iSmokant darbo uzmokestj uz 2025 m., taikomas 2026 m. iSmokéjimo ménesio NPD,
neatsizvelgiant | tai, uz kiek praéjusio mokestinio laikotarpio ménesiy iSmokamas darbo uzmokestis,
o iSmokant darbo uZzmokest] uz 2026 m., taikomas to mokestinio laikotarpio ménesio, uz kurj
iSmokamas darbo uzmokestis, NPD, jeigu 2026 m. ty ménesiy NPD nebuvo pritaikyti iSmokant 2025
m. darbo uzmokestj.

2026 m. sausio ménesj iSmokant 2025 m. vasario ménesio 1 038 Eur darbo uzmokestj, taikomas
2026 m. sausio meénesio NPD — 747 Eur.

2026 m. vasario ménesj iSmokant 2025 m. kovo ménesio 1 038 Eur darbo uzmokestj, taikomas
2026 m. vasario ménesio NPD — 747 Eur.

2026 m. geguzés ménesj iSmokant 2025 m. balandzio, geguzés ir birzelio ménesiy darbo
uzmokestj (3 114 (1 038 Eur x 3 mén.)), taikomas tik 2026 m. geguzés ménesio (iSmokos iSmokéjimo
ménesio) NPD — 0 Eur (3 114 — 1 153; 1 961 x 0,49; 747 — 960,89), nes pra¢jusio mokestinio
laikotarpio ménesiy NPD kitg mokestinj laikotarpi negali biiti taikomi.

2026 m. liepos ménesj iSmokant 2025 m. liepos ménesio 1 038 Eur darbo uzmokestj, taikomas
2026 m. liepos ménesio NPD — 747 Eur.




2026 m. rugpjicio ménesj iSmokant 2025 m. rugpjucio, rugs€jo, spalio ménesiy darbo
uzmokestj (3 114 Eur), taikomas 2026 m. rugpjiicio ménesio NPD — 0 Eur (3 114 — 1 153; 1 961 x
0,49; 747 —960,89).

2026 m. rugséjo ménesj iSmokant 2025 m. lapkri¢io bei gruodzio ménesiy darbo uzmokestj (2
076 Eur (1 038 Eur x 2 mén.)), taikomas 2026 m. rugsé¢jo ménesio NPD — 294,73 Eur (2 076 — 1 153;
923 x 0,49; 747 — 452,27).

3. Darbuotojui 2026 m. gruodzio 8 d. iSmokama apskaic¢iuoto (1 400 Eur) darbo uzmokescio uz
lapkri¢io mén. paskutiné dalis — 800 Eur. Gruodzio 30 d. taip pat iSmokamas visas gruodzio mén.
darbo uzmokestis (1 400 Eur) ir 700 Eur premija, i$ viso 2 100 Eur.

ISmokant lapkri¢io mén. darbo uzmokestj, taikomas lapkri¢io mén. NPD — 625,97 Eur (1 400 —
1 153; 247 x 0,49; 747 — 121,03) ir pajamy mokestis (20 proc.) iSskai¢iuojamas nuo 774,03 Eur (1 400
—625,97).

ISmokant gruodzio mén. darbo uzmokest;j ir premija (2 100 Eur), pagal §io straipsnio 2 dalies
2 punkte pateikta formule apskai¢iuojamas NPD, numatytas 1 153 Eur virSijan¢ioms meénesio su
darbo santykiais susijusioms pajamoms. Taikomas NPD — 464,03 Eur (2 100 — 1 153; 947 x 0,49;
747 — 464,03) ir pajamy mokestis (20 proc.) iSskai¢iuojamas nuo 1 635,97 Eur (2 100 — 464,03)
SUmos.

2. Kai gyventojui 2019 m. ar vélesniu mokestiniu laikotarpiu iSmokamas ir uz 2018 m.
(ankstesnj) mokestinj laikotarpj apskai¢iuotas darbo uzmokestis, ir uz einamyjy kalendoriniy mety
kurj nors meénesj, tai, apskaiCiuojant ménesio NPD, i iSmokos iSmok¢jimo meénesio pajamas
iskaic¢iuojama visa iSmokéta suma. Kadangi 2018 m. ar ankstesniais mokestiniais laikotarpiais
apskaiiuotam darbo uzmokesCiui yra taikomas 15 procenty pajamy mokescio tarifas, o
apskai¢iuotam 2019 m. — 20 ir (ar) 27 procenty, 2020 m. — 2025 m. — 20 ir (ar) 32 procenty, 0 2026
m. ir vélesniu mokestiniu laikotarpiu 20 ir (ar) 25, ir (ar) 32 procenty tai NPD 2018 m. (ankstesnj)
mokestinj laikotarpj apskaiiuotam darbo uzmokesCiui ir apskai¢iuotam 2019 m. ar vélesniu
mokestiniu laikotarpiu, yra taikomas proporcingai.

Pavyzdziai

1. 2026 m. sausio 31 d. darbuotojui iSmokeétas 2026 m. sausio ménesio darbo uzmokestis —
1 000 Eur ir 2018 m. gruodZio ménesio darbo uzmokescio dalis — 600 Eur (i$ viso — 1 600 Eur).

Pagal §io straipsnio 2 d. 2 punkte pateikta formule, numatyta didesnéms nei 1 153 Eur ménesio
su darbo santykiy susijusioms pajamoms, apskai¢iuotas 2026 m. sausio mén. NPD yra 527,97 Eur
(1600 — 1 153; 447 x 0,49; 747— 219,03). Apskai¢iuojama, kokig bendros 1 600 darbo uzmokescio
sumos dalj (procentais) sudaro 2018 m. gruodZio mén. apskaiciuotas darbo uzmokestis: 37,5 proc.
(600 x 100 : 1600).

2018 m. gruodzio meénesio darbo uzmokescio daliai (600 Eur) taikoma 37,5 proc. NPD sumos
— 197,99 Eur (527,97 x 37,5 : 100), 0 2026 m. sausio ménesio darbo uzmokes¢iui — 329,98 Eur
(527,97 — 197,99).

2. Gyventojo 2026 m. ir 2025 m. ménesio darbo uzmokestis yra 1 200 Eur.

Darbdavys apskaiciuotg 2025 m. lapkri¢io-gruodzio ménesiy (2 400 Eur) darbo uzmokestj
iISmoka 2026 m. sausio ménesj. Taip pat 2026 m. sausio ménesj darbuotojui iSmokamas 2026 m.
sausio ménesio darbo uzmokestis, i$ viso — 3 600 Eur (2 400 +1 200).

Kai darbdavys einamaisiais kalendoriniais metais iSmoka gyventojui darbo uZmokestj ne tik uz
einamyjy mety ménesj, bet ir uz praé¢jusiy mety atitinkamg laikotarpj, yra taikomas tik i8$mokéjimo
ménesio NPD, neatsizvelgiant | tai, uz kiek pra¢jusiy mety ménesiy darbo uzmokestis yra iSmokamas.

Pagal iSmokos iSmokéjimo metu galiojancig didesnéms nei 1 153 Eur ménesio su darbo
santykiais susijusioms pajamoms numatytg ménesio NPD formule apskaiciuotas 2026 m. sausio
ménesio NPD yra lygus 0 (3 600 — 1 153; 2 447 x 0,49; 747 — 1 199,03 = 0 (- 452,03)).




3. 2026 m. liepos 31 d. gyventojas atleidziamas i§ darbo. 2026 m. rugs€¢jo ménesj jam
iSmokamas 2 306 Eur darbo uzmokestis uz 2026 m. birzelio—liepos ménesius (ménesio darbo
uzmokestis — 1 153 Eur). Atsizvelgiant j tai, kad gyventojas iki liepos 31 d. dirbo tik Sioje imonéje
ir joje buvo pateikes prasyma taikyti NPD, jam taikomi birzelio ir liepos mén. NPD, po 747 Eur.

4. 2026 m. lapkri¢io 4 d. gyventojas atleidziamas i§ pareigy. Darbdavys apskaiciuotg 2026 m.
lapkri¢io darbo uzmokestj iSmoka 2026 m. gruodzio ménes].

Atsizvelgiant | tai, kad gyventojas nuo 2026 m. lapkri¢io 4 d. nebedirba jmonéje, jam NPD
netaikomas.

5. 2026 m. gyventojo meénesio darbo uzmokestis yra 1 153 Eur. 2026 m. geguzés — birzelio
meénesiais gyventojas yra neapmokamose atostogose.

Darbdavys apskai¢iuotag 2026 m. kovo — balandzio darbo uzmokestj iSmoka 2026 m. rugséjo
ménesj.

Kai darbdavys iSmoka darbo uzmokesti uz laikotarpj, ilgesnj kaip vienas to mokestinio
laikotarpio ménuo, kiekvienam ménesiui tenkantis darbo uzmokestis apmokestinamas atskirali,
taikant kiekvieno ménesio NPD. Kovo ir balandzio ménesiy darbo uzmokesciui taikomas po 747 Eur
NPD.

3. Darbo uzmokestis ir atlyginimas uz atostogas, tenkantis ménesiui, kurj prasideda atostogos,
apmokestinami nuo bendros sumos, o kito ménesio atlyginimas uz atostogas, atémus to ménesio
NPD, apmokestinamas atskirai. Pasibaigus atostogoms ir apskaiciavus darbo uzmokestj uz likusias
to ménesio darbo dienas, pajamy mokestis apskai¢iuojamas nuo bendros to ménesio darbo
uzmokescCio ir atostoginiy sumos, atémus anksCiau iSskaiiuota mokes¢io suma (Zr. Zemiau 1
pavyzdj). Kai atostogos jstatymy nustatyta tvarka trunka kelis kalendorinius ménesius, kiekvieno
meénesio atlyginimo uz atostogas suma apmokestinama atskirai. Per atostogy laikotarpj pasikeitus
taikytinam NPD, pajamy mokestis perskai¢iuojamas.

PavyzdZziai

1. Darbuotojas atostogauja nuo 2026-01-20 iki 2026-02-10. Sausio ménesio darbo uzmokestis
sudaro 800 Eur, atlyginimas uZ visas atostogas — 860 Eur: sausio ménesio atlyginimas uZ atostogas
410 Eur, o vasario ménesio atlyginimas uz atostogas — 450 Eur.

Sausio mén. 1 210 Eur (800+410) pajamy sumai taikomas 719,07 Eur (1 210-1 153; 57 x 0,49;
747 —27,93) NPD.

Pajamy mokestis apskai¢iuojamas nuo sausio ménesio pajamy:

490,93 Eur (1 210 — 719,07) x 20 :100 = 98,19 Eur.

Pajamy mokestis nuo vasario ménesio atlyginimo uZ atostogas apskai¢iuojamas atskirai:

(450 Eur — 450 Eur (NPD)) x 20 : 100 = 0O Eur.

Pasibaigus atostogoms, darbuotojas vasario ménesj dar gauna 800 Eur darbo uZmokestj, todel
pajamy mokestis uz vasario ménesj ir vasario ménesio NPD perskai¢iuojami nuo bendros to ménesio
darbo uzmokescio ir atostoginiy sumos 1 250 (450+800) Eur.

NPD: 699,47 Eur (1 250 — 1 153; 97 x 0,49; 747 — 47,53);

1250 - 699,47, 550,53 x 20 : 100 = 110,11 Eur.

2. Darbuotojas atostogauja nuo 2026-01-17 iki 2026-02-04. Sausio ménesio darbo uzmokestis
sudaro 900 Eur, atlyginimas uZ visas atostogas — 750 Eur: sausio ménesio atlyginimas uz atostogas
600 Eur, o vasario ménesio atlyginimas uz atostogas — 150 Eur.

Sausio mén. 1 500 Eur (900 + 600) pajamy sumai taikomas 576,97 Eur (1 500 — 1 153; 347 x
0,49; 747 —170,03) NPD.

Pajamy mokestis apskaic¢iuojamas nuo sausio meénesio pajamy:

923,03 Eur (1 500 — 576,97) x 20 : 100 = 184,61 Eur.

Pajamy mokestis nuo vasario ménesio atlyginimo uZz atostogas apskaic¢iuojamas atskirai:




0 (150 — 150) x 20 : 100 = 0 Eur.

Pasibaigus atostogoms, darbuotojas vasario ménesj dar gauna 1 250 Eur darbo uzmokestj, todél
pajamy mokestis uZ vasario ménesj ir vasario ménesio NPD perskai¢iuojami nuo bendros to ménesio
darbo uzmokescio ir atostoginiy sumos:

1 400 Eur (150 + 1 250) — 625,97 Eur (NPD; 1 400 — 1 153; 247 x 0,49; 747 — 121,03) = 774,03
Eur;

830,38 x 20 : 100 = 154,81 Eur.

3. Darbuotojas atostogauja nuo 2026-01-17 iki 2026-02-04. Sausio ménesio darbo uzmokestis
sudaro 1 100 Eur, atlyginimas uz visas atostogas — 1250 Eur: sausio ménesio atlyginimas uz
atostogas — 950 Eur, o vasario ménesio atlyginimas uz atostogas — 300 Eur.

Sausio mén. 2 050 Eur (1 100 + 950) pajamy sumai taikomas 307,47 Eur (2 050 — 1 153; 897
x 0,49; 747 — 439,53) NPD.

Pajamy mokestis apskai¢iuojamas nuo sausio ménesio pajamy:

2 050 —307,47; 1 742,53 x 20 :100 = 348,51 Eur.

Pajamy mokestis nuo vasario ménesio atlyginimo uz atostogas apskaiCiuojamas atskirai:

0 (300 —300) x 20 : 100 =0 Eur.

Pasibaigus atostogoms, darbuotojas vasario ménesj dar gauna 1 760 Eur darbo uzmokestj, todél
pajamy mokestis uz vasario ménes;j ir vasario ménesio NPD perskai¢iuojami nuo bendros to ménesio
darbo uzmokescio ir atostoginiy sumos:

2 060 (300+1 760) — 302,57 Eur (NPD; 2 060 — 1 153; 907 x 0,49; 747 — 444,43) = 1 757,43
Eur;

1757,43 x 20 : 100 = 351,49 Eur.

Taciau, iSmokant antrgjg vasario mén. darbo uzmokescio dalj, reikéty perskaiciuoti vasario
meénesio NPD ir apmokestinti dar sausio mén. iSmokétg 300 Eur pajamy suma (atitinkancia pritaikyta
NPD).

Tam, kad nereikéty apmokestinti pra¢jus; ménes; darbuotojams iSmokéty iSmoky, pajamy
mokestis gali biiti apskai¢iuojamas ir taip:

— vasario mén. atlyginimas uz atostogas (300 Eur), iSmokétas sausio mén., apmokestinamas
netaikant vasario mén. NPD. Nuo visos atlyginimo uZ atostogas sumos iSskai¢iuojamas 60 Eur
pajamy mokestis:

300 x 20 : 100 = 60 Eur;

— 18mokant vasario mén. darbo uzmokescio antrajg dalj (1 760 Eur), apskai¢iuojamas visas
vasario mén. darbo uzmokestis — 2 060 (300+1 760), taikomas vasario mén. 302,57 Eur NPD, ir nuo
antrosios darbo uzmokescio dalies apskai¢iuojamas pajamy mokestis:

1 457,43 Eur (1 760 — 302,57) x 20 : 100 = 291,49 Eur.

Pazymétina, jog su darbo santykiais ar jy esmg atitinkanciais santykiais pajamy gavimo vietoje
NPD turéty biiti taikomas nuosekliai, kad teis¢ ] jj turintys darbuotojai juo galéty pasinaudoti
mokestiniam laikotarpiui dar nepasibaigus.

4. Gyventojai 2026 m. birzelio ménesj iSmokama 1 800 Eur (3 mén. x 600 Eur) motinystés
1Smoka uz tris ménesius liepos, rugpjicio, rugs€jo menesius. Jai taikomas kiekvieno ménesio 600 Eur
NPD. Pajamy mokestis nuo liepos ménesio 600 Eur motinystés iSmokos, rugpjii¢io ménesio 600 Eur
motinystés iSmokos ir rugséjo 600 Eur motinystés iSmokos, pritaikius kiekvieno ménesio 600 Eur
NPD, neiSskaiciuojamas.

9. Nenuolatiniam Lietuvos gyventojui NPD gali biiti taikomas tik mokestiniam
laikotarpiui pasibaigus, teikiant meting pajamy mokescio deklaracija. NPD nenuolatiniam
Lietuvos gyventojui taikomas atsizvelgiant j Sio straipsnio 1, 3, 6 ir 7 daliy nuostatas.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6,
16,17, 18, 18',19,20,22,24,27,29, 33, 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 182 straipsniu




istatyma (2017 m. gruodzio 7 d. jstatymas Nr. XIII-841. Taikoma apskai¢iuojant ir deklaruojant 2018
m. ir vélesnio mokestinio laikotarpio pajamas).

Komentaras

1. Nenuolatiniam Lietuvos gyventojui NPD mokestiniu laikotarpiu su darbo santykiais ar jy
esme atitinkanciais santykiais pajamy gavimo vietoje netaikomas.

2. MNPD nenuolatiniam Lietuvos gyventojui gali buti pritaikomas mokestiniam laikotarpiui
pasibaigus, jeigu jam Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka apskaic¢iuotas MNPD yra didesnis uz
nulj, arba jeigu jam, kaip asmeniui su negalia, yra taikytinas $io straipsnio 6 dalyje nustatytas didesnis
NPD.

3. MNPD taikomas tik tokiam nenuolatiniam Lietuvos gyventojui, kuris su darbo santykiais ar
jy esme atitinkan¢iais santykiais pajamy gavo i3 $altinio Lietuvoje. Sios pajamos yra maZzinamos
GPM] 20 straipsnyje nustatyta tvarka apskai¢iuota MNPD suma. Pagal GPM] nenuolatinio Lietuvos
gyventojo su darbo santykiais susijusiy pajamy Saltinis laikomas esanc¢iu Lietuvoje, jeigu toks
gyventojas dirba Lietuvoje.

4. Nenuolatiniam Lietuvos gyventojui GPM] 20 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka
apskaiciuotas MNPD gali biti pritaikomas pagal pateikta jo meting pajamy mokescio deklaracijg,
kurioje turi buti deklaruojamos ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienio valstybése gautos visos
apmokestinamosios pajamos, nurodytos $io straipsnio 7 dalyje (Zr. 7 dalies komentarg).

Nenuolatiniam Lietuvos gyventojui, kuriam pagal §io straipsnio 6 dalj yra taikytinas didesnis
MNPD, sis dydis pritaikomas pagal jo pateikta metine pajamy mokescio deklaracija, kurioje turi biiti
deklaruojamos tik i$ Saltinio Lietuvoje gautos su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos.

5. Tam, kad nenuolatinis Lietuvos gyventojas, iSskyrus turintj teis¢ j didesnj NPD S$io straipsnio
6 dalyje nustatytais pagrindais, galéty pasinaudoti teise ] MNPD, jis mokes¢iy administratoriui kartu
su deklaracija turéty pateikti tos uZsienio valstybés, kurios nuolatinis gyventojas yra, mokesc¢iy
administratoriaus patvirtintg dokumenta, pavyzdziui, ten pateikta mokescio deklaracija, apie jo per ta
mokestinj laikotarpj, kurio deklaracija teikiama, gautas ir toje uzsienio valstyb¢je apmokestintas
pajamas.

Jeigu per mokestinj laikotarpj, kurio deklaracija teikiama, nenuolatinis Lietuvos gyventojas
negavo pajamy, nuo kuriy uzsienio valstybéje buvo sumokétas pajamy mokestis ar jam tapatus
mokestis, prie deklaracijos jis turi pridéti uzsienio valstybés mokes¢iy administratoriaus §j fakta
patvirtinant] dokumenta.

Mokesc¢iy administratoriaus praSymu, turi biti pateikiami ir vertéjo patvirtinti vertimai |
lietuviy kalba.

IS Saltinio Lietuvoje gautas pajamas ir pajamy mokescio sumokéjima patvirtinan¢iy dokumenty
pateikti nebiitina. Jie pateikiami tik mokes¢iy administratoriaus praSymu.

6. Teiseg i Sio straipsnio 6 dalyje nustatyta didesnj NPD turintis nenuolatinis Lietuvos gyventojas
turi pateikti tokig teise¢ (ribotg dalyvumg (darbingumg) ar nejgalumg) jrodancius dokumentus.
Didesnis NPD, apskaiciuotas $io straipsnio 6 dalyje (Zr. 20 straipsnio 6 dalies komentarg) nustatyta
tvarka, nenuolatiniam Lietuvos gyventojui taikomas, jeigu atitinkamas riboto dalyvumo
(darbingumo) ar nejgalumas buvo nustatytas ta mokestinj laikotarpj, kuriuo jis gavo su darbo
santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy i$ Saltinio Lietuvoje, arba iki to
mokestinio laikotarpio pradzios. Nenuolatiniam Lietuvos gyventojui, kuriam riboto dalyvumo
(darbingumo) ar nejgalumo lygis buvo nustatytas po iSvykimo 1§ Lietuvos ir tuo paciu mokestiniu
laikotarpiu jis i§ Saltinio Lietuvoje gavo su darbo santykiais ar jy esm¢ atitinkanciais santykiais
susijusiy pajamy, iSvykimo 1§ Lietuvos mety mokestinio laikotarpio MNPD apskaiCiuojamas §io
straipsnio | ir 6 dalyse nustatyta tvarka, atsizZvelgus j jo gautas apmokestinamgsias pajamas,
apskaiciuotas Sio straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka.



Pavyzdziai

1. Nenuolatinis Lietuvos gyventojas 2026 m. sausio — liepos ménesiais dirbo Lietuvoje ir i$
Lietuvos jmonés gavo 7 266 Eur su darbo santykiais susijusiy pajamy. 15 procenty dalyvumo lygis
jam buvo nustatytas 2026 m. spalio ménesj, pra¢jus daugiau kaip dviem ménesiams po iSvykimo i$
Lietuvos. Jam taikytino MNPD dalis, jvertinus ir uzsienio valstybéje gautas 2 600 Eur
apmokestinamagsias pajamas, bus 7 470 Eur (8 964 Eur : 12 x 10 mén.), nes jo metinés pajamos (GMP)
— 9866 Eur (7 266 + 2 600) nevirsija 12 MMA, galiojusios einamyjy (2026 m.) kalendoriniy mety
sausio 1 dieng, dydziy sumos (t. y. Eur (1 153 Eur x 12 mén.)), ir du ménesius taikomas didesnis
1127 Eur NPD, i$ viso 9 724 Eur (7 470+ 2 254 (1 127 x 2)) MNPD.

10. Sio Istatymo 29 straipsnyje nustatytais atvejais i§ pajamy atimama MNPD dalis,
apskaiciuota tame straipsnyje nustatyta tvarka.

(Pakeista pagal Gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6, 16, 17, 18, 18%, 19, 20,
22,24, 27, 29, 33, 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 18? straipsniu jstatymg (2017 m.
gruodzio 7 d. jstatymas Nr. XI111-841), taikoma apskai¢iuojant ir deklaruojant 2018 m. ir vélesnio
mokestinio laikotarpio pajamas).

Komentaras

1. IS Lietuvos mokestiniu laikotarpiu (kalendoriniais metais) galutinai iSvykstanc¢io nuolatinio
Lietuvos gyventojo pajamoms taikoma tik MNPD dalis, apskai¢iuojama remiantis Galutinai
iSvykstancio i§ Lietuvos gyventojo pajamoms taikomos metinio neapmokestinamojo pajamy dydzio
dalies apskaiciavimo aprasu, patvirtintu Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos virSininko 2023 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. VA-17 ,,Dél Galutinai i§vykstancio i$
Lietuvos gyventojo pajamoms taikomos metinio neapmokestinamojo pajamy dydzio dalies
apskai¢iavimo apraSo patvirtinimo (toliau — ApraSas). Apraso nuostatos taikomos 2024 m. ir
velesniais mokestiniais laikotarpiais galutinai iSvykstancio 1§ Lietuvos nuolatinio Lietuvos gyventojo
pajamoms taikomg MNPD dal;. Iki 2023 m. gruodZio 31 d. MNPD dalis buvo apskai¢iuojama Pagal
Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo 29 straipsnio 2 dalj deklaruojamoms
pajamoms taikomos metinio neapmokestinamojo pajamy dydZzio ir metinio papildomo
neapmokestinamojo pajamy dydZio dalies apskaiiavimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2002 m. rugséjo 25 d. jsakymu Nr. 298 ,.D¢l Pagal Lietuvos Respublikos gyventojy
pajamy mokescio jstatymo 29 straipsnio 2 dalj deklaruojamoms pajamoms taikomos metinio
neapmokestinamojo pajamy dydZio ir metinio papildomo neapmokestinamojo pajamy dydzio dalies
apskaiciavimo tvarkos patvirtinimo*.

2. I§ Lietuvos mokestiniu laikotarpiu) galutinai iSvykstancio nuolatinio Lietuvos gyventojo
(i8skyrus gyventoja, turint] teis¢ | didesnj Sio straipsnio 6 dalyje nustatyta ménesio NPD, pajamoms
taikoma MNPD suma (apskaiciuota Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka) dauginama i§ dieny
skai¢iaus nuo mokestinio laikotarpio pradzios iki galutinio i§vykimo dienos ir dalijama i$ 365.

Pavyzdziai

1. 2026 m. mokestiniu laikotarpiu galutinai iSvykstantis i§ Lietuvos nuolatinis Lietuvos
gyventojas gavo 4 500 Eur pajamy (susijusiy su darbo santykiais). Galutinio iSvykimo i§ Lietuvos
diena yra 2026 m. geguzés 11 d., t. y. 131 mokestinio laikotarpio diena. Metinis NPD — 8 964 Eur.
Taikytina MNPD dalis yra 3 217,22 Eur (8 964 x 131 : 365).

3. Gyventojy su negalia, teis¢ j didesnj Sio straipsnio 6 dalyje nustatytga NPD turéjusiy visais
galutinio iSvykimo mokestinio laikotarpio ménesiais, pajamoms taikomo MNPD dalis
apskaiciuojama taip:

3.1. sudedamos meénesiy, einanciy iki i§vykimo ménesio ($io ménesio nejskaitant), kuriais
gyventojas tur¢jo teis¢ j didesn; Sio straipsnio 6 dalyje nustatytg NPD, taikytino ménesio NPD sumos;




3.2. prie 3.1 papunktyje apskaiciuotos sumos pridedama iSvykimo ménesj taikytino NPD dalis,
apskaiCiuota tg ménesj taikytino NPD sumg padauginus i$ per iSvykimo ménesj iSbuty dieny skaiciaus
ir padalijus i§ ménesio kalendoriniy ménesio dieny skaiciaus.

Pavyzdziai

1. Gyventojas, kuriam nustatytas 30-55 procenty dalyvumo (30-55 procenty darbingumo)
lygis, galutinai i§vyksta i§ Lietuvos 2026 m. kovo 10 d. Sausio-vasario mén. jam taikoma po 1 057
Eur NPD, i§ viso — 2 114 Eur, kovo ménes] taikoma NPD dalis — 340,97 Eur (1 057 x 10 : 31).
Gyventojui iki galutinio iSvykimo i§ Lietuvos dienos taikoma MNPD dalis yra 2 454,97 Eur (2 114
+ 340,97).

4. Gyventojy su negalia, teis¢ ] didesnj Sio straipsnio 6 dalyje nustatytg NPD tur¢jusiems tik
tam tikrais galutinio iSvykimo mokestinio laikotarpio ménesiais, pajamoms taikomo MNPD dalis
apskai¢iuojama taip:

4.1. sudedamos meénesiy, einanciy iki iSvykimo ménesio ($io ménesio nejskaitant), kuriais
gyventojas turéjo teis¢  didesnj $io straipsnio 6 dalyje nustatyta NPD, taikytino ménesio NPD sumos;

4.2. pridedama iSvykimo ménesj taikytino NPD dalis, apskaiciuota 3.2 papunktyje nustatyta
tvarka;

4.3. pridedama tais ménesiais, kuriais gyventojas neturéjo teisés j didesnj ménesio NPD,
taikytino MNPD dalis, apskaiiuota visa MNPD sumg padauginus i§ Lietuvoje isbity dieny
skaiCiaus, kuriomis gyventojas netur¢jo teisés j didesnj ménesio NPD, ir padalijus i§ 365.

Pavyzdziai

1. Gyventojas, kuriam nustatytas 30-55 procenty dalyvumo lygis, galutinai iSvyksta i$
Lietuvos 2026 m. liepos 5 d. Gyventojo metinés pajamos (susijusios su darbo santykiais) yra 10 400
Eur.

Teise j didesnj 1 057 Eur NPD jis jgijo nuo 2026 m. kovo 1 d. (negalia nustatyta 2026 m. vasario

15 d.). Kovo-birzelio mén. taikytino didesnio NPD suma — 4 228 Eur (1 057 x 4).

Liepos (i§vykimo) ménesio NPD dalis yra 170,48 Eur (1 057 x 5 : 31).

Visas MNPD, apskai¢iuotas pagal Sio straipsnio 1 d. 1 punktg, baty 8 964 Eur, MNPD dalis,
apskaiCiuota, atsizvelgiant | Lietuvoje i8biity 60 dieny skai¢iy, kuriomis gyventojas neturé€jo teisés ]
didesnj NPD, yra 1 473,53 Eur (8 964 x 60 : 365).

Gyventojui taikoma MNPD dalis yra 5 872,01 Eur (4 228 + 170,48 +1 473,53).

(GPM] 20 str. 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9,10 daliy komentaras pakeistas pagal VMI prie FM 2025-07-03 rasta
Nr. (18.18-31-1 Mr) R-3286.




