Lyginamasis variantas

PMI 21 straipsnio 3 dalies apibendrinto paaiS§kinimo (komentaro) 5.2.1 papunkcio pakeitimo
lyginamasis variantas.

,,0.2.1. Pagal Taisykliy 12 punkto nuostatas i§ pajamy negali buti atskaitomos dienpinigiy
iSlaidos, virSijanc¢ios suma, kuri buty apskaiCiuota kiekvienai komandiruotés dienai taikant
Maksimaliy dienpinigiy dydziy sarase nustatytus dienpinigiy dydzius.

Jeigu komandiruoté trunka tik vieng dieng, atskaitomi dienpinigiai sudaro ne daugiau kaip
—15 Eur iki 2023-07-31; nuo 2023-08-01 iki 2026-09-30 — 28 Eur. Nuo 2026-10-01, jeigu
komandiruoté trunka tik viena diena, dienpinigiai nemokami. Dienpinigiai mokami tik tuo
atveju, kai darbuotojas siunciamas j komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje ir
komandiruoté trunka ilgiau negu 1 komandiruotés dieng.

Ribojamy dydziy leidziamiems atskaitymams priskiriami dienpinigiai apskai¢iuojami
atsizvelgiant | komandiruotés trukme. Kai darbuotojas griZzta namo arba j darbovietés vieta is
vietovés (miesto (-uy), regiono (-u), valstybés (-iy)), kurioje (-iose) laikinai ¢jo darbo pareigas,
komandiruoté laikoma pasibaigusia. Jei darbuotojas tam tikra laika (pvz., savaite) atlieka
darbo funkcijas Kkitoje vietoje negu yra jo nuolatiné darbo vieta, tafiau darbdavio
organizuojamu transportu kasdien griZta i savo nuolating gyvenamgja ar darbo vietg ir
darbdavys neorganizuoja komandiruotés vietoje nakvynés, tokiu atveju laikoma 1 darbo dienos
(paros) komandiruoté. Jei darbuotojo komandiruoté trunka 1 darbo diena ar pamaing Lietuvos
Respublikoje, tokiu atveju dienpinigiai néra mokami.

Vertinant teis¢ bei pareiga mokéti dienpinigius, esminis Kriterijus yra faktiné darbuotojo
iSvykimo ir buvimo Kkitoje vietoje trukmé, o ne tik formalus komandiruotés administracinis
jforminimas.

Todél ir tais atvejais, kai komandiruotés jsakyme nurodoma, kad komandiruoté Lietuvoje trunka,
pavyzdziui 3 dienas, taCiau darbuotojas i§ komandiruotés kasdien grizta (1 komandiruotés vieta
kiekvieng dieng nuvezamas ir parvezamas jmonés transportu (arba vyksta asmeniniu transportu), tai
tokia komandiruoté¢ mokesciy tikslais latkema—kvalifikuojama ne kaip viena testiné, o kaip
atskiros vienos dienos komandiruotés. 3-di i tenpHteta-skatCrrotami i
vz 3-komandiruetés-dienas)—Atitinkamai, net ir isakyme nurodzius 3 dieny trukme, §i kelioné
traktuojama kaip trys nepriklausomos vienos dienos komandiruotés, uz kurias nuo 2026-10-01
dienpinigiai neskai¢iuojami ir nemokami.

Pavyzdysziai

1. Vieneto pavedimu vieneto darbuotojas siunc¢iamas j komandiruot¢ Lietuvoje nuo 20236
m. rugpjacie spalio 4 d. iki rugpjacie spalio 7 d. Darbuotojui grjzus i§ komandiruotés,
rugpjactospalio 8 d. jam iSmokami dienpinigiai. Vadovaujantis Taisykliy 12 punkto nuostatomis,
apskaiCiuojant apmokestinamaji pelng, ribojamy dydziy leidZziamiems atskaitymams priskiriami
dienpinigiai uz 20236 m. rugpjacio spalio 4-7 d., apskaiciuoti komandiruotés dienai, taikant 28 Eur.

2. Vieneto vadovo jsakymu darbuotojas siun¢iamas atlikti darbo funkcijy Lietuvoje
nuo 2026 m. spalio 5 d. iki spalio 9 d. (i§ viso S darbo dienas). Isakyme numatyta, kad
darbuotojas kasdien po darbo griZta j savo nuolatine gyvenamajq vieta. Tokia iSvyka nelaikoma
viena nepertraukiama 5 dieny komandiruote. Kadangi darbuotojas kasdien grjZzta j namus,
kiekviena diena yra traktuojama kaip atskira 1 dienos trukmeés komandiruoté. Kai
komandiruoté Lietuvoje trunka tik 1 diena, dienpinigiai darbuotojui neskaifiuojami ir
nemokami.
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