SUSITARIMAS

DEL 2024 M. SAUSIO 16 D. LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS
DARBUOTOJUY PROFESINES SAJUNGOS VILNIAUS APSKRITIES SKYRIAUS IR

VILNIAUS APSKRITIES VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS
KOLEKTYVINES SUTARTIES NR. (2.16)57-1 PAKEITIMO o

2026 m. vasario 23 d. Nr. ¢ 7.6/ 17~

Vilnius

Vilniaus apskrities valstybine mokesciy inspekcija, juridiniy asmeny registro kodas 188728821
(toliau — Vilniaus AVMI arba Darbdavys), veikianti pagal Vilniaus apskrities valstybinés mokesciy
inspekcijos nuostatus, patvirtintus Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virSininko 2020 m. lapkricio 10 d. jsakymu Nr. VA-77 ,Dél Vilniaus apskrities valstybinés
mokesciy inspekcijos nuostaty patvirtinimo® (2023 m. spalio 16 d. jsakymo Nr. VA-76 nauja redakcija),
atstovaujama virsininkés Virginijos Ginevicienés ir

ir Lietuvos Respublikos Valstybinés mokesciy inspekcijos darbuotojy profesinés sajungos Vilniaus
apskrities skyriaus, juridiniy asmeny registro kodas 300788443 (toliau — Profesiné sgjunga), veikianéio
pagal Profesinés sajungos jstatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Valstybinés mokesciy inspekcijos
darbuotojy profesinés sajungos komiteto 2023 m. lapkricio 16 d. protokolu Nr, 58, atstovaujamas
pirmininkés Rasos Narkevicienés

vadovaudamosi 2024 m. sausio 16 d. kolektyvinés sutarties Nr. (2.16) 57-1 (toliau — Sutartis) 55
punktu, Vilniaus apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos darbo apmokéjimo sistemos (Sutarties
priedas) 29 punktu, kaip lygiaverciai socialiniai partneriai, susitaria:

1. Pakeisti Sutarties prieda ir ji tsdestyti nauja redakcija (pridedama, 10 lapu).

2. Sis susitarimas jsigalioja pasiradymo diena ir yra neatskiriama Sutarties dalis.

3. Sis susitarimas sudarytas 2 (dviem) egzemphorlals turinciais vienoda juridine galia, po viena
kiekvienai i$ Saliy.
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priedas

VILNIAUS APSKRITIES VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos darbo apmokéjimo sistemos (toliau — Darbo
apmokéjimo sistema) pagrindiniai tikslai yra Sie:

1.1, uztikrinti vidinj teisinguma;

1.2, didinti konkurencinguma darbo rinkoje;

1.3. sudaryti salygas iSlaikyti ar pritraukti naujy, trikstamy kompetencijy turinéiy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojas), nurodyty Atskiry
profesiju, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sarase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkriCio 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta
Lietuvos Respublikoje, saraso patvirtinimo* (toliau — Atskiry profesijy sarasas);

1.4. laikytis efektyvumo principo ir tarnybinés veiklos rezultaty siekti kuo mazZesnémis
sanaudormnis bei skirtus darbo uzmokescio isteklius naudoti racionaliai ir ekonomiskai.

2. Darbo apmokéjimo sistema sudaro 9 komponentai:

. principai;

.2. pareigybiy suskirstymo j lygius zemélapis;

. darbo apmokéjimo sistemos medianos;

. pareiginés algos koeficientai;

. priemoky, i8moky, apdovanojimy, skatinimy skyrimas;

. valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir darbuotojy veiklos vertinimas;
. pareiginés algos koeficiento didinimo salygos;

. darbo apmokéjimo sistemos tiksly jgyvendinimo vertinimo kriterijai;

. baigiamosios nuostatos.
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Il SKYRIUS
PRINCIPAI

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lakesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lysybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kitmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky}, jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms ar komitetams, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotom daiykmemis savybemis, laisvy kolektyvmlq deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir viesumo principais. '

llf SKYRIUS
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PAREIGYBIY SUSKIRSTYMO | LYGIUS ZEMELAPIS

4. Vilniaus apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — Vilniaus AVMI) pareigybiy lygiai
nustatomi:

4.1. naudojant Hay Group Guide Charts * pareigybiy vertinimo metoda;

4.2. specialisty, vyresniyjy ir vyriausiyjy specialisty bei skyriy pataréjy pareigybiy vertinimus
atlieka ir lygius nustato Pareigybiy vertinimo komitetas, sudarytas Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virSininko 2019 m, vasario 18 d. jsakymu Nr. V-66 ,Dal
Pareigybiy vertinimo komiteto sudarymo* (toliau — Pareigybiy vertinimo komitetas).

4.3. kity Darbo apmokeéjimo sistemos 4.2 papunktyje nenurodyty pareigybiy vertinimus atlieka ir
lygius nustato VMI prie FM pasirinktas paslaugy teikéjas, vadovaudamasis Hay Group Guide Charts™
pareigybiy vertinimo metodu.

5. Pareigybiy vertinimo komitetas vadovaujasi Pareigybiy vertinimo komiteto darbo reglamentu,
patvirtintu Valstybines mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virininko
2019 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-118 ,Deél Pareigybiy vertinimo komiteto darbo reglamento
patvirtinimo®.

6. Vilniaus AVMI pareigybés pagal Hay Group Guide Charts™ pareigybiy vertinimo metoda
suskirstytos i pareigybiy lygius nuo 9 iki 25.

7. Vilniaus AVMI pareigybiy lygiy Zemeélapis pateikta Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priede.

1V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS MEDIANOS

8. Darbo apmokéjimo sistemoje yra nustatytos 3 medianos: tiksty ir dvi pagalbinés.

Tiksly mediana — tai pagrindine Darbo apmokéjimo sistemos mediana, kuri atvaizduoja siekiama
Vilniaus AVMI darbo uZmokestj (bruto), igyvendinant iSkeltus tikslus. Ji sudaryta, atsizvelgiant i rinkos
tendencijas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyme ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme numatyta darbo uimokescio
reglamentavima ir parodo Vilniaus AVMI pareigybiy lygiy Zemélapyje esanciy, tam tikry pareigybiy
lygiams paskirtg pareiging alga su priedais ir priemokomis (t. y. ja sudaro visos galimos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokescio dalys: pareiginé alga, priedas uZ tarnybos staza (valstybés
tarnautojy), kintamoji dalis (darbuotoju kintamoji dalis galioja iki 2025 mety biudZetinés jstaigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo), kiti priedai ir priemokos bei iSmokos). Tiksly mediana pagal
pareigybiy lygius pateikta Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

9. Tiksly mediana yra sudaryta, atsizvelgiant j dviejy pagalbiniy mediany duomenis:

9.1. pirmoji pagalbiné mediana (rinkos duomenys (baziné alga)) yra sudaryta, atsizvelgiant j
rinkos tendencijas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyme ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojuy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme numatyta darbo
uzmokescio reglamentavima ir parodo Vilniaus AVMI pareigybiy lygiy zeme{apyje esanciy, tam tikry
pareigybiy lygiams paskirta pareiging alga, kuri atitinka rinkoje esantj ménesinj (bruto) darbo
uZmokescio dydj (t. y. valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos dydis be priedy, priemoky, ir
kity iSmoky);

9.2. antroji pagalbiné mediana (rinkes duomenys (is viso pinigy)) yra sudaryta, atsiZvelgiant i
rinkos tendencijas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme numatyta darbo
uzmokescio reglamentavimg ir parodo VMI prie FM pareigybiy lygiy Zemélapyje esandiy, tam tikry
pareigybiy lygiams paskirta ménesinj darbo uzmokescio dydj, kuris atitinka rinkoje esantj darbo
uzmokestj su priedais ir priemokomis (t. y. ji sudaro visos gahmos valstybés tarnautojy ir darbuotojy
darbo uzmokescio dalys: pareiginé alga, priedas uz tarmybos staZa (valstybés tarnautojy), kintamoji dalis
(darbuotojy kintamoji dalis galioja iki 2025 mety biudZetinés {staigos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo), kiti priedai ir priemokos bei iSmokos).

10. Pagalbinés medianos (rinkos duomenys (baziné alga) ir rinkos duomenys (iS viso pinigu)) skirtos
valstybés tarnautojams ir darbuotojams palyginti savo atlygj su atlygiu, mokamu rinkoje analoglskam
pareigybés lygiui. Pagalbinés medianos pateiktos Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede.

) V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI




11. Valstybeés tarnautojy pareiginés algos minimalds koeficientai negali bati maZesni nei nustatyti
Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatymo 1 priede.

Darbuotoju pareiginés algos minimalls koeficientai negali blti mazesni nei nustatyti Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuoctojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
1 priede ir maZesni negu 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos, isskyrus darbininkus.

12. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos maksimaliy koeficienty reikmeés pagal
pareigybiy lygius yra nurodytos Darbo apmokéjimo sistemos 4 priede.

13. Pagal Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty tiksly mediang naujai priimtam valstybes
tarnautojui ir (ar) darbuotojui, neturinCiam darbo patirties, pirmus metus rekomenduojama mokéti ne
didesnj kaip vienu pareigybés lygiu mazesnj darbo uzmokestj pagal tiksly mediana.

14. Skelbiant konkursa ar atranka i valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigas, nurodomas
pareigybés darbo uzmokestis (bruto) pinigine iSraiSka. Konkretus pareiginés algos koeficientas konkursa
ar atranka laiméjusiam pretendentui nustatomas, atsizvelgus § konkursg ar atranka laiméjusio
pretendento tarnybos staza.

15. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam valstybés tarnautojui ar darbuotojui j aukstesnes
pareigas, pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta,
negu buvo iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, bet ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas ir ne didesnj nei tam pareigybés lygiui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas.

} V1 SKYRIUS
PRIEMOKVY, ISMOKY, APDOVANOJIMY, SKATINIMY SKYRIMAS

116. Vilniaus AVM! valstybes tarnautojams ir darbuotojams gali buti skiriamos priemokos ir
isrokos’:

16.1. valstybés tarnautojams ir darbuoctojams gali biti skiriamos priemokos:

16.1.1. uzZ vadovaujancias pareigas uzimanciy valstybes tarnautojy ar darbuotojy pavadavima;

16.1.2. uz jprasta darbo krlivj virsijancig veikla;

16.1.3. uz papildomas uZduotis, kai struktiiriniame padalinyje triksta valstybés tarnautojy ar
darbuotojy;

16.1.4. uz projektine veikla;

16.2. valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali bUti skatinami piniginémis ar vienkartinémis
isSmokomis:

16.2.1. uz rezultatus isskirtiniais Valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — VMI} veiklos
laikotarpiais;

16.2.2. uz rezultatyvig veikla funkciniuose padaliniuose (darbo grupése, isskyrus projekty
igyvendinimo);

16.2.3. uZz VMI veiklos procesy modernizacija (robotizavima, automatizavima, technologini
proverzj procesuose);

16.2.4. kitais nenumatytais atvejais VMI vadovybeés sprendimu.

17. Uz valstybés tarnautojy ir darbuotojy adaptavimosi laikotarpj skiriama priemoka globéjui 2.

18.Valstybés tarnautojams ir darbuotojams gali biti skiriamos ligos ir materialiniy pasalpy
iSmokos.

19. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai uz pasiektus aukstus tarnybinés veiklos rezultatus,
aktyvig darbine ir visuomenine veikla, vadovaujantis skaidrumo, teisingumno ir objektyvumo principais,
gali blti skatinami ir apdovanojami: padéka, asmenine ar kolektyvine dovana, vienkartine pinigine
iSmoka arba pinigine iSmoka, mokamais ar aukstos kvalifikacijos specialisty mokymais, VMI prizu /
statuléle — auk$ciausiu VMI apdovanojimu, valstybés apdovanojimu (valstybés tarnautojai)®

1 Vadovaujantis Valstybinés mokesciy inspekcijos priemoky ir Smoky skyrimo tvarkos aprasuy, patvirtintu Valstybinés mokesdiy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virfininko 2024 m. gruecdZio 19 d. jsakymu Nr. V-431 ,Dél Valstybinés mokestiy inspekcijos priemoky -
ir iSmoky skyrime tvarkos apra3o patvirtinime®;

 Vadovaujantis Valstybinés mokesZiy inspekcijos naujo, tamybinio kaitumo biidu perkelto ar i vaiko priezilros atostogy griZusio valstybés
tarnautojo ir darbuoctojo, dirbandio pagat darbo sutarti, adaptacijos programoje, patvirtintoje Valstybinés mokesdiy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virfininko 2023 m. gruodio 27 d. jsakymu Nr. V-526 ,,Dél Valstybinés mokeséiy inspekcijos naujo, tarnybinio
kaitumo bidu perkelto ar i§ vaiko prieziliros atostogy griZusio vaistybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutart], adaptacijos
programos patvirtinimo®, nustatyta tvarka ir dydZiais;

3 valstybinés mokes&iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virSininke 2022 m. liepos 20 d. jsakymu Nr, V-346 ,Dél
Valstybinés mokestiy inspakcijos motyvavimo, skatinimo ir apdovancjime tvarkos aprase, Valstybinés mokeséiy inspekcijos ilgalaikio
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VII SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS IR DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

20. Valstybes tarnautojy tarnybinés veiklos ir darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas,
vadovaujantis:

20.1. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu;

20.2. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymu;

20.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,Dél Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo“.

21. Kai valstybés tarnautojui tarnybiné veikla ir (ar) darbuotojui veikia jvertinama kaip virsijanti
likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasifitymu, virsininko sprendimu:

21.1. valstybés tarnautojui ir (ar} darbuotojui gali blti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesni negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

21.2. valstybés tarnautojui ir (ar) darbuotojui gali blti taikomos kitos skatinimo priemonés,
nurodytos Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje ir Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 10 straipsnio
2 dalyje ar skirtos, vadovaujantis VMI nustatyta motyvavimo, skatinimo ir apdovanojimo tvarka.

22, Kai valstybeés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu sidlymu, virsininko sprendimu nustatoma pareiginé alga,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

23. Darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka paskirta pareigines algos kintamoji dalis galioja
iki 2025 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Vilniaus AVMI nuo 2026 mety netaikoma kintamoji
darbo uzmokescio dalis, todél po 2026 metais atlikto kasmetinio darbuotoju veiklos vertinimo uz 2025
metus jy pareiginé alga negali buti mazesné negu 2025 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja
dalimi, isskyrus atveji, kai darbuotojy veikla uz 2025 metus jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy ir
jiems, atsiivelgiantvi Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas (22 p.), nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas. Siuo atveju nustatant darbuotojy pareiging alga taitkomas po 2026 metais atlikto
kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2025 metais gauta kintamoji
dalis. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesne kaip 20 procenty pareiginés algos ir ne
ilgiau kaip iki to darbuotojo 2025 mety kasmetinio veiklos vertinimo, gali bti nustatyta struktirinio
padalinio vadovo rasytiniu pasiGlymu darbuotojui grizus i vaiko priezitros atostogu.

24, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir darbuotojy veiklos vertinimo metu tarnybine veikia
ir (ar} veikla jvertinus kaip virSijancig likescius, siektina, kad ne maziau kaip 30 procenty taip jvertinty
valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy bity nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas.

i VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMO SALYGOS

25. Pagal Darbo apmokéjimo sistema nustatytas pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas
iki 100 procenty, bet nevirSijant virsininko pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, siekiant
sudaryti salygas islaikyti ar pritraukti naujy, tritkstamy kompetencijy turinfiy valstybés tarnautojy ar
darbuotojy. Vertinant, ar darbuotojy pareigybiy pasitla darbo rinkoje yra ribota, vadovaujamasi Atskiry
profesijy sarasu’. Vertinant, ar valstybés tarnautojuy pareigybiy pasilila darbo rinkoje yra ribota,
atsizvelgiama j tai, kiek pareigybé yra kritiné ir reikSminga jstaigos veiklos testinumui uztikrinti, ar
pareigybé yra susijusi su itin siauru, specifiniy kompetencijy ir ziniy turéjimu,

26. Kai, pries nustatant Darbo apmokéjimo sistema, valstybés tarnautojui ir (ar) darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas yra didesnis nei tam pareigybiy lygiui nustatytas didZiausias
leistinas pareiginés algos koeficientas, tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui laikinai nustatomas
laikinasis pareiginés algos koeficientas, kuris atitinka iki Darbo apmokéjimo sistemos turétg pareiginés

motyvacinio priemoniy plano ir Valstybinés mokesciy inspekcijos tradicijy saraSo patvirtinime® (toliau — VMI motyvavimo, skatinimo ir
apdovanajimo tvarkos aprafas) nustatyta tvarka.

4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimas Nr. 16 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkrifio 28 d. nutarime
Ne. 1177 ,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuctojy triksta Lietuvos Respublikos valstybés ir, savivaldybiy istaigose, saraso
patvirtinimo" pakeitimo®.




5

algos koeficienta ir taikormas tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina tas pacias pareigas toje
jstaigoje.

IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLY JGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJAI

27. Darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo stebésenai numatyti du vertinimo kriterijai:

27.1. valstybeés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, turinciy nuo 7 iki 15 pareigybiy lygius (imtinai},
kuriy metinis darbo uzmokestis (bruto) patenka i ribas nuo 95 proc. iki 105 proc. pagal tiksly mediana,
skaiciaus santykis su visy Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy (isdirbusiy vienus metus),
turinciy nuo 7 iki 15 pareigybiy lygj, skai¢iumi (skaiCiuojamas kasmetinis padidéjimas iki pasiekiama
80 proc.):

Vitniaus AVMI 2027 m. 2028 m. 2029 m.

Valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy skaiciaus 10 10 10
santykio augimas, proc.

27.2. mazéjanti valstybes tarnautojy ir (ar) darbuotojy kaita:

Vilniaus AVMI 2027 m. 2028 m. 2029 m.

Mazeéjanti valstybés tarnautojy ir (ar) 1 1 1
darbuotojy kaita, proc.

28, Darbo apmokéjimo sistemos vertinimo kriterijy reikSmés pateiktos Darbo apmokéjimo
sistemos 5 priede.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Vilniaus AVMI Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos maksimaliy koeficienty
reikSmés pagal pareigybiy lygius perzZiiimos kasmet, o pareigybiy Zemélapis po pareigybiy
perkvalifikavimo ir Darbo apmokéjimo sisterna kei¢iama ar papildoma pagal poreikj (pasikeitus darbo
rinkos salygoms, pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui, jstatymuose nustatytoms pareiginés
algos koeficienty reikSméms ar kitoms nuostatoms, darbo uzmokescio fondui, kt.), atliekant Lietuvos
Respublikos Valstybinés mokesCiy inspekcijos darbuotojy profesinés sajungos ir Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) ir (ar)
jos priedy pakeitimg ar papitdyma, kaip tai numatyta Sutarties 54 punkte.

30. Darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo atsakomybes:

30.1. valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy tiesioginiai vadovai jgyvendina Darbo apmokeéjimo
sistemos tikslus;

30.2. Vilniaus AVMI Administravimo ir personalo skyrius kartu su VMI prie FM Finansuy skyriumi,
jgyvendindamas Darbo apmokéjimo sistemg, apskaiCiuoja atotriikius, uzpildo suvestines, teikia
informacija Vilniaus AVMI struktiriniams padaliniams pagal rinkos tyréjo nustatyta metodika, teikia
- informacija VMI prie FM apie faktinj atlygj Vilniaus AVMI.;

30.3. Vilniaus AVMI Administravimo ir personalo skyrius rengia ir atnaujina Darbo apmokeéjimo
sistema, vykdo jos stebésena, planuoja darbo uzmokescio fonda, teikia informacijg VMI prie FM apie
prognozuojamus: atlygio pokycius, analizuoja is rinkos tyréjo gauta informacija apie rinka;

30.4. Vilniaus AVMI Pareigybiy vertinimo komitetui teikia vertinti naujas pareigybes ir jvertinti is
naujo esamas. Pareigybiy vertinimo komitetas atnaujina pareigybiy lygiy zemélapj, vertina naujas ir
jvertina esamas pareigybes iS naujo, teikia informacija rinkos tyréjui apie pareigybes;

30.5. Vilniaus AVMI Administravimo ir personalo skyrius teikia sidlymus VMI prie FM Personalo-
vadybos ir ugdymo skyriui, kuri rengia (keiCia) Valstybinés mokesCiy inspekcijos tvarkas susijusias su
valstybés tarnautojy ir darbuotojy skatinimu, apdovanojimu, priemoky ir iSmoky skyrimu.,

31. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy nuoseklus darbo uzmokesCio didinimas, atsiZvelgiant j
tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimo rezultatus, priemoky ir iSmoky skyrimas atliekamas jvertinus
Vilniaus AYMI gaunamus asignavimus darbo uZmokesciui.
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Vilniaus apskrities valstybines
mokesciy inspekcijos darbo
apmokéjimo sistemos

2 priedas

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLY MEDIANA
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Vilniaus apskrities valstybinés
mokesciy inspekcijos darbo
apmokéjimo sistemaos

3 priedas

. DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PAGALBINES MEDIANOS
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Vilniaus apskrities valstybinés
mokesciy inspekcijos darbo
apmokéjimo sistemos

4 priedas

PAREIGINES ALGOS MAKSIMALUS KOEFICIENTAI

Vilniaus AVMI
Pareigybes lygis Tiksly mediana pareiginés algos maksimalis
koeficientai

7 1277 0,71

8 1390 0,77

9 1603 0,89

10 1757 0,98

11 1861 1,04

12 2052 1,14

13 2420 1,35

14 2926 1,63

15 3585 1,99

16 3857 2,15

17 4129 2,30

18 4401 2,45

19 4673 2,60
20 4945 2,75
21 5101 2,84
22 5260 2,93
23 5416 3,01
24 5572 3,10
25 5725 3,98




Vilniaus apskrities valstybinés
mokescCiy inspekcijos darbo
apmokéjimo sistemos

5 priedas

VERTINIMO KRITERIJY REIKSMES

Nuokrypis nuo tiksly Nuokrypis nuo tiksly
medianos metinio Tiksly medianos metinis medianos metinio
darbo uzmokescio darbo uzmokestis darbo uzmokesdio

Pareigybes lygis 95 % {bruto) 105 %
7 14558 15324 16090
8 15846 16680 17514
9 18274 19236 20198
10 20030 21084 22138
11 21215 22332 23449
12 23393 24624 25855
13 27588 25040 30492
14 33356 35112 36868
15 40869 43020 45171
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