VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Apskriciy valstybinéms mokesciy
inspekcijoms

DEL DARBDAVIO DARBUOTOJO NAUDAI MOKAMY |MOKUY, KURIOMS TAIKOMOS MOKESCIO
LENGVATOS, ATRIBOJIMO NUO DARBO UZMOKESCIO PAJAMY

Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau -
VMI), atsakydama j mokesCiy mokeétojy teikiamus klausimus, ar gali darbdavys Lietuvos
Respublikos gyventoju pajamy mokescio jstatymo (toliau — GPM]) 17 straipsnio 1 dalies 14-1
punkte' numatytas pensijy jmokas j Ill pakopos pensijy fondus (toliau - jmokos) mokéti vietoj darbo
uzmokescio, paaiskina, kad mokesciy jstatymas nedraudzia darbdaviui mokéti jmokas darbuotojy
naudai vietoj darbo uzmokescio, taciau tai sukelia tam tikras mokestines pasekmes.

GPM|] skatina gyventojy kaupima senatvés pensijai, gyvybés ir sveikatos draudima
darbdavio léSomis Sio jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 14-1 punkte jtvirtinta lengvata.

Pagal GPM| nuostatas tiek darbuotojui mokamas darbo uzmokestis, tiek darbdavio
darbuotojo naudai mokamos jmokos laikomos su darbo santykiais susijusiomis pajamomis, taciau
Siy darbdavio mokamy iSmoky / darbuotojo gaunamy pajamy (pinigais ir natlira) apmokestinimas
iS esmés skiriasi. Darbuotojo darbo uzmokestis apmokestinamas gyventojy pajamy mokesciu
(toliau - GPM), valstybinio socialinio draudimo bei sveikatos draudimo jmokomis (toliau — VSD ir
PSD jmokos), o GPM| 17 straipsnio 1 dalies 14-1 punkte numatytos jmokos néra apmokestinamos
nei GPM, nei VSD bei PSD jmokomis. Dél tokio iS esmés skirtingo apmokestinimo rezimo praktikoje
kyla klausimai dél Siy dviejy iSmoky atribojimo mokescio lengvaty taikymo aspektu.

Mokesciy administratorius darbo uzmokestj supranta taip, kaip Si savoka apibrézta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (toliau - Darbo kodeksas). Darbo kodeksas apibrézia, kad darbo
uZmokestis - tai atlyginimas uzZ darbg, darbuotojo atliekamq pagal darbo sutartj. Darbo uzmokestj
sudaro bazinis darbo uzmokestis; papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta saliy susitarimu ar
mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema; priedai
uz jgyta kvalifikacija; priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;
premijos uz atlikta darba, nustatytos saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema; premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos
paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg darba, jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla
ar veiklos rezultatus. Darbo kodeksas taip pat nustato, kad kiekvienoje darbo sutartyje turi buti

1 14%) darbuotojo naudai darbdavio mokamy gyvybés draudimo jmoky pagal gyvybés draudimo sutartj, sudaryta nuo 2013 m. sausio
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jstatyme, yra lik¢ ne daugiau kaip 5 metai, ir draudimo jmoky uZ papildoma (savanori$ka) sveikatos draudima, kai draudimo
objektas yra apdraustojo sveikatos prieZitiros paslaugy apmokéjimas, ir pensijy jmoky j pensijy saskaitg pensijy fonde suma, per
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nustatytas darbo uzmokestis per ménesj, isskyrus atvejus, kai Sj darbo uzmokestj nustato darbo
teisés normos.

Taigi darbo uzmokescio pajamomis laikomas darbuotojo pagal darbo sutartj gautas
darbo sutartyje nustatytas atlyginimas uz darbga ir Sios pajamos jy gavimo momentu priskiriamos
su darbo santykiais susijusioms apmokestinamosioms pajamoms. Remdamasi iSdéstytu, VMI
aiskina, kad darbdavio pagal pensijy kaupimo sutartj pervestos sumos, kurios jskaitomos kaip
sumokéta jmoka, jeigu jos mokamos vietoj darbo uzmokescio, apmokestinamos kaip
darbuotojui iSmokétas darbo uzmokestis, t. y., i pensijy fonda pervesta suma nelaikoma
darbdavio darbuotojo naudai sumokéta pensijy jmoka, o laikoma darbuotojo lésomis (iS gauto
darbo uzmokescio, kuris turi biti apmokestintas GPM| nustatyta tvarka) sumokéta pensijy jmoka.

Darbdavio darbuotojo naudai sumokétomis jmokomis pagal GPM| nuostatas taip pat
nepripazjstamos j pensijy fondus sumos, kurias pagal Darbo kodekso nuostatas ar kitas darbo teisés
normas darbdavys turi iSmokéti darbuotojui nutraukus darbo sutartj (pvz., iSeitinés iSmokos,
kompensacijos ir kt.). Tokios su darbo santykiais susijusios, apmokestinamosioms pajamoms
priskiriamos pajamos turi buti apmokestinamos pervedimo j pensijy fonda momentu.

Darbdavio darbuotojo naudai mokamos jmokos néra atlyginimas uz atliekama darbg ir
néra darbo uzmokescio sudedamoji dalis. Atitinkamos jmokos mokamos ne uz darba, o todél, kad
asmuo dirba jmonéje ir darbdaviui svarbu jj turéti, islaikyti pavaldume ilga laika. Taigi jmokos
savo esme yra atskira ir papildoma priemoné, skatinanti darbuotojo motyvacija bei lojaluma
darbdaviui ir $i priemoné yra Salia darbo uZmokescio, o ne vietoj jo. Atsizvelgiant j tai, dél
darbdavio noro prisidéti prie darbuotojo pensijos kaupimo, draudimo, taip pat nauda, gauta
teikiant kitas motyvacines priemones, neturéty sumazéti darbuotojo darbo uzmokescio pajamos,
nes tokiu atveju sumazéja darbuotojo socialinés garantijos bei finansinés galimybés pa¢iam mokéti
pensijy jmokas.

Pagal Darbo kodekso nuostatas darbo uzmokesciu nelaikomos jmonés darbo uzmokescio
fonde turimos sumos, kuriy panaudojimas tik planuojamas. Todél tuo atveju, kai j pensijy fondus
pervedamos sumos, dél kuriy mokéjimo dar néra saliy susitarimo, jtvirtinto darbo sutartyje ar
deél kuriy iSmokéjimo néra darbdavio sprendimo, jtvirtinto vidaus teisés akte, jos gali bati
laikomos darbdavio darbuotojo naudai sumokétomis jmokomis.

VMI nuomone, salygos dél jmonéje taikomos darbuotojus motyvuojancios priemonés
prisidedant prie ju kaupimo senatvei, draudimo ar kity motyvuojanciy priemoniy taikymo, turéty
biti aprasytos vidinéje jmonés tvarkoje (programoje) ir Siy motyvaciniy priemoniy taikymas bei
joms darbdavio numatyty sumy paskirstymas yra darbdavio ar darbdavio ir darbuotojo susitarimo
dalykas. Darbo uzmokescio planavimo ir kity motyvaciniy priemoniy tvarkos bei jos suderinimo su
darbuotojais procediry etapo VMI pagal priskirta kompetencija neaiskina ir nereguliuoja.

Remdamasi isSdéstytu, VMI mano, kad darbdavio iSmokos savo esme gali biti laikomos
darbdavio darbuotojo naudai sumokétomis jmokomis, kurioms gali buti taikoma GPM] 17 straipsnio
1 dalies 14-1 punkte numatyta mokescio lengvata, kai:

1) Imoky mokéjimas vykdomas vadovaujantis tokiy jmoky mokéjima reglamentuojanciy
teisés akty nuostatomis ir

2) Darbdavio patiriamos islaidos darbuotojy naudai savo esme yra papildoma motyvaciné
priemoné, skatinanti darbuotojy lojaluma darbdaviui, kai siekiama prisidéti prie darbuotojo
ilgalaikio kaupimo bei draudimo sutartyse numatytais tikslais.

Kriterijai, kuriais remiantis galéty bati laikoma, kad nurodytos salygos yra tenkinamos,
VMI nuomone, yra tokie:

- tarp pensijy fondo valdymo jmoneés ir darbuotojo vardu pensijy jmokas mokancio asmens
(darbdavio) yra sudaryta pensijy kaupimo sutartis, iS kurios turinio matyti, kas yra jmoky
mokétojas, jmoky mokéjimo periodiskumas bei jmoky dydis arba

- sutartis sudaryta tarp pensijy fondo valdymo jmonés ir pensijy fondo dalyvio (jmonés
darbuotojo), o tarp darbuotojo ir darbdavio yra rasytinis susitarimas, kuriame aptartos darbdavio
mokamy jmoky mokéjimo salygos (jmoky dydis, mokéjimo periodiskumas ir kitos salygos) ir

- pensijy jmokos néra issiimamos ankscCiau nei pasibaigia dalyvavimas pensijy fonde.



Pavyzdziai

1. Darbdavys, siekdamas motyvuoti savo darbuotojus ir prisidéti prie ilgalaikio kaupimo
darbuotojy pensijai, priklausomai nuo jo vidaus politikos ir finansiniy galimybiy, moka vienodas
imokas i Ill pakopos pensijy fondy saskaitas visiems bendrovés darbuotojams (pvz., pasibaigus
bandomajam laikotarpiui, darbdavys perveda po 100 Eur j kiekvieno darbuotojo pensijy fondo
saskaitas sutartu periodiskumu - kas ménesj, kas ketvirtj ir pan.).

2. Darbdavys moka reguliarias jmokas, Kkurios proporcingos darbuotojy darbo
uzmokesciui. Darbdavio nustatytas jmokos dydis - tam tikras procentas (pvz., 3 proc.) nuo
darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio. Pvz., darbuotojui darbo sutartyje nustatytas darbo
uzmokestis - 1000 Eur, darbdavys moka - 1000 Eur darbo uZzmokestj ir 30 Eur dydzZio jmoka
darbuotojo naudai perveda j pensijy fondo saskaita.

3. Darbdavys numato (planuoja) padidinti darbuotojui darbo uzmokestj (bazinj darbo
uzmokestj ir savo iniciatyva iSmokéti darbuotojui premija, kurios neprivalo mokéti saliy
susitarimu ar pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema).
Darbuotojo ir darbdavio sutarimu, darbuotojas pasirenka ne darbo uzmokescio padidinima, o
dalyvavima darbdavio siilomoje motyvavimo priemonéje, kuri numato darbdavio jsipareigojima
prisidéti prie darbuotojo kaupimo senatvés pensijai Ill pakopos pensijy fonde. Darbuotojo
prasymu darbo uzmokescio didinimui planuojamas skirti lésas, darbdavys pervedinéja tiesiogiai
i darbuotojo saskaitg pensijy fonde. Darbuotojo ir darbdavio pasirasytame tarpusavio susitarime
yra numatyta, kad jmokos j darbuotojo Il pakopos pensijy fonda yra skirtos ilgalaikiam pensijy
kaupimui ir negali bdti atsiimamos nesulaukus pensinio amziaus. Darbuotojas darbdavio
sumokéty jmoky neatsiima iki pensinio amziaus.

1, 2 ir 3 pavyzdziuose pateiktais atvejais darbdavio darbuotojo naudai sumokétoms
imokoms gali buti taikoma GPM] 17 str. 1 d. 14-1 punkte numatyta lengvata.

4. Darbdavys paskyré darbuotojui prieda ar/ir premija, iformindamas tai darbo
sutarties pakeitimu dél darbo uzmokescio padidinimo ar darbdavio jsakymu dél tokiy iSmoky
skyrimo. Darbdavys leidZia darbuotojui pasirinkti, kokiu bidu gauti paskirta prieda ar/ir
premija, t. y. pervesti paskirta prieda ar premija j darbuotojo saskaita Ill pakopos pensijy fonde,
ar - i jo asmenine saskaita banke. Tarkime, darbuotojas, siekdamas ,,sutaupymo* naudos dél
mokestinés lengvatos, praso paskirtg prieda ir/ar premijg pervesti j jo saskaita pensijy fonde.
Toks paskirto priedo ar premijos pervedimas i pensijy fondo saskaitg laikomi iSmokétu/gautu
darbo uzmokesciu, kuriam GPM] 17 str. 1 d. 14-1 punkte numatyta lengvata netaikoma.

Mokesciy administratorius kontrolés veiksmy metu analizuoja konkrecia situacija ir
vertina, ar tokiu budu néra mokamas darbo uzmokestis (jo dalis). PoZzymiai, kurie leidZia mokesciy
administratoriui manyti, kad jmokos galimai yra mokamos vietoj darbo uzmokescio, yra tokios:

- darbo uzmokestis yra sumazinamas ir jo sumazinima salygoja ne finansiné darbdavio
padétis ar kitos objektyvios priezastys, o tai, kad tokiu budu (darbo uzmokescCio sumazinimo
saskaita) norima prisidéti prie darbuotojo kaupimo pensijai;

- darbdavys jmokas moka nemazindamas darbo uzmokescio (t. y. papildomai), taciau
darbuotojas Sias jmokas iSsiima nesulaukes pensinio amziaus;

- darbuotojuy, kuriy naudai darbdavys moka jmokas, numatytas vidinéje ijmonés tvarkoje
(programoje), darbo uzmokestis uz tokiy pat ar panasiy darbo funkcijy atlikima yra mazesnis nei
ty darbuotojy, kuriy naudai jmokos néra mokamos ir tokie skirtumai néra susije su kitomis
aplinkybémis (pvz., darbuotojo darbo stazu, darbuotojo naudingumu, lojalumu darbdaviui ir
pan.).

Tokie pat principai taikomi vertinant ir kity motyvaciniy priemoniy teikima darbuotojams
(pvz., sudarant su jais pasirinkimo sandorius).

Tik tais atvejais, kai mokesciy administratorius nustato, kad jmokos / iSmokos, nors ir
mokamos pagal atitinkama veikla reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, taciau tuose teisés
aktuose jtvirtintomis teisémis naudojamasi siekiant mokestinés naudos, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokesciy administravimo jstatymo (toliau - MA]) 10 str., 69 str. numatytu turinio
virSenybés pries forma principu, gyventojo gauta nauda (darbdavio sumokétos sumos) gali buti
apmokestintos kaip su darbo santykiais susijusios pajamos, kurios pagal mokescio mokéjimo tvarka



laikomos A klasés pajamomis ir kurioms taikomas GPM| 6 str. 1-1 dalyje nustatytas pajamy
mokescio tarifas.

Tokia mokesciy administratoriaus pozicija atitinka Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo (toliau - LVAT) praktika ( LVAT 2018-08-22 nutartis administracinéje byloje Nr.A-1010-
438/2018).

VMI pazymi, kad piktnaudziavimas gali bati konstatuojamas tik jvertinus konkretaus
atvejo aplinkybiy visumg ir jrodzius, kad imokos/iSmokos mokamos siekiant mokestinés
naudos. Mokestinés prievolés darbdaviui gali kilti tik tuo atveju, kai jo mokamos jmokos pagal
savo esme (tiksla) atitinka susitarima su darbuotoju dél darbo uzmokesc¢io mokéjimo bido.
Piktnaudziavimo teise fakta mokesCio administratorius gali konstatuoti mokesciy mokétojo
(darbdavio) patikrinimo metu.

Kai darbdavys susitaria su darbuotojais, kad kaupimas, draudimas ar kitos motyvacinés
priemonés néra darbo uzmokescio dalis bei imasi kity, efektyviy vidaus tvarkos priemoniy, kad
imokos nebdty iSsiimamos, tai galés biti vertinama kaip aplinkybé, kad mokesciy jstatymuose
numatyta atsakomybé neturety buti taikoma. Atsakomybé ir prievolé sumokéti mokestj darbdaviui
neturéty kilti dél pavieniy jmoky atsiémimo atvejy, kai tai néra vykdoma sistemiskai, pagal tam
tikra ,,schema“, taip pat nustacius, kad darbdavys émeési prevenciniy priemoniy bei elgési
saziningai, taciau pensijy jmokas darbuotojas issiémé dél kity su darbdaviu nesuderinty ir/ar jam
nezinomy priezasCiy. Prevencinémis priemonémis mokes¢iy administratorius galéty pripazinti
darbdavio pastangas uztikrinti, kad darbuotojas pagal pensijy kaupimo sutartj sumokéty jmoky
neisiminéty nesulaukes pensinio amziaus: informavimas vidinése tvarkose, rasytinis susitarimas su
darbuotojais, kuriame bty aptartos jmoky mokéjimo salygos ir tvarka, rasytinis susitarimas su
pensijy fondo valdymo jmone dél bendradarbiavimo bei tuo tikslu nustatyty prevenciniy priemoniy
ir pan. VMI nuomone, atsakomybé darbdaviui ir prievolé sumokéti mokestj neturéty kilti ir tais
atvejais, kai darbuotojas darbdavio sumokétas jmokas ar jy dalj atsiima pasibaigus darbo
teisiniams santykiams, jeigu nenustatomos aplinkybés, leidZiancCios situacija vertinti kitaip.

VMI taip pat pazymi, kad tuo atveju, kai darbdavio iSmokéta iSmoka pagal mokescio
mokéjimo tvarka laikoma A klasés pajamomis, nuo kuriy pajamy mokestj turi apskaiciuoti,
iSskaiCiuoti ir GPM| nustatyta tvarka sumokéti darbdavys, mokes¢iy administratorius pasinaudoti
reikalavimu jvykdyti mokestines prievoles ne mokestj isskai¢iuojanciam asmeniui, o tiesiogiai
mokesciy mokeétojui (fiziniam asmeniui), gali tik iSimtiniais, ypatingais atvejais. Vienas i$ tokiy
atvejy: kai mokesciy administratorius nustato, kad mokestiné nepriemoka susidaré dél pajamy
gavusio gyventojo sukciavimo, piktnaudziavimo teise ar kity teisei priestaraujanciy veiksmy, apie
kuriuos mokestj isskaiCiuojantis asmuo, veikdamas saziningai ir rlipestingai, nezinojo ir negaléjo
zinoti (LVAT 2013-11-12 nutartis administracinéje byloje Nr. A-556-715/2013; LVAT 2018-11-07
nutartis administracinéje byloje Nr. A-1021-438/2018; LVAT 2019-01-30 nutartis administracinéje
byloje Nr.eA-3153-556/2019).
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