VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

2021-03-08 Nr. (18.18-31-1Mr) RM-10398

DEL GYVENTOJY PAJAMY MOKESCIO |STATYMO 17 STRAIPSNIO 1 DALIES 58 PUNKTO
APIBENDRINTO PAAISKINIMO (KOMENTARO)

VMI prie FM', vadovaudamasi MAJ? 25 straipsnio 1 dalies 2 punktu, VMI prie FM nuostatais?,
ir atsizvelgdama j 2019 m. liepos 11 d. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo
Nr. IX-1007 17 straipsnio pakeitimo jstatyma Nr. XlII-2311 bei siekdama suvienodinti Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo (toliau - GPM|) taikymo tvarka, parengé GPM| 17
straipsnio 1 dalies 58 punkto apibendrintg paaiskinima (komentara; toliau - Komentaras).

Komentaro nuostatos (gavus visuomenés pastabas) pakartotinai suderintos su Lietuvos
Respublikos finansy ministerija 2021-03-04 rastu Nr. ((14.41Mr)-5K-2022219)-6K-2101643.

Informuojame, kad minéto straipsnio Komentara galite rasti VMI prie FM interneto
svetainéje adresu: https://www.vmi.lt/evmi/gyventoju-pajamu-mokestis.

PRIDEDAMA. Komentaras, 4 lapai.
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Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo (toliau — GPM]) 17 straipsnio 1
dalies 58 punkto apibendrintas paaiskinimas (komentaras)

»38) darbuotojo pagal pasirinkimo sandorius i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens
nauda, gauta jsigijus akcijy neatlygintinai ar uz lengvatine kaina, jeigu akcijos jsigyjamos ne
anksc¢iau kaip po 3 mety nuo teisés j pasirinkimo sandorj suteikimo.*

(Pagal 2019 m. liepos 11 d. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007
17 straipsnio pakeitimo jstatymg Nr. XIII-2311, taikomg nuo 2020 m. vasario 1 d.)

Komentaras

1. Darbuotojo pagal pasirinkimo sandorius i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens gauta
nauda, jsigijus akcijy neatlygintinai ar uz lengvating kaing, apmokestinama kaip su darbo santykiais
ar jy esmg¢ atitinkanciais santykiais susijusios pajamos, jeigu jos neéra priskiriamos
neapmokestinamosioms pajamoms pagal GPM] 17 straipsnio 1 dalies 58 punkta.

Pajamy mokesciu neapmokestinamosioms pajamoms priskiriama darbuotojo i§ darbdavio ar
su juo susijusio asmens gauta nauda, jsigijus akcijas neatlygintinai ar uz lengvating kaing, jeigu
tenkinamos tokios salygos:

- akecijos jsigytos pagal pasirinkimo sandorj;

- akcijos jsigytos ne anksciau kaip po 3 mety nuo pasirinkimo sandorio sudarymo.

2. Isigijus akcijas neatlygintinai arba uz lengvating kaing, gaunama pajamy natiira, todél yra
svarbu nustatyti gautos naudos verte. Pajamos, gautos natiira, pripazjstamos, jvertinamos ir
apskaiciuojamos, vadovaujantis GPMI 9 straipsnio nuostatomis (zr. Sio straipsnio komentarg).

Tuo atveju, kai akcijos jsigyjamos neatlygintinai, gauta nauda laikoma akcijy tikroji rinkos
kaina jy jsigijimo nuosavybén momentu. Kai akcijos jsigyjamos lengvatine kaina, gauta nauda
laikomas skirtumas, apskaiciuotas i$ akcijy tikrosios rinkos kainos, buvusios jy jsigijimo nuosavybén
dieng, atémus darbuotojo faktiskai uz jsigyjamas akcijas sumokeétg suma.

Tikroji rinkos kaina suprantama taip, kaip ji apibréziama GPM] 2 straipsnio 20 dalyje (Zr.
Sios dalies komentarg).

Lengvata taikoma tik tuo atveju, kai pajamy nattira davéjas yra:

- gyventojo darbdavys, t. y. asmuo, su kuriuo gyventojas yra susijes darbo santykiais arba jy
esme atitinkanciais santykiais) arba

- asmuo, su kuriuo gyventojo darbdavys yra laikomas susijusiu asmeniu.

Savoka ,,susijes asmuo* suprantamas taip, kaip tai apibrézta GPM] 2 str. 19 dalyje ir PM] 2
str. 33 dalyje (Zr. $iy straipsniy komentarus).

Pajamy nattira davéju laikomas asmuo, su kuriuo sudarytas pasirinkimo sandoris.

3. Pajamy mokesciu neapmokestinama nauda gali biiti gauta tik pagal pasirinkimo sandorj.
Vadinasi, ne bet kokiu biidu jsigijus i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens akcijas neatlygintinai ar
lengvatine kaina, gauta nauda priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms. GPMI savokos
»pasirinkimo sandoris* neapibrézia, todel Si sgvoka suprantama taip, kaip ja apibréZia Lietuvos
Respublikos finansy jstaigy jstatymas (toliau -FII). FII sagvoka ,.pasirinkimo sandoris* apibréZziama
kaip sandoris, suteikiantis teis¢, bet ne jsipareigojima pirkti arba parduoti sandorio objekta uz sutarta
kaing sutartg dieng arba iki jos.

Pasirinkimo sandoris darbuotojo ir darbdavio ar su juo susijusio asmens santykyje
suprantamas kaip darbuotojy motyvavimo priemon¢, skatinanti efektyviai prisidéti prie veiklos
rezultaty gerinimo ir darbuotojy lojalumg darbdaviui, nes darbuotojui suteikiama teisé ateityje tapti
imonés akcininku. Lengvatos taikymo aspektu pasirinkimo sandoriu bus laikomas toks gyventojo su
darbdaviu ar su juo susijusiu asmeniu sudarytas susitarimas dél akcijy jsigijimo, kuris tenkins
pasirinkimo sandorio esmg¢ atitinkancias salygas:



- susitarimo sudarymo metu darbuotojui suteikiama tik teisé ateityje jsigyti i§ darbdavio
ar su juo susijusio asmens akcijas uz sutartg kaing (jskaitant nuling kaing) ir

- $ia teise darbuotojas galés, bet neprivalés, pasinaudoti (realizuoti savo teise).

Laikytina, kad $i salyga yra tenkinama, jeigu, pvz., pasirinkimo sandorio sutartyje yra
jtvirtinta darbuotojo, kaip sutarties Salies, teis¢é bet kuriuo metu nuo sandorio sudarymo iki
realizavimo atsisakyti teisés ] akcijas. Darbuotojui neiSreiSkus atsisakymo, buty laikoma, kad
darbuotojas pasirinko realizuoti suteikta teise ir jgyti akcijy.

Lengvatos taikymo tikslais pasirinkimo sandorio objektu gali bati tik darbdavio ar su juo
susijusio asmens akcijos.

4. Pasirinkimo sandorj patvirtinanciu dokumentu laikomas raSytinis dokumentas,
patvirtinantis sudaryta sandorj (susitarimas, darbuotojui i8duotas sertifikatas ir pan.). Pasirinkimo
sandoriu nelaikomi turto pirkimo — pardavimo sandoriai (akcijy pirkimo — pardavimo sutartis,
preliminari akcijy pirkimo — pardavimo sutartis ir pan.), net jei juose nuosavybes teiseés peréjimas
atidétas tam tikram laikotarpiui.

5. Pajamy gavimo momentas yra data, kai darbuotojas jsigyja akcijas nuosavybés teise
(realizuoja pasirinkimo sandoriu sutekta teis¢). Pajamy gavimo momentu vertinama, ar nuo
pasirinkimo sandorio sudarymo praéjo ne maziau kaip 3 metai. Pasirinkimo sandorio sudarymo data
nustatoma pagal raSytin] dokumenta, patvirtinantj sudaryta sandorj (susitarimas, darbuotojui iSduotas
sertifikatas ir pan.). Jeigu akcijos jsigyjamos ne anksciau kaip po 3 mety nuo Pasirinkimo sandorio
sudarymo, tokia 1§ darbdavio ar su juo susijusio asmens gauta nauda pajamy mokesCiu
neapmokestinama. Tokio vertinimo nejtakoja aplinkybé, kad laikotarpyje nuo pasirinkimo sandorio
suteikimo 1ki akcijy jsigijimo darbo santykiai, Saliy susitarimu, buvo laikinai nutriike, jeigu pats
pasirinkimo sandoris tuo laikotarpiu galiojo.

6. Si pajamy mokes¢io lengvata taikoma pajamoms, gautoms pagal pasirinkimo sandorius,
kurie sudaryti ne anks¢iau kaip 2020-02-01, atitinkamai, neapmokestinamosioms pajamoms
priskiriamos pajamos gali bati gautos ne ankséiau kaip 2023-02-02.

Pavyzdziai

1. UAB ,X“, siekdama pritraukti kvalifikuotg darbuotojg, 2020-02-01 sudaro su juo
pasirinkimo sandorj, suteikiantj teis¢ po trijy mety darbo jmonéje leisti jam jsigyti jmonés akcijy
uz lengvating kaing. 2023-02-02 darbuotojas pasirenka jsigyti jmonés akcijas uz lengvating kaing.
Darbuotojo gauta nauda, jsigijus akcijas lengvatine kaina, pripazjstama pajamomis, gautomis
nattira. Tokia darbuotojo gauta nauda pajamy mokes¢iu neapmokestinama, nes tenkinamos visos
GPMI 17 str. 1 d. 58 punkte nustatytos salygos: akcijos jsigytos i§ darbdavio, jos jsigytos pagal
pasirinkimo sandorj ir jsigytos ne anksciau kaip po 3 mety nuo pasirinkimo sandorio sudarymo.

2. UAB ,.X*, siekdama uZzsitikrinti darbuotojy lojalumg ir skatindama juos efektyviai
prisidéti prie jmonés veiklos rezultaty gerinimo, sitilo darbuotojams dalyvauti ijmonés akcijy
suteikimo plane. Pagal akcijy suteikimo plano salygas darbuotojas, dalyvaujantis plane, igyja teis¢
ateityje, nustatytu terminu realizuoti $ig savo teis¢ - jsigyti imonés akcijy uZ nustatyta kaing.
Darbuotojas 2020-02-01 pasiraso susitarima dél dalyvavimo akcijy plane ir jgyja teis¢ jsigyti
akcijas lengvatine kaina, ir §i teisé galioja 5 metus. 2023-02-02 darbdavys pasiiilo jsigyti akcijas ir
darbuotojas pasirenka savo teise realizuoti, t. y. jsigyja imones akcijas uz sutartg kaing (jskaitant 0
kaing), kuri yra maZesné nei akcijy tikroji rinkos kaina. Darbuotojo gauta nauda pripazjstama
pajamomis, gautomis natiira. Gauta nauda pajamy mokes¢iu neapmokestinama, nes laikoma, kad
akcijos jsigytos pagal pasirinkimo sandorj ir jos jsigytos ne anksciau kaip po 3 mety nuo
pasirinkimo sandorio sudarymo .

3. Pagal su darbdaviu susijusio asmens — motininés jmonés sitiloma akcijy suteikimo plang
grupés jmonés darbuotojui suteikiama teisé po 3 mety jsigyti jmonés akcijy uz lengvating kaing. Si
teis¢ neprarandama, jei nutriiksta jo darbo santykiai su darbdaviu, taciau darbuotojas pradeda dirbti
kitoje grupés jmonéje. Pasirinkimo sandoris pasiraSomas su motinine jmone. Pra¢jus metams po
pasirinkimo sandorio sudarymo, darbuotojas pereina dirbti j kitag grupés jmone ir dar po dviejy mety




realizuoja pasirinkimo sandoriu suteiktg teis¢ — isigyja i$ su darbdaviu susijusio asmens — motininés
imonés akcijas uz lengvating kaing.

IS motininés jmonés gauta nauda pajamy mokesciu neapmokestinama, nes laikoma, kad
akcijos jsigytos i§ su darbdaviu susijusio asmens pagal pasirinkimo sandorj ir jos jsigytos ne
anksciau kaip po 3 mety nuo teisés j pasirinkimo sandorj suteikimo.

Su darbdaviu susijes asmuo laikomas pajamy natiira davéju neatsizvelgiant | tai, ar
gyventojo darbdavys kompensuoja su akcijy suteikimu susijusias iSlaidas, ar tokiy iSlaidy
nekompensuoja.

7. Si lengvata netaikoma :

- iki 2023-02-01 pagal pasirinkimo sandorius gautai naudai;

- nuo 2023-02-02 pagal pasirinkimo sandorius gautai naudai, jeigu akcijos jsigyjamos
anksciau kaip po 3 mety nuo pasirinkimo sandorio sudarymo;

- naudai, gautai jsigijus i§ darbdavio ar su juo susijusios asmens akcijas ne pagal pasirinkimo
sandor], o kitais pagrindais (btdais);

- pasirinkimo sandoriu suteiktos teis€s realizavimo momentu pajamy natiira davéjas néra
gyventojo darbdavys ar su juo susijes asmuo.

Pajamy mokestis nuo pajamy, gauty natiira, apskai¢iuojamas, iSskai¢iuojamas, sumokamas
ir deklaruojamas ta pacia tvarka, kaip ir nuo pinigais gauty pajamy.

Pavyzdziai

1. Pagal darbdavio ir darbuotojo pasiraSyta susitarimg darbuotojui yra priskiriamas
menamy akcijy skai¢ius. Susitarime numatyta, kad tuo atveju, jeigu bus jvykdyti tam tikri i§ anksto
nustatyti jmoneés rodikliai / tikslai, darbuotojo nuosavybén bus perleistas toks pat skaicius tikryjy
jmonés akcijy, kiek asmeniui buvo priskirta apribotyjy akcijy vienety susitarimo sudarymo metu.
Po 3 mety, pasiekus nustatytus darbo rodiklius / tikslus, darbdavys menamus akcijy vienetus
konvertuoja j tikrgsias akcijas ir jas neatlygintinai perveda ] darbuotojo vertybiniy popieriy
saskaitg, t. y. akcijos darbuotojui suteikiamos automatiskai.

Pateiktu atveju darbdavio darbuotojui neatlygintinai suteiktos akcijos laikomos jsigytomis
pagal pasirinkimo sandorj}, jeigu darbuotojui buvo suteikta galimybé bet kuriuo metu nuo sandorio
sudarymo iki realizavimo pasirinkti realizuoti teise j akcijas, ar nerealizuoti, taciau jis atsisakymo
neiSreiske. Jeigu darbuotojui akcijos suteikiamos automatiskai, be teisés pasirinkti, GPM] 17 str.
1 d. 58 punkto lengvata netaikoma. Gauta nauda apmokestinama kaip su darbo santykiais
susijusios pajamos

2. Darbuotojas dalyvauja su darbdaviu susijusios JAV jmonés skatinimo akcijomis plane.
Akcijy jsigijimo planas numato, kad darbuotojo vardu JAV yra atidaroma kaupiamoji saskaita,
skirta kaupti 1ésas akcijy pirkimui. Kiekvieng ménesj darbdavys iSskai¢iuoja sutartg fiksuotg sumg
i§ darbuotojo neto darbo uzmokesCio ir ja perveda i Sig sgskaita. Darbdavys kas ménesj dar
papildomai sumoka tam tikrg fiksuoto dydzio jmoka i§ savo 1Sy | minéta kaupiamaja saskaita.
Darbuotojas nei savo, nei jimones l€Somis sumokétomis jmokomis neturi teisés disponuoti 3 metus.
Jei 1§ anksto nustatyti jmonés tikslai pasiekiami, po 3 mety darbuotojas i§ palaipsniui saskaitoje
sukaupty léSy nusiperka akcijas uz jy rinkos kaing.

Pateiktu atveju laikoma, kad akcijos darbuotojui suteiktos ne pagal pasirinkimo sandorj,
todel GPM] 17 str. 1 d. 58 punkto lengvata netaikoma. Gauta nauda akcijy jsigijimo momentu
apmokestinama kaip su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos.

3. Darbuotojams, dalyvaujantiems darbdavio pasitilytame akcijy plane, neatlygintinai
suteikiamos jmonés akcijos. Siy akcijy darbuotojai negali parduoti 3 metus, ta¢iau §iuo laikotarpiu
jiems yra mokami dividendai. Pasibaigus nustatytam 3 mety terminui, jeigu asmuo vis dar dirba
jmongje ir pasiekia nustatytus darbo rezultatus, darbdavys suteikia teis¢ pilnai disponuoti
akcijomis.




Pateiktu atveju laikoma, kad akcijos isigytos ne pagal pasirinkimo sandorj, todél GPMI 17
str. 1 d. 58 punkto lengvata netaikoma. Gauta nauda apmokestinama kaip su darbo santykiais arba
Jju esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos.

4. Pagal darbdavio sitiloma akcijy suteikimo plang darbuotojams, isigijusiems jmonés
akcijy uz tikraja rinkos kaing ir jvykdziusiems papildomas salygas, suteikiama teisé ateityje
neatlygintinai gauti premijiniy akcijy. Tiems darbuotojams, kurie nusiperka akcijas ir neperleidzia
ju nuosavybeés kitiems asmenims, po 3 mety darbdavys neatlygintinai suteikia premijines akcijas,
kuriy kiekis priklauso nuo darbuotojo savo I€Somis jsigyty akcijy skaiciaus.

Tokie sutartiniai santykiai neatitinka pasirinkimo sandorio esmés, todél GPM] 17 str. 1 d.
58 punkto lengvata netaikoma. Darbuotojo gauta nauda apmokestinama kaip su darbo santykiais
arba jy esmg atitinkanciais santykiais susijusios pajamos.




