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PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Apskriciy valstybinéms mokesciy
inspekcijoms |

DEL MINIMALIOSIOS MENESINES ALGOS DYDZIO 2022 METAIS

Informuojame, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 13 d. nutarimu Nr. 834
»Dél 2022 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokes¢io* patvirtinta 2022 m. MMA" — 730 Eur
(2021 m. MMA — 642 Eur) ir MVA? — 4,47 Eur (2021 m. MVA - 3,93 Eur).

Pakeisti MMA ir MVA dydZiai aktualls apskai¢iuojant pagal GPM|® 17 straipsnio 1 dalies 5
punkta neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamus komandiruociy j uzsienj dienpinigius, kuriy
dydzius reglamentuoja Nutarimu Nr. 99* patvirtintos Taisyklés®.

Pajamy mokes¢iu neapmokestinamy dienpinigiy apskaiciavimas siejamas su darbuotojui
nustatytu DU® (VTA?) bei dydZiais — MMA (MVA) x i$ koeficiento 1,65.

Pazymime, kad 2022 metais nesikei¢ia koeficiento dydis - 1,65 ir nuostata, kad
komandiruotés j uzsienj metu vieneto vadovo arba individualios jmonés savininko, tikrojo Gikinés
bendrijos nario ar mazosios bendrijos nario, kai Sioje individualioje jmonéje, Ukinéje bendrijoje
ar mazojoje bendrijoje néra vadovo, dienpinigiy norma negali bati didinama 100 procenty?.

Taigi nuo 2022 m. sausio 1 d. pajamy mokesciu neapmokestinama:

Visa Taisyklése komandiruotéms j uzsienj nustatyto dydzio dienpinigiy suma, jeigu:

- darbuotojo DU lygus arba didesnis uz 1204,50 Eur (MMA(730 Eur) x is koeficiento 1,65;
iki pakeitimo - 1059,30 Eur) arba

- darbuotojui taikomas VTA lygus arba didesnis uz 7,376 Eur (MVA(4,47) x iS koeficiento
1,65; iki pakeitimo - 6,485 Eur).

Tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas DU arba VTA mazesnis uz auksciau nurodytus
dydzius, pajamy mokesciu neapmokestinami Taisyklése komandiruotéms j uzsienj nustatyto dydzio
dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj yra lygi arba mazesné nei 50 procenty darbuotojui
nustatyto DU (DU, apskaiciuoto taikant VTA).

Dienpinigiy suma, kuri virsys 50 procenty DU - apmokestinama kaip su darbo santykiais arba
juy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos.

Dél pakeisty MMA ir VTA dydziy nepakito pagal GPM| 17 str. 1 d. 5 punkto nuostatas
neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamy dienpinigiy j uzsienj apskaic¢iavimo principas.
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Placiau GPM|] 17 straipsnio 1 dalies 5 punkto taikymas paaiskintas Sio jstatymo apibendrintame
paaiskinime (komentare), kurj galima rasti VMI interneto svetainéje www.vmi.lt.
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