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DEL COVID-19 PANDEMIJOS LAIKOTARPIU PASKELBTO JUDEJIMO APRIBOJIMO |TAKOS
GYVENTOJUY REZIDAVIMO STATUSUI IR UZDIRBTY PAJAMY APMOKESTINIMUI PAGAL DVIGUBO
APMOKESTINIMO ISVENGIMO SUTARTIS

Atsizvelgdami | COVID-19 pandemijos laikotarpiu valstybiy vyriausybiy paskelbtas
priemones, ribojancias asmeny judéjimo laisve, ir | EBPO' gaires dél mokestiniy sutarciy ir
COVID-19 pandemijos jtakos joms, paaiSkiname:

Dél gyventojo rezidavimo statuso

Pagal GPMJ?* 4 straipsnio 3 ir 4 dalies nuostatas j Lietuva atvykes gyventojas tampa
nuolatiniu Lietuvos gyventoju (Lietuvos rezidentu), jeigu toks asmuo:

- mokestiniu laikotarpiu iStisai ar su pertraukomis Lietuvoje isbiina 183 dienas arba ilgiau
arba

- Lietuvoje isblva istisai ar su pertraukomis 280 dieny arba ilgiau vienas paskui kita
einanciais mokestiniais laikotarpiais ir viename is siy mokestiniy laikotarpiy Lietuvoje istisai ar
su pertraukomis isbiina 90 arba daugiau dieny (tuomet nuolatiniu Lietuvos gyventoju asmuo
laikomas dvejus mokestinius laikotarpius).

Gyventojo Lietuvoje isbuty dieny apskaiciavimo taisyklés (toliau - Taisyklés) patvirtintos
|sakymu?®. Pagal Taisykles i laikotarpj, pagal kurj nustatoma, ar asmuo yra nuolatinis Lietuvos
gyventojas, jtraukiamos visos dienos, kurias asmuo faktiSkai iSbuvo Lietuvos Respublikos
teritorijoje. Taip pat, Taisyklése pateiktos iSimtys, kokiais atvejais asmens Lietuvoje faktiskai
isbitos dienos nejtraukiamos j asmens Lietuvoje isbiity dieny laikotarpj.

VMI prie FM*, atsizvelgdama j tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtu oficialiu
COVID-19 pandemijos laikotarpiu buvo apribotas asmeny judéjimas, ir j Taisyklése nustatyta
iSimtj, kad j asmens Lietuvoje isbita laika nejtraukiamos dienos, kurias asmuo praleido
Lietuvoje deél ligos, bei vadovaudamasi MAJ® jtvirtintu teisingumo principu (kad mokesciy
administratorius, administruodamas mokescius, privalo vadovautis protingumo ir teisingumo
kriterijais), paaiskina, kad j Lietuvg mokestiniu laikotarpiu laikinai (kelioms savaitéms ar
keliems ménesiams) atvykusio nenuolatinio Lietuvos gyventojo (nesvarbu, kokiais tikslais jis
atvyko j Lietuva - darbo ar asmeniniais) dél COVID-19 pandemijos paskelbty judéjimo
apribojimy priverstinai Lietuvoje isbiitos dienos, vertinant asmens rezidavimo statusa,
nejtraukiamos j gyventojo Lietuvoje isbaty dieny skaiciy, jeigu tokio asmens jprasta gyvenamoji
vieta yra uzsienio valstybéje, toks asmuo ankstesniais mokestiniais laikotarpiais nebuvo
laikomas Lietuvos rezidentu ir gyventojas, pasibaigus apribojimams, iSvyko i$ Lietuvos.

! Europos bendradarbiavimo ir plétros organizacija

2 Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas

3 Lietuvos Respublikos finansy ministro 2002 m. rugséjo 25 d. jsakymas Nr. 300 ,,Dél Fizinio asmens, kuris Lietuvoje
iSbliva iStisai ar su pertraukomis 90, 183 ir 280 dieny, $iy laikotarpiy apskaiciavimo taisyklés*

* Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

® Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymas
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Judéjimo apribojimai - tai oficialiai paskelbti apribojimai iSvykti iS Lietuvos (sienos
kontrolé/ komerciniy skrydziy sustabdymas) ir tos uzsienio valstybés, iS kurios asmuo atvyko,
oficialiai paskelbti judéjimo ribojimai (draudimas atvykti j salj ir pan.).

Taciau j Lietuva gyventi / dirbti sugrizusiy gyventoju, kurie dirbti j uzsienj buvo isvyke i$
Lietuvos ir iki iSvykimo iS Lietuvos buvo laikomi Lietuvos rezidentais, rezidavimo statusas bus
vertinamas pagal GPM] nuostatas, atsizvelgiant ir j COVID-19 pandemijos laikotarpiu
susidariusias force majeure aplinkybes.

Kai tg patj gyventoja tuo paciu mokestiniu laikotarpiu Lietuva ir uzsienio valstybé, su kuria
Lietuva taiko dvigubo apmokestinimo isvengimo sutartj (toliau - mokestiné sutartis), pripazjsta
savo rezidentu, asmens rezidavimo statusas nustatomas, vadovaujantis mokestinés sutarties 4
straipsnio (Rezidentas) 2 paragrafe nustatytomis taisyklémis. Visy pirma, vertinama, kurioje
valstybéje yra asmens nuolatiné gyvenamoji vieta. Jeigu nuolatines gyvenamasias vietas
gyventojas turi abiejose valstybése, vertinama, kurioje valstybéje jis turi daugiau asmeniniy ir
ekonominiy interesy. Jeigu nejmanoma nustatyti, kurioje valstybéje yra gyventojo gyvybiniy
interesy centras, vertinama, kurioje valstybéje asmuo paprastai gyvena. Jei nejmanoma
nustatyti, kurioje valstybéje asmuo paprastai gyvena, jis laikomas rezidentu tos valstybés,
kurios pilietybe jis turi. Tuo atveju, jeigu asmuo neturi nei vienos susitarianciosios valstybés
pilietybés, gyventojo rezidavimo statuso klausimas yra sprendziamas abiejy valstybiy mokesciy
administratoriy abipusiu susitarimu.

Nenuolatinis Lietuvos gyventojas - ne Lietuvos Respublikos pilietis (t. y. asmuo, neturintis
nuolatinés gyvenamosios vietos Lietuvoje, kurio gyvybiniy interesy centras yra uzsienio
valstybéje), laikinai atvykes j Lietuvga ir negaléjes iSvykti iS Lietuvos dél COVID-19 pandemijos
metu paskelbty judéjimo apribojimy, vadovaujantis mokestinés sutarties 4 straipsnio
nuostatomis, nebus laikomas kaip jprastai gyvenantis Lietuvoje, todél mokestinés sutarties
tikslais nebus pripazintas Lietuvos rezidentu.

Dél dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutarciy 15 straipsnio (Samdomas darbas) nuostaty

taikymo
1) Kai darbdavys - ne Lietuvos rezidentas j Lietuva dirbti komandiruoja nenuolatinj Lietuvos

gyventoja

Vadovaujantis Lietuvos su uzsienio valstybémis taikomy dvigubo apmokestinimo iSvengimo
sutarciy 15 straipsnio (Samdomas darbas) nuostatomis, Lietuva turi teise apmokestinti
nenuolatinio Lietuvos gyventojo, kurj atsiunté j Lietuva dirbti darbdavys - ne Lietuvos
rezidentas, uz darbg Lietuvoje gautg darbo uzmokestj, jeigu darbo uzmokestis néra priskiriamas
darbdavio turimai nuolatinei buveinei Lietuvoje ir toks darbuotojas bet kuriuo dvylikos ménesiy
laikotarpiu iStisai ar su pertraukomis Lietuvoje isbina 183 dienas ar ilgiau (iSimtis: pagal
Lietuvos ir Vokietijos mokestine sutartj - darbuotojo Lietuvoje isbitos dienos skaiciuojamos
konkreciu mokestiniu laikotarpiu, o ne bet kuriuo dvylikos ménesiy laikotarpiu).

Paaiskiname, kad tuo atveju, jeigu nenuolatinis Lietuvos gyventojas savo darbdavio - ne
Lietuvos rezidento (nevykdancio veiklos per nuolatine buveine Lietuvoje, kuriai priskiriamas
darbo uzmokestis) buvo atsiystas j Lietuva dirbti trumpiau negu 183 dieny laikotarpiui, taciau,
pasibaigus nustatytam darbo Lietuvoje terminui, tik dél COVID-19 pandemijos laikotarpiu
nustatyty judéjimo apribojimy (o ne dél asmeniniy aplinkybiy) darbuotojas neturéjo galimybés
iSvykti iS Lietuvos, tokio asmens priverstinai Lietuvoje isbatos dienos nejtraukiamos j jo faktiskai
Lietuvoje isbity dieny skaiciy, todél tokiam gyventojui neatsiranda prievolé nuo uz darba
Lietuvoje iS darbdavio (ne Lietuvos rezidento) gauto darbo uZmokescio mokeéti gyventojy
pajamy mokestj Lietuvoje (tam tikslui gyventojas turi turéti reikiamas aplinkybes
pagrindziancius dokumentus).

2) Kai dirbti nuotoliniu btidu j Lietuva sugriZta gyventojai, kurie iki iSvykimo dirbti j uzsienj

buvo nuolatiniai Lietuvos gyventojai ir kuriy darbdavys yra uzsienio valstybés rezidentas
Kai | Lietuva dél asmeniniy aplinkybiy sugrizta gyventojai (kurie iki iSvykimo j uzsienj buvo
Lietuvos rezidentai) ir, susitare su savo darbdaviu - uZzsienio valstybés rezidentu, COVID-19
pandemijos laikotarpiu dirba nuotoliniu biidu Lietuvoje esancioje gyvenamojoje patalpoje
(nesvarbu, ar, iSvyke iS Lietuvos, jie buvo laikomi nuolatiniais, ar nenuolatiniais Lietuvos
gyventojais), tokiy asmeny rezidavimo statusas nustatomas pagal GPM] nuostatas ir uz darba
Lietuvoje iS uzsienio gautas darbo uzmokestis apmokestinamas GPM| ir mokestiniy sutarciy 15
straipsnio nustatyta tvarka (netaikant jokiy iSimciy).




Ar gyventoijy nuotolinis darbas Lietuvoje savo namuose (namy biuras) darbdaviui - uzsienio
jmonei nesukuria nuolatinés buveinés Lietuvoije?

COVID-19 pandemijos metu asmenys, kurie namuose dirba nuotoliniu budu, paprastai taip
elgiasi dél vyriausybiy paskelbty reguliavimy: tai yra veikia ne savo darbdavio interesais, o
labiau kaip force majeure.

Paaiskiname, kad darbuotojo, kurio darbdavys yra uzsienio valstybés rezidentas, Lietuvoje
esanciose gyvenamosiose patalpose atliekamas nuotolinis darbas COVID-19 pandemijos
laikotarpiu laikytinas turinCiu nepakankama nuolatinumo ir testinumo laipsnj bei darbdavys
laikytinas neturinciu prieigos prie darbuotojo namy biuro ir negalinCiu to biuro kontroliuoti
(isskyrus patj darbuotoja - namy biuro savininka), todél, vadovaujantis mokestinés sutarties 5
straipsnio (Nuolatiné buveiné) nuostatomis, toks darbuotojo darbas nesukuria darbdaviui
nuolatinés buveinés Lietuvoje.

Atkreipiame démesj, kad kiekviena situacija gyventojy pajamy mokescio mokéjimo
Lietuvoje tikslais turi biiti vertinama individualiai, atsizvelgiant j visas faktines ir reikSmingas
aplinkybes (kada gyventojas atvyko j Lietuva, kokiu tikslu atvyko, dél kokiy priezasciy neisvyko
i Lietuvos pasibaigus judéjimo ribojimui, kada planuoja isvykti, koks yra darbo pobidis ir kt.)
bei gyventojo pateiktus dokumentus ar kitus jrodymus.

Kadangi uzsienio valstybiy mokesciy administratoriai COVID-19 pandemijos metu skirtingai
taiko mokestiniy sutarciy nuostatas, susidare gyventojy dvigubo rezidavimo klausimai ir pajamy
apmokestinimo klausimai sprendziami abipusio susitarimo proceddromis tarp Lietuvos ir
uzsienio valstybiy mokesciy administratoriy.
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