VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Lietuvos  buhalteriy ir auditoriy 2020-12-04 Nr.(18.17-31-1)RM-61375
asociacijai

DEL PAKLAUSIMO (MAZUJU BENDRIJU NARIY PAJAMY APMOKESTINIMO)

VMI prie FM', iSnagrinéjusi Lietuvos buhalteriy ir auditoriy asociacijos paklausima, atsako i
pateiktus klausimus.

I. Kaip yra deklaruojamos ir apmokestinamos mazosios bendrijos nario uzdirbtos pajamos is
mazosios bendrijos nuo 2020m. lapkric¢io 19d., kai:

1. MaZosios bendrijos narys, ne MB vadovas, suteiké buhalterinés apskaitos ir konsultacijy
paslaugas savo mazajai bendrijai. Paslaugy teikimui naudoja mazosios bendrijos jranga
(kompiuteris, stalas, programa, patalpas, elektra ir t.t.). Paslaugos teikiamos MB patalpose.
Darbo laikas néra nustatytas, MB narys teikia paslaugas tada, kada jam patogu ir nederina jy
teikimo laiko su jmonés vadovu. Nuo 2020-11-19 iki 2020-12-31 suteikty paslaugy verteé yra
17000 Eur, kuri atitinka rinkos kaing ir paskai¢iuojama pagal sutartus darby ijkainius
civilinéje paslaugy sutartyje.

Atsakymas. Pagal 2020 m. lapkric¢io 19 d. jsigaliojusj 2020 m. lapkric¢io 5 d. jstatyma
Nr. XIII-3359% MB? narys ,,gali sudaryti civilines sutartis su mazaja bendrija dél paslaugy teikimo
ir (ar) darby mazajai bendrijai atlikimo, iSskyrus darbo santykiy pozymius turinCias sutartis.
Atitinkamai, MB narys iS MB gali gauti rinkos kainas atitinkantj atlygj uz MB suteiktas paslaugas
ar atliktus darbus, kurio suma, atsizvelgiant j Siame jstatyme nustatyta apribojima, negali virSyti
100 000 Eur per kalendorinius metus.

Kaip nurodyta paklausime, atlygis uz buhalterinés apskaitos ir konsultacijy 2020-11-19 -
2020-12-31 laikotarpiu MB suteiktas paslaugas atitinka rinkos kaing, todeél tokios pajamos gali
biiti pripazijstamos gautomis pagal civiline paslaugy sutartj. MB nario pagal paslaugy sutartj
gautos pajamos deklaruojamos kaip pajamos uz paslaugas 77 pajamy rasSies kodu®, pagal
mokescio sumokéjimo tvarka priskiriamos gyventojo B klasés pajamoms, apmokestinamos taikant
15 proc. GPM°. Jeigu Sios pajamos arba kartu su kitomis nesusijusiomis su darbo santykiais
pajamomis® virSys 120 VDU, tai 120 VDU virsijanti suma bus apmokestinama taikant 20 proc.
GPM tarifa.

! Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos.

2 Lietuvos Respublikos mazyjy bendrijy jstatymo 7 straipsnio pakeitimo jstatymas.

3 Mazoji bendrija.

4 iSskyrus atvejus, kai pajamas uz paslaugas ar atliktus darbus iSmokamos atitinkama individualia veikla
vykdanciam gyventojui, zymimas specialiais individualios veiklos pajamy rusiy kodais.

5 Gyventojy pajamy mokestis.

& |$skyrus tantjemas, atlygij uz veikla stebétojy taryboje, valdyboje ar paskoly komitete, autorinj
atlyginima, gautq iS darbdavio, pajamas i$ pelno ir individualios veiklos pajamas.

7 Vidutiniy salies darbo uzmokesciy dydzio suma, taikoma apdraustyjy asmeny 2021 m. valstybinio
socialinio draudimo jmoky bazei skaiciuoti.
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2. MB yra audito jmoné, kuri turi du narius - auditorius. Vienas narys yra vadovas. Abu nariai
dalyvauja audito atlikime ir jy déka MB uzdirba audito pajamas.

Kaip apsimokestina mazosios bendrijos nario, ne MB vadovo, suteiktos auditavimo paslaugos,
jei paslaugy atlikimui yra naudojama mazosios bendrijos jranga. Darbo laikas néra
nustatytas, MB narys teikia paslaugas tada, kada jam patogu ir nederina jy teikimo laiko su
imonés vadovu, jei visas audito atlikimas jam yra priskirtas pilna apimtimi. Kur bus teikiamos
paslaugos teikiamos: ar MB patalpose ar MB nario bute ar pas klienta - sprendzia pats narys.
Nuo 2020-11-19 iki 2020-12-31 suteikty paslaugy verté yra 110000 Eur, kuri atitinka rinkos
kaing ir yra skai¢iuojama pagal civiliniy paslaugy sutartyje sutartus jkainius.

3. MB yra medicinos paslaugy jmoné, kuri turi du narius - medikus ir turinti licencija vykdyti
med. veikla. Vienas narys yra vadovas. Abu nariai dalyvauja medicinos paslaugy teikime ir
ju déka MB uzdirba licencijuojamos gydymo veiklos pajamas.

Kaip apsimokestina mazosios bendrijos nario, ne MB vadovo, suteiktos pacienty gydymo
paslaugos, jei paslaugy atlikimui yra naudojama mazosios bendrijos jranga ir patalpos. Darbo
laikas néra nustatytas, MB narys teikia paslaugas tada, kada nori arba kada yra uzsakymai ir
nederina jy teikimo laiko su jmonés vadovu, gali savarankiskai nuspresti neteikti paslaugy.
Paslaugos teikiamos MB patalpose arba iSvykus pagal pacienty iSkvietimus. Nuo 2020-11-19
iki 2020-12-31 suteikty paslaugy verté yra 18‘000 Eur, kuri atitinka rinkos kaing ir
skai¢iuojama pagal dirbtas valandas sutartas civiliniy paslaugy sutartyje.

4. MB yra medicinos paslaugy jmoné, kuri turi du narius - medikus ir turinti licencija vykdyti
med. veikla. Vienas narys yra vadovas. Vadovas Salia vadovavimo paslaugy teikia ir gydymo
paslaugas. Kaip vadovo gydymo ir vadovavimo paslaugy pajamos bity apmokestinamos iki
2020-11-19 ir po 2020-11-19, jei jy kaina atitinka rinkos kaing ir skai¢iuojama pagal sutartus
atlikto darbo jkainius civiliniy paslaugy sutartyje.

Atsakymas j 2-4 klausimus.

Kaip jau minéta atsakyme j 1-3jj klausima, 2020 m. lapkricio 5 d. jstatymas Nr. XIlII-3359
nustaté MB nario teise pagal civilines sutartis teikti paslaugas bei atlikti darbus savo jmonei,
kurios teisiné forma yra MB, ir gauti iS jos uz tai rinkos kainas atitinkantj atlygj, per kalendorinius
metus nevirsijantj 100 000 Eur sumos.

MB| 7 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIlIP-3227 aiskinamajame raste kaip MB|
pakeitima paskatinusios prieZastys (egzistuojantys teisiniai santykiai) nurodyti MB nario teisiy
apribojimai, draudziantys su MB sudaryti nuomos, panaudos, paskoly paslaugy sutartis bei teikti
kitas paslaugas, reikalingas MB veiklai uztikrinti. 2020 m. lapkricio 5 d. jstatymu Nr. XIl1-3359 Sis
apribojimas buvo panaikintas, sudarant prielaidas sudaryti Sias MB veiklg uztikrinancias sutartis,
0 MB nariams - teise j rinkos kainas atitinkantj atlygj uz savo MB suteiktas paslaugas ar atliktus
darbus.

Pateiktoje 2 situacijoje MB, vykdancios audito veikla, nariai (auditoriai) audito paslaugas
teikia ne paciai MB (jmonei), kurios nariu jis yra, o MB - jmonés, kurios veiklos tikslas yra teikti
audito paslaugas, klientams. Siuo atveju MB nariai - auditoriai veikia vykdydami MB atzvilgiu
prisiimtus jsipareigojimus, kurie jprastai aptariami MB nuostatuose ir kuriuos vykdant papildomy
civiliniy paslaugy ar darby atlikimo sutarc¢iy sudaryti nereikia. Atsizvelgiant j tai, kad audito
paslaugos suteiktos ne paciai MB, 2020 m. lapkri¢io 5 d. jstatymo Nr. XIII-3359 nuostata,
suteikianti MB nariams teise iS MB gauti atlygj uz MB suteiktas paslaugas ar atliktus darbus, negali
bati taikoma.

3-4 nurodytose situacijose medicinos paslaugas teikiancios MB nariai (medikai) teikia
pacienty gydymo paslaugas. Atsizvelgiant j tai, kad gydymo paslaugos suteiktos ne paciai MB,
kurios veiklos tikslas - medicinos paslaugy teikimas pacientams, 2020 m. lapkricio 5 d. jstatymo
Nr. XIlI-3359 nuostata negali buti taikoma.

Kadangi MB nariy teisé gauti atlygj uz MB klientams suteiktas paslaugas néra numatyta, o
audito bei medicinos paslaugas jie teikia narystés MB pagrindu, paklausimo 2-4 situacijose
nurodyty 100 000 Eur nevirSijancCias pajamy sumas néra teisinio pagrindo pripazinti gautomis
MBJ® 7 straipsnio 4 dalyje nustatytais pagrindais.

8 Lietuvos Respublikos mazujy bendrijy jstatymas.



2020 m. lapkricio 5 d. jstatymas Nr. XIlI-3359 nepakeité kity’ MB| nuostaty,
reglamentuojanciy MB nario teises, nepraplété MB nario teisiy j kitokio poblidzio iSmokas nei buvo
nustatyta iki aptariamo jstatymo jsigaliojimo. Todél VMI prie FM laikosi pozicijos, kad néra teisinio
pagrindo iS MB gaunamas iSmokas uz mazosios bendrijos klientams suteiktas paslaugas, vykdant
narystés pagrindu MB atzvilgiu prisiimtus jsipareigojimus'®, GPM] taikymo aspektu laikyti kitokio
pobidzio iSmokomis nei MB paskirstytuoju pelnu ar avansu iSmokamu pelnu. Asmeniniams
poreikiams faktiskai iSsiimty léSy suma, nevirsijanti sumos, nuo kuriy pagal VSD|" skai¢iuojamos
ir mokamos MB nario socialinio draudimo jmokos, priskiriama su darbo santykiais susijusioms
pajamoms, deklaruojamoms 02 pajamy risies kodu.

Atsizvelgiant i tai, kad 2-4 situacijose MB nariai pajamas gauna uz audito ar gydymo
paslaugas teikiancios jmonés (MB) savo klientams bei pacientams suteiktas paslaugas, visos Siose
situacijose nurodytos MB nariy pajamos laikytinos pajamomis iS paskirstytojo pelno ar avansu
iSsiimamu pelnu, deklaruojamos 26 pajamy risies kodu, pagal mokescCio sumokéjimo tvarka
priskiriamomis B klasés pajamoms, apmokestinamomis taikant 15 proc. GPM, ir (ar) su darbo
santykiais susijusioms pajamoms, deklaruojamoms 02 pajamy rusies kodu.

4 situacijoje nurodytu atveju gydymo paslaugas teikiancios vadovo (MB nario) pajamos,
gautos uz civilinéje (paslaugy) sutartyje numatyta vadovavimo MB veikla, deklaruojamos 77
pajamy risies kodu (pajamos uz kitas paslaugas), pagal mokescio sumokéjimo tvarka priskiriamos
B klasés pajamoms, apmokestinamos taikant 15 proc. GPM tarifa. Jeigu Sios pajamos arba jos
kartu su kitomis nesusijusiomis su darbo santykiais pajamomis virSsys 120 VDU, tai 120 VDU
virsijanti suma bus apmokestinama taikant 20 proc. GPM tarifa.

Ar skiriasi ir kaip skiriasi virSuje iSvardintais atvejais nurodyty pajamy apmokestinimas, jei
iSmokéjimo metu yra zinoma, kad MB negali paskirstyti avansu pelno (MB] 24 str.), nes
ataskaitiniais metais jos veikla nuostolinga (MB] 26str. 9d. 5p.).

Atsakymas. ISmokant MB nariui pagal civiline sutartj uz jai suteiktas paslaugas ar atliktus
darbus rinkos kainas atitinkancias 100 000 Eur per kalendorinius metus nevirsijancias sumas, MB
pelno paskirstymo apribojimus nustatancios MB| 26 straipsnio nuostatos netaikomos (gali biti
iSmokama MB pasiskolintomis [&Somis).

Kaip skiriasi virSuje iSvardintais atvejais nurodyty pajamy apmokestinamas, jei uz jas yra
apmokeéta iki 2020-11-19 ir po 2020-11-19?

Atsakymas. Atsizvelgiant j iki 2020-11-18 d. galiojusi MB| apribojima sudaryti civilines
sutartis su MB ir gauti pajamas uz suteiktas paslaugas ar atliktus darbus, uz iki Sios datos MB
suteiktas paslaugas ar atliktus darbus 2020 m. lapkric¢io 5 d. jstatymo Nr. XIlI-3359 nuostatos
netaikomos, nesvarbu, ar uz paslaugas bei darbus yra apmokama iki 2020-11-18 d. ar véliau.

Si2020-11-19 jsigaliojusi MB] nuostata taikoma nuo 2020-11-19 MB nario gautoms pajamoms
uz tas paslaugas ar atliktus darbus, kurie MB buvo suteikti (atlikti) nuo 2020-11-19 dienos.

Kaip skiriasi virSuje iSvardintais atvejais nurodyty pajamy apmokestinimas, jei pajamos buvo
uzdirbtos ne 2020m., bet 2021m. ir jy metiné suma tenkanti vienam MB nariui virsijo
100000 Eur.

Atsakymas toks pat kaip dél 2-4 situaciju.

Il. Pagal kokius principus (kokios salygos identifikuos) VMI nustatys, kad uzdirbta pajamy
suma pagal civiline paslaugy sutartj virsijusi 100000 Eur turéty bdti apmokestinama kaip
pelno paskirstymas, o ne kaip léSos skirtomis mazosios bendrijos nariy asmeniniams
poreikiams.

lll. Pagal kokius principus bus skai¢iuojama néra virSyta 100’000 Eur suma, numatyta MB]
7str. 4d. , dél 2020m. , kai 2020-11-19 MB jstatymo pakeitimas 2020 metais galiojo trumpiau
nei 2 ménesius.

9 I$skyrus jau aptarta vienintele MB nario teise sudaryti su MB civilines paslaugy ar darby sutartis ir gauti uz tai
atlygij, nevirsijantj 100000 Eur.

102 atveju - jsipareigojima teikti audito paslaugas.

1 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas.



Atsakymas. MB nario asmeniniams poreikiams iSsiimamos léSos priskiriamos avansu
iSmokam pelnui. MB| 26 straipsnyje yra nustatyti reikalavimai MB nariui tenkanti finansiniy mety
pelno dalj sumazinti per finansinius metus jo avansu gauta pelno dalimi, o avansu iSmokéta pelno
dalj, virsijancia jam tenkancig mety pelno dalj, grazinti MB.

MB savo nariams iSmokétas iSmokas ir gyventojai (MB nariai) pajamas deklaruoja
mokestiniam laikotarpiui pasibaigus, kai jau metiniai MB finansiniai rezultatai yra zinomi.

Pasibaigus mokestiniam laikotarpiui, mokesciy administratorius turés galimybe sugretinti
MB deklaruojamus duomenis apie MB pelna, MB savo nariams iSmokéty sumy ir gyventojy (MB
nariy) deklaruojamus duomenis.

IV. Pagal LR mokes¢iy administravimo jstatyma MazZoji bendrija nedeklaruoja VMI
priskai¢iuoty sumy MB nariams, jei jos néra iSmokétos, iSskyrus palikanas. Ar bus MB nariams
priskai¢iuoty sumy deklaravimo poky¢iai susije su 2020-11-19 MB jstatymo pakeitimu?

Atsakymas. Pagal GPM|] nuostatas turi biiti deklaruojamos gyventojams iSmokétos iSmokos
(gyventojy gautos pajamos). VMI prie FM nenumato pokyciy dél gyventojams priskaiciuoty, bet
neismokéty sumy deklaravimo.

V. Ar pagal 2020-11-19 MB jstatymo pokytj MB nariai, kurie neteikia vadovavimo paslaugy,
nuo 2020-11-19 galés teikti paslaugas savo MB pagal individualios veiklos pazyma ar verslo
liudijima, jei tokias paslaugas galima teikti UAB-ui?

Atsakymas. Individualia veikla vykdantys gyventojai - MB nariai nuo 2020 m. lapkricio 19
d. gali suteikti paslaugas ar atlikti darbus savo MB ir uz tai gauti atlygj, kuris apmokestinamas ir
deklaruojamas taikant individualios veiklos pajamoms GPM] ir kituose teisés aktuose nustatytas
taisykles.

VI. Kaip bus deklaruojamos ir apmokestinamos MB nario pajamos, jei jos suteiktos pagal
individualios veiklos pazyma mazajai bendrijai ir ju metiné suma virsijo MB|] 7 str. 4d.
nustatyta 100000 Eur suma?

Atsakymas. 100 000 Eur virSijanti pajamy dalis, gauta uz savo MB suteiktas paslaugas ar
atliktus darbus, bus apmokestinamos kaip pajamos is paskirstytojo pelno, kurioms nustatytas 15
proc. GPM tarifas.

VIl. Kokiais kriterijais vadovausis VMI, spresdama kokie turéty bati skai¢iuojami mokesciai,
nustatant ar civiliné paslaugy sutartis turi darbo santykiy poZymius. Ar uzteks vieno
pozymio, ar reikés visy pozymiy visumos, kad pasakyti, jog paslaugy sutartis turi darbo
santykiy pozymiy. Prasome iSvardinti darbo santykiy pozymius, kuriuos vertinty VMI.

Atsakymas. Sprendziant darbo santykiy atskyrimo nuo civiliniy santykiy klausima,
vertinami Sie esminiai darbo santykiams btdingi pozymiai: 1) darbas dirbamas ar pareigos
einamos darbdaviui ir gyventojui susitarus; 2) asmuo dirba tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darba arba eina tam tikras pareigas; 3) gyventojas dirba paklusdamas darbovietéje
nustatyta darbo tvarkai (darbo laiko, darbo organizavimo, darbo drausmeés, darbo atlikimo bido,
technologijy ir pan.), t. y. darbo santykiams badingas pavaldumo darbdaviui pozymis; 4) asmuo
dirba atlygintinai. Darbo teisiniams santykiams dazZniau btdingas periodiskai mokamas
atlyginimas, o atliekant uzduotj civiliniy sutarciy pagrindu jprastai mokamas atlygis uz galutinj
rezultata.

VMI prie FM, aiskindamasi darbo santykiy egzistavimo klausima, vertina Siy kriterijy visuma
ir kitas reikSmingas faktines aplinkybes.

VIIl. Kaip baty apmokestinamos MB nario pajamos, kurios teikiamos pagal civilines paslaugy
sutartis, ir turi darbo santykiy pozymius ir:
1. MB narys teikia savo MB tik vadovavimo MB paslaugas.

2. MB narys neteikia savo MB vadovavimo paslaugy MB, bet teikia kitas paslaugas.

3. MB narys teikia savo MB vadovavimo ir ne vadovavimo paslaugas, kurioms yra nustatomi
darbo santykiy pozymiai.



Nors paklausimo 2-4 nurodytose situacijose ir panasiais atvejais yra dalis darbo santykiams
blidingy pozymiuy, aplinkybé, kad MB narys veikla MB vykdo ne susitarimo su darbdaviu pagrindu,
o narystés pagrindu, nesudaro prielaidy daryti iSvados apie darbo santykiy egzistavima, nes
tokiais atvejais néra pavaldumo darbdaviui badingy pozymiy.

Teisés departamento direktoré Rasa Virviliené



