VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Apskriciy valstybinéms 2022-03-17 Nr. (18.18-31-1 Mr)R-1245
mokesciy inspekcijoms

DEL NEAPMOKESTINAMOJO PAJAMYU DYDZIO TAIKYMO NENUOLATINIAMS LIETUVOS
GYVENTOJAMS

Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, siekdama
uztikrinti pagrista, GPM|' nuostatas atitinkan¢iag NPD? taikymo tvarka nenuolatiniy Lietuvos
gyventojy atzvilgiu, paaiskina aktualius su NPD taikymu, pajamy mokesCio sumokéjimu ir
nenuolatinio Lietuvos gyventojo statusu susijusius klausimus:

1. Ar darbdavys®, i3skai¢iuodamas pajamy mokestj nuo nenuolatiniams Lietuvos
gyventojams uz darba Lietuvoje iSmokamo darbo uzmokescio, gali taikyti NPD?

Atsakymas. Mokestiniu laikotarpiu nenuolatiniams Lietuvos gyventojams ménesio NPD neturi
buti taikomas. Pajamy mokestis turi bati iSskaiCiuojamas ir sumokamas j biudzeta nuo visos
nenuolatiniam Lietuvos gyventojui iSmokamos su darbo santykiais susijusiy pajamy*sumos, i$skyrus
atvejus, kai tokios pajamos priskiriamos neapmokestinamosioms pajamoms pagal GPM| 17 straipsni
(pvz., teisés akty nustatyta tvarka iSmokétos komandiruociy kompensacijos). Taciau tai, kad
darbdavys, iSmokédamas nenuolatiniam Lietuvos gyventojui darbo uzmokestj, netaiko NPD,
nereiskia, kad nenuolatiniam Lietuvos gyventojui NPD is viso negali biti taikomas.

2. Kada ir kaip nenuolatiniam Lietuvos gyventojui taikomas NPD?

Atsakymas. GPM| 20 str. 9 dalyje nustatyta, kad nenuolatiniam Lietuvos gyventojui NPD gali
bati taikomas tik mokestiniam laikotarpiui pasibaigus, teikiant metine pajamy mokescio
deklaracija. Mokestiniam laikotarpiui (kalendoriniams metams) pasibaigus, nenuolatinis Lietuvos
gyventojas jgyja teise pasinaudoti metiniu NPD ir juo sumazinti Lietuvoje gauta
apmokestinamosioms pajamoms priskirta darbo uzmokescCio suma, pateikdamas metine pajamy
mokes¢io deklaracija’. Pateiktoje deklaracijoje uZ darba Lietuvoje gyventojo gautos
apmokestinamosios pajamos sumazinamos nenuolatiniam Lietuvos gyventojui tenkancia metinio
NPD suma ir pajamy mokescio permoka, susidariusi nuo kalendoriniais metais apmokestintos darbo
uzmokescio dalies, atitinkancios metinio NPD suma, grazinama j nenuolatinio Lietuvos gyventojo
nurodyta banko saskaita.

Nors metinis NPD yra taikomas nenuolatinio Lietuvos gyventojo Lietuvoje gautam darbo
uzmokesciui, taikytino metinio NPD suma lemia ne tik jis, bet ir kitos apmokestinamosios

! Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas.

2 Neapmokestinamasis pajamy dydis.

3 Jdarbinty asmeny turintis nuolatinis Lietuvos gyventojas, Lietuvos vienetas, nuolatiné buveiné ar nenuolatinis
Lietuvos gyventojas, vykdantis individualig veiklg per nuolating baze.

4 Darbo uzmokestis, priedai, darbdavio apmokétos darbuotojo apgyvendinimo i§laidos ir pan.; toliau — darbo
uzmokestis.

5 Nenuolatinio Lietuvos gyventojo metinés pajamy mokesc¢io deklaracijos GPM314 forma patvirtinta Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virSininko 2019 m. gruodzio 20 d. jsakymu
Nr. VA-112.

_ Biudzetiné jstaiga, Tel. (8 5) 2668 200, Duomenys kaupiami ir saugomi
VALSTYBINE Vasario 16-osios g. 14, El. p. vmi@vmi.lt, Juridiniy asmeny registre,
V M I MOKESCIY LT-01107 Vilnius WWW.Vmi. Lt Kodas 188659752

INSPEKCIJA


mailto:vmi@vmi.lt

pajamos®, jskaitant gautas uZsienio valstybéje, i$skyrus iSimtj, numatyta riboto darbingumo
asmenims ir nejgaliesiems, kuriems didesni NPD yra taikomi, neatsizvelgiant i bendrg metiniy
apmokestinamyjy pajamy lygi.

Kai metiné apmokestinamyjy pajamy suma nevirsija tam tikros ribos, iki kurios yra taikomas
metinis NPD (2021 m. - 34 370,67 eury), tai metinéje pajamy mokescCio deklaracijoje
apskaic¢iuojama nenuolatiniam Lietuvos gyventojui grazintina pajamy mokescio permoka. Pajamy
mokesCio permoka pagal pateikta per GPM| nustatyta terming (iki kity mety geguzés 1 d.)
deklaracija grazinama iki einamyjy mety liepos 31 dienos, pagal pateiktg po geguzés 1 d. - per 30
dieny. Atskiro prasymo grazinti pajamy mokescio permoka teikti nereikia, nes metinéje pajamy
mokescio deklaracijoje nenuolatinis Lietuvos gyventojas nurodo banko jstaiga ir saskaita, i kurig
praso pervesti pajamy mokescio permoka.

Nenuolatiniam Lietuvos gyventojui, kuriam nustatytas ribotas darbingumas ar nejgalumas,
didesnis metinis NPD pritaikomas pagal jo pateikta metine pajamy mokescio deklaracija, kurioje
turi buti deklaruojamos tik is Lietuvos darbdavio gautos su darbo santykiais susijusios pajamos.

Nenuolatiniai Lietuvos gyventojai, 2020 m. ar ankstesniais metais nepasinaudoje metiniu
NPD, gali juo pasinaudoti Siais metais, pateikdami 2020 m., 2019 m. mokestiniy laikotarpiy GPM314
formos metines pajamy mokescio deklaracijas, 2018 m., 2017 m. mokestiniy laikotarpiy GPM309
formos’ metines pajamy mokescio deklaracijas.

Pazymétina, kad kalendoriniais metais NPD gali bati pradétas taikyti tuo atveju, kai
pasikeiCia nenuolatinio Lietuvos gyventojo statusas, t. y. jam tapus nuolatiniu Lietuvos gyventoju
(zr. atsakyma j 6 klausima). Pagal darbuotojo, tapusio nuolatiniu Lietuvos gyventoju, darbdaviui
pateikta prasyma taikyti NPD, darbo uzmokescio gavimo vietoje jis pradedamas taikyti nuo kitg
ménesj (einantj po ménesio, kurj jis tapo nuolatiniu Lietuvos gyventoju) gauty pajamy. Jeigu
darbuotojas néra pateikes prasymo taikyti NPD kalendoriniais metais, NPD (metinis) gali bdti
pritaikytas tik pagal gyventojo (nuolatinio ar nenuolatinio Lietuvos gyventojo) pateikta meting
pajamy mokescio deklaracija.

3. Kokios biity pasekmés, jei darbdavys nenuolatiniam Lietuvos gyventojui taikyty NPD
kalendoriniais metais?

Atsakymas. Kai NPD yra taikomas, j biudzeta sumokama maziau pajamy mokescio nei jo
netaikant, nes darbo uzmokesCio dalis, atitinkanti pritaikyto NPD suma, pajamy mokesciu
neapmokestinama. Pritaikius NPD, darbuotojo faktiskai (atémus mokescius) gaunamas ménesio
darbo uzmokestis atitinkamai padidéja.

Darbdaviui jdarbinant nenuolatinj Lietuvos gyventoja ir sutarus dél faktiskai (,j rankas®)
mokeétino darbo uzmokescio bei nepagristai pritaikius ménesio NPD, atsirasty tokios pasekmés:

- kalendoriniais metais j Lietuvos biudzeta biity sumokéta per maza pajamy mokescio suma,

- nenuolatinis Lietuvos gyventojas prarasty GPM]| jtvirtintg teise, kalendoriniams metams
pasibaigus, pasinaudoti metiniu NPD ir susigrazinti pajamy mokescio permoka, nes NPD jam jau
buty pritaikes darbdavys, taip uztikrindamas sutarta ,,j rankas* iSmokéting darbo uzmokestj. Jeigu
nenuolatinis Lietuvos gyventojas, kuriam ménesio NPD buvo taikomas iSmokant darbo uzmokestj,
pateikty metine pajamy mokescio deklaracija®, tai joje apskai¢iuotas metinis NPD galimai baty
mazesnis uz darbdavio pritaikyta NPD suma, todél susidaryty j Lietuvos biudZeta mokétina pajamy
mokescio suma.

Pazymeétina, kad nuolatinis Lietuvos gyventojas, Lietuvos vienetas, nuolatiné buveiné ar
nenuolatinis Lietuvos gyventojas, vykdantis individualia veikla per nuolatine baze, pagal GPM]
nuostatas yra laikomi pajamy mokestj isskaiCiuojanciais asmenimis, kuriems nuo gyventojams
iSmokamy iSmoky, pagal mokescio sumokéjimo tvarka priskiriamy A klasés pajamoms (jskaitant ir
darbo uzmokestj), yra nustatyta pareiga iSskaicCiuoti ir i biudzeta sumokéti pajamy mokest;.
Pajamy mokestis turi biti apskaiciuotas, iSskaicCiuotas ir sumokétas GPM|] 20 ir 23 straipsniuose
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nustatyta tvarka, nuo nenuolatiniams Lietuvos gyventojams iSmokamos visos darbo uzmokescio
sumos (netaikant NPD).

4. Koks asmuo pajamy mokescio tikslais laikomas nenuolatiniu Lietuvos gyventoju?

Atsakymas. Nenuolatinis Lietuvos gyventojas pajamy mokesc¢io mokéjimo ir deklaravimo
tikslais yra toks gyventojas (pagal GPM] 4 straipsnio nuostatas nelaikytinas nuolatiniu Lietuvos
gyventoju), kuris:

e nuolatine gyvenamaja vieta kalendoriniais metais turi tik uzsienio valstybéje ir

e asmeniniy, socialiniy ir ekonominiy interesy kalendoriniais metais turi daugiau uZzsienio
valstybéje, negu Lietuvoje, ir

o kalendoriniais metais iStisai ar su pertraukomis Lietuvoje isbtina trumpiau negu 183 dienas,
ir

e dvejais vienas paskui kita einanciais kalendoriniais metais Lietuvoje istisai ar su
pertraukomis isbiina trumpiau negu 280 dieny.

Pavyzdziui, nenuolatiniu Lietuvos gyventoju laikomas asmuo, kuris kalendoriniais metais
atvyksta j Lietuva ir joje tais metais iSblina maziau nei puse metu.

ISimtis: Lietuvos Respublikos pilietybés neturintis gyventojas, kuris kalendoriniais metais
atvyko j Lietuva ir joje tais metais iStisai ar su pertraukomis isbuvo auksciau nurodyta dieny
skaiCiy, kai pasikeicia jo rezidavimo statusas, nelaikomas nuolatiniu Lietuvos gyventoju:

- jeigu jis tik verciasi individualia veikla per nuolatine baze Lietuvoje ir tai yra vienintelis

jo atvykimo j Lietuva tikslas;

- jeigu jis dirba Lietuvoje, taciau atlyginima uz darba Lietuvoje gauna i$ uzsienio

valstybés biudzeto;

- jeigu jis dirba uzsienio valstybés diplomatinéje atstovybéje, konsulinéje jstaigoje ar

tarptautinés organizacijos atstovybéje Lietuvoje.

5. Kaip skai¢iuojamos j Lietuva atvykusio uzsienio valstybés gyventojo Lietuvoje isbatos
dienos?

Atsakymas. | Lietuva atvykusio uZsienio valstybés gyventojo Lietuvoje isbiitos dienos
skaiCiuojamos, remiantis Fizinio asmens, kuris Lietuvoje iSblva iStisai arba su pertraukomis 90,
183 ir 280 dieny, $iy laikotarpiy apskaic¢iavimo taisyklémis’.

UZsienio valstybés gyventojo Lietuvoje isbltomis dienomis yra laikomos tokios dienos:

- atvykimo j Lietuva diena,

- Lietuvoje isbdtos dienos, jskaitant ne tik darbo dienas, bet ir poilsio dienas (Sestadienius ir
sekmadienius), svenciy dienas, Lietuvoje praleistas atostogy dienas, ir

- iSvykimo is Lietuvos diena.

Jeigu uzsienio valstybés gyventojas, atvykes j Lietuva, dirba Lietuvoje, tai Lietuvoje jo
iSbdtomis dienomis yra laikomos ir tokios faktiskai uz Lietuvos riby jo isbdtos dienos, kuriomis jis
iS savo darbo vietos Lietuvoje buvo isSvykes i komandiruote i uzsienio valstybe, ir tos dienos,
kuriomis jis atostogavo uzsienio valstybéje, jeigu atostogas jam suteiké Lietuvoje esantis jo
darbdavys arba darbdavys, kurio pavedimu asmuo dirba Lietuvoje (isskyrus atvejus, kai asmuo po
tokiy atostogy nebegrizo i Lietuva).

Jeigu uzZsienio valstybés gyventojas ketino galutinai iSvykti iS Lietuvos, tacCiau negaléjo to
padaryti dél savo, sutuoktinio ar savo nepilnameciy vaiky ar jvaikiy ligos, arba dél sutuoktinio ar
nepilnameciy vaiky ar jvaikiy mirties, ir toks laikotarpis truko ne ilgiau kaip 14 dieny (isskyrus
atvejus, jeigu gyventojas, jo sutuoktinis arba vaikas buvo gydomas Lietuvos ligoninéje ar kitoje
stacionarioje sveikatos priezilros jstaigoje, tai toks laikotarpis trunka tol, kol asmuo iSrasomas is
ligoninés), tai, skaiciuojant gyventojo Lietuvoje isbltas dienas, gyventojo dél Siy priezascCiy
Lietuvoje iSbitos dienos nejtraukiamos j bendra jo Lietuvoje isbuty dieny skaiciu.

6. Ar darbdavys - pajamy mokestj iSskai¢iuojantis asmuo Lietuvoje, iSmokédamas su
darbo santykiais susijusias pajamas, turi zinoti kiekvieno savo darbuotojo rezidavimo
mokesciy tikslais statusg?

Atsakymas. Kadangi pagal GPM| nuostatas NPD mokestiniu laikotarpiu gali buti taikomas tik
nuolatiniams Lietuvos gyventojams iSmokétoms su darbo santykiais susijusioms pajamoms ir
pareiga teisingai pritaikyti NPD darbuotojui GPM] yra nustatyta darbdaviui, todél darbdavys darbo

® Taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2002 m. rugséjo 25 d. jsakymu Nr. 300.
[ e ____________________________________|



uzmokescio iSmokéjimo metu privalo Zinoti, ar jo darbuotojas laikomas nuolatiniu, ar nenuolatiniu
Lietuvos gyventoju.

Darbdavys, jdarbines i$ uZsienio valstybés j Lietuva atvykusj gyventoja, turi visg reikiama
informacija apie tokio darbuotojo Lietuvoje isbitas dienas (t. y. darbo sutartyje nurodyta darbo
vieta, darbo sutarties trukmé, darbdavys turi informacijq apie tokio asmens komandiruotes is
Lietuvos j uzsienj ir t.t.).

Jeigu iS uzsienio valstybés j Lietuva atvykes dirbti asmuo kalendoriniais metais Lietuvoje
iSbina ilgiau kaip 183 dienas (jskaitant ir dienas, kuriomis gyventojas is savo darbo vietos Lietuvoje
buvo komandiruotas j uzsienio valstybe), toks gyventojas, vadovaujantis GPM| 4 straipsnio
nuostatomis, tampa nuolatiniu Lietuvos gyventoju. Darbdavys, darbuotojui tapus nuolatiniu
Lietuvos gyventoju, jau turi teise jam pritaikyti NPD, jeigu darbuotojas yra pateikes laisvos formos
prasyma dél NPD taikymo.

Kai iS uzsienio valstybés j Lietuva dirbti atvykes asmuo tais paciais kalendoriniais metais is
pradziy dirbo vienoje darbovietéje, po to peréjo j kita darboviete, tai antrasis darbdavys,
iSmokédamas darbo uzmokestj tokiam darbuotojui, turéty jvertinti sio asmens Lietuvoje isbuty
dieny skaiciy ir nustatyti jo rezidavimo statusa. Jeigu darbuotojas kalendoriniais metais tapo
nuolatiniu Lietuvos gyventoju, jam kalendoriniais metais NPD gali buti taikomas. Jeigu darbdavys
neturi informacijos apie iki jsidarbinimo darbuotojo Lietuvoje isbiitas dienas (t. y. tokios
informacijos nepateikia darbuotojas), skaiC¢iuodamas darbuotojo Lietuvoje isbita laikotarpj
vertina tik turima informacija.
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