VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

Apskriciy valstybinéms mokesciy
inspekcijoms

DEL KOMPENSACIJY UZ KILNOJAMOJO POBUDZIO DARBA

Primename, kad 2022 m. birZelio 28 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Darbo kodekso'
144 straipsnio pakeitimo jstatyma? (toliau - pakeitimo jstatymas), kuris aktualus GPM]® taikymo
aspektu.

Pagal iki 2022 m. spalio 31 d. galiojancig Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalies redakcija
darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobtidzio arba atliekamas lauko salygomis, arba susijes
su kelionémis ar vaZiavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos uz faktiskai
tokio pobiidzio dirbtag darbo laika. Siy kompensacijy dydis negali virsyti 50 procenty bazinio
(tarifinio) darbo uzmokescio ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui nemokamos komandiruotés
iSlaidos. Vadovaujantis GPM] 17 straipsnio 1 dalies 5 punktu, tokios darbuotojy gautos
kompensacijos pajamy mokesciu neapmokestinamos.

Pagal pakeitimo jstatyma nuo 2022 m. lapkricio 1 d. Sios kompensacijos maksimalus dydis
sumazinamas iki 30 procenty bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio, o 2023 m. birzelio 1 d. Darbo
kodekso 144 straipsnio 8 dalis pripazijstama netekusia galios (kompensacija panaikinama).

GPM] taikymo aspektu tai reiskia, kad ir pereinamuoju laikotarpiu, t. y. nuo 2022 m.
lapkric¢io 1 d. iki 2023 m. geguzés 31 d. kompensacijos islieka priskiriamos pajamy mokesciu
neapmokestinamosioms pajamoms, taciau jy dydis negali virsyti 30 procenty bazinio (tarifinio)
darbo uzmokescio.

Pasikeitus minétai Darbo kodekso nuostatai, klausimas dél kompensacijos priskyrimo
neapmokestinamosioms / apmokestinamosioms pajamoms turéty bati sprendziamas ne pagal
kompensacijos iSmokéjimo momenta, o pagal tai, kokio reglamentavimo pagrindu teisé i
kompensacija buvo jgyta (neatsizvelgiant j tai, kada buvo (bus) iSmokéta):

- kai teisé | kompensacija jgyta uz faktiskai dirbta tokio pobudzio darbo laikg uz laikotarpius
iki 2022 m. spalio 31 d. (imtinai), pajamy mokesciu neapmokestinama 50 proc. nustatyto dydzio
nevirsijanti kompensacijos suma;

- kai teisé | kompensacija jgyta uz laikotarpius nuo 2022 m. lapkricio 1 d. iki 2023 m.
geguzeés 31 d. (imtinai) — 30 proc. nustatyto dydzio nevirsijanti kompensacijos suma.

2023 m. birzelio 1 d. pripazinus Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalj netekusia galios
(panaikinus kompensacija), Darbo kodekso nustatyta tvarka darbuotojams galés buti mokamas
padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis. Vadovaujantis GPM| 6
straipsnio 1' dalimi, tokios darbuotojy gautos pajamos bus apmokestinamos kaip su darbo
santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos.

Teisés departamento direktore Rasa Virviliené

' Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
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3 Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymas
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