Lyginamasis variantas

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo (toliau — GPM]) 17 straipsnio 1
dalies 58 punkto apibendrinto paaiSkinimo (komentaro) papildymo projektas

»38) darbuotojo pagal pasirinkimo sandorius i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens
nauda, gauta jsigijus akcijy neatlygintinai ar uz lengvatine kaina, jeigu akcijos jsigyjamos ne
anksciau kaip po 3 mety nuo teisés j pasirinkimo sandorj suteikimo.*

(Pagal 2019 m. liepos 11 d. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007
17 straipsnio pakeitimo jstatymg Nr. XIII-2311, taikomag nuo 2020 m. vasario 1 d.)

Komentaras

1. Darbuotojo pagal pasirinkimo sandorius i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens gauta
nauda, jsigijus akcijy neatlygintinai ar uz lengvating kaing, apmokestinama kaip su darbo santykiais
ar jy esme¢ atitinkanciais santykiais susijusios pajamos, jeigu jos neéra priskiriamos
neapmokestinamosioms pajamoms pagal GPM] 17 straipsnio 1 dalies 58 punkta.

Pajamy mokes¢iu neapmokestinamosioms pajamoms priskiriama_gyventojo gauta nauda,
1sigijus akcijy neatlygintinai ar uz lengvatine kaina, jeigu tenkinamos tokios salygos:

d&FbHG{GjG— akcuos 151gvtos is darbdawo ar su jUO susuusm asmens; g&&ta—&&udra—;s}gijﬁs

- akcuos 151gytos pagal pasmnklmo sandor;,
- pasirinkimo sandoris sudarytas ne anksciau kaip 2020-02-01;

- akcijos jsigytos ne ankséiau kaip po 3 mety nuo teisés j pasirinkimo sandorjie

suteikimodaryme.

2. Isigijus akcijas neatlygintinai arba uz lengvating kaing gaunama-pajamynatira;tedél-yra
svarbu nustatyti gautos naudos vertg,-Kuri -apskai¢iuojama, Pajames;-gautes-natira,-pripazistames;
prertinames—irapskaiéinejames;—vadovaujantis GPMI 9 straipsnio nuostatomis (Zr. §io straipsnio

komentarg).

Tuo atveju, kai akcijos jsigyjamos neatlygintinai, gauta nauda laikoma akcijy tikroji rinkos
kaina jy jsigijimo nuosavybén momentu. Kai akcijos jsigyjamos lengvatine kaina, gauta nauda
laikomas skirtumas, apskaiciuotas i§ akcijy tikrosios rinkos kainos, buvusios jy jsigijimo nuosavybén
dieng, atéemus darbuotojo faktiSkai uz jsigyjamas akcijas sumokéta suma.

Tikroji rinkos kaina suprantama taip, kaip ji apibréziama GPMI 2 straipsnio 20 dalyje (zr.
Sios dalies komentarg).

Akcijy daveju laikomas asmuo, su kuriuo sudarytas pasirinkimo sandoris.

Lengvata taikoma tik tuo atveju, kai pajamynatéraakcijy davéjas yra:

- gyventojo darbdavys, (t. y. asmuo, su kuriuo gyventojas yra susij¢s darbo santykiais arba jy
esmeg atitinkanciais santykiais) arba

- asmuo, su kuriuo gyventojo darbdavys yra laikomas susijusiu asmeniu.

Savoka ,,susijes asmuo* suprantama taip, kaip tai apibrézta GPM] 2 str. 19 dalyje ir PM] 2
str. 33 dalyje (Zr. $iy straipsniy komentarus).

3. Pajamy mokesciu neapmokestinama nauda gali biiti gauta tik pagal pasirinkimo sandorj.
Vadinasi, ne bet kokiu biidu jsigijus i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens akcijas neatlygintinai ar
lengvatine kaina, gauta nauda priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms. GPM] sgvokos
»pasirinkimo sandoris® neapibrézia:, taCiau atsizvelgiant | bendrasias komentuojamo punkto
nuostatas, lengvatos taikymo tikslais tokiu sandoriu laikomas darbuotojo ir darbdavio ar su juo
SUSI|US|0 asmens SUSItarlmaS del akcuu, Sutelklmo ateltwe uz sutarta kama (1ska1tant ir nuhne) —tedel

Pasmnklmo sandorls darbuoto;o ir darbdawo ar su jUO susuusm asmens santykyje
suprantamas kaip darbuotojy motyvavimo priemoné, skatinanti efektyviai prisidéti prie veiklos
rezultaty gerinimo ir darbuotojy lojalumg darbdaviui, nes darbuotojui suteikiama teisé ateityje tapti
jmonés akcininku. Lengvatos taikymo aspektu pasirinkimo sandoriu bus laikomas toks gyventojo su



darbdaviu ar su juo susijusiu asmeniu sudarytas susitarimas dé¢l akcijy jsigijimo, kuris tenkins
pasirinkimo sandorio esmg¢ atitinkancias salygas:

- susitarimo sudarymo metu darbuotojui suteikiama tik teis¢ ateityje jsigyti i§ darbdavio ar
su juo susijusio asmens akcijy uz sutartg kaing (jskaitant nuling kaing) ir

- Sia teise darbuotojas galés, bet neprivalés, pasinaudoti (realizuoti savo teise).

Laikytina, kad si+-pastaroji salyga yra tenkinama, jeigu, pvz., pasirinkimo sandorio sutartyje
yra jtvirtinta darbuotojo, kaip sutarties Salies, teis¢ bet kuriuo metu nuo sandorio sudarymo iki
realizavimo atsisakyti teisés | akcijas. Darbuotojui neiSreiSkus atsisakymo, bty laikoma, kad
darbuotojas pasirinko realizuoti suteikta teise ir jgyti akcijy.

Lengvatos taikymo tikslais pasirinkimo sandorio objektu gali biiti tik darbdavio ar su juo
susijusio asmens akcijos.

4. Pasirinkimo sandorj patvirtinan¢iu dokumentu laikomas raSytinis dokumentas,
patvirtinantis sudarytg sandorj (susitarimas, darbuotojui iSduotas sertifikatas ir pan.). Pasirinkimo
sandoriu nelaikomi turto pirkimo — pardavimo sandoriai (akcijy pirkimo — pardavimo sutartis,
preliminari akcijy pirkimo — pardavimo sutartis ir pan.), net jei juose nuosavybeés teisés peréjimas
atidetas tam tikram laikotarpiui.

5. Pajamy gavimo momentas yra data, kai darbuotojas jsigyja akcijas nuosavybés teise
(realizuoja pasirinkimo sandoriu suteikta teis¢). Pajamy gavimo momentu vertinama, ar nuo
pasirinkimo sandorio sudarymo praéjo ne maziau kaip 3 metai. Pasirinkimo sandorio sudarymo data
nustatoma pagal rasytinj dokumenta, patvirtinantj sudarytg sandorj (susitarimas, darbuotojui iSduotas
sertifikatas ir pan.). Jeigu akcijos jsigyjamos ne ankséiau kaip po 3 mety nuo pasirinkimo sandorio
sudarymo, tokia i§ darbdavio ar su juo susijusio asmens gauta nauda pajamy mokeséiu
neapmokestinama. Tokiam vertinimui jtakos neturi aplinkybé, kad laikotarpyje nuo pasirinkimo
sandorio suteikimo iki akcijy jsigijimo darbo santykiai, Saliy susitarimu, buvo laikinai nutriike, jeigu
pats pasirinkimo sandoris tuo laikotarpiu galiojo.

6. Kadangi S3i pajamy mokes¢io lengvata taikoma pajamoms, gautoms pagal pasirinkimo
sandorius, kurie sudaryti ne anksCiau kaip 2020-02-01, atitinkamai, neapmokestinamosioms
pajamoms priskiriamos pajamos gali buti gautos ne anksc¢iau kaip 2023-02-02.

Pavyzdziai

1. UAB ,,X“, sickdama pritraukti kvalifikuotg darbuotoja, 2020-02-01 sudaro su juo
pasirinkimo sandorj, suteikiantj teis¢ po trijy mety darbo jmonéje leisti jam jsigyti jmonés akcijy
uz lengvating kaing. 2023-02-02 darbuotojas pasirenka jsigyti jmonés akcijy uz lengvatine kaing.
Darbuotojo gauta nauda, jsigijus akcijas lengvatine kaina, pripazjstama pajamomis, gautomis
natiira. Tokia darbuotojo gauta nauda pajamy mokes¢iu neapmokestinama, nes tenkinamos visos
GPMI 17 str. 1 d. 58 punkte nustatytos sglygos: akcijos jsigytos i§ darbdavio, jos isigytos pagal
pasirinkimo sandorj ir jsigytos ne anksc¢iau kaip po 3 mety nuo pasirinkimo sandorio sudarymo.

2. UAB ,, X%, siekdama uzsitikrinti darbuotojy lojalumg ir skatindama juos efektyviai
prisidéti prie jmonés veiklos rezultaty gerinimo, sitilo darbuotojams dalyvauti jmonés akcijy
suteikimo plane. Pagal akcijy suteikimo plano salygas darbuotojas, dalyvaujantis plane, jgyja teis¢
ateityje, nustatytu terminu realizuoti $ig savo teis¢ - isigyti imonés akcijy uz nustatyta kaing.
Darbuotojas 2020-02-01 pasiraso susitarimg dél dalyvavimo akcijy plane ir jgyja teise jsigyti
akcijas lengvatine kaina, ir §i teisé galioja 5 metus. 2023-02-02 darbdavys pasiiilo jsigyti akcijas ir
darbuotojas pasirenka savo teis¢ realizuoti, t. y. jsigyja imonés akcijas uz sutartg kaing (jskaitant 0
kaing), kuri yra mazZesné nei akcijy tikroji rinkos kaina. Darbuotojo gauta nauda pripaZjstama
pajamomis, gautomis natiira. Gauta nauda pajamy mokesciu neapmokestinama, nes laikoma, kad
akcijos jsigytos pagal pasirinkimo sandorj ir jos jsigytos ne anksc¢iau kaip po 3 mety nuo
pasirinkimo sandorio sudarymo.

3. Pagal su darbdaviu susijusio asmens — motininés jmonés sitilomg akcijy suteikimo plang
grupés jmonés darbuotojui suteikiama teisé po 3 mety jsigyti jmonés akcijy uz lengvating kaina. Si
teis¢ neprarandama, jei nutriiksta jo darbo santykiai su darbdaviu, tac¢iau darbuotojas pradeda dirbti
kitoje grupés jmon¢je. Pasirinkimo sandoris pasiraSomas su motinine jmone. Pra¢jus metams po
pasirinkimo sandorio sudarymo, darbuotojas pereina dirbti i kitg grupés imong ir dar po dviejy mety
realizuoja pasirinkimo sandoriu suteiktg teis¢ — jsigyja i8 su darbdaviu susijusio asmens — motinines
jmongs akcijas uz lengvating kaing.




IS motininés jmon¢és gauta nauda pajamy mokes¢iu neapmokestinama, nes laikoma, kad
akcijos jsigytos i§ su darbdaviu susijusio asmens pagal pasirinkimo sandorj ir jos jsigytos ne
anksciau kaip po 3 mety nuo teisés ] pasirinkimo sandorj suteikimo.

Su darbdaviu susijgs asmuo laikomas pajamy natira davéju neatsizvelgiant | tai, ar
gyventojo darbdavys kompensuoja su akcijy suteikimu susijusias iSlaidas, ar tokiy iSlaidy
nekompensuoja.

4. UAB ..X* akcininkas pasirasé akcijy suteikimo ateityje suSitarimg Su $ios jmonés
darbuotoju. Kadangi, vadovaujantis GPM] 2 str. 19 dalimi, jmoné bei jos akcininkas laikomi
atitinkanciais sgvoka ..susij¢ asmenys®, darbuotojo su darbdavio akcininku sudarytas susitarimas
gali buti laikomas pasirinkimo sandoriu ir gauta nauda neatlygintinai arba lengvatine kaina jsigijus
UAB .. X* (darbdavio) akcijy, gali bati priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms, jeigu
tenkinamos visos Kitos GPM] 17 str. 1 d. 58 punkte nustatytos sglygos.

6.1. Lengvatos taikymo aspektu darbdavio (su darbdaviu susijusio asmens) su darbuotoju
pasiraSytu pasirinkimo sandoriu gali buti pripazjstamas toks susitarimas dél akciju suteikimo
(gavimo) ateityje, kai teisés j akcijas realizavimas siejamas ne tik su pasiektais tikslais, nustatytu
terminu apibréziamu laike, bet ir su tokiais jvykiais ir (arba) papildomomis salygomis, kaip pvz.,
iSoriniy investicijy pritraukimas parduodant dalj bendrovés akciju ar bendrovés akciju pardavimas
per vieSa akcijy pardavima—jpareigojimas suteiktas akcijas parduoti iSoriniam investuotojui.
Susitarime dél akciju suteikimo (gavimo) ateityje nustatytos papildomos salygos vertinamos
atsizvelgiant j visas konkretaus atvejo reikSmingas aplinkybes.

Tokie jvykiai, kaip teisés j akcijy realizavimo salyga, gali bati jradyti tiek pradinio susitarimo
momentu, tiek véliau, t. y. pasirinkimo sandorio galiojimo laikotarpiu iki teisés j akcijas
realizavimo, kai darbdavys ir darbuotojas dél to susitaria abipusiu sutarimu.

Pavyzdziai

1. UAB ..X“, sickdama motyvuoti darbuotojus didinti jmonés (ir jos akciju) verte, pasiraso
su darbuotojais susitarima dél dalyvavimo akciju plane ir suteikia teise darbuotojui jsigyti jmonés
akcijy ateityje uz lengvatine kaing. Susitarime aptariamos tokios salygos: akcijy jsigijimo kaina (jei
néra suteikiama nemokamai), akcijy skaicius, teisés j akcijas iSlaikymo periodas ir darbuotojo teisé
jsigyti akcijas véliau, t. y. nebutinai i§ karto pasibaigus iSlaikymo periodui.

Teisés j akcijas realizavimo momentas néra susietas su investicijy pritraukimu. Taciau, tais
atvejais, kai atsiranda investuotojas, kuris nori investuoti j jmone / jg jsigyti, darbuotojai papildomai
informuojami apie galimybe realizuoti savo teise i akcijas jvykus Siam jvykiui. Teisiy j akcijas
turétojas (darbuotojas) per numatyta laikotarpj turi nuspresti, ar nori realizuoti savo teise ir jsigyti
akcijy, ar atsisakyti teisés jsigyti akciju. Darbuotojo sutikimas jforminamas rastu, nurodant, kuria
dalj akcijy jis nori jsigyti. Akcijos jsigyjamos (suteikiamos) sumokéjus akcijy jsigijimo kaing.

Pateiktu atveju laikoma, kad akcijos jsigytos i§ darbdavio pagal pasirinkimo sandorj ir iS
darbdavio gauta nauda pajamy mokes¢iu neapmokestinama, jeiqu akcijos jsigytos ne anksc¢iau kaip
po 3 mety nuo teisés j pasirinkimo sandorj suteikimo.

Tarkime, pateiktu atveju, be nurodyty salygy sutartyje numatyta, kad darbuotojas turi
nustatytu grafiku (pvz., kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje), atitinkamomis dalimis iki teisés j
akcijas realizavimo momento sumokeéti akciju jsigijimo kaina.

Tokia numatyta salyga nelaikoma atitinkancia pasirinkimo sandorio esme, todél akcijos biity
laikomos jsigytomis ne pagal pasirinkimo sandorj ir GPMJ] 17 str. 1 d. 58 punkto lengvata
netaikoma.

2. Imoné .. X* sudaro su darbuotojais sutartj dél teisés ateityje jsigyti Sios jmonés akcijy uz
lengvatine kaing. Pagal sutarties salygas teise jsigyti akcijas darbuotojas gali jgyvendinti tik jvykus
kuriam nors 18 $iy jvykiu:

- jmoné pritraukia iSorinj investuotoja;

- jmonés akcijos jtraukos j birzos prekybos sarasa;

- perleidziamas jmonés kontrolinis akcijuy paketas (angl. exit).

Po 3 mety nuo sutarties sudarymo, jmonés akcijos jtraukiamos j birzos prekybos sarasa ir
darbuotojai jsigyja akcijy uz lengvatine kaing. Akcijy jsigijimo momentu darbuotojy i§ darbdavio
gauta nauda pajamy mokes¢iu neapmokestinama.




Tarkime, darbdavio su darbuotoju 2020-02-Ol1pasirasytoje sutartyje dél akcijy jsigijimo
ateityje numatytas teisiy j akcijas jsigaliojimo kalendorius: 4 mety laikotarpiu kas metus suteikiama
teisé ateityje jsigyti po 200 vnt. akcijy, su salyga, kad darbuotojas tesia darba jmonéje iki kiekvienos
1§ teisiy jsigaliojimo dienos:

2020-02-01 darbuotojas jgyja teise ateityje jsigyti 200 vnt. akcijuy;

2021-02-01 — dar 200 vnt. akciju (i§ viso - 400 vnt.);

2022-02-01 — dar 200 vnt. akcijy (i$ viso - 600 vnt.);

2023-02-01 — dar 200 vnt. akcijy (i$ viso - 800 vnt.).

2023-04-04 jmoné pritraukia investuotoja ir darbuotojas ta pacia diena realizuoja savo teise
bei jsigyja 800 vnt. jmonés akcijy uz lengvatine kaina.

AKcijy jsigijimo momentu, t. y. 2023-04-04 laikoma, kad visos 800 jmonés akcijos jsigytos
ne ankséiau kaip po 3 mety nuo teisés j pasirinkimo sandorj suteikimo (2020-02-01), jos gautos i$
darbdavio pagal pasirinkimo sandorj, ir todél gauta nauda pajamy mokes¢iu neapmokestinama,
vadovaujantis GPMI 17 str. 1 d. 58 punktu.

Tarkime, pateiktu atveju, be nurodyty salygy sutartyje numatyta, kad tuo atveju, jei jmoné
pritraukia iSorinj investuotoja, darbuotojai prisiima jsipareigojimg suteiktas akcijas parduoti Siam
investuotojui iSkart po ju jsigijimo.

Pateiktos situacijos atveju, kai atsizvelgiant j tai, kad UAB ,.X* nustatydamas papildoma
salyga, t. y. jsipareigojima jsigytas akcijas parduoti investuotojui, neturéjo tikslo tokiu biidu
susitarti su darbuotojais dél nuo jmonés veiklos rezultaty priklausan¢ios piniginés iSmokos
18Smokéjimo, §i papildoma salyga neturi jtakos taikant GPM] 17 str. 1 d. 58 punkto lengvata.

6.2. Komentuojamame punkte néra numatyta salyga, kokia forma turéty biiti apibréziamos
pagal pasirinkimo sandorj ateityje gautinos akcijos, t. y., ar konkrecia skaitine akcijuy iSraiSka (pvz.,
100 akcijy), ar procentiné iSraiSka nuo bendro akcijy skaiiaus (pvz., iki 15 proc. viso akcijy
skaic¢iaus) ar Kt. Atsizvelgiant j tai, lengvata gali buti taikoma, kai susitarime tarp darbdavio (su
darbdaviu susijusio asmens) ir darbuotojo $aliy laisvu pasirinkimu akcijy kiekis, kurj darbuotojas
turés teise jsigyti, gali buti apibréztas bet kuria forma, pvz., skaitine verte (konkreCiu akcijy
skai¢iumi), akcijy procentine dalimi ar pagal susitarime nustatytg formule, pagal kuria bus
skai¢iuojamas galimuy jsigyti akcijy skaicius.

Pavyzdys

Darbuotojas su darbdaviu sudaré pasirinkimo sutartj, kurioje numatyta kad po 3 mety
darbuotojas turi teise jsigyti lengvatine kaina 1 proc. darbdavio (bendrovés) akcijy, atsizvelgiant |
bendrovés jstatinio kapitalo dydj, esantj pasirinkimo sandorio realizavimo momentu. Sudarant
pasirinkimo sutartj bendrové yra iSleidusi 1000 vnt. akcijy ir 1% proc. biity 10 vnt. akcijy. Taciau po
1 mety nuo Sios sutarties sudarymo bendrovéje padidinamas jstatinis kapitalas ir iSleidziamos dar
9000 akcijy. Darbuotojas ne anksciau kaip po 3 mety nuo pasirinkimo sandorio sudarymo
neatlygintinai arba lengvatine kaina (uz sutartyje sutarta kaina) i§ bendrovés jsigyja 1 proc. akcijy, t.
y. 100 vnt. akcijy. Pajamy mokescio lengvata gali buiti taikoma visam jsigytam 1 proc. akcijy (100

vnt.).

6.3. Tais atvejais, kai sutarties galiojimo metu kei¢iamas akcijy kiekis ir (arba) vienetas, kurio
akcijos bus suteikiamos, lengvatos taikymo aspektu tai nebity laikoma nauja sutartimi, jeigu
pakeitimai atliekami dél objektyviy priezas¢iy - darbdaviui (ar su juo susijusiam asmeniui) siekiant
uztikrinti §io sandorio sudarymo metu jo prisiimty jsipareigojimy jvykdyma (pavyzdziui, kei¢iant
akcijy skaiciy ir akcijos nominalig verte, nekeiéiant jstatinio kapitalo dydzio, atlikus reorganizavima
ir pan.). Lengvatos taikymo aspektu ir 3 mety terminas buty skai¢iuojamas nuo pasirinkimo sandorio
sudarymo datos, o ne nuo susitarimo salygos pakeitimo.

Pavyzdziai

1. Pagal darbdavio su darbuotoju pasirasyta sutartj darbuotojui suteikta teisé ateityje jsigyti 10
vnt. jimonés (darbdavio) akciju, kuriy nominali verté yra 100 eury.

Sutarties galiojimo _metu kei¢iamas jmonés iSleisty akcijy skaiCius, nekeiiant jstatinio
kapitalo dydzio ir sumazinant akcijy nominalia verte 50 proc. Siekdamas uztikrinti tinkama sutarties




salygu vykdyma, darbdavys pasiraSo papildoma susitarima su darbuotojais, kuriame pakei¢iamas
pradinéje sutartyje nustatyty suteikti akcijy skaiius — vietoj 10 vienety akciju, suteikiama 20 vnt.
akciju, kuriy nominali verté 50 euru.

Pateiktu atveju, atsizvelgiant j tai, kad akciju skaidius kei¢iamas dél objektyviy priezas¢iy ir
siekiant suteikti tos pacios apimties nauda, kuri darbuotojui pazadéta iki papildomo susitarimo
pasira§ymo, teisés j pasirinkimo sandorj suteikimo data laikoma pirminio darbdavio ir darbuotojo
susitarimo_data, o ne jo salygu pakeitimo data. Jsigijus akcijas ne ankséiau kaip po 3 mety nuo
pirminio susitarimo datos, gauta nauda pajamuy mokes¢iu neapmokestinama, nes tenkinamos visos
GPM] 17 str. 1 d. 58 punkte nustatytos salygos.

2. Pagal jmonés ,.Y* su darbuotoju sudaryta pasirinkimo sandorj, darbuotojas jgijo teise
ateityje (ne anksciau kaip po 3 mety) jsigyti §ios jmonés akcijy lengvatine kaina. Pasikeitus jmoniy
grupés, kuriai priklausé jmoné ..Y*, vidaus politikai, po 2 mety nuo teisés j pasirinkimo sandorj
suteikimo jmoniy grupé numaté, kad visiems jmoniy grupés darbuotojams bus suteikiamos ne
tiesioginio darbdavio (jmonés .,Y*), o motininés bendrovés akcijos. Dél to buvo pasirasyti vidiniai
imoniy grupés bendroviy susitarimai bei papildomi susitarimai su darbuotojais.

Kadangi papildomu susitarimu, sudarytu ne dél objektyviy priezasciy, o dél vidaus politikos
pasikeitimy, i§ esmés pasikeité sutarties objektas (vietoj darbdavio akcijy darbuotojas jgijo teise
ateityje jsigyti su darbdaviu susijusio asmens akcijas), GPMI 17 straipsnio 1 dalies 58 punkto
lengvatos taikymo tikslu pasirinkimo sandorio sudarymo data bus nustatoma pagal papildomo
susitarimo data. Jsigijus akcijas ne anksc¢iau kaip po 3 mety nuo papildomo susitarimo datos, gauta
nauda pajamy mokes¢iu neapmokestinama, nes tenkinamos visos GPM] 17 str. 1 d. 58 punkte
nustatytos salygos.

7. Si lengvata netaikoma-:

- iki 2023-02-01 pagal pasirinkimo sandorius gautai naudai;

- nuo 2023-02-02 pagal pasirinkimo sandorius gautai naudai, jeigu akcijos jsigyjamos
anksciau kaip po 3 mety nuo pasirinkimo sandorio sudarymo;

- naudai, gautai jsigijus i§ darbdavio ar su juo susijusios asmens akcijas ne pagal pasirinkimo
sandori, o kitais pagrindais (biidais);

- jei pasirinkimo sandoriu suteiktos teisés realizavimo momentu pajamy—natiraakcijy
davé¢jas néra gyventojo darbdavys ar su juo susijes asmuo.

Pajamy mokestis nuo pajamy, gauty natiira, apskaiciuojamas, iSskaic¢iuojamas, sumokamas
ir deklaruojamas ta pacia tvarka, kaip ir nuo pinigais gauty pajamy.

PavyzdZziai

1. Pagal darbdavio ir darbuotojo pasiraSyta susitarimg darbuotojui yra priskiriamas
menamy akcijy skaicius. Susitarime numatyta, kad tuo atveju, jeigu bus jvykdyti tam tikri i§ anksto
nustatyti jmonés rodikliai / tikslai, darbuotojo nuosavybén bus perleistas toks pat skai¢ius tikryjy
imones akcijy, kiek asmeniui buvo priskirta apribotyjy akcijy vienety susitarimo sudarymo metu.
Po 3 mety, pasiekus nustatytus darbo rodiklius / tikslus, darbdavys menamus akcijy vienetus
konvertuoja | tikrasias akcijas ir jas neatlygintinai perveda | darbuotojo vertybiniy popieriy
saskaita, t. y. akcijos darbuotojui suteikiamos automatiskai.

Pateiktu atveju darbdavio darbuotojui neatlygintinai suteiktos akcijos laikomos jsigytomis
pagal pasirinkimo sandorj, jeigu darbuotojui buvo suteikta galimybé bet kuriuo metu nuo sandorio
sudarymo iki realizavimo pasirinkti realizuoti teis¢ j akcijas, ar nerealizuoti, ta¢iau jis atsisakymo
neisreiske. Jeigu darbuotojui akcijos suteikiamos automatiskai, be teisés pasirinkti, GPM] 17 str.
1 d. 58 punkto lengvata netaikoma. Gauta nauda apmokestinama kaip su darbo santykiais
susijusios pajamos.

2. Darbuotojas dalyvauja su darbdaviu susijusios JAV jmonés skatinimo akcijomis plane.
Akcijy jsigijimo planas numato, kad darbuotojo vardu JAV yra atidaroma kaupiamoji sgskaita,
skirta kaupti 1ésas akcijy pirkimui. Kiekvieng ménesj darbdavys i§skai¢iuoja sutartg fiksuota suma
1§ darbuotojo neto darbo uzmokescio ir jg perveda  §ig saskaitg. Darbdavys kas ménes] dar
papildomai sumoka tam tikrg fiksuoto dydzio jmoka i§ savo 1€Sy | minétg kaupiamaja saskaita.
Darbuotojas nei savo, nei jmonés 1éSomis sumokétomis jmokomis neturi teisés disponuoti 3 metus.




Jei 1§ anksto nustatyti jmonés tikslai pasiekiami, po 3 mety darbuotojas i§ palaipsniui sgskaitoje
sukaupty 1éSy nusiperka akcijas uz jy rinkos kaina.

Pateiktu atveju laikoma, kad akcijos darbuotojui suteiktos ne pagal pasirinkimo sandorj,
tod¢l GPM] 17 str. 1 d. 58 punkto lengvata netaikoma. Gauta nauda akcijy jsigijimo momentu
apmokestinama kaip su darbo santykiais arba jy esme¢ atitinkanciais santykiais susijusios pajamos.

3. Darbuotojams, dalyvaujantiems darbdavio pasitilytame akcijy plane, neatlygintinai
suteikiamos jmonés akcijos. Siy akcijy darbuotojai negali parduoti 3 metus, ta¢iau §iuo laikotarpiu
jiems yra mokami dividendai. Pasibaigus nustatytam 3 mety terminui, jeigu asmuo vis dar dirba
jmongje ir pasiekia nustatytus darbo rezultatus, darbdavys suteikia teis¢ pilnai disponuoti
akcijomis.

Pateiktu atveju laikoma, kad akcijos jsigytos ne pagal pasirinkimo sandorj, todél GPM] 17
str. 1 d. 58 punkto lengvata netaikoma. Gauta nauda apmokestinama kaip su darbo santykiais arba
juy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos.

4. Pagal darbdavio sitiloma akcijy suteikimo plang darbuotojams, jsigijusiems jmonés
akcijy uz tikrgja rinkos kaing ir jvykdziusiems papildomas sglygas, suteikiama teisé ateityje
neatlygintinai gauti premijiniy akcijy. Tiems darbuotojams, kurie nusiperka akcijas ir neperleidzia
Juy nuosavybes teisés kitiems asmenims, po 3 mety darbdavys neatlygintinai suteikia premijines
akcijas, kuriy kiekis priklauso nuo darbuotojo savo 1éSomis jsigyty akcijy skaiciaus.

Tokie sutartiniai santykiai neatitinka pasirinkimo sandorio esmés, todél GPMI 17 str. 1 d.
58 punkto lengvata netaikoma. Darbuotojo gauta nauda apmokestinama kaip su darbo santykiais
arba jy esmg¢ atitinkanciais santykiais susijusios pajamos.




