1. PM] 17 straipsnio 1 dalies apibendrinto paaiSkinimo (komentaro) papildymas nauju
6.32 punktu:

»0.32. Dél iSlaidy, susijusiy su nuotoliniu darbu, priskyrimo leidZiamiems
atskaitymams.

Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijoms atlikti ir suteikti darbuotojui
reikalingas darbo priemones ar turtg, todél, skiriant darbuotoja dirbti nuotoliniu biidu, turéty bati rastu
nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemongs,
apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo priemonémis taisyklés. Darbui darbdavio suteikiamy
priemoniy naudojimas nuotolinése darbo vietose pripazjstamas naudojimu jmonés ekonominei naudai
gauti, todél tokiy priemoniy, kurios priskiriamos trumpalaikiam turtui - jsigijimo iSlaidos ar/ir tokiy
priemoniy, kurios priskiriamos ilgalaikiam turtui - ilgalaikio turto nusidévéjimo bei kitos su tokio turto
eksploatavimu susijusios iSlaidos yra priskiriamos leidziamiems atskaitymams vadovaujantis PM] 13 ir
18 straipsniy nuostatomis.

Tuo atveju, kai darbo sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas darbo metu naudos savo
priemones ar turta, iSskyrus asmenines apsaugos priemones, kuriomis apriipinti darbuotojus privalo
darbdavys, darbuotojui uz jo asmeninio turto ar priemoniy naudojima gali biiti mokamos kompensacijos.
Darbuotojui mokama kompensacija uz darbuotojo darbo priemoniy ar turto naudojimg arba mokama
kompensacija uz patirtas papildomas iSlaidas, susijusias su jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu,
jsirengimu ir naudojimu, pagal GPM] laikoma gyventojy pajamy mokes¢io objektu, todél kompensacijos
suma, vadovaujantis PM] 17 straipsnio 1 dalimi, kaip gyventojy pajamy mokescio objektas, priskiriama
leidziamiems atskaitymams.“

2. PMI 21 straipsnio 1 dalies apibendrinto paaiskinimo (komentaro) 1 punkto 2
pavyzdzio pakeitimas:

2. Laikinyjy jdarbinimo jmoniy (agentiiry) laikinyjy darbuotojy siuntimas i§ nuolatinés darbo
vietos laikinai dirbti darbo naudotojo naudai j uzsienj ar Lietuvoje laikomas komandiruote, jei
komandiruojancioji jmoné ir darbuotojas komandiruotés metu saistomi darbo santykiais.

3. PMI 41 straipsnio 1 dalies apibendrinto paaiskinimo (komentaro) 2 ir 3 punkty
pakeitimas:

,»2. Vienety ir jy dalyviy turto vertés padidéjimo pajamos bei nuostoliai PM] IX skyriuje nustatyta
tvarka pripazjstami PM] 41 str. 2 dalyje iSvardytais reorganizavimo ir perleidimo atvejais, kai turto,
teisiy ar pareigy perleidimas vyksta:

- tarp Lietuvos vienety, kuriy apmokestinamasis pelnas, remiantis PM] 5 straipsniu,
apmokestinamas taikant 15 arba 5 procenty mokescio tarifa, arba

- tarp uzsienio vienety — ES valstybiy nariy rezidenty mokesciy tikslais, ES valstybése narése
turin¢iy Direktyvos 90/434/EB priede nurodyta verslo organizavimo forma, ir kurie yra Direktyvos
90/434/EB 3 straipsnio ¢ punkte nustatyty mokes¢iy mokétojai.

3. Sio punkto nuostatos taikomos:

- tokiems Lietuvos vienetams, kurie yra PM] nustatyto pelno mokesc¢io mokétojai ir kuriy
apmokestinamasis pelnas, remiantis PMI 5 straipsniu, apmokestinamas taikant 15 arba 5 procenty
mokes¢io tarifa. Sie mokes¢io tarifai turi biiti taikomi apmokestinant reorganizuojamy, reorganizavime
ar perleidime dalyvaujanciy Lietuvos vienety, visa per tag mokestinj laikotarpj, kurj toks reorganizavimas




ar perleidimas jvyko, gautag apmokestinamajj pelng. Nuostata taikoma ir tuo atveju, jeigu atitinkamu
mokestiniu laikotarpiu Lietuvos vienetas patyré mokestinj nuostolj ir dél to pelno mokescio nemoka,
taCiau jeigu mokéty, tai, apmokestindamas savo pelng, taikyty 15 arba 5 procenty mokescio tarifg, arba

- tokiems uzsienio vienetams, kurie:
a) yra ES valstybiy nariy rezidentai mokesciy tikslais ir

b) ES valstybése narése turi verslo organizavimo forma, nurodytg Direktyvos 90/434/EB priede,

c) yra Direktyvos 90/434/EB 3 straipsnio ¢ punkte nustatyty mokes¢iy mokétojai.*

4. PMI 41 straipsnio 1 dalies 2 punkto apibendrinto paais§kinimo (komentaro) 1 punkto
pakeitimas:

,»1. PMI 41 str. 1 d. 2 punkto nuostatos dé¢l reorganizavimo ar perleidimo taikomos tokiems
Lietuvos vienetams, kuriy apmokestinamasis pelnas apmokestinamas taikant PM] 5 straipsnyje
nustatytus 15 arba 5 proc. mokescio tarifus.*



