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1. Viešojo sektoriaus subjektas, kuriame 
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys), 
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymas, jos (-ų) 
trumpas aprašymas). 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės (toliau — KPT) 
nustatymas buvo atliktas Valstybinėje  mokesčių 
inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansų 
ministerijos  (toliau — VMI prie FM) ir apskričių 
valstybinėse mokesčių inspekcijose (toliau — 
AVMI) šiose Valstybinės mokesčių inspekcijos 
(toliau — VMI) veiklos srityse: 
1. Neteisėto poveikio valdymas; 
2. Personalo valdymas; 
3. Mokesčių mokėtojų atsiskaitymų už prekes ir 
paslaugas duomenų fiksavimas naudojant kasos 
aparatus;   
4. Interesų konfliktų valdymas. 
 
KPT atliktas VMI iniciatyva, vadovaujantis VMI 
prie FM viršininko 2023 m. rugsėjo 29 d. įsakymu 
Nr. V-399 „Dėl  korupcijos pasireiškimo tikimybės 
nustatymo Valstybinės mokesčių inspekcijos 
veiklos srityse“.  

2. Asmenys (subjektai), atlikę viešojo 
sektoriaus subjekto KPT nustatymą 

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vedėja 
Inesa Gineitienės;  
VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji 
specialistė Loreta Švelginienė; 
VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji 
specialistė Asta Sadauskė; 
VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji 
specialistė Agnė Meištienė; 
Vilniaus AVMI Administravimo ir personalo 
skyriaus vyriausioji specialistė Karolina 
Ivaškevičienė; 
Vilniaus AVMI Administravimo ir personalo 
skyriaus vyriausioji specialistė Rita 
Striuogaitienė; 
Kauno AVMI Administravimo ir personalo skyriaus 
vyriausioji specialistė Asta Karašė; 
Kauno AVMI Mokestinių prievolių departamento 
VI skyriaus vyriausioji specialistė Erika 
Stapušaitienė; 
Klaipėdos AVMI Administravimo ir personalo 
skyriaus vyriausiasis specialistas Marius Čeponas; 
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Panevėžio AVMI Administravimo ir personalo 
skyriaus vyriausioji specialistė Eglė 
Stravinskienė; 
Šiaulių AVMI Administravimo ir personalo skyriaus 
vyriausioji specialistė Sandra Nagevičiūtė.  

3. Korupcijos pasireiškimo tikimybės 
nustatymo pradžios ir pabaigos laikas. 
Analizuotas laikotarpis. 

KPT vertinimas pradėtas 2025-08-01, baigtas 
2025-12-19.  
Analizuotas laikotarpis nuo 2024-07-01 iki 2025-
06-30.  

4. Nustatytos rizikos, jų lygiai, suskirstymas pagal svarbą.  
Rizikos formuluojamos pagal trijų punktų taisyklę: JEIGU <prielaida> TAI <įvykis> TODĖL <poveikis 
VMI> 

 
 

P
O

V
E
IK

IS
 

Katastrofinis 5 10 15 
20  

 
25  

 

Kritinis 4 8 
12 

 
16  

 
20 

Pastebimas 3 
 
6  

 

 
9 

 

 
12  

 

 
15  

 

Žemas 
2 

 

4  
R2.1 

R3.1 

R4.1 

R4.2 

 
6 

R1.1 
 

8 10 

Nereikšmingas 1 2 3 4 5 

 
Labai 
žema 

Žema Vidutinė Aukšta 
Labai 
aukšta 

 TIKIMYBĖ 

4.1. Raudonas rizikingumo lygis 
(žemėjančia tvarka nuo didžiausio balo)  

Nenustatyta. 

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (žemėjančia 
tvarka nuo didžiausio balo) 

Neteisėto poveikio valdymo rizika 
 
R1.1 — Jeigu nebus aiškaus teisinio 
reglamentavimo ir vienodos praktikos neteisėto 
poveikio valdymo procedūrose, tai AVMI gali 
taikyti skirtingą praktiką ir neinformuoti VSS apie 
neteisėto poveikio atvejus, VSS neturės 
centralizuotos informacijos, negalės laiku 
parengti prevencinių priemonių bei užtikrinti 
tinkamų korekcinių veiksmų, todėl gali sutrikti 
VMI vykdomų funkcijų atlikimas, sumažės 
pasitikėjimas institucija, bus daroma neigiama 
įtaka VMI įvaizdžiui ir reputacijai.  
 
P=2; T=3. Rizikos lygis: R=TxP; R1.1 =6 
 
Rizikos poveikis vertinamas kaip žemas, nes 
skiriama laiko aiškintis įvykių aplinkybėms bei 
daroma žala VMI reputacijai. 
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Tikimybė vertinama kaip vidutinė, nes analizuotu 
laikotarpiu buvo gauta pranešimų, susijusių su šia 
veiklos sritimi. 
 

4.3. Žalias rizikingumo lygis (žemėjančia 
tvarka nuo didžiausio balo) 

Personalo valdymo rizika 
 
R2.1 — Jeigu į VMI į darbą pagal darbo sutartis bus 
priimami nepatikrinti asmenys ir nebus aiškiai 
nustatyti asmens patikrinimo kriterijai bei pareiga 
tikrinti duomenis apie kandidatą, tai gali būti 
įdarbinti asmenys, neatitinkantys reikalavimų ar 
turintys interesų konfliktą, todėl galimi  
nepotizmo, interesų konfliktų atvejai, teisės aktų 
pažeidimai, bus daroma neigiama įtaka VMI 
įvaizdžiui ir reputacijai.  
 
P=2; T=2. Rizikos lygis: R=TxP; R2.1 =4 
 
Rizikos poveikis vertinamas kaip žemas, nes 
skiriama laiko aiškintis įvykių aplinkybėms bei 
daroma žala VMI reputacijai. 
 
Tikimybė vertinama kaip žema, nes analizuotu 
laikotarpiu šioje veiklos srityje nebuvo fiksuota 
korupcinio pobūdžio atvejų. 
 
Mokesčių mokėtojų atsiskaitymų už prekes ir 
paslaugas duomenų fiksavimo naudojant kasos 
aparatus rizika  
  
R3.1 — Jeigu vertinant mokesčių mokėtojų 
prašymus dėl atleidimo nuo pareigos naudoti 
kasos aparatus nebus nustatyti aiškūs kriterijai, 
tai AVMI bus taikoma skirtinga prašymų 
nagrinėjimo praktika vienodais atvejais, todėl 
padidės galimybė priimti neobjektyvius 
individualius sprendimus, skirtingai taikyti 
reikalavimus skirtingų mokesčių mokėtojų 
atžvilgiu, sumažės pasitikėjimas VMI, daroma 
neigiama įtaka VMI įvaizdžiui ir reputacijai.  
 
P=2; T=2. Rizikos lygis: R=TxP; R3.1 =4 
 
Rizikos poveikis vertinamas kaip žemas, nes 
skiriama laiko aiškinti įvykių aplinkybėms bei 
daroma žala VMI reputacijai. 
 
Tikimybė vertinama kaip žema, nes analizuotu 
laikotarpiu šioje veiklos srityje nebuvo fiksuota 
korupcinio pobūdžio atvejų. 
 
Interesų konfliktų valdymo rizikos  
 
R.4.1 — Jeigu nebus nustatyta pareiga 
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir 
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teikiantiems viešojo administravimo paslaugas, 
deklaruoti privačių interesų, tai gali susidaryti 
prielaidas kilti nevaldomiems interesų 
konfliktams ir šališkiems sprendimams, todėl 
sumažės visuomenės pasitikėjimas VMI. 
 
P=2; T=2. Rizikos lygis: R=TxP; R4.1 =4 
 
Rizikos poveikis vertinamas kaip žemas, nes 
skiriama laiko aiškinti įvykių aplinkybėms bei 
daroma žala VMI reputacijai. 
 
Tikimybė vertinama kaip žema, nes analizuotu 
laikotarpiu šioje veiklos srityje nebuvo fiksuota 
korupcinio pobūdžio atvejų. 
 
R4.2 — Jeigu VMI valstybės tarnautojai savalaikiai 
nedeklaruos privačių interesų ir nebus užtikrinta 
veiksminga privačių interesų deklaravimo  
laikymosi priežiūra ir kontrolė, tai nebus 
suvaldytos galimų viešųjų ir privačių interesų 
konfliktų situacijos, kai  VMI valstybės 
tarnautojai gali priimti sprendimus ar atlikti 
veiksmus, kurie nėra visiškai nešališki dėl 
asmeninių ar artimųjų interesų, todėl galima 
neigiama įtaka VMI veiklos skaidrumui, įvaizdžiui 
ir reputacijai bei pasitikėjimui valstybės 
tarnyba. 
 
P=2; T=2. Rizikos lygis: R=TxP; R4.2 =4  
 
Rizikos poveikis vertinamas kaip žemas, nes 
skiriama laiko aiškinti įvykių aplinkybėms bei 
daroma žala VMI reputacijai. 
 
Tikimybė vertinama kaip žema, nes analizuotu 
laikotarpiu šioje veiklos srityje nebuvo fiksuota 
korupcinio pobūdžio atvejų. 
 

Kita informacija 

 

5. Pasiūlymai dėl nustatytų rizikų mažinimo priemonių taikymo 
 

Eil. 
Nr.  

Priemonės aprašymas Atsakingas subjektas Įvykdymo terminas 

Siūlomos rizikos mažinimo priemonės neteisėto poveikio valdymo srityje 

1.  Inicijuoti Valstybinės mokesčių inspekcijos 
valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 
dirbančių pagal darbo sutartis, pranešimų 
dėl taikyto neteisėto poveikio nagrinėjimo 
taisyklių, patvirtintų Valstybinės mokesčių 
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos 
finansų ministerijos viršininko 2013 m. 
gegužės 20 d. įsakymą Nr. V-190 „Dėl 
Valstybinės mokesčių inspekcijos valstybės 
tarnautojams ir darbuotojams taikomo 

VMI prie FM Vidaus 
saugumo skyrius, 
Klaipėdos AVMI 

2026 m. I-II ketv. 
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neteisėto poveikio šalinimo taisyklių“ 
pakeitimą,  siekiant suvienodinti praktiką 
visos VMI mastu, kad būtų savalaikiai 
reaguojama ir valdoma informacija apie 
neteisėto poveikio atvejus. 

2.  Papildyti VMI pagalbinio veiklos procesą 
„Vidaus kontrolės ir veiklos vertinimas“ 
nauja procedūra „Pranešimų apie neteisėtą 
poveikį vertinimas“.  

VMI prie FM Vidaus 
saugumo skyrius, 
Klaipėdos AVMI 

2026 m. II-III ketv. 

3. Viešinti neteisėto poveikio praktikas ir 
tinkamo VMI valstybės tarnautojų 
darbuotojų elgesio pavyzdžius.  

VMI prie FM Vidaus 
saugumo skyrius; AVMI 
atsakingi asmenys 

2026 m. I-IV ketv.  

4. Teikti konsultacijas, organizuoti diskusijas, 
skirtas neteisėto poveikio atvejų 
nagrinėjimui. 

VMI prie FM Vidaus 
saugumo skyrius; AVMI 
atsakingi asmenys 

2026 m. I-IV ketv.  

6. Kitos pastabos Nėra. 
 

7. Priedai  

Išvadą parengęs asmuo: 
 
 

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji 
specialistė Loreta Švelginienė 
 

 
_____________________________ 

 

 


