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1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas, jos (-u)
trumpas aprasymas).

Korupcijos pasireiskimo tikimybés (toliau — KPT)
nustatymas buvo atliktas Valstybinéje mokesciy
inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos (toliau — VMI prie FM) ir apskriciy
valstybinése mokesciy inspekcijose (toliau —
AVMI) Siose Valstybinés mokesciy inspekcijos
(toliau — VMI) veiklos srityse:

1. Neteiséto poveikio valdymas;

2. Personalo valdymas;

3. Mokesciy mokeétojy atsiskaitymy uz prekes ir
paslaugas duomeny fiksavimas naudojant kasos
aparatus;

4. Interesy konflikty valdymas.

KPT atliktas VMI iniciatyva, vadovaujantis VMI
prie FM virsininko 2023 m. rugséjo 29 d. jsakymu
Nr. V-399 ,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo Valstybinés mokesciy inspekcijos
veiklos srityse®.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo

sektoriaus subjekto KPT nustatyma

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vedéja
Inesa Gineitienés;

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji
specialisté Loreta Svelginiené;

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji
specialisté Asta Sadauské;

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji
specialisté Agné Meistiené;

Vilniaus AVMI Administravimo ir personalo
skyriaus vyriausioji specialisté Karolina
Ivaskeviciené;

Vilniaus AVMI Administravimo ir personalo
skyriaus vyriausioji specialisté Rita
Striuogaitieneé;

Kauno AVMI Administravimo ir personalo skyriaus
vyriausioji specialisté Asta Karasé;

Kauno AVMI Mokestiniy prievoliy departamento
VI skyriaus vyriausioji specialisté Erika
Stapusaitiené;

Klaipédos AVMI Administravimo ir personalo
skyriaus vyriausiasis specialistas Marius Ceponas;
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Panevézio AVMI Administravimo ir personalo
skyriaus vyriausioji specialisté Egle
Stravinskiené;

Siauliy AVMI Administravimo ir personalo skyriaus

eVe—

3.

Korupcijos

pasireiskimo

tikimybés

nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

KPT vertinimas pradétas 2025-08-01, baigtas
2025-12-19.

Analizuotas laikotarpis nuo 2024-07-01 iki 2025-
06-30.

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarba. .
Rizikos formuluojamos pagal trijy punkty taisykle: JEIGU <prielaida> TAIl <jvykis> TODEL <poveikis

VMI>
Katastrofinis 5 10 15
Kritinis 4 8 (2
Pastebimas 3 6 9 12 15
w
< 4
< . 2 R2.1 6
Q Zemas Rs 1 R 8 10
R4.1 i
R4.2
NereikSmingas 1 2 3 4 5
Labai Zema | Vidutiné | Auksta Labai
Zema auksta
TIKIMYBE
4.1. Raudonas rizikingumo lygis Nenustatyta.

(zeméjandcia tvarka nuo didziausio balo)

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

Neteiséto poveikio valdymo rizika

Ri.1  — Jeigu nebus aiskaus teisinio
reglamentavimo ir vienodos praktikos neteiséto
poveikio valdymo procedirose, tai AVMI gali
taikyti skirtinga praktika ir neinformuoti VSS apie
neteiséto  poveikio atvejus, VSS neturés
centralizuotos informacijos, negalés laiku
parengti prevenciniy priemoniy bei uztikrinti
tinkamy korekciniy veiksmy, todeél gali sutrikti
VMI  vykdomy funkcijy atlikimas, sumazés
pasitikéjimas institucija, bus daroma neigiama
jtaka VMI jvaizdziui ir reputacijai.

P=2; T=3. Rizikos lygis: R=TxP; Rq.1=6
Rizikos poveikis vertinamas kaip zemas, nes

skiriama laiko aiSkintis jvykiy aplinkybéms bei
daroma zala VMI reputacijai.




Tikimybé vertinama kaip vidutiné, nes analizuotu
laikotarpiu buvo gauta pranesimy, susijusiy su Sia
veiklos sritimi.

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

Personalo valdymo rizika

R2.1 — Jeigu i VMI j darba pagal darbo sutartis bus
priimami nepatikrinti asmenys ir nebus aiskiai
nustatyti asmens patikrinimo kriterijai bei pareiga
tikrinti duomenis apie kandidata, tai gali buti
jdarbinti asmenys, neatitinkantys reikalavimy ar
turintys interesy konflikta, todél galimi
nepotizmo, interesy konflikty atvejai, teisés akty
pazeidimai, bus daroma neigiama ijtaka VMI
jvaizdziui ir reputacijai.

P=2; T=2. Rizikos lygis: R=TxP; Rz.1 =4

Rizikos poveikis vertinamas kaip Zemas, nes
skiriama laiko aiskintis jvykiy aplinkybéms bei
daroma zala VMI reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje nebuvo fiksuota
korupcinio pobtdzio atvejy.

Mokesciy mokétojy atsiskaitymy uz prekes ir
paslaugas duomeny fiksavimo naudojant kasos
aparatus rizika

Ris.1 — Jeigu vertinant mokesCiy mokétojy
prasymus dél atleidimo nuo pareigos naudoti
kasos aparatus nebus nustatyti aiskus kriterijai,
tai AVMI bus taikoma skirtinga prasymy
nagrinéjimo praktika vienodais atvejais, todél
padidés  galimybé priimti neobjektyvius
individualius  sprendimus, skirtingai taikyti
reikalavimus  skirtingy mokesCiy = mokeétojy
atzvilgiu, sumazés pasitikéjimas VMI, daroma
neigiama jtaka VMI jvaizdziui ir reputacijai.

P=2; T=2. Rizikos lygis: R=TxP; R3.1 =4

Rizikos poveikis vertinamas kaip Zemas, nes
skiriama laiko aiskinti jvykiy aplinkybéms bei
daroma zala VMI reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje nebuvo fiksuota
korupcinio pobtdzio atvejy.

Interesy konflikty valdymo rizikos

R41 — Jeigu nebus nustatyta pareiga
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir
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teikiantiems viesojo administravimo paslaugas,
deklaruoti privaciy interesy, tai gali susidaryti
prielaidas kilti nevaldomiems interesy
konfliktams ir Saliskiems sprendimams, todél
sumazés visuomeneés pasitikéjimas VMI.

P=2; T=2. Rizikos lygis: R=TxP; R4.1 =4

Rizikos poveikis vertinamas kaip Zemas, nes
skiriama laiko aiskinti jvykiy aplinkybéms bei
daroma zala VMI reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje nebuvo fiksuota
korupcinio pobtdzio atvejy.

R4.2 — Jeigu VMI valstybés tarnautojai savalaikiai
nedeklaruos privaciy interesy ir nebus uztikrinta
veiksminga privaciy interesy deklaravimo
laikymosi priezidra ir kontrolé, tai nebus
suvaldytos galimy viesyjy ir privaciy interesy
konflikty situacijos, kai VMI valstybés
tarnautojai gali priimti sprendimus ar atlikti
veiksmus, kurie néra visiskai nesaliski dél
asmeniniy ar artimyjy interesy, todél galima
neigiama jtaka VMI veiklos skaidrumui, jvaizdziui
ir reputacijai bei pasitikéjimui valstybés
tarnyba.

P=2; T=2. Rizikos lygis: R=TxP; R4.2=4

Rizikos poveikis vertinamas kaip Zemas, nes
skiriama laiko aiskinti jvykiy aplinkybéms bei
daroma zala VMI reputacijai.

Tikimybé vertinama kaip Zema, nes analizuotu
laikotarpiu Sioje veiklos srityje nebuvo fiksuota
korupcinio pobtdzio atvejy.

Kita informacija

5. Pasitlymai dél nustatyty riziky mazinimo priemoniy taikymo

Eil.
Nr.

Priemonés aprasymas

Atsakingas subjektas | J[vykdymo terminas

Sidlomos rizikos mazinimo priemonés neteiséto poveikio valdymo srityje

1.

Inicijuoti Valstybinés mokesciy inspekcijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pranesimy
dél taikyto neteiséto poveikio nagrinéjimo
taisykliy, patvirtinty Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos virSininko 2013 m.
geguzés 20 d. jsakyma Nr. V-190 ,Del
Valstybinés mokesciy inspekcijos valstybés
tarnautojams ir darbuotojams taikomo

VMI prie FM Vidaus 2026 m. I-ll ketv.
saugumo skyrius,

Klaipédos AVMI




neteiséto poveikio Salinimo taisykliy“
pakeitima, siekiant suvienodinti praktika
visos VMI mastu, kad bity savalaikiai

reaguojama ir valdoma informacija apie
neteiséto poveikio atvejus.

Papildyti VMI pagalbinio veiklos procesa
,Vidaus kontrolés ir veiklos vertinimas“
nauja procedira ,,Pranesimy apie neteiséta
poveikj vertinimas®.

VMI prie FM Vidaus
saugumo skyrius,
Klaipédos AVMI

2026 m. II-1ll ketv.

ViesSinti neteiséto poveikio praktikas ir
tinkamo  VMI valstybés  tarnautojy
darbuotojy elgesio pavyzdzius.

VMI prie FM Vidaus
saugumo skyrius; AVMI
atsakingi asmenys

2026 m. I-IV ketv.

Teikti konsultacijas, organizuoti diskusijas,
skirtas neteiséto poveikio atvejy
nagrinéjimui.

VMI prie FM Vidaus
saugumo skyrius; AVMI
atsakingi asmenys

2026 m. I-IV ketv.

o

. Kitos pastabos

Néra.

7. Priedai

ISvada parenges asmuo:

VMI prie FM Vidaus saugumo skyriaus vyriausioji
specialisté Loreta Svelginiené




