Projekto
lyginamasis variantas

Pakeiiamas ir nauja redakcija iSdéstomas Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescio jstatymo 20 straipsnio 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10 daliy komentaras

20 straipsnis. Neapmokestinamasis pajamy dydis

1. Neapmokestinamasis pajamy dydis (toliau — NPD) taikomas tik su darbo santykiais
arba juy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms. Metinis NPD (toliau — MNPD),
jeigu Sio straipsnio 6 dalyje nenustatyta kitaip, taikomas tokia tvarka:

1) MNPD negali biuti didesnis negu 5520 eury, jeigu gyventojo metinés pajamos
(toliau — GMP) nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyjy kalendoriniy
mety sausio 1 diena, dvylikos dydzZiy sumos;

2) kai GMP virsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyjuy kalendoriniy
mety sausio 1 diena, dvylikos dydZiy suma, taciau nevirsija 20 136 euruy per metus, MNPD
negali biiti didesnis negu suma, apskaiciuota pagal Sig formule:

Gyventojui taikytinas MNPD = 5520 - 0,26 x (GMP - dvylika minimaliosios
ménesinés algos, galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 diena, dydziu);

3) kai GMP virsija 20 136 eury per metus, MNPD negali biiti didesnis negu suma,
apskaiciuota pagal Sig formule:

| Gyventojui taikytinas MNPD = 4 800 — 0,18 x (GMP — 12 X 642).

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesCio jstatymo Nr. IX-1007
20 straipsnio pakeitimo jstatymag (2021 m. lapkric¢io 25 d. jstatymas Nr. XIV-713); galiojo iki 2022
m. geguzés 31 d.).

Komentaras

1. Si nuostata 2022 m. nebuvo taikoma, pakeista Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20 straipsnio pakeitimo jstatymu (2022 m. geguzés 17 d. jstatymas
Nr. XI1V-1098).

1. Neapmokestinamasis pajamy dydis (toliau — NPD) taikomas tik su darbo santykiais
arba juy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms. Metinis NPD (toliau — MNPD),
jeigu Sio straipsnio 6 dalyje nenustatyta kitaip, taikomas tokia tvarka:

1) MNPD negali biiti didesnis negu 6 480 eury, jeigu gyventojo metinés pajamos
(toliau — GMP) nevirsija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyjy kalendoriniy
mety sausio 1 diena, dvylikos dydziy sumos;

2) kai GMP virSija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyjy kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, dvylikos dydziy suma, ta¢iau nevirSija 20 448 eury per metus, MNPD
negali biti didesnis negu suma, apskaiciuota pagal Sia formule:

Gyventojui taikytinas MNPD = 6480 — 0,34 x (GMP - dvylika minimaliosios
ménesinés algos, galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 diena, dydziu);

3) kai GMP virsija 20 448 eurus per metus, MNPD negali biiti didesnis negu suma,
apskaiciuota pagal Sig formule:



Gyventojui taikytinas MNPD =4 800 — 0,18 x (GMP — 12 x 642).

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. 1X-1007 20
straipsnio pakeitimo jstatymg (2022 m. geguzés 17 d. jstatymas Nr. XIV-1098), taikoma
apskaiCiuojant ir deklaruojant 2022 m. ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy pajamas).

Komentaras

1. Nuo 2009 m. sausio 1 d. neapmokestinamasis pajamy dydis (toliau — NPD) taikomas
gyventojo tik su darbo santykiais ar jy esmg¢ atitinkanciais santykiais susijusioms pajamomes.

2. Metinj NPD, kaip ir ménesio NPD, nustatyta taikyti taip pat tik su darbo santykiais ar jy
esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms. Kitaip nei pagal iki 2008 m. gruodzio 31 d.
galiojusios GPMI 20 straipsnio redakcijos nuostatas, tik kitokiy, nesusijusiy su darbo santykiais ar
jy esme atitinkanciais santykiais apmokestinamyjy pajamy gavusiems gyventojams (pvz.,
gavusiems tik individualios veiklos pajamas, pajamas i$ paskirstytojo pelno, paliikanas, sporto
veiklos pajamas, atlikéjy veiklos pajamas, honorarg, pajamas uz parduotg ar kitaip perleista
nuosavybén kilnojamajj daikta, kurj privaloma teisiskai registruoti Lietuvoje, taip pat nekilnojamajj
daikta, esanti Lietuvoje, pajamas i$ turto nuomos ir pan.), teisé prisitaikyti MNPD néra numatyta.

3 Kai evwentoio 20 . X . L . N .

3. 4- Pagal GPMI 2 straipsnio 34 dalj su darbo santykiais ar jy esmg¢ atitinkanciais santykiais
susijusiomis pajamomis laikomos ne tik pajamos, gautos i§ Sio straipsnio 31 dalyje (Zr. GPM] 2
straipsnio 31 dalies komentarg) nurodytos veiklos, bet ir individualios jmonés savininko i§
individualios jmonés, tikinés bendrijos tikrojo nario 18 Gikinés bendrijos ar maZosios bendrijos nario
1§ mazosios bendrijos gauta suma, nevir§ijanti sumos, nuo kurios pagal Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostatas skai¢iuojamos ir mokamos jmonés savininko,
tikinés bendrijos tikrojo nario ar mazosios bendrijos nario valstybinio socialinio draudimo jmokos
(iSsamiau — zr. GPMI 2 straipsnio 34 dalies komentarg). Atsizvelgus i tai, MNPD yra taikomas ir
individualios jmonés savininkui, Gkinés bendrijos tikrajam nariui ir mazosios bendrijos nariui,
atitinkamga i§ individualios jmonés, iikinés bendrijos ar mazosios bendrijos gautos iSmokos suma
priskyrusiam su darbo santykiais ar jy esm¢ atitinkanciais santykiais pajamoms.

4. 5:Nors MNPD yra atimamas tik i§ pajamy, susijusiy su darbo santykiais ar jy esmg¢
atitinkanciais santykiais, taciau, apskaiciuojant gyventojui taikyting MNPD, atsiZzvelgiama ne tik ]
Sios rusies pajamas, bet ir j visas kitas metines apmokestinamasias pajamas (GMP), iSskyrus iSimtis,
nurodytas §io straipsnio 7 dalyje.




5.-3. Kai gyventojo 2022 m. mokestinio laikotarpio pajamos (GMP) nevirsija dvylikos
minimalios ménesinés algos (toliau — MMA), galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1
dieng, dydziy sumos, tai MNPD yra 6 480 eury. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio
13 d. nutarimu Nr. 834 ,,D¢l 2022 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokes¢io® patvirtinta
minimali ménesiné alga — 730 Eur. Vadinasi, 6 480 eury MNPD taikomas gyventojams, kuriy 2022
m. metinés su darbo santykiais susijusios pajamos (GMP) nevirsija 8 760 eury (730 Eur x 12 mén.)
Sumos.

6. Kai gyventojo metinés pajamos yra didesnés nei dvylika MMA, galiojusios einamyjy
kalendoriniy mety sausio 1 diena, dydziy, tai MNPD yra kintamas dydis, apskai¢iuojamas
vadovaujantis principu, kad didéjant metinéms pajamoms, taikomas vis mazesnis MNPD, 0
pasiekus tam tikrg lygj, visai netaikomas.

Gyventojas, nors ir turintis teis¢ ] NPD, gali atsisakyti NPD ar jo dalies taikymo mokestiniu
laikotarpiu (zr. 5 dalies komentarg).

7. Gyventojams, kuriy 2022 m. ar vélesnio mokestinio laikotarpio metinés pajamos (GMP)
yra didesnés nei 12 MMA dydziy suma (2022 m. - 8 760 eury), metinis NPD apskaic¢iuojamas pagal
vieng i$ dviejy formuliy, atsizvelgiant j tai, ar metinés pajamos virsija (nevirsija) 20 448 eury suma.

8. Gyventojams, kuriy 2022 m. gautos metinés pajamos (GMP) yra didesnés nei 12 MMA
(8 760 Eur), taciau ne didesnés nei 20 448 eury, MNPD apskaic¢iuojamas pagal $ig formulg:

MNPD =6 480 — 0,34 x (GMP — 8 760 Eur (12 MMA, galiojusios 2022-01-01, dydziy)).

Pavyzdziai

1. Gyventojui, kurio 2022 m. metinés pajamos (pvz., darbo uzmokestis su priedais, 1igos
iSmoka, autorinis atlyginimas) yra 18 000 Eur, taikytinas MNPD (3 338,40 Eur) pagal $ig formule
apskaiciuojamas taip:

18 000 — 8 760 = 9 240;

9240 x 0,34 = 3 141,60;

6 480— 3 141,60 = 3 338,40 Eur.

9. Gyventojams, kuriy 2022 m. ar vélesnio mokestinio laikotarpio metinés pajamos (GMP)
yra didesnés nei 20 448 eury, MNPD apskai¢iuojamas pagal $ig formule:

MNPD =4 800 - 0,18 x (GMP — 7 704 Eur (12 x 642)).

Pavyzdziai

1. Gyventojui, kurio 2022 m. metinés pajamos yra 23 500 Eur (18 000 Eur (1 500 Eur per
meénesj) — pajamos i§ darbo santykiy; 5500 Eur — pajamos i$ individualios veiklos (atémus
leidziamus atskaitymus)), taikytinas MNPD (1 956,72 Eur) pagal §ig formulg apskai¢iuojamas taip:

23500 -7 704 = 15 796;

15796 x 0,18 = 2 843,28;

4 800 — 2 843,28 =1 956,72 Eur.

ISmokant 2022 m. sausio-geguzés mén. 1 500 Eur darbo uzmokestj, buvo pritaikyta po 259,80
Eur (460 — 0,26 x (1 500 — 730) ménesio NPD, birzelio-gruodzio mén. — po 278,20 Eur (540 — 0,34
X (1 500 — 730)) ménesio NPD (ménesio NPD apskaic¢iavimo paaiSkinimai pateikti §io straipsnio 2
dalies komentare), per metus pritaikyta 3 246,40 Eur ((259,80 x 5) + (278,20 x 7)).

Apskaic¢ivotas MNPD yra 1 289,68 Eur (3246,40 — 1956,72) mazesnis uz darbdavio
pritaikyta, todél gyventojui atsiranda pareiga deklaruoti metines pajamas ir pateiktoje pajamy
mokescio deklaracijoje nuo Sios sumos, taikant 20 proc. pajamy mokescio tarifg, Sumokéti 257,94
Eur (1 289,68 x 20 : 100) apskaiciuota pajamy mokescio suma. Be to, gyventojas turés sumokéti
pajamy mokestj nuo individualios veiklos pajamy.

Tam, kad mokestiniam laikotarpiui pasibaigus, del sumazejusio MNPD nesusidaryty
mokétina pajamy mokes¢io suma, gyventojas gali pateikti darbdaviui praS§yma netaikyti ménesio
NPD.
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10. Kai gyventojo 2022 m. ar vélesnio mokestinio laikotarpio metinés apmokestinamosios

pajamos;-nuredytes-Sio-straipsnto-7-dalyje; yra 34 370,67 eury ar didesnés, MNPD netaikomas.

Pavyzdziai

1. Gyventojo 2022 m. su darbo santykiais susijusios pajamos — 35100 Eur. MNPD
netaikomas, nes jis yra lygus O:
35100 -7 704; 27 396 x 0,18; 4 800 — 4 931,28 = - 131,28 Eur (neigiama suma laikoma 0).

119. Nors GPM] 20 straipsnio 1 dalies nuostata jsigaliojo 2022 m. birzelio 1 d., ji yra taikoma
deklaruojant viso 2022 m. mokestinio laikotarpio ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy pajamas. Be to,
nustatyta, kad mokest] iSskaiciuojanc¢io asmens ir gyventojo, gavusio su darbo santykiais arba jy
esmg¢ atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy, abipusiu susitarimu dél iki 2022 m. geguzés 17 d.
jstatymo Nr. X1V-1098 jsigaliojimo taikyto ir po Sio jstatymo jsigaliojimo pasikeitusio (didesnio)
NPD gyventojy pajamy mokestis gali buti perskai¢iuojamas iki 2022 m. gruodzio 31 d.

Pavyzdziai

1. Darbuotojo 2022 m. sausio — geguzés ménesiy 730 Eur darbo uzmokes¢iui 460 Eur NPD
pritaikytas 5 kartus. Nepritaikyta naujo (540 Eur) NPD dalis — 400 Eur ((540 - 460) X 5 mén.)).
Darbuotojo ir darbdavio susitarimu, iSmokant birzelio ir liepos mén. darbo uzmokestj, gali buti
taikoma po 730 Eur NPD (540 Eur NPD + 190 Eur nepritaikyta NPD dalis) ir pajamy mokestis
neisskaic¢iuojamas. Rugpjii¢io mén. darbo uzmokesciui gali buti taikomas 560 Eur NPD (540 Eur
NPD + 20 Eur nepritaikyta NPD dalis). Rugséjo ménesio ir vélesniy ménesiy darbo uzmokeséiui
taikomas 540 Eur NPD, jeigu kiekvieno ménesio darbo uzmokestis yra ne didesnis nei 730 Eur.

Visas pritaikytas MNPD sudarys 6 480 Eur (460 x 5) + 730 + 730 + 560 + (540 x 4)), t. y.
toks, koks yra nustatytas MMA gaunanc¢iam gyventojui.

2. Gyventojo 2022 m. metinés pajamos (gautas darbo uzmokestis) — 12 000 Eur (1 000 Eur
per ménesj). Sausio — geguzés ménesiy darbo uzmokesciui pritaikyta po 389,80 (460 — 0,26 x 1 000
—730; 270x0,26;460-70,20) Eur NPD, i8 viso 1 949 Eur (389,80 Eur x 5 mén.). Pagal pakeista NPD
formule birzelio — gruodzio ménesiy darbo uzmokesciui per ménesj taikoma po 448,20 Eur (1000-
730; 270x0,34; 540-91,80) NPD, ir birZelio-gruodzio mén. pritaikoma 3 137,40 Eur (448,20 Eur x
7 mén.), i§ viso 2022 m. — 5 086,40 Eur (3 137,40 + 1 949). Pagal naujg MNPD formulg taikytinas
MNPD yra 5 378,40 Eur (12 000-8 760; 3 240x0,34; 6 480-1 101,60). Nepritaikyto MNPD dalis -
292 Eur (5 378,40 - 5086,40). Visas MNPD pritaikomas, gyventojui pateikus meting pajamy
mokescio deklaracija, kurioje apskaiciuota 58,40 Eur (292 x 20 :100) pajamy mokes¢io permoka
grazinama gyventojui.

Gyventojo ir darbdavio susitarimu, visas NPD gali biiti perskai¢iuojamas, pavyzdZziui,
gruodzio mén. darbo uzmokesciui (1 000 Eur) pritaikant 740,20 Eur (448,20 +292) ménesio NPD.

Darbdavio ir darbuotojo susitarimu, mokestiniu laikotarpiu NPD taip pat gali biti
perskai¢iuojamas, kai pritaikytas per didelis NPD, o perskai¢iuotas mokétinas pajamy mokestis
sumokamas | biudZeta iki mokestinio laikotarpio gruodzio 31 dienos.

12. Darbo uzmokescio gavimo vietoje neperskaic¢iuotas pajamy mokestis perskaic¢iuojamas
pagal gyventojo pateikta meting pajamy mokescio deklaracija, kurioje apskaic¢iuota permokéta
mokescio suma grazinama } kredito jstaigoje turima gyventojo saskaitg arba jskaitoma mokestinei
nepriemokai padengti. Metinéje pajamy mokesCio deklaracijoje dél sumazéjusio MNPD
apskaiciuota mokétina pajamy mokescio suma turi biiti sumokéta iki kito mokestinio laikotarpio
geguzes 1 dienos.

13. Sio straipsnio 6 dalyje nurodytiems riboto darbingumo asmenims nustatyti kitokie NPD,
taikomi neatsizvelgiant | gauty metiniy pajamy sumas (Zr. $io straipsnio 6 dalies komentarg).

2. Jeigu Sio straipsnio 6 dalyje nenustatyta kitaip, NPD mokestiniu laikotarpiu taikomas
tokia tvarka:




1) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos per ménesj nevirSija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamujuy
kalendoriniy mety sausio 1 diena, vieno dydzio, taikomas ménesio NPD yra 460 eury;

2) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba juy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos per ménesj virSija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyju kalendoriniy
mety sausio 1 diena, viena dydj, taciau nevirSija 1678 eury, taikytinas ménesio NPD
apskaiciuojamas pagal Sig formule:

Gyventojui taikytinas ménesio NPD = 460 — 0,26 X (gyventojo ménesio su darbo
santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos — minimaliosios
ménesinés algos, galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 diena, vienas dydis);

3) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba juy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos per ménesj virSija 1 678 eurus, taikytinas ménesio NPD apskaiciuojamas pagal Sia
formule:

Gyventojui taikytinas ménesio NPD = 400 — 0,18 x (gyventojo ménesio su darbo
santykiais arba jy esme atitinkanciais santyKkiais susijusios pajamos — 642).

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo Nr. IX-1007
20 straipsnio pakeitimo jstatyma (2021 m. lapkri¢io 25 d. jstatymas Nr. X1V-713); taikoma iki 2022
m. birzelio 1 d.).

Komentaras

1. 2022 m. sausio 1 d. galiojanti MMA yra 730 Eur, todél 460 eury NPD iki 2022 m. geguzés
31 d., t. y. iki Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 20 straipsnio pakeitimo jstatymo (2022 m.
geguzeés 17 d. jstatymas Nr. XIV-1098) jsigaliojimo buvo taikomas tiems gyventojams, kuriy 2022
m. ménesio su darbo santykiais ar jy esmg¢ atitinkanciais santykiais susijusios pajamos aéra— Ne
didesnés nei 730 eury.

2. Kai gyventojo ménesio su darbo santykiais ar jy esm¢ atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos yra didesnés nei MMA, galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vienas
dydis, tai ménesio NPD yra kintamas dydis, apskaiCiuojamas pagal formule, vadovaujantis
principu, kad didéjant pajamoms, taikomas vis mazesnis NPD, o pasiekus tam tikrg riba, i§ viso
nebetaikomas.

3.Gyventojams, kuriy ménesio su darbo santykiais ar jy esm¢ atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos yra didesnés nei vieno MMA suma (730 eury), 2022 m. ménesio NPD iki 2022
m. birzelio 1 d. (2022 m. geguzés 17 d. jstatymo Nr. XIV-1098 jsigaliojimo) buvo apskaic¢iuojamas
pagal vieng i$ dviejy formuliy, atsizvelgiant j tai, ar Sios pajamos virsija (nevirsija) 1 678 eury suma.

4. Gyventojams, kuriy ménesio su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos yra didesnés nei 730 eury, tac¢iau ne didesnés nei 1 678 eury, iki 2022 m. geguzés
31 d. taikytas NPD apskai¢iuojamas pagal Sig formule:

Meénesio NPD =460 — 0,26 x (ménesio su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos — 730 Eur (MMA, galiojusios 2022-01-01, 1 dydis)).

Pavyzdziai

1. Gyventojas 2022 m. vasario ménesj gavo 1 000 Eur su darbo santykiais susijusiy pajamy
(neatémus sveikatos draudimo jmoky, socialinio draudimo jmoky, pajamy mokes¢io). Jam
taikytinas ménesio NPD apskaiciuojamas taip:

1 000 — 730 (MMA, galiojusios 2022-01-01, 1 dydis) = 270 Eur;

270 x 0,26 (koeficientas) = 70,20 Eur;

460 — 70,20 = 389,80 Eur.




Vadinasi, $iam gyventojui vasario ménesj taikomas 389,80 Eur NPD.

2. Gyventojas 2022 m. kovo mén. i§ darbdavio gavo 860 Eur darbo uzmokestj ir 60 Eur ligos
i8mokg uz pirmgsias dvi ligos dienas, i$ viso 920 Eur. Jam taikytinas ménesio NPD apskaiciuojamas
taip:

920 — 730 (MMA, galiojusios 2022-01-01, 1 dydis) = 190;

190 x 0,26 (koeficientas) = 49,40;

460 — 49,40 = 410,60 Eur.

Atsizvelgiant | tai, kad 2022 m. darbo uzmokesciui (iSskyrus apskaiciuotg 2018 m. ar
ankstesniais mokestiniais laikotarpiais) taikomas 20 proc. pajamy mokescio tarifas, o ligos iSmokai
— 15 proc, 410,60 Eur ménesio NPD darbo uzmokesciui ir ligos paSalpai taikomas proporcingai.

Apskai¢iuojama:

— kokia dalj (procentais) tarp visy rugséjo ménesio su darbo santykiais susijusiy pajamy
sudaro ligos iSmoka:

60 x 100 : 920 = 6,5217 proc.

— kokia NPD suma tenka ligos iSmokai: 26,78 Eur (410,60 Eur x 6,5217 : 100);

— kokia NPD suma tenka darbo uzmokesciui: 383,82 Eur (410,60 — 26,78).

I$ ligos iSmokos (apmokestinamos 15 proc. pajamy mokesc¢iu) atimama 26,78 Eur NPD suma,
1§ darbo uzmokescio sumos (apmokestinamos 20 proc. pajamy mokesc¢iu) — 383,82 Eur NPD suma.

3. Gyventojas 2022 m. kovo ménesj gavo 1 000 Eur darbo uzmokestj uz 2022 m. vasario
ménes] ir 600 Eur darbo uzmokestj, apskai¢iuotag uz 2018 m. ménesj, i§ viso — 1 600 Eur. Jam
taikytinas ménesio NPD apskaiciuojamas taip:

1 600 — 730; 870 x 0,26; 460 — 226,20 = 233,80 Eur.

Atsizvelgiant | tai, kad 2022 m. mokestinio laikotarpio darbo uzmokes¢iui taikomas 20 proc.
pajamy mokescio tarifas, o apskaic¢iuotam 2018 m. ar ankstesniais mokestiniais laikotarpiais, — 15
proc. pajamy mokescio tarifas, ménesio NPD darbo uzmokesc¢io sumoms, apskai¢iuotoms 2022 m.
ir 2018 m. (ankstesniais metais), taikomas proporcingai.

Apskai¢iuojama:

— kokia dalj (procentais) tarp visy kovo ménesj gauty su darbo santykiais susijusiy pajamy
sudaro 2018 m. (ankstesniy mety) darbo uzmokestis:

600 x 100 : 1 600 = 37,5 proc.;

— kokia NPD suma tenka 2018 m. (ankstesniy mety) darbo uzmokes¢iui: 87,68 Eur (233,80 x
37,5:100);

— kokia NPD suma tenka 2022 m. vasario mén. darbo uzmokes¢iui: 146,12 Eur (233,80 —
87,68).

IS 2018 m. darbo uzmokesc¢io sumos (apmokestinamos 15 proc. pajamy mokesc¢iu) atimama
87,68 Eur NPD suma, o i§ 2022 m. vasario mén. darbo uzmokes€io sumos (apmokestinamos
20 proc. pajamy mokesciu) — 146,12 Eur NPD.

Einamaisiais kalendoriniais metais pasikeitus MMA, apskai¢iuojant gyventojui taikyting
meénesio NPD, ir toliau turi biti atsizvelgiama j ta MMA dydj, kuris galiojo ty mety sausio 1 dieng.

5. Gyventojams, kuriy su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos per ménesj virSija 1 678 eurus, iki 2022 m. geguzés 31 d. taikytinas ménesio NPD
apskai¢iuojamas pagal $ig formule:

Meénesio NPD = 400 — 0,18 x (ménesio su darbo santykiais arba jy esm¢ atitinkanciais

santykiais susijusios pajamos — 642).

PavyzdZziai

1. Gyventojas 2022 m. vasario ménesj gavo 2 000 Eur su darbo santykiais susijusiy pajamy
(neatémus sveikatos draudimo jmoky, socialinio draudimo jmoky, pajamy mokescio). Jam
taikytinas ménesio NPD apskaiciuojamas taip:

2000 —642 =1 358;

1 358 x 0,18 (koeficientas) = 244,44;

400 — 244,44 = 155,56 Eur.




6. Gyventojams, kuriy su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos (jskaitant ligos, motinystés, tévystes ir ilgalaikio darbo iSmokas) per ménesj virsija 1 678
eurus, gavusiems ligos, motinystés, tévystés ir ilgalaikio darbo iSmoky arba 2018 m. apskaiéiuoty
su darbo santykiais arba jy esmg¢ atitinkanciais santykiais susijusios pajamy, iSmokety 2022 m. ar
vélesniu mokestiniu laikotarpiu, ménesio NPD taikomas proporcingai.

7. 4 Sio straipsnio 6 dalyje nurodytiems riboto darbingumo asmenims nustatyti didesni
ménesio NPD yra taikomi, neatsizvelgiant | jy gaunamy ménesio su darbo santykiais ar jy esme
atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy sumas (Zr. §io straipsnio 6 dalies komentarg).

2. Jeigu Sio straipsnio 6 dalyje nenustatyta kitaip, NPD mokestiniu laikotarpiu taikomas
tokia tvarka:

1) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos per ménesj nevirSija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyjy
kalendoriniy mety sausio 1 diena, vieno dydzio, taikomas ménesio NPD yra 540 eury;

2) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos per ménesj virSija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyju kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, viena dydj, taciau nevirSija 1 704 eury, taikytinas ménesio NPD
apskai¢iuojamas pagal §ig formule:

Gyventojui taikytinas ménesio NPD = 540 — 0,34 x (gyventojo ménesio su darbo
santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos — minimaliosios
ménesinés algos, galiojusios einamyju kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vienas dydis);

3) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos per ménesj virSija 1 704 eurus, taikytinas ménesio NPD apskai¢iuojamas pagal Sia
formule:

Gyventojui taikytinas ménesio NPD = 400 — 0,18 x (gyventojo ménesio su darbo
santykiais arba juy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos — 642).

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 20
straipsnio pakeitimo jstatymag (2022 m. geguzés 17 d. jstatymas Nr. X1V-1098); taikoma nuo 2022
m. birZelio 1 d.)

Komentaras

1. Pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo 20 straipsnio pakeitimo
jstatyma (2022 m. geguzés 17 d. jstatymas Nr. XIV-1098) gyventojams, kuriy ménesio su darbo
santykiais ar jy esmg atitinkanciais santykiais susijusios pajamos yra ne didesnés nei minimalios
ménesings algos (MMA), galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vienas dydis, nuo
460 Eur buvo padidintas 80 Eur iki 540 Eur. 2022 m. sausio 1 d. galiojanti MMA yra 730 Eur,
vadinasi, 540 Eur NPD taikytinas tiems gyventojams, kuriy 2022 m. birzelio ménesj ar véliau
gautos su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos néra didesnés nei
730 Eur. Sio jstatymo 2 straipsnyje ,,Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas* nustatyta,
kad jstatymas jsigalioja 2022 m. birzelio 1 d., taigi 540 Eur arba pagal formule apskaiciuotas NPD
yra taikomas nuo 2022 m. birzelio 1 d. iSmokamam darbo uzmokesc¢iui, nesvarbu, kurio ménesio
darbo uzmokestis yra iSmokamas.

2. Kai gyventojo ménesio su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos yra didesnés nei MMA, galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 dieng, vienas
dydis, tai ménesio NPD yra kintamas dydis, apskai¢iuojamas pagal formule, vadovaujantis
principu, kad did¢jant pajamoms, taikomas vis mazesnis NPD, o pasiekus tam tikra lygj, i§ viso
nebetaikomas.




3. Pagal nuo 2022 m. birzelio 1 d. jsigaliojusias komentuojamo straipsnio 2 dalies nuostatas
ménesio NPD apskaiciuojamas pagal vieng i§ dviejy formuliy, atsizvelgiant | tai, ar §ios pajamos
nevirsija (virsija) 1 704 eury sumos.

4. Gyventojams, kuriy ménesio su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos yra didesnés nei 730 eury, taciau ne didesnés nei 1 704 eury, nuo 2022 m.
birzelio 1 d. iSmokamam darbo uzmokesciui taikomas ménesio NPD apskaiciuojamas pagal Sig
formule:

Ménesio NPD = 540 — 0,34 x (ménesio su darbo santykiais ar jy esmg atitinkanciais santykiais
susijusios pajamos — 730 Eur (MMA, galiojusios 2022-01-01, 1 dydis)).

1. Gyventojas 2022 m. birzelio ménesj gavo 1 000 Eur darbo uzmokestj su priedu (neatémus
sveikatos draudimo jmoky, socialinio draudimo jmoky, pajamy mokescio) uz geguzés ménesj.
Taikytinas ménesio NPD apskaic¢iuojamas taip:

1 000 — 730 (MMA, galiojusios 2022-01-01, 1 dydis) = 270 Eur;

270 x 0,34 (koeficientas) = 91,80 Eur;

540 — 91,80 = 448,20 Eur.

Vadinasi, Siam gyventojui taikomas 448,20 Eur NPD.

2. Gyventojas 2022 m. liepos mén. i§ darbdavio gavo 1 200 Eur darbo uzmokestj ir 60 Eur
ligos i8moka uz pirmasias dvi ligos dienas, i§ viso 1260 Eur. Jam taikytinas ménesio NPD
apskai¢iuojamas taip:

1260 — 730 (MMA, galiojusios 2022-01-01, 1 dydis) = 530 Eur;

530 x 0,34 (koeficientas) = 180,20 Eur;

540 -180,20 = 359,80 Eur.

Atsizvelgiant | tai, kad 2022 m. darbo uzmokescCiui (iSskyrus apskaiciuotg 2018 m. ar
ankstesniais mokestiniais laikotarpiais) taikomas 20 proc. pajamy mokescio tarifas, o ligos iSmokai
— 15 proc, 359,80 Eur ménesio NPD darbo uzmokesciui ir ligos paSalpai taikomas proporcingai.

Apskai¢iuojama:

— kokia dalj (procentais) tarp visy rugséjo ménesio su darbo santykiais susijusiy pajamy
sudaro ligos iSmoka:

60 x 100 : 1260 = 4,7619 proc.;

— kokia NPD suma tenka ligos iSmokai: 17,13 Eur (359,80 Eur x 4,7619: 100);

— kokia NPD suma tenka darbo uzmokesciui: 342,67 Eur (359,80 — 17,13).

I$ ligos iSmokos (apmokestinamos 15 proc. pajamy mokesc¢iu) atimama 17,13 Eur NPD suma,
1§ darbo uzmokescio sumos (apmokestinamos 20 proc. pajamy mokesciu) — 342,67 Eur NPD suma.

5. Gyventojams, kuriy su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos per ménesj virSija 1 704 eurus, taikytinas ménesio NPD apskaiciuojamas pagal tg pacia iki
2022 m. geguzes 31 d. galiojusia NPD formule:

Meénesio NPD = 400 — 0,18 x (ménesio su darbo santykiais arba jy esme¢ atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos — 642).

Pavyzdziai

1. Gyventojas 2022 m. vasario ménesj gavo 1 900 Eur su darbo santykiais susijusiy pajamy
(neatémus sveikatos draudimo jmoky, socialinio draudimo jmoky, pajamy mokescio). Taikytinas
meénesio NPD apskai¢iuojamas taip:

1900 — 642 =1 258;

1 258 x 0,18 (koeficientas) = 226,44;

400 — 226,44 = 173,56 Eur.

6.-3. Gyventojams kuriy su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos (jskaitant ligos, motinystés, tévystés ir ilgalaikio darbo iSmokas) per ménes;j virsija 1 704
eurus, gavusiems ligos, motinystés, tévystés ir ilgalaikio darbo iS§moky arba 2018 m. apskai¢iuoty
su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy, iSmokéty 2022 m. ar
veélesniu mokestiniu laikotarpiu, ménesio NPD taikomas proporcingai.




7. Gyventojams, kuriy su darbo santykiais ar jy esmg atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos yra 2 864,22 Eur per ménes;j ir didesnés, 2022 m. ir vélesniais mokestiniais laikotarpiais
meénesio NPD netaikomas, nes pagal NPD formule jis (suapvalintas) yra lygus nuliui: 2 864,22 —
642; 2 222,22 x 0,18; 400 — 400 = 0.

8. 4 Sio straipsnio 6 dalyje nurodytiems riboto darbingumo asmenims nustatyti didesni
meénesio NPD yra taikomi, neatsizvelgiant j jy gaunamy ménesio su darbo santykiais ar jy esme
atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy sumas (Zr. §io straipsnio 6 dalies komentarg).

3. Jeigu pagal Sio straipsnio 1 ar 2 dalyje nustatyta formule apskaiciuotas NPD yra
neigiamas, laikoma, kad jis lygus 0.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2,
6, 16, 17, 18, 18, 19, 20, 22, 24, 27, 29, 33, 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 182
straipsniu jstatymg (2017 m. gruodzio 7 d. jstatymas Nr. XIII-841). Taikoma apskai¢iuojant ir
deklaruojant 2018 m. ir vélesnio mokestinio laikotarpio pajamas).

Komentaras

1. Kai pagal Sio straipsnio 1 dabyje—dalies 3 punkte pateikta formule apskaiiuojamas
neigiamas MNPD arba kai pagal Sio straipsnio 2-dalyje 2 dalies 3 punkte pateiktg formulg
apskaiCiuojamas neigiamas ménesio NPD, tai laikoma, kad MNPD ar ménesio NPD yra lygus
nuliui. Tokiais atvejais nei ménesio NPD, nei MNPD gyventojui netaikomas.

Pavyzdziai

1. Gyventojas 2022 m. sausio mén. gavo 2 920 Eur darbo uzmokestj (su priedais ir
priemokomis).

Gyventojo ménesio su darbo santykiais susijusios pajamos yra didesnés nei 1 704 Eur, todél
ménesio NPD apskaiciuojamas pagal Sio straipsnio 2 dalies 3 punkte pateikta ménesio NPD
formule:

2920642 =2 278;

2 278 x 0,18 (koeficientas) = 410,04;

400 — 410,04=0 (- 10,04).

Neigiama suma laikoma nuliu, todél 2022 m. sausio ménesj NPD netaikomas.

2. Gyventojo 2022 m. metinés pajamos — 35 000 Eur.

Kadangi gyventojo metinés pajamos yra didesnés nei 20 448 eury, MNPD apskaic¢iuojamas
pagal $io straipsnio 1 dalies 3 punkte pateikta formule:

35000 — 7 704 = 27 296;

27 296 x 0,18 (koeficientas) = 4 913,28;

4 800 —4 913,28 = 0 (-113,28).

Neigiama suma laikoma nuliu, todél MNPD netaikomas.

5. Gyventojas turi teise mokestiniu laikotarpiu atsisakyti NPD ar jo dalies taikymo net
tuo atveju, kai jis pagal Sio straipsnio 2 ar 6 dalj jam gali buti pritaikytas.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2,
6, 16, 17, 18, 18', 19, 20, 22, 24, 27, 29, 33, 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo
18%straipsniu jstatyma (2017 m. gruodzio 7 d. jstatymas Nr. XIII-841). Taikoma apskaiciuojant ir
deklaruojant 2018 m. ir vélesnio mokestinio laikotarpio pajamas).

Komentaras
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1. Gyventojas gali pateikti praSyma darbdaviui, kad darbdavys netaikyty jam priklausancio
NPD. Pavyzdziui, kai mokestiniu laikotarpiu NPD yra taikomas, o gyventojui yra Zinoma, kad jam
priklausantis MNPD dél kity (nurodyty $io straipsnio 7 dalyje) apmokestinamyjy pajamy gavimo
bus mazesnis uz darbdavio pritaikyty NPD suma, jis gali pateikti praSymg NPD netaikyti visg
mokestinj laikotarpj arba tik tam tikrais mokestinio laikotarpio ménesiais. Jeigu gyventojui
mokestiniu laikotarpiu pritaikyta NPD suma bus mazesné uz jam priklausantf MNPD, tai
prisitaikyti visa MNPD ir susigrazinti pajamy mokestj jis galés, pateikes meting pajamy mokescio
deklaracijg.

2. Pagal iki 2009 m. kovo 4 d. galiojusia GPM] 20 straipsnio 5 dalies redakcija gyventojo
pateikta praSyma NPD gal¢jo buti taikomas tik visas, pagal ménesio NPD formule apskaiciuotas
Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka, arba visai netaikomas. Galimyb¢ taikyti tik dalj apskaiciuoto
ménesio NPD nebuvo numatyta.

3. Nuo 2009 m. kovo 5 d. isigaliojusioje GPMI 20 straipsnio 5 dalies redakcijoje, kuri taikoma
apskaiciuojant ir deklaruojant viso 2009 mety ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy pajamas, numatyta,
kad darbuotojo praSymu gali buiti netaikomas visas pagal ménesio formulg apskaiciuotas NPD arba
tik jo dalis (t. y. gali biiti taikoma tik dalis apskai¢iuoto NPD). D¢l sumazéjusio MNPD sumokéti
pajamy mokestj nereikés, jeigu gyventojas, gaunantis pajamas i$ keliy darbdaviy ar kintamo dydzio
pajamas, ar papildomas vienkartines pajamas, pateiks darbdaviui praSyma netaikyti NPD.

Pavyzdziai

1. Dviejose jmonése dirban¢iam gyventojui ir vienoje i§ jy gaunan¢iam 1 000 Eur darbo
uzmokestj, o kitoje — 850 Eur, NPD 2022 m. mokestiniu laikotarpiu galéty biiti taitkomas vienoje 8
ju, pavyzdziui, iSmokancioje 1 000 Eur darbo uzmokestj. [vertinus visas metines pajamas (22 200
Eur), MNPD bus apskai¢iuojamas ne pagal Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte pateikta formulg,
taikomg gyventojui, kurio metinés apmokestinamosios pajamos (GMP) nevirsija 20 448 Eur, 0
pagal $io straipsnio 1 dalies 3 punkte pateikta formule ir sudarys ne 5 378,40 Eur (jei kiekviena
ménesj biity taikomas 448,20 Eur (1 000 — 730; 270 x 0,34; 540 — 91,8) NPD), o 2 190,72 Eur
(222007 704; 14 496 x 0,18; 4 800 — 2 609,28). Tam, kad pasibaigus 2022 m., neatsirasty pareiga
perskai¢iuoti MNPD ir sumokéti pajamy mokestj nuo 3 187,68 Eur (5378,40 — 2 190,72)
neapmokestintos pajamy sumos, gyventojas gali pateikti abiem darbdaviams pra§yma netaikyti
NPD. Mokestiniam laikotarpiui pasibaigus, MNPD prisitaikyti ir pajamy mokestj susigrazinti jis
galés, pateikdamas 2022 m. mokestinio laikotarpio meting pajamy mokes¢io deklaracija.

2. Dviejose jmonése dirban¢iam gyventojui ir kiekvienoje gaunanc¢iam po 500 Eur darbo
uzmokestj, 500 Eur NPD 2022 m. mokestiniu laikotarpiu galéty biti taikomas vienoje i§ jy.
Ivertings visas metines pajamas (12 000 Eur), gyventojas apskai¢iuoja, kad jam priklausantis
MNPD bus 5 378,40 Eur (12 000 — 8 760; 3 240 x 0,34; 6 480 — 1 101,60), ir ménesio NPD 448,20
Eur (1000 — 730; 270 x 0,34; 540 — 91,80). Gyventojui dél NPD taikymo neatsiras prievolé
deklaruoti metines pajamas ir papildomai sumokéti pajamy mokestj, jeigu jis pateiks praSyma
vienam darbdaviui mokestiniu laikotarpiu taikyti ne 500 Eur, 0 448,20 Eur NPD.

4. Pagal Sio straipsnio 6 dalj, teise j didesnj NPD turintis riboto darbingumo asmuo taip pat
gali darbdaviui pateikti praSyma netaikyti NPD arba taikyti maZesnj, pavyzdZiui, apskai¢iuota pagal
NPD formule. Visg priklausanty MNPD jis prisitaikyti galés, pateikdamas mokestinio laikotarpio
meting pajamy mokescio deklaracija.

6. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty darbingumo lygis, arba senatvés
pensijos amzZiy sukakusiems asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas
dideliy specialiyjuy poreikiy lygis, arba asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra
nustatytas sunkus nejgalumo lygis, taikomas ménesio NPD yra 740 eury. Asmenims, kuriems
nustatytas 30-55 procenty darbingumo lygis, arba senatvés pensijos amziy sukakusiems
asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutiniy ar nedideliy
specialiyjy poreikiy lygis, arba asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas
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vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis, taikomas ménesio NPD yra 690 eury. Atsiradus arba
pasibaigus teisei j Sioje dalyje nurodyta ménesio NPD, Sis dydis pradedamas arba nustojamas
taikyti nuo kita, negu atsirado arba pasibaigé teisé i ji, ménesj gauty pajamy. Sioje dalyje
nurodytiems gyventojams taikytina MNPD suma yra lygi jiems pagal Sios dalies nuostatas
atitinkamais mokestinio laikotarpio ménesiais taikyting NPD sumai, pridéjus pagal Sio
straipsnio 1 dalj Siems gyventojams apskaifiuota MNPD dalj, proporcinga mokestinio
laikotarpio ménesiy, kuriais jie neturéjo teisés i NPD pagal Sios dalies nuostatas, skaiciui.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo Nr. IX-1007
20 straipsnio pakeitimo jstatyma (2021 m. lapkri¢io 25 d. jstatymas Nr. XIV-713); galiojo nuo 2022
m. sausio 1 d. iki 2022 m. geguzés 31 d.).

6. Asmenims, kuriems nustatytas 0-25 procenty darbingumo lygis, arba senatvés
pensijos amziy sukakusiems asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas
dideliy specialiyjuy poreikiy lygis, arba asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra
nustatytas sunkus nejgalumo lygis, taikomas ménesio NPD yra 870 eury. Asmenims, kuriems
nustatytas 30-55 procenty darbingumo lygis, arba senatvés pensijos amziy sukakusiems
asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutiniu ar nedideliy
specialiyjy poreikiy lygis, arba asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas
vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis, taikomas ménesio NPD yra 810 eury. Atsiradus arba
pasibaigus teisei j Sioje dalyje nurodyta ménesio NPD, §is dydis pradedamas arba nustojamas
taikyti nuo kita, negu atsirado arba pasibaigé teisé j ji, ménesj gauty pajamy. Sioje dalyje
nurodytiems gyventojams taikytina MNPD suma yra lygi jiems pagal Sios dalies nuostatas
atitinkamais mokestinio laikotarpio ménesiais taikyting NPD sumai, pridéjus pagal Sio
straipsnio 1 dalj Siems gyventojams apskai¢iuotag MNPD dalj, proporcinga mokestinio
laikotarpio ménesiy, kuriais jie neturéjo teisés i NPD pagal Sios dalies nuostatas, skaiciui.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo Nr. IX-1007 20
straipsnio pakeitimo jstatyma (2022 m. geguzés 17 d. jstatymas Nr. XIV-1098); taikoma nuo 2022
m. sausio 1 d. deklaruojant 2022 m. ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy pajamas).

Komentaras

1. Per mokestinj laikotarpj didesnis NPD taikomas nurodytus kriterijus atitinkantiems
nuolatiniams Lietuvos gyventojams, jeigu jie gauna su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais susijusiy pajamy. Teisé¢ | didesnj NPD turi biti pagrjsta atitinkamais dokumentais:
nejgalumo lygio, asmens darbingumo lygio, darbingumo lygio dél nelaimingo atsitikimo darbe ar
profesinés ligos paZymomis ir pan.

2. Komentare vartojamos sgvokos yra apibréztos Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatyme {toliau—Jstatymas).

3. Asmenims, kuriems buvo nustatytas invalidumas neterminuotai, darbingumo lygis
privalomai nenustatomas. Siy asmeny turima invalidumo grupé buvo prilyginta darbingumo lygiui.

Asmenims, kuriems buvo nustatytas terminuotas invalidumas, darbingumo lygis nustatytas
pasibaigus nustatytam invalidumo terminui. Nuo 2007 m. liepos 1 d. jiems darbingumo lygis
nustatomas privalomai.

Nejgalumo lygis nustatomas asmenims iki 18 mety, i$skyrus asmenis, kurie yra (buvo)
draudZiami valstybiniu socialiniu draudimu.

4. Gyventojams, kuriems nustatytas 0-25 procenty darbingumo lygis, ar senatvés pensijos
amziy sukakusiems gyventojams, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas dideliy
specialiyjy poreikiy lygis, ar gyventojams, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas

sunkus nejgalumo lygis, iki 2022 m. geguzés 31 d. buvo nustatytas ivelesnj-mekestinjlaikotarp;
tatkemas645 740 eury ménesio NPD. 2022 m. geguzés 17 d. priimtu jstatymu Nr. XIV-1098 jiems
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taikytinas NPD padidintas iki 870 Eur, be to, nustatyta, kad toks NPD taikomas nuo 2022 m. sausio
1 d. visg 2022 m. ir vélesn] mokestinj laikotarpj. Tokiems gyventojams, teis¢ 1 didesni NPD
turéjusiems visg2020 2022 m. ar vélesnj mokestinj laikotarpj, taikytinas MNPD yra 10 440 eury
(870 Eur x 12 mén.), neatsizvelgiant | metiniy apmokestinamyjy pajamy suma (GMP). taikekias
b osnio 7 dalvi ] .

5. Gyventojams, kuriems nustatytas 30 — 55 procenty darbingumo lygis, ar senatvés pensijos
amziy sukakusiems gyventojams, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutiniy ar
nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, ar gyventojams, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra
nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis, iki 2022 m. geguzés 31 d. buvo nustatytas 690 eury
ménesio NPD. 2022 m. geguzés 17 d. priimtu jstatymu Nr. XIV-1098 jiems taikytinas NPD
padidintas iki 810 Eur, be to, nustatyta, kad toks NPD taikomas nuo 2022 m. sausio 1 d. visg 2022
m. ir vélesnj mokestinj laikotarpj. Tokiems gyventojams, teise j didesnj NPD turéjusiems visg 2022
m. ar vélesnj mokestinj laikotarpj, taikytinas MNPD yra 9720 eury (810 Eur x 12 mén.),
neatsizvelgiant | metiniy apmokestinamyjy pajamy sumg (GMP).

6. 2022 m. geguzés 17 d. priimtame jstatyme Nr. XIV-1098 aptarta, kad mokestj
i1$skai€iuojanc¢io asmens ir gyventojo, gavusio su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais
santykiais susijusiy pajamy, abipusiu susitarimu dél iki 2022 m. geguzés 17 d. jstatymo Nr. XIV-
1098 jsigaliojimo taikyto ir po Sio jstatymo jsigaliojimo pasikeitusio NPD gyventojy pajamy
mokestis gali buti perskaiciuojamas iki 2022 m. gruodzio 31 d.

67. Atsiradus arba pasibaigus teisei gyventojui taikyti didesnj NPD, §is dydis pradedamas
arba nustojamas taikyti nuo kitag ménesj nei atsirado arba pasibaigé teis¢ jj taikyti gyventojo gauty
pajamy. Tokiais atvejais nuolatinis Lietuvos gyventojas privalo pateikti patikslinta prasyma ar
kitaip patikslinti anksciau pateiktojo praSymo duomenis.

Pavyzdziai

1. 26202022 m. kovo ménesj darbuotojui buvo nustatytas 0-25 procenty darbingumo lygis.
Darbuotojo ménesio darbo uzmokestis yra 800 Eur. Darbdavys didesnj NPD (645740 Eur) pradeés

pradéjo taikyti nuo balandZio ménesio, t—y-—tatkys—darbuotojo—balandzio—ménesi—iSmokamoms
Smokoms;kai-tg-ménesi-mokés iSmokédamas darbo uzmokestj uz kova (kai praéjusio pastarojo

ménesio darbo uzmokestis mokamas kita ménesj) ar uz balandzio ménesj (kai darbo uzmokestis ar
jo dalis yra iSmokamas tg patj ménesj). Birzelio ménesj taikomas 870 Eur NPD, nesvarbu, ar darbo
uzmokestis iSmokamas uz geguzés ar birzelio ménesj.

2. 20212022 m. kovo ménesj darbuotojui buvo nustatytas 30-55 procenty darbingumo lygis.
Prasymas taikyti 666690 Eur NPD ir atitinkami dokumentai jmonéje pateikti kovo ménes;.
Darbuotojo ménesio darbo uzmokestis yra 6568730 Eur. BalandZio ménesj jmon¢je buvo iSmokétas
darbo uzmokestis tik uz ty mety sausio ménesj. Darbuotojui 690 Eur NPD gali biiti taikomas jau
balandzio ménesj. Jeigu darbdavys, balandzio ménesj Siam darbuotojui pritaikes didesnj NPD, visy
20212022 m. ménesiy darbo uzmokestj, pradedant balandzio ménesiu, iSmokéty dar 20212022
metais, tai, kiekvieng—balandzio ir geguzés ménesi-ménesiais taikant 690 Eur, o nuo birzelio 1 d. -
810 Eur NPD, teks-didesnis didesni NPD bty pritatkytas pritaikyti 12 karty. Pagal komentuojamo
straipsnio dalj, 660690-Eur didesni (810 Eur) NPD per 20212022 m. mokestinj laikotarpj turi bati
pritatkytas pritaikyti ne daugiau kaip 9 kartus (t. y. 9 ménesiy NPD, pvz., kovo — lapkri¢io ménesiy
ar balandzio — gruodzio ménesiy darbo uzmokes¢iui, i§mokétam 2022 m.), 0 sausio — kovo mén.
taikytini NPD apskaiciuoti §io straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.

78. PaZymeétina, kad uz didesnio NPD taikymo pagrjstuma yra atsakingas praSymga jj taikyti
pateikes gyventojas, todél, mokestiniu laikotarpiu pritaikius per didelj MNPD, pareiga iki kity mety
geguzes 1 dienos pateikti pajamy mokescio deklaracijg ir sumokéti pajamy mokescio skirtuma tarp
deklaracijoje apskai¢iuotos pajamy mokesCio sumos ir mokestiniu laikotarpiu sumokétos
(iSskaiCiuotos) pajamy mokescio sumos tenka gyventojui.

Darbdavio ir darbuotojo susitarimu, mokétinas pajamy mokestis nuo per didelio pritaikyto
NPD gali buti perskai¢iuojamas jmong¢je ir sumokamas } biudzeta iki to mokestinio laikotarpio,
kurio NPD taikomas, pabaigos.
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89. Gyventojui, kuriam 0-25 ar 30-55 procenty darbingumo lygis, arba senatvés pensijos
amziy sukakusiam gyventojui, kuriam teisés akty nustatyta tvarka dideliy, vidutiniy ar nedideliy
specialiyjy poreikiy lygis, ar gyventojui, kuriam sunkus, vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis buvo
nustatytas per atitinkamg mokestinj laikotarpj, ta mokestinj laikotarpj taikytinas MNPD
apskaiCiuojamas taip:

1) jvertinus Sio straipsnio 7 dalyje nurodytas gyventojo metines pajamas, pagal metinio NPD
formule apskai¢iuojamas MNPD,

2) apskaic¢iuota MNPD suma dalijama i§ 12 (mokestinio laikotarpio ménesiy skai¢iaus) ir
dauginama i§ ty ménesiy skaiciaus, kuriais gyventojas neturéjo teises j didesnj (645870 ar 666810
eury) NPD,

3) mokestinio laikotarpio ménesiy, kuriais gyventojas tur¢jo teise i didesnj NPD, skai¢ius
padauginamas i§ atitinkamos (870 ar 810 Eur) sumos, prie kurios pridedama MNPD dalies suma,
apskaiciuota pateikiamo §io pavyzdzio 2 punkte.

Pavyzdziai

1. Gyventojui 30-55 proc. darbingumo lygis nustatytas 2022 m. kovo ménesj, 810 Eur NPD
jmongje pradétas taikyti balandzio ménesj. MNPD dalies (atitinkancios sausio — kovo mén.
taikytinus NPD), suma priklausys ne tik nuo tais ménesiais gauty su darbo santykiais susijusiy
pajamy, bet ir nuo visy kity per 26202022 m. mokestinj laikotarpj gauty pajamy, priskiriamy
apmokestinamosioms pajamoms, iSskyrus GPM}20-straipsnie Sio straipsnio 7 dalyje nurodytas
iSimtis.

Gyventojas 20202022 m. gavo 7000 13 000 Eur darbo uzmokestj (neatémus iSskai¢iuoty
mokesciy) ir 1 000 Eur dividendy, i$ viso 8880 14 000 Eur. Jam taikytinas MNPD apskaic¢iuojamas
taip:

1) kadangi metinés pajamos nevirsija 20 448 eury, MNPD apskai¢iuojamas pagal $io
straipsnio 1 dalies 2 punkte pateikta formule:

8000—8760;

14 000 — 8 760 = 5 240;

5240 x 0,34 =1 781,60;

6 480 -1 781,60 = 4 698,40 Eur;

2) apskaiciuojama MNPD dalis, tenkanti sausio—kovo mén. (ménesiams, kuriais gyventojas
neturéjo teisés | didesnj NPD):

4698,40 x 3:12=1174,60 Eur;

3) apskai¢iuojamas Visas taikytinas MNPD:

1 174,60 Eur +7 290 Eur (9 mén. x 810 Eur) = 8 464,60 Eur.

Visas MNPD yra 8 464,60 Eur.

8. Tais atvejais, kai su darbo santykiais arba juy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos gaunamos uz laikotarpi, ilgesnj kaip vienas mokestinio laikotarpio ménuo, su darbo
santykiais arba ju esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos apskaiciuojamos atskirai
uz kiekvieng mokestinio laikotarpio ménesi, uz kurj Sios pajamos buvo apskaiciuotos
iSmokéti, taikant to mokestinio laikotarpio ménesio NPD.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2,
6, 16, 17, 18, 18, 19, 20, 22, 24, 27, 29, 33, 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 182
straipsniu jstatymg (2017 m. gruodzio 7 d. jstatymas Nr. XIII-841). Taikoma apskai¢iuojant ir
deklaruojant 2018 m. ar vélesnio mokestinio laikotarpio pajamas)

Komentaras

1. Si nuostata taikoma tais atvejais, kai su darbo santykiais arba jy esme atitinkangiais
santykiais susijusios pajamos (toliau — darbo uzmokestis) gaunamos uz ilgesnj negu vienas ménuo
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laikotarpj, nepriklausomai nuo to, ar darbo uzmokestis iSmokamas uz keleta nuosekliai vienas
paskui kitg einan¢iy ménesiy, ar uz keleta ménesiy, tarp kuriy yra laiko tarpas (pvz., uz 2018 m.
sausj ir ty paciy mety liepa, atlyginimas iSmokamas 2018 m. rugpjii¢io ménesj).

Pavyzdziai

1. Farkimekad Darbuotojo ménesio darbo uzmokestis yra 800 Eur, jam buvo pritaikytas
516,20 Eur (800 — 730; 70 x 0,34; 540 — 23,80) NPD. Darbdavys apskaiciuotg 2022 m. sausio ir
vasario ménesiy darbo uzmokestj iSmoka kartu su kovo ménesio darbo uzmokesciu. Kadangi Sios
su darbo santykiais susijusios pajamos gaunamos uz ilgesnj kaip vienas ménuo laikotarpj, todél
kiekvienam ménesiui tenkantis darbo uzmokestis apmokestinamas atskirai, taikant Sio straipsnio
1 dalyje nustatyta tvarka apskaiciuotg 2022 m. sausio, vasario, kovo ménesiy 516,20 Eur NPD.

2. Farkimekad 2022 m. gyventojo ménesio darbo uzmokestis yra 730 Eur, jam taikomas 540
Eur NPD. Jis 2019 —2022 m. dirba toje pacioje jmong¢je. Darbdavys apskaic¢iuotg 2021 m. vasario
ménesio darbo uzmokestj iSmoka 2022 m. sausio ménesj, 2021 m. kovo ménesio darbo uzmokestj
1iSmoka 2022 m. vasario ménesj, 2021 m. balandzio, geguzés ir birzelio ménesiy darbo uzmokestj
iSmoka 2022 m. geguzés ménesj, 2021 m. liepos ménesio darbo uzmokestj iSmoka 2022 m. liepos
meénes], 2021 m. rugpjicio, rugséjo ir spalio ménesiy darbo uzmokestj iSmoka 2022 m. rugpjicio
ménesj, 2021 m. lapkri¢io, gruodzio iSmoka 2022 m. rugs¢jo ménes;.

Kai darbdavys 2022 m. gyventojui iSmoka darbo uzmokestj uz 2021 m. (arba ir uz 2021 m.,
ir uz 2022 m.), tai, iSmokant darbo uzmokestj uz 2021 m., taikomas 2022 m. iS$mok¢jimo ménesio
NPD, neatsizvelgiant i tai, uz kiek pra¢jusio mokestinio laikotarpio ménesiy iSmokamas darbo
uzmokestis, o iSmokant darbo uzmokestj uz 2022 m., taikomas to mokestinio laikotarpio ménesio,
uz kurj iSmokamas darbo uzmokestis, NPD, jeigu 2022 m. ty ménesiy NPD nebuvo pritaikyti
iSmokant 2021 m. darbo uzmokest;.

2022 m. sausio ménesj iSmokant 2021 m. vasario ménesio 730 Eur darbo uzmokestj, taikomas
2022 m. sausio ménesio NPD — 540 Eur.

2022 m. vasario ménes]j iSmokant 2021 m. kovo ménesio 730 Eur darbo uzmokestj, taikomas
2022 m. vasario ménesio NPD — 540 Eur.

2022 m. geguzés ménes] iSmokant 2021 m. balandZio, geguzés ir birZelio ménesiy darbo
uzmokestj (2 190 Eur), taikomas tik 2022 m. geguzés ménesio (iSmokos iSmokéjimo ménesio) NPD
—121,36 Eur (2190 — 642; 1548 x 0,18; 400 — 278,64), nes pra¢jusio mokestinio laikotarpio
meénesiy NPD kitag mokestinj laikotarpj negali biiti taikomi.

2022 m. liepos ménesj iSmokant 2021m. liepos ménesio 730 Eur darbo uzmokestj, taikomas
2022 m. liepos ménesio NPD — 540 Eur.

2022 m. rugpjii¢io ménes] iSmokant 2021 m. rugpjucio, rugséjo, spalio ménesiy darbo
uzmokestj (2 190 Eur), taikomas 2022 m. rugpjti¢io ménesio NPD — 121,36 Eur (2 190 — 642; 1 548
x 0,18; 400 — 278,64).

2022 m. rugséjo ménesj iSmokant 2021 m. lapkri¢io bei gruodzio ménesiy darbo uzmokestj
(1 460 Eur), taikomas 2022 m. rugsé¢jo ménesio NPD — 291,80 Eur (1 460 — 730; 730 x 0,34; 540 —
248,20).

3. Darbuotojui 2022 m. gruodzio 8 d. iSmokama apskai¢iuoto (1 400 Eur) darbo uzmokesc¢io
uz lapkri¢io mén. paskutiné dalis — 800 Eur. Gruodzio 30 d. taip pat iSmokamas visas gruodzio mén.
darbo uzmokestis (1 400 Eur) ir 700 Eur premija, i$ viso 2 100 Eur.

ISmokant lapkri¢io mén. darbo uzmokestj, taikomas lapkri¢io mén. NPD — 312,20 Eur (1 400
—730; 670 x 0,34; 540 — 227,80) ir pajamy mokestis (20 proc.) iSskai¢iuojamas nuo 1 087,80 Eur
(1400 - 312,20).

ISmokant gruodzio mén. darbo uzmokestj ir premija, pagal sio straipsnio 2 dalies 3 punkte
pateikta formule apskai¢iuojamas NPD, numatytas didesnéms nei 1 704 Eur ménesio su darbo
santykiais susijusioms pajamoms. Taikomas NPD — 137,56 Eur (2 100 — 642; 1 458 x 0,18; 400 —
262,44) ir pajamy mokestis (20 proc.) i§skai¢iuojamas nuo 1 962,44 Eur (2 100 — 137,56) sumos.
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2. Kai gyventojui 2019 m. ar vélesniu mokestiniu laikotarpiu iSmokamas ir uz 2018 m.
(ankstesnj) apskaiCiuotas mokestinj laikotarpj darbo uzmokestis, ir uz einamyjy kalendoriniy mety
kurj nors ménesj, tai, apskai¢iuojant ménesio NPD, | iSmokos iSmok¢jimo ménesio pajamas
jskai¢iuojama visa iSmokéta suma. Kadangi 2018 m. ar ankstesniais mokestiniais laikotarpiais
apskaiiuotam darbo uzmokes¢iui yra taikomas 15 procenty pajamy mokesCio tarifas, 0
apskaiCiuotam 2019 m. — 20 ir (ar) 27 procenty, 2020 m. ir vélesniu mokestiniu laikotarpiu — 20 ir
(ar) 32 procenty, tai NPD 2018 m. (ankstesnj) mokestinj laikotarpj apskaiiuotam darbo
uzmokes€iui ir apskaiCiuotam 2019 m. ar vélesniu mokestiniu laikotarpiu, yra taikomas
proporcingai.

Pavyzdziai

1. 2022 m. sausio 31 d. darbuotojui iSmokétas 2022 m. sausio ménesio darbo uzmokestis —
1 000 Eur ir 2018 m. gruodzio ménesio darbo uzmokescio dalis — 600 Eur (i$ viso — 1 600 Eur).

Pagal Sio straipsnio 2 d. 2 punkte pateikta formule, numatyta ne didesnéms nei 1 704 Eur
ménesio su darbo santykiy susijusioms pajamoms, apskaiciuotas 2022 m. sausio mén. NPD —
244,20 Eur (1 600 — 730; 870 x 0,34; 540 — 295,80). Apskai¢iuojama, kokig bendros 1 600 darbo
uzmokescio sumos dalj (procentais) sudaro 2018 m. gruodzio mén. apskaiciuotas darbo uzmokestis:
37,5 proc. (600 x 100 : 1600).

2018 m. gruodzio ménesio darbo uzmokescio daliai (600 Eur) taikoma 37,5 proc. NPD sumos
—91,58 Eur (244,20 x 37,5 : 100), 0 2022 m. sausio ménesio darbo uzmokes¢iui — 152,62 Eur
(244,20 — 91,58).

2. Darbuotojui 2022 m. kovo 4 d. buvo iSmokétas 1 300 Eur 2018 m. lapkri¢io—gruodzio
ménesiy darbo uzmokestis. Taikytas 2022 m. kovo mén. NPD — 346,20 Eur (1 300 — 730; 570 x
0,34; 540 — 193,80). Be to, 2022 m. kovo 31 d. iSmokétas kovo ménesio darbo uzmokestis — 800
Eur. Kovo mén. NPD, taikytas iSmokant dalj 2018 m. darbo uzmokescio, perskai¢iuojamas,
atsizvelgiant | bendrg kovo mén. iSmokamy iSmoky sumg — 2 100 Eur (1 300 + 800). Pagal Sio
straipsnio 2 dalies 3 punkte pateikta formule perskai¢iuotas NPD, numatytas didesnéms nei 1 704
Eur ménesio su darbo santykiais susijusioms pajamoms, yra 137,56 Eur (2 100 — 642; 1 458 x 0,18;
400 — 262,44).

Apskaic¢iuojama, kokig bendros 2 100 Eur darbo uzmokescio sumos dalj (procentais) sudaro
2018 m. lapkri¢io-gruodzio mén. darbo uzmokestis: 61,905 proc. (1 300x100:2 100).

2018 m. lapkri¢io-gruodZio mén. darbo uzmokesciui taikoma 61,905 proc. NPD sumos —
85,16 Eur (137,56 Eur x 61,905: 100), 2022 m. kovo mén. darbo uzmokeséiui — 52,40 Eur (137,56
— 85,16) NPD suma. Atsizvelgiant | sumazéjusi NPD, perskai¢iuojamas pajamy mokestis,
i§skaiciuotas nuo 2018 m. lapkri¢io-gruodzio mén. darbo uzmokescio.

3. Gyventojo 2021 ir 2022 m. ménesio darbo uzmokestis yra 1 000 Eur.

Darbdavys apskaiciuota 2021 m. lapkricio-gruodzio ménesiy (2 000 Eur) darbo uzmokestj
iSmoka 2022 m. sausio ménes]. Taip pat 2022 m. sausio ménesj darbuotojui iSmokamas 2022 m.
sausio ménesio darbo uzmokestis, i$ viso — 3 000 Eur (2 000+1 000).

Kai darbdavys einamaisiais kalendoriniais metais iSmoka gyventojui darbo uzmokest; ne tik
uz einamyjy mety meénesj, bet ir uz pra¢jusiy mety atitinkamag laikotarpi, yra taikomas tik
1Smokéjimo meénesio NPD, neatsizvelgiant | tai, uz kiek pra¢jusiy mety ménesiy darbo uzmokestis
yra iSmokamas.

Pagal iSmokos iSmokéjimo metu galiojusig (iki 2022 m. geguzés 31 d.) didesnéms nei 1 678
Eur ménesio su darbo santykiais susijusioms pajamoms ménesio NPD formule apskaiciuotas 2022
m. sausio ménesio NPD yra lygus 0 (3 000 — 642; 2 358 x 0,18; 400 — 424 = 0 (- 24)).

4. 2022 m. liepos 31 d. gyventojas atleidziamas i§ darbo. 2022 m. rugséjo ménesj jam
iSmokamas darbo uzmokestis uz 2022 m. birzelio — liepos ménesius. Atsizvelgiant | tai, kad
gyventojas iki liepos 31 d. dirbo tik Sioje jmonéje ir joje buvo pateikes praSyma taikyti NPD, jam
taikomi birzelio ir liepos mén. NPD, po 448,20 Eur (1 000 — 730; 270 x 0,34; 540 — 91,80).

5. 2022 m. lapkricio 4 d. gyventojas atleidZiamas i§ pareigy. Darbdavys apskai¢iuota 2022 m.
lapkric¢io darbo uzmokestj iSmoka 2022 m. gruodZio ménes;.
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Atsizvelgiant ] tai, kad gyventojas nuo 2022 m. lapkri¢io 4 d. nebedirba jmonéje, jam NPD
netaikomas.

6. 2022 m. gyventojo ménesio darbo uzmokestis yra 1 000 Eur. 2022 m. geguzés — birzelio
meénesiais gyventojas yra neapmokamose atostogose.

Darbdavys apskaiciuotg 2022 m. kovo — balandZio darbo uzmokestj iSmoka 2022 m. rugséjo
ménes].

Kai darbdavys iSmoka darbo uzmokest] uz laikotarpj, ilgesnj kaip vienas to mokestinio
laikotarpio ménuo, kiekvienam ménesiui tenkantis darbo uzmokestis apmokestinamas atskirai,
taikant kiekvieno ménesio NPD. Atsizvelgiant ] tai, kad darbo uZzmokestis yra iSmokamas po 2022
m. birzelio 1 dienos, t. y. po 2022 m. geguzés 17 d. istatymo Nr. XIV-1098 jsigaliojimo, kovo ir
balandZio ménesiy darbo uzmokesciui taikomi 448,20 Eur NPD, apskaiciuoti pagal Siuo jstatymu
nustatyta formule (1 000 — 730; 270 x 0,34; 540 — 91,80).

3. Darbo uzmokestis ir atlyginimas uz atostogas, tenkantis ménesiui, kurj prasideda atostogos,
apmokestinami nuo bendros sumos, o kito ménesio atlyginimas uz atostogas, atémus to ménesio
NPD, apmokestinamas atskirai. Pasibaigus atostogoms ir apskaic¢iavus darbo uzmokestj uz likusias
to ménesio darbo dienas, pajamy mokestis apskai¢iuojamas nuo bendros to ménesio darbo
uzmokescio ir atostoginiy sumos, atémus anksciau iSskaiCiuota mokes¢io sumag (Zr. Zemiau 1
pavyzdj). Kai atostogos jstatymy nustatyta tvarka trunka kelis kalendorinius ménesius, kiekvieno
meénesio atlyginimo uz atostogas suma apmokestinama atskirai. Per atostogy laikotarpj pasikeitus
taikytinam NPD, pajamy mokestis perskai¢iuojamas.

Pavyzdziai

1. Darbuotojas atostogauja nuo 2022-01-20 iki 2022-02-10. Sausio ménesio darbo uzmokestis
sudaro 600 Eur, atlyginimas uz visas atostogas — 660 Eur: sausio ménesio atlyginimas uZz atostogas
310 Eur, o vasario ménesio atlyginimas uz atostogas — 350 Eur.

Sausio mén. 910 Eur (600+310) pajamy sumai taikomas 413,20 Eur (910 — 730; 180 x 0,26;
460 — 46,80) NPD.

Pajamy mokestis apskai¢iuojamas nuo sausio ménesio pajamy:

496,80 Eur (910 — 413,20) x 20 :100 = 99,36 Eur.

Pajamy mokestis nuo vasario ménesio atlyginimo uZ atostogas apskai¢iuojamas atskirai:

(350 - 350) x 20 : 100 =0 Eur.

Pasibaigus atostogoms, darbuotojas vasario ménesj dar gauna 377 Eur darbo uzmokestj, todél
pajamy mokestis uz vasario meénes] ir vasario meénesio NPD perskai¢iuojami nuo bendros to
ménesio darbo uzmokescio ir atostoginiy sumos:

727 Eur (350+377) — 460 = 267 Eur;

267 Eur x 20 : 100 = 53,40 Eur.

2. Darbuotojas atostogauja nuo 2022-01-17 iki 2022-02-04. Sausio ménesio darbo uzmokestis
sudaro 600 Eur, atlyginimas uz visas atostogas — 750 Eur: sausio ménesio atlyginimas uz atostogas
400 Eur, o vasario meénesio atlyginimas uZz atostogas — 350 Eur.

Sausio mén. 1 000 Eur (600 + 400) pajamy sumai taikomas 389,80 Eur (1 000 — 730; 270 x
0,26; 460 — 70,20) NPD.

Pajamy mokestis apskai¢iuojamas nuo sausio ménesio pajamy:

610,20 Eur (1 000 — 389,80) x 20 : 100 = 122,04 Eur.

Pajamy mokestis nuo vasario ménesio atlyginimo uz atostogas apskaic¢iuojamas atskirai:

0 (350 —350) x 20 : 100 =0 Eur.

Pasibaigus atostogoms, darbuotojas vasario ménesj dar gauna 700 Eur darbo uzmokestj, todél
pajamy mokestis uz vasario meénesj ir vasario ménesio NPD perskai¢iuojami nuo bendros to
ménesio darbo uzmokescio ir atostoginiy sumos:

(350+700) — 376,80 Eur (NPD; 1 050 — 730; 320 x 0,26; 460 — 83,20) = 673,20 Eur;

673,20 x 20 : 100 = 344,69 134,64 Eur.
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Taciau, iSmokant antrgjg vasario mén. darbo uzmokescio dalj, reikéty perskaiciuoti vasario
ménesio NPD ir apmokestinti dar sausio mén. iSmokétg 350 Eur pajamy sumg (atitinkancia
pritaikyto NPD dalj).

Tam, kad nereikéty apmokestinti praéjusji ménesj darbuotojams iSmokéty iSmoky, pajamy
mokestis gali biiti apskaic¢iuojamas ir taip:

— vasario mén. atlyginimas uz atostogas (350 Eur), iSmokétas sausio mén., apmokestinamas
netaikant vasario mén. NPD. Nuo visos atlyginimo uZ atostogas sumos i$skai¢iuojamas 70 Eur
pajamy mokestis:

350 x 20 : 100 = 70 Eur;

— iSmokant vasario mén. darbo uzmokescio antraja dalj (700 Eur), apskaiiuojamas visas
vasario mén. darbo uzmokestis — 1 050 Eur (350+700), taikomas vasario mén. 376,80 Eur NPD, ir
nuo antrosios darbo uzmokescio dalies pajamy mokestis apskai¢iuojamas taip:

323,20 Eur (700 — 376,80) x 20 : 100 = 64,64 Eur.

Pazymétina, jog su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais pajamy gavimo
vietoje NPD turéty biiti taitkomas nuosekliai, kad teis¢ j jj turintys darbuotojai juo galéty pasinaudoti
mokestiniam laikotarpiui dar nepasibaigus.

-'=-=. aa¥alVaVidaVEs a

36 —-20=16 Eur.

3. 4. Gyventojai 2022 m. sausio birzelio ménesj iSmokama 1 800 Eur (3 mén. x 600 Eur)
motinystés iSmoka uZ tris ménesius —vasarj;kevabalandi-liepos, rugpjtcio, rugséjo meénesius. Jai
taikomas kiekvieno ménesio 480 540 Eur NPD. Pajamy mokestis nuo vasarie-liepos ménesio 600
Eur motinystés iSmokos, keve rugpjicio ménesio 600 Eur motinystés iSmokos ir balandzie rugséjo
600 Eur motinystes iSmokos, pritaikius kiekvieno ménesio 488 540 Eur NPD, iSskai¢iuojamas nuo

200-Eur-{600—400} 60 Eur (600 — 540) sumos.

9. Nenuolatiniam Lietuvos gyventojui NPD gali buti taikomas tik mokestiniam
laikotarpiui pasibaigus, teikiant metine pajamy mokescio deklaracija. NPD nenuolatiniam
Lietuvos gyventojui taikomas atsizZvelgiant i Sio straipsnio 1, 3, 6 ir 7 daliy nuostatas.

(Pakeista pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2,
6, 16, 17, 18, 18, 19, 20, 22, 24, 27, 29, 33, 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 18>
straipsniu jstatymg (2017 m. gruodzio 7 d. jstatymas Nr. XIII-841. Taikoma apskai¢iuojant ir
deklaruojant 2018 m. ir vélesnio mokestinio laikotarpio pajamas).

Komentaras
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1. Nenuolatiniam Lietuvos gyventojui NPD mokestiniu laikotarpiu su darbo santykiais ar jy
esmg atitinkanciais santykiais pajamy gavimo vietoje netaikomas.

2. MNPD nenuolatiniam Lietuvos gyventojui gali biiti pritaikomas mokestiniam laikotarpiui
pasibaigus, jeigu jam $io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka apskaic¢iuotas MNPD yra didesnis uz
nulj, arba jeigu jam yra taikytinas Sio straipsnio 6 dalyje nustatytas didesnis NPD, kaip asmeniui,
kuriam nustatytas 0-25 ar 30-55 procenty darbingumo lygis, arba kaip senatvés pensijos amziy
sukakusiam asmeniui, kuriam teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas nedideliy, vidutiniy ar
specialiyjy poreikiy lygis, arba kaip asmeniui, kuriam teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas
vidutinis, lengvas ar sunkus nejgalumo lygis.

3. MNPD taikomas tik tokiam nenuolatiniam Lietuvos gyventojui, kuris su darbo santykiais
ar jy esme atitinkandiais santykiais pajamy gavo i§ altinio Lietuvoje. Sios pajamos yra mazinamos
GPM] 20 straipsnyje nustatyta tvarka apskaiCiuota MNPD suma. Pagal GPM] nenuolatinio
Lietuvos gyventojo su darbo santykiais susijusiy pajamy Saltinis laikomas esanciu Lietuvoje, jeigu
toks gyventojas dirba Lietuvoje.

4. Nenuolatiniam Lietuvos gyventojui GPM] 20 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka
apskaiciuotas MNPD gali buti pritaikomas pagal pateiktg jo meting pajamy mokesc¢io deklaracija,
kurioje turi buti deklaruojamos ne tik Lietuvoje, bet ir uZsienio valstybése gautos visos
apmokestinamosios pajamos, nurodytos $io straipsnio 7 dalyje (Zr. 7 dalies komentarg).

Nenuolatiniam Lietuvos gyventojui, kuriam pagal $io straipsnio 6 dalj yra taikytinas didesnis
MNPD, sis dydis pritaikomas pagal jo pateikta meting pajamy mokescio deklaracija, kurioje turi
biti deklaruojamos tik i§ Saltinio Lietuvoje gautos su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos.

5. Tam, kad nenuolatinis Lietuvos gyventojas, iSskyrus turintj teis¢ i didesnj NPD Sio
straipsnio 6 dalyje nustatytais pagrindais, galéty pasinaudoti teise ;] MNPD, jis mokesciy
administratoriui kartu su deklaracija turéty pateikti tos uzsienio valstybés, kurios nuolatinis
gyventojas yra, mokesCiy administratoriaus patvirtinta dokumenta, pavyzdziui, ten pateikta
mokescio deklaracija, apie jo per ta mokestinj laikotarpj, kurio deklaracija teikiama, gautas ir toje
uzsienio valstybéje apmokestintas pajamas.

Jeigu per mokestinj laikotarpj, kurio deklaracija teikiama, nenuolatinis Lietuvos gyventojas
negavo pajamy, nuo kuriy uzsienio valstybéje buvo sumokétas pajamy mokestis ar jam tapatus
mokestis, prie deklaracijos jis turi pridéti uzsienio valstybés mokesCiy administratoriaus §j faktg
patvirtinantj dokumentg.

Mokes¢iy administratoriaus praSymu, turi biiti pateikiami ir vertéjo patvirtinti vertimai ]
lietuviy kalba.

IS Saltinio Lietuvoje gautas pajamas ir pajamy mokes¢io sumokéjimg patvirtinanciy
dokumenty pateikti nebiitina. Jie pateikiami tik mokes¢iy administratoriaus praSymu.

6. Teis¢ | Sio straipsnio 6 dalyje nustatyta didesnj NPD turintis nenuolatinis Lietuvos
gyventojas turi pateikti tokig teis¢ (ribotg darbinguma, nejgaluma ar specialius poreikius) jrodancius
dokumentus. Didesnis NPD, apskaiiuotas Sio straipsnio 6 dalyje (zr. 20 straipsnio 6 dalies
komentara) nustatyta tvarka, nenuolatiniam Lietuvos gyventojui taikomas, jeigu atitinkamas riboto
darbingumo, nejgalumo ar specialiyjy poreikiy lygis buvo nustatytas tg mokestinj laikotarpj, kuriuo
jis gavo su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy i§ Saltinio
Lietuvoje, arba iki to mokestinio laikotarpio pradzios. Nenuolatiniam Lietuvos gyventojui, kuriam
riboto darbingumo, nejgalumo ar specialiyjy poreikiy lygis buvo nustatytas po i§vykimo i§ Lietuvos
ir tuo paciu mokestiniu laikotarpiu jis 1§ Saltinio Lietuvoje gavo su darbo santykiais ar jy esm¢
atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy, iSvykimo i§ Lietuvos mety mokestinio laikotarpio
MNPD apskai¢iuojamas Sio straipsnio 1 ir 6 dalyse nustatyta tvarka, atsizvelgus ] jo gautas
apmokestinamgasias pajamas, apskai¢iuotas $io straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka.

Pavyzdziai

1. Nenuolatinis Lietuvos gyventojas 2022 m. sausio — liepos ménesiais dirbo Lietuvoje ir i$
Lietuvos jmonés gavo 5 400 Eur su darbo santykiais susijusiy pajamy. 0—25 darbingumo lygis jam
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buvo nustatytas 2022 m. spalio ménesj, praéjus daugiau kaip dviem ménesiams po i§vykimo i$
Lietuvos. Jam taikytino MNPD dalis, jvertinus ir uzsienio valstybéje gautas 1600 Eur
apmokestinamasias pajamas, bus 5400 Eur (6 480 Eur : 12 x 10 mén.), nes jo metinés pajamos —
7 000 Eur (GMP) nevirsija 12 minimakos-ménesinés-algos MMA, galiojusios einamyjy (2022 m.)
kalendoriniy mety sausio 1 dieng, dydziy sumos (t. y. 8 760 Eur (12 mén. x 730 Eur)), ir du
meénesius taikomas didesnis 870 Eur NPD, i$ viso 6 480 Eur (5 400+ 1 740 (870x2)) MNPD.

10. Sio Istatymo 29 straipsnyje nustatytais atvejais i§ pajamuy atimama MNPD dalis,
apskaiciuota tame straipsnyje nustatyta tvarka.

(Pakeista pagal Gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6, 16, 17, 18, 18', 19,
20, 22, 24, 27, 29, 33, 34 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 182 straipsniu jstatyma (2017
m. gruodzio 7 d. jstatymas Nr. XII1-841), taikoma apskaiciuojant ir deklaruojant 2018 m. ir vélesnio
mokestinio laikotarpio pajamas).

Komentaras

1. IS Lietuvos mokestiniu laikotarpiu (kalendoriniais metais) galutinai iSvykstancio nuolatinio
Lietuvos gyventojo pajamoms taikoma tik metinie MNPD dalis, apskai¢iuojama remiantis Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2002 m. rugséjo 25 d. jsakymu Nr. 298 , D¢l pagal Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo 29 straipsnio 2 dalj deklaruojamoms pajamoms
taikomos metinio neapmokestinamojo pajamy dydzio ir metinio papildomo neapmokestinamojo
pajamy dydzio dalies apskaiciavimo tvarkos patvirtinimo”.

Si dalis apskaigiuojama taip: §io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka apskaidiuota metinio
MNPD suma dauginama i§ dieny skai¢iaus nuo mokestinio laikotarpio pradzios iki galutinio
iSvykimo dienos ir dalijama i$ kalendoriniy mety dieny skaiciaus (365 dieny, zr. GPM] 29 straipsnio
komentarg).

Pavyzdziai

1. 2022 m. mokestiniu laikotarpiu galutinai iSvykstantis i§ Lietuvos nuolatinis Lietuvos
gyventojas gavo 3 600 Eur pajamy (susijusiy su darbo santykiais). Galutinio i§vykimo i§ Lietuvos
diena yra 2022 m. geguzés 10 d., t. y. 130 mokestinio laikotarpio diena. Metinis NPD — 5 520 Eur.
Taikytina MNPD dalis yra 1 966,03 Eur (5 520 x 130 : 365).

Atsizvelgiant § nuo 2022 m. birzelio 1 d. jsigaliojusj nauja didesnj metinj NPD, gyventojas
gali pateikti patikslintg galutinai iSvykstancio i$§ Lietuvos gyventojo deklaracijg ir perskaiciuoti jam
taikyting metinio NPD dalj bei pajamy mokestj. Metinio NPD dalis sudarys 2 307,95 Eur (6 480
Eur x 130 d. (isbiity dieny skaicius) : 365 d.).

2. 2022 m. birzelio 2 d. galutinai iSvykstantis i§ Lietuvos gyventojas 2022 m. mokestiniu
laikotarpiu gavo 15 000 Eur pajamy (susijusiy su darbo santykiais pajamy ir autorinj atlyginima).
Metinis NPD, apskai¢iuotas pagal $io straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytg formule, 4 358,40 Eur
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(15000 — 8760; 6240 x 0,34; 6480 — 2121,60). Taikytina MNPD dalis yra 1 826,95 Eur
(4 358,40 x 153 : 365).




