Komentaro projektas

1. PMI 17 straipsnio 1 dalies apibendrinto paaiSkinimo (komentaro) 6.30. punkto
»ISlaidy darbuotojy naudai priskyrimas leidziamiems atskaitymams“ papildymas nauju 7
papunkdiu:

6.30.7. ISlaidos, susijusios su akcijy pasirinkimo sandorio jgyvendinimu

Vienetas, sickdamas jgyvendinti darbuotojy motyvacijos skatinimo programg bei islaikyti
kompetentingus darbuotojus, gali sudaryti su darbuotojais rasytinius akcijy pasirinkimo sandoriy
susitarimus (angl. stock options), kuriuos sudarius darbuotojas gali jsigyti akcijy i§ vieneto (darbdavio)
ar su juo pagal PM] nuostatas susijusio asmens neatlygintinai arba uz lengvating kaing ir kai pagal GPM]
nuostatas toks sandoris yra pripazjstamas gyventojo gauta nauda.

Pelno mokescio apskai¢iavimo tikslais pasirinkimo sandorio jvykdymas galimas:

- i§leidziant vieneto akcijas ir jas darbuotojams perleidziant nemokamai arba lengvatine kaina;

- nuperkant paties vieneto arba susijusio vieneto akcijas ir jas darbuotojams perleidziant
nemokamai arba lengvatine kaina;

- sumokant kompensacijg susijusiam vienetui uz darbuotojui suteikiamas susijusio vieneto
akcijas.

Vienety patirtos su pasirinkimo sandoriu susijusios islaidos priskiriamos leidziamiems
atskaitymams ir i§ pajamy atskaitomos ta mokestinj laikotarpj, kurj pasirinkimo sandoris yra
realizuojamas, t. y. jvykdomas pasirinkimo sandoris (darbuotojas pasinaudoja suteikta teise jsigyti
akcijy) arba ta mokestinj laikotarpj, kurj vienetas kompensuoja darbuotoja perémusiam kitam vienetui
busimy akcijy, biitiny prisiimty jsipareigojimy jgyvendinimui, jsigijimo iSlaidas uz laikotarpi
proporcingg iSdirbtam laikui tame vienete.

6.30.7.1. Vienetai, kurie sudaryto pasirinkimo sandorio jgyvendinimui iSleidzia savo akcijas
ir jas darbuotojams perleidzia nemokamai arba lengvatine kaina, pelno mokescio apskaiciavimo tikslais
leidziamiems atskaitymams priskiria tik faktiSkai patiriamas su akcijy iSleidimu susijusias sgnaudas.

Pavyzdys

UAB ,,.X* (arba jmon¢), siekdama pritraukti kvalifikuotg darbuotojg, 2020 m. vasario 1 d.
sudaro su juo pasirinkimo sandorj, suteikiant;j teis¢ po trejy darbo mety jmonéje leisti jam jsigyti jmonés
akcijy uz lengvating kaing. 2023 m. vasario 2 d. darbuotojas pasirenka jsigyti jmonés akcijy uz
lengvating kaing.

UAB ,,X* sudaryto sandorio jvykdymui 2023 m. sausio 20 d. isleidzia nauja akcijy emisija
(100 akeijy po 100 eury uz vieng akcija) ir su jos iSleidimu patiria 2000 eury sanaudy.

2023 m. vasario 2 d. darbuotojui pasirinkus jsigyti ir jsigijus jmonés akcijy lengvatine kaina,
laikoma, kad sandoris realizuotas ir darbuotojas gavo naudg, kuri laikoma GPM objektu, o UAB
X faktiSkai patirtos i§laidos — 2000 eury priskiriamos leidziamiems atskaitymams.

6.30.7.2. Tuo atveju, jeigu vienetai pasirinkimo sandorio jgyvendinimui, huperka savo arba
susijusio vieneto akcijy ir jas darbuotojams perleidzia nemokamai arba lengvatine kaina, pelno mokesc¢io
apskaiCiavimo tikslais ta mokestinj laikotarpj, kurj jvykdomas pasirinkimo sandoris, turi pripazinti
vertybiniy popieriy (akcijy) perleidimo turto vertés padidéjimo pajamas. Siuo atveju vertybiniy popieriy
vertés padidéjimo pajamomis bus pripazjstamas skirtumas tarp akcijy pardavimo tikrosios rinkos kainos
ir jy isigijimo kainos. Jvertinus tai, kad $io sandorio pasekméje vienetas akcijas perleis nemokamai arba
lengvatine kaina ir i Sio sandorio darbuotojas gauna nauda, kuri yra GPM objektas, tai faktiSkai patirtos
iSlaidos dél akceijy jsigijimo gali biiti priskiriamos leidziamiems atskaitymams ir i§ pajamy atskaitomos
ta mokestinj laikotarpj, kurj pasirinkimo sandoris jvykdomas.
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6.30.7.3. Vienetai, kurie nuo pasirinkimo sandoriy sudarymo dienos, ruoSdamiesi sudaryto
pasirinkimo sandorio jgyvendinimui, finansinéje apskaitoje formuoja atidéjinius akcijy, kurias perleis
darbuotojams, jsigijimui, apskaiiuojant apmokestinamagjj pelng, Siy atidéjiniy sgnaudas, priskiria
neleidziamiems atskaitymams.

Pavyzdys

Imoné ,,A* 2021 m. sausio 1 d. sudaro susitarima dél trejy mety pasirinkimo sandorio su
darbuotoju, kurj ijgyvendinus jmoné ,,A* jsigis ir perleis darbuotojui 300 vnt. motininés jmonés akcijy.
Imoné ,,A*, atsizvelgdama j sudarytg susitarima ir i$ Sio susitarimo kylancias prievoles darbuotojui
nupirkti atitinkama kiekj motininés jmonés akcijy, kuriomis prekiaujama akcijy birzoje, pagal rinkos
kaing jy nuosavybés perleidimo momentu (2024 m. sausio 2 d.), kad po trejy mety patirs 3 000 Eur
1Slaidy.

Pastaroji suma apskai¢iuojama atsizvelgiant j susitarimo pasiraSymo dieng esanciag akcijy
rinkos kaina, kai tuo tarpu reikalingas akcijy kiekis yra perkamas pagal rinkos kaina pasirinkimo
sandorio jgyvendinimo dieng (2024 m. sausio 2 d.).

Kadangi jmonés ,,A* jsipareigojimas yra ilgalaikis, jmoné ,,A“ finansinéje apskaitoje tris
metus lygiomis dalimis apskaito biisimas islaidas akcijy jsigijimui. Jmoné ,,A* atidéjiniy sagnaudas
prisipazjsta jy susidarymo metu, atsizvelgiant | tai, uz kokj apskaitinj laikotarpj Sios sgnaudos
sukauptos.

Mokestiniai metai 2021 2022 2023
Pelno nuostoliy) ataskaitoje

apskaitytos sanaudos, Eur 1000 1000 1000
Balanso ataskaitoje sukaupta
jsipareigojimy  darbuotojams 1000 2000 3000

suma, Eur

Imonés ,,A* formuojami atidéjiniai (3 000 Eur) dél basimo akcijy jsigijimo 2021 — 2023 m.
mokestiniais laikotarpiais priskiriami neleidziamiems atskaitymams ir i§ pajamy neatskaitomi.

Kai pasirinkimo sandoris realizuojamas (t. y. darbuotojas pasinaudoja suteikta teise jsigyti
akcijas 2024 m. sausio 2 d.), imoné ,,A* nuperka 300 vnt. motininés jmonés akcijy pagal 2024 m.
sausio 2 d. rinkos kaing (pvz., 11 Eur).

Pelno mokescio apskaiciavimo tikslais toks akcijy nupirkimas ir perleidimas darbuotojui
yra laikomas akcijy perleidimu ir apmokestinamas PM] nustatyta tvarka. Siuo, konkreéiu atveju,
vertybiniy popieriy pardavimo turto vertés padidéjimo pajamos bus lygios 0, nes nuperka 300 vnt.
motininés jmonés akcijy pagal 2024 m. sausio 2 d., kuriy rinkos kaina (pvz., 11 Eur) ir, tarkime, kita
dieng jas uZ tg pacia kaing perleidzia darbuotojui nemokamai arba lengvatine kaina.

Ivertinus tai, kad Sio sandorio pasekmeje jmoné¢ akcijas perleis nemokamai arba lengvatine
kaina ir 1§ $io sandorio darbuotojas gauna nauda, kuri yra GPM objektas, tai faktiskai patirtos iSlaidos
deél akcijy jsigijimo (t. y. 3 300 Eur (300 x 11 Eur)), gali bati priskiriamos leidZziamiems atskaitymams
ir i$ pajamy atskaitomos 2024 m. mokestinj laikotarpj.

6.30.7.4. Tuo atveju, kai darbuotojai, sudare pasirinkimo sandorius su darbdaviu yra
perkeliami dirbti j kitg su darbdaviu susijusj asmen;j (pvz. j kitg vienety grupés vienetg), ir darbuotojus
perleidziantis vienetas kompensuoja darbuotojus periman¢iam vienetui basimas akcijy jsigijimo
sgnaudas uz laikotarpj, proporcingg $iy darbuotojy iSdirbtam laikui perleidzianc¢iame vienete iki
pasirinkimo sandorio realizavimo dienos, tai darbuotojus perleidziantis vienetas sumokétag kompensacija
gali priskirti leidziamiems atskaitymams ir i§ pajamy atskaityti tg mokestinj laikotarpj, kurj tokia
kompensacija darbuotojus perimanciam vienetui faktiskai sumoka.

Pavyzdys
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Imoné ,,A“ 2021 m. sausio 1 d. sudaro susitarimg dél trejy mety pasirinkimo sandorio su
darbuotoju dél 300 vnt. motininés jmonés akcijy. Imoné ,,A%, atsizvelgdama j sudaryta susitarima ir i§
Sio susitarimo kylanc¢ias prievoles nupirkti atitinkama kiekj motininés jmonés akcijy, kuriomis
prekiaujama akcijy birzoje, pagal rinkos kaing jy nuosavybén perleidimo momentu (2024 m. sausio 2
d.), norédama jvykdyti jsipareigojima siam darbuotojui numato, kad po trejy mety patirs 3 000 Eur
iSlaidy. Pastaroji suma apskai¢iuojama atsizvelgiant j susitarimo pasiraSymo dieng buvusig akcijy
rinkos kaing, kai tuo tarpu reikalingas akcijy kiekis bus perkamas pagal rinkos kaing pasirinkimo
sandorio jgyvendinimo dieng (2024 m. sausio 2 d.).

Deél struktariniy pokyciy jmoniy grupéje, 2023 m. sausio 1 d. darbuotojas, kuris 2021 m.
sausio 1 d. buvo sudares pasirinkimo sandorj su jmone ,,A“, yra perkeliamas j Kitg su jmone susijusj
asmenj - jimong ,,B“.

Pasirinkimo sandorio galiojimo metu, jmoné ,,A*, kuri 2021 m. sausio 1 d. buvo sudariusi
susitarima dél trejy mety pasirinkimo sandorio su darbuotoju, apskaité ilgalaikj jsipareigojima ir
atidéjimy sagnaudas dél basimo akcijy jsigijimo. Kadangi jmonés jsipareigojimas yra ilgalaikis, jmoné
finansin¢je apskaitoje du metus lygiomis dalimis apskaité busimas islaidas akcijy jsigijimui. Jmoné
A atidéjiniy sanaudas finansinéje apskaitoje prisipazino jy susidarymo metu, atsizvelgiant | tai, uz
kokj apskaitinj laikotarpj $ios sgnaudos sukauptos.

Pasirinkimo sandorio atvaizdavimas jmonés ,,A* apskaitoje:

Mokestiniai metai 2021 2022
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaitytos sanaudos, Eur 1000 1000
Balanso ataskaitoje sukaupta jsipareigojimy darbuotojams suma,

Eur 1000 2 000

Imoné ,,A* suformuotus atidéjimus (2 000 Eur) dél basimo akcijy jsigijimo 2021 — 2022 m.
mokestiniais laikotarpiais priskyré neleidziamiems atskaitymams ir i§ pajamy neatskaiteé.

Kai 2023 m. sausio 1 d. darbuotojas, kuris 2021 m. sausio 1 d. buvo sudares pasirinkimo
sandorj su jmone ,,A* yra perkeliamas j jmone ,,B“, darbuotoja perleidzianti jmoné ,,A* pagal 2023 m.
sausio 1 d. rinkos akcijy kaing kompensuoja darbuotoja perimanciai jmonei ,,B*“ buasimas akcijy
isigijimo sgnaudas uz laikotarpj, proporcinga Sio darbuotojo iSdirbtam laikui jmongje ,,A“ iki
pasirinkimo sandorio realizavimo dienos (Siuo atveju uZ 2 metus (2/3 viso pasirinkimo sandorio
objekto); tarkime, kad 2023 m. sausio 1 d. vienos akcijos kaina yra lygi 9 Eur. Darbuotoja perleidzianti
jmoné ,,A“ sumokéta darbuotojg perimanciai jmonei ,,B“ kompensacijg, t. y. 1 800 Eur (2/3 visy 300
vnt. motininés jmonés akcijy jsigijimo kainos) gali priskirti leidziamiems atskaitymams, Kkaip
darbuotojo naudai patirtas iSlaidas ir 1§ pajamy atskaityti 2023 m. mokestinj laikotarpj, nes ji faktiskai
patyré Sias iSlaidas.

6.30.7.4.1. Perkélus darbuotojg i§ vieno grupés vieneto  kitg, laikoma, kad darbuotoja
perémes Vvienetas prisiima visas galimas rizikas dél pasirinkimo sandorio jgyvendinimo (nebent Salys
susitaria kitaip).

Kai pasirinkimo sandoris realizuojamas, pelno mokescio apskai¢iavimo tikslais parodomas
vertybiniy popieriy realizavimo rezultatas (zr. PMI 17 straipsnio 1 dalies 6.30.7.2 punkto komentarg).
Taciau, atsizvelgiant j tai, kad darbuotojus perémes vienetas patiria su pasirinkimo sandorio
igyvendinimu (pvz. akcijy jsigijimo) susijusias islaidas, kuriy dalj kompensavo darbuotoja perleides
vienetas, tai tik faktiskai vieneto patirta islaidy dalis (t. y. i$ visy patirty i$laidy jsigyjant akcijas atémus
gauta kompensacija i§ darbuotojus perleidusio vieneto) gali biiti priskiriama leidziamiems atskaitymams
ir i pajamy atskaityta ta mokestinj laikotarpj, kai pasirinkimo sandoris jgyvendinamas. Jei dél
pasikeitusios jsigyjamy akcijy rinkos kainos darbuotoja perémusio vieneto visy patirty islaidy suma yra
mazesné uz gauta kompensacija i§ darbuotoja perleidusio vieneto, tai kompensacijos dalis, virSijanti
islaidy suma, laikoma darbuotojg perémusio vieneto apmokestinamosiomis pajamomis.



Pavyzdys

Po struktiiriniy poky¢iy jmoniy grupéje, 2023 m. sausio 1 d. darbuotojas, kuris nuo 2021 m.
sausio 1 d. dirbo vienoje grupés imongje ,,A“ ir su ja buvo sudargs trejy mety pasirinkimo sandorj, buvo
perkeltas dirbti | kitg grupés jmong ,,B“. D¢l Sio jvykio, imoné ,,A* pagal 2023 m. sausio 1 d. rinkos
akcijy kaing sumokéjo kompensacija jmonei ,,B“ uz biisimas akcijy jsigijimo sagnaudas uz laikotarpj,
proporcingg Sio darbuotojo iSdirbtam laikui jmongje ,,A* iki pasirinkimo sandorio realizavimo dienos
(S1uo atveju uz 2 metus; 2023 m. sausio 1 d. vienos akcijos kaina buvo lygi 9 Eur, todél kompensacijos
dydis buvo 1 800 Eur (2/3 visy 300 vnt. motininés jmonés akcijy isigijimo kainos)).

2024 m. sausio 2 d. pasirinkimo sandoris realizuojamas, jmon¢ ,,B* jsigyja 300 vnt. motininés
jmongs akcijy uz 2024 m. sausio 2 d. rinkos kaing, kuri gali biti didesné arba mazesnei nei 2023 m.
sausio 1 d. galiojusi kaina skai¢iuojant ijmonés ,,A*“ kompensacija, pvz.:

a) 11 Eur uz akcija. Tokiu atveju jmonés ,,B* patirtos iSlaidos dél akcijy jsigijimo yra 3 300
Eur (300 x 11 Eur) arba

b) 7 Eur uz akcija. Tokiu atveju jmonés ,,B“ patirtos iSlaidos dél akcijy jsigijimo yra 2 100
Eur (300 x 7 Eur)).

Kadangi 2023 m. sausio 1 d. jmoné ,,A* ir jmoné ,,B* nesusitaré, jog pasikeitus motininés
imonés akcijy kainai, jmoné ,,A* turés sumokeéti didesn¢ kompensacija arba jmonei ,,A* bus grazinta
dalis kompensacijos, jmonés ,,A*“ sumokétas kompensacijos dydis nesikeicia ir ji néra perskaic¢iuojama.

Imoné ,,B* 2024 m. sausio 2 d. savo patirtas iSlaidas (visg faktiskai patirty islaidy suma uz
jsigytas akcijas, atémus gautg kompensacijg i$ jmonés ,,A*) dél akcijy jsigijimo (t. y. 1 500 Eur (3 300
Eur—1 800 Eur) arba 300 Eur (2 100 Eur — 1 800 Eur)) gali priskirti 2024 m. leidziamiems atskaitymams.

6.30.7.4.2. Tuo atveju, kai po darbuotojo perkélimo i§ vieno grupés vieneto j kitg vieneta,
darbuotojo darbo santykiai su darbdaviu nutriksta ir pasirinkimo sandoris nejgyvendinamas, tai
darbuotoja perémes vienetas iSlaidy jsigyjant akcijas nepatirs.

Atveju, kai darbuotoja perleidziantis vienetas, kuris buvo sumokéjes kompensacijg darbuotoja
perimanciam vienetui uz biisimas akcijy jsigijimo sgnaudas uz laikotarpj, proporcingg $io darbuotojo
iSdirbtam laikui perleidzianciame vienete, sumokéta kompensacijga buvo priskyres leidziamiems
atskaitymams ir i§ pajamy atskaité tg mokestinj laikotarpj, kai tokia kompensacija buvo faktiskai
sumokeéta (zr. PM] 17 straipsnio 1 dalies 6.30.7.4 komentarg), tai darbuotoja perémes vienetas gautg
kompensacijg uz biisimas akcijy jsigijimo sgnaudas prisipaZjsta apmokestinamosiomis pajamomis tg
mokestin] laikotarpj, kai paaiSkéja aplinkybés, kad gauta kompensacija nebus panaudota pasirinkimo
sandoriams jgyvendinti.

Pavyzdys

Po struktiiriniy poky¢iy jmoniy grup¢je, 2023 m. vasar] darbuotojas i§ jmonés ,,A“ yra
perkeliamas dirbti  kitg grupés jmone ,,B““. Kadangi perkeliamas darbuotojas buvo sudares pasirinkimo
sandorj su jmone ,,A“, ji sumokéjo kompensacija jmonei ,,B* uz busimas akcijy jsigijimo sanaudas uz
laikotarpj, proporcingg Sio darbuotojo iSdirbtam laikui jmon¢je ,,A* iki pasirinkimo sandorio realizavimo
dienos, tod¢l kompensacijos dydis buvo 1 800 Eur (zr. auksSc¢iau pavyzdi dél kompensacijos
apskaic¢iavimo).

Darbuotojg perleidzianti jmoné ,,A“ sumokéta kompensacija (t. y. 1 800 Eur) gali priskirti
leidziamiems atskaitymams ir i§ pajamy atskaityti 2023 m. mokestinj laikotarpj, kadangi darbuotoja
perimanti jmon¢ ,,B* prisiima jsipareigojima jvykdyti pasirinkimo sandorj su perkeliamu darbuotoju.

2023 m. liepg perkeltas darbuotojas nusprendzia nutraukti darbo sutartj su jmone ,,B““. Jmoné
»A“ 1r jmon¢ ,,B* nesusitare, jog nutriikus darbo santykiams su jmone ,,B*“ jmonés ,,A* kompensacija
grazinama, tod¢l jmoné ,,.B*“ i§ imonés ,,A“ gautg kompensacija (t. y. 1 800 Eur) 2023 m. mokestinj
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laikotarp] prisipazjsta apmokestinamosiomis pajamomis, kadangi pasirinkimo sandoris su Siuo
darbuotoju nebus jgyvendinamas.




