Lyginamasis variantas

1. PMI 5 straipsnio 3 dalies naujos redakcijos ir jos apibendrinto paaiSkinimo
(komentaro) projektas.

,»3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, kai Sioje dalyje nurodyty susijusiy
vienety bendras vidutinis sarasuose esan¢iy darbuotoju skaicius virsija 10 Zmoniy ir (arba)
mokestinio laikotarpio bendros pajamos virsija 300 000 eury:
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(pagal 2020 m. gruodzio 3 d. jstatymo Nr. XIV-39 redakcijq; taikoma apskaiciuojant 2021
metais prasidéjusio ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy apmokestinamgjj pelng)

Komentaras

Pagal Sios dalies nuostatas, PMI 5 str. 2 dalyje nustatytas lengvatinis 5 proc. arba 0 proc.
(pirmajj mokestinj laikotarpj) pelno mokescio tarifas netaikomas, kai PM] 5 str. 3 d. 1-4 punktuose
nurodyty susijusiy vienety bendras vidutinis sgraSuose esanéiy darbuotojy skaicius ir (arba) bendros
mokestinio laikotarpio pajamos virsija PM] 5 str. 2 dalyje nustatytus apribojimus, t. y. 10 darbuotojy
ir (arba) 300 000 eury pajamy.

1) vienetams (individualioms (personalinéms) jmonéms), kuriy dalyvis ar jo Seimos
nariai yra ir kity vienety (individualiy (personaliniy) imoniy) dalyviai;

Komentaras

1. Si punkto nuostata taikoma toms individualioms jmonéms, kuriy savininkai ar jy $eimos
nariai yra ir kity individualiy jmoniy savininkai ir jeigu Siy individualiy jmoniy bendras vidutinis
sgraSuose esanc¢iy darbuotojy skaicius ir (arba) bendros mokestinio laikotarpio pajamos virsija PM]
5 str. 2 dalyje nustatytus apribojimus, t. y. 10 darbuotojy ir (arba) 300 000 eury pajamy. Tokios
individualios imonés, kuriy savininkai ar jy Seimos nariai yra ir kity individualiy jmoniy savininkai
# bei bendras $iy individualiy jmoniy vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skaicius bet ir (arba)
$iy jmoniy bendros mokestinio laikotarpio pajamos virsija nustatytus dydzius, t. y. 10 darbuotojy ir
(arba) 300 000 eury pajamy, negali apmokestinamojo pelno apmokestinti taikant PM] 5 str. 2 dalyje
nustatyta lengvatinj 5 proc. arba 0 proc. (pirmajj mokestinj laikotarpj) pelno mokescio tarifa.

2. PMIJ nenustatyta Seimos nariy sgvoka, todél Siuo atveju pagal PM] 2 str. 41 dal; reikia
vadovautis Civiliniu kodeksu. Civilinio kodekso tre¢iojoje knygoje ,,Seimos teis¢* néra bendro
Seimos nariy sgvokos apibréZimo, todél Siuo atveju biitina atsizvelgti j teisinio reguliavimo tikslg ir
reguliuojamy santykiy ypatumus, nustatanc¢ius nario ry$j su Seima. Apibréziant dalyvio Seimos narius
yra privalomos tokios salygos: giminystés rysys ir (arba) gyvenimas kartu su dalyviu ir bendro tkio
tvarkymas. Atsizvelgiant | tai, dalyvio Seimos narys yra kartu gyvenantis sutuoktinis (sugyventinis),
ju vaikai, pilnameciy vaiky sutuoktiniai (sugyventiniai), tévai, vaikaiciai, jei jie kartu gyvena ir turi
bendra tkj.

3. PM] 2 str. 6 dalyje nustatyta vieneto dalyvio sgvoka. Vieneto dalyvis apibréziamas kaip
asmuo, kuris turi nuosavybés teis¢ i vieneto turtg, arba asmuo, kuris neiSsaugo nuosavybes teisiy i

vieneto turtg, bet jgyja prievoliniy teisiy ir (arba) pareigy, susijusiy su vienetu.

1 pavyzdys



Lyginamasis variantas

Individualios jmonés X savininko Zmona turi individualiga jmon¢ Y, ji yra tos jmongés
savininké. Individualios jmonés X 26849 2021 mokestiniy mety pajamos sudaro 386-808 120 000 Eur
ir vidutinis sgraSuose esanc¢iy darbuotojy skaicius yra 8 2,13 darbuotojai, o individualios jmonés Y
2019 2021 mokestiniy mety pajamos - 150 000 Eur ir vidutinis sgrasSuose esanciy darbuotojy skaicius
—b5 8,46 darbuotojai. Bendras $iy individualiy jmoniy 2849 2021 mokestiniy mety vidutinis sgrasuose
esanciy darbuotojy skai¢ius — 43 10,59, t. y. 11 darbuotojy ir bendros mokestinio laikotarpio pajamos
—3306-000 270 000 Eur.

Atsizvelgiant | tai, kad $iy individualiy imoniy bendras vidutinis sarasuose esanciy darbuotojy
skaiCius H—bendros—moekestinio—laikotarpio—pajames virSija PM] 5 str. 2 dalyje nustatytusg
apribojimusa, t. y. 10 darbuotojy #300-000-eury-pajamy, apmokestindamos 2049 2021 mokestiniy
mety apmokestinamgjj pelng, Sios jmonés negali taikyti PM] 5 str. 2 dalyje nustatyto lengvatinio
pelno mokescio tarifo. Apmokestinamajam pelnui turi biiti taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas.

2 pavyzdys

Individualios jmonés X 2019 2021 mokestiniy mety pajamos - 150 000 Eur, vidutinis
sarasuose esanciy darbuotojy skaicius — 5 darbuotojai. Imonés X savininko zmona turi individualig
jmone Y ir yra §ios jmonés savininké. Sios jmonés Y 2049 2021 mokestiniy mety pajamos - 100 000
Eur, vidutinis sgrasuose esanc¢iy darbuotojy skaicius — 3 darbuotojai. Bendras $iy individualiy jmoniy
2019 2021 mokestiniy mety vidutinis sagrasuose esanc¢iy darbuotojy skaicius — 8 darbuotojai ir bendros
mokestinio laikotarpio pajamos — 250 000 Eur.

Atsizvelgiant ] tai, kad $iy imoniy bendros pajamos ir darbuotojy skai¢ius nevirSija PMI 5 str.
2 dalyje nustatyty apribojimy, t. y. 10 darbuotojy ir 300 000 Eur mokestinio laikotarpio pajamuy,
apmokestindamos 2049 2021 mety apmokestinamajj pelna, $ios jmonés galés taikyti PMI 5 str. 2
dalyje nustatyta lengvatinj pelno mokescio tarifa.

2) vienetams (individualioms (personalinéms) jmonéms), kuriy dalyvis ir (arba) jo
Seimos nariai paskuting mokestinio laikotarpio diena valdo daugiau kaip 50 procenty akciju
(daliy, paju) kituose vienetuose, ir vienetams, kuriuose vieneto (individualios (personalinés)
jmonés) dalyvis ir (arba) jo Seimos nariai paskuting mokestinio laikotarpio dieng valdo daugiau
kaip 50 procenty akciju (daliu, paju);

Komentaras

1. Si punkto nuostata taikoma toms individualioms jmonéms, kuriy savininkas ir (arba) jo
Seimos nariai paskuting mokestinio laikotarpio dieng kitame vienete valdo daugiau kaip 50 proc.
akcijy (daliy, pajy) ir jeigu $iy vienety, t. y. individualios jmonés ir vieneto, kuriame individualios
Imonés savininkas ir (arba) jo Seimos nariai valdo daugiau kaip 50 proc. akcijy (daliy, pajy), bendras
vidutinis sgraSuose esanc¢iy darbuotojy skaicius ir (arba) bendros mokestinio laikotarpio pajamos
virsija PM] 5 str. 2 dalyje nustatytus apribojimus, t. y. 10 darbuotojy ir (arba) 300 000 eury metiniy
pajamy.

Taip pat, §i punkto nuostata taikoma tiems vienetams, kuriy daugiau kaip 50 proc. akcijy
(daliy, pajy) paskuting mokestinio laikotarpio dieng valdo individualios jmonés savininkas ir (arba)
jo Seimos nariai, # bei kuriy bendras vidutinis sarasuose esanciy darbuotojy skaicius ir (arba) bendros
mokestinio laikotarpio pajamos virSija PM] 5 str. 2 dalyje nustatytus apribojimus, t. y. 10 darbuotojy
ir (arba) 300 000 eury pajamy.

Vadinasi, tos individualios jmonés bei vienetai, kuriy daugiau kaip 50 proc. akcijy (daliy,
pajy) paskutine mokestinio laikotarpio dieng valdo individualios jmonés savininkas ir (arba) jo
Seimos nariai # bei kuriy bendras vidutinis sarasuose esan¢iy darbuotojy skaicius bet ir (arba)
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bendros pajamos virsija nustatytus dydzius, negali apmokestinamojo pelno apmokestinti taikant PM]
5 str. 2 dalyje nustatytg lengvatinj pelno mokescio tarif3.

1 pavyzdys

Individualios jmonés savininkui priklauso UAB X 50 proc. akcijy, likusias 50 proc. UAB X
akcijy valdo kartu gyvenanti individualios jmonés savininko dukteé.

UAB X 2019 2021 mokestiniy mety pajamos - 250 000 Eur, vidutinis sgraSuose esanciy
darbuotojy skai¢ius — 9 5 darbuotojai, o individualios jmonés mokestiniy mety pajamos - 150 000
Eur ir vidutinis sarasuose esanciy darbuotojy skaicius — 4 darbuotojai. Bendras Siy vienety 2849 2021
mokestiniy mety vidutinis sgrasSuose esan¢iy darbuotojy skaicius — 33 9 darbuotojygai ir bendros
mokestiniy mety pajamos — 400 000 Eur.

Atsizvelgiant | tai, kad Siy vienety bendras—vidutinissgraSuose-esanciy-darbuototyskaictusir
bendros mokestiniy mety pajamos virSija PM] 5 str. 2 dalyje nustatytusg apribojimusa, t. y. (10
darbuetejyir 300 000 Eur), apmokestindami 2649 2021 mokestiniy mety apmokestinamajj pelna, Sie
vienetai negali taikyti PM] 5 str. 2 dalyje nustatyto lengvatinio pelno mokescio tarifo. Ty mety
apmokestinamajam pelnui turi bti taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas.

2 pavyzdys

Individualios jmonés X savininko Seimos nariai néra kity individualiy jmoniy savininkai,
taciau pats jmon¢s savininkas paskuting 2049 2021 mety mokestinio laikotarpio dieng valdo UAB Y
55 proc. akcijy, t. y. individualios jimonés X savininko kitame vienete turimos akcijos virSija 50 proc.

Individualios jmonés X 2019 2021 mety mokestinio laikotarpio meokestinio—taikotarpio
pajamos 50 000 Eur ir samdomy darbuotojy jmoné neturi, o UAB Y 20849 2021 mokestiniy mety
pajamos - 100 000 Eur bei vidutinis saraSuose esan¢iy darbuotojy skaiéius — 5 darbuotojai. Bendras
Siy vienety 2019 2021 mokestiniy mety vidutinis sgraSuose esanciy darbuotojy skaiius — 5
darbuotojai ir bendros metinés pajamos — 150 000 Eur.

AtsiZzvelgiant | tai, kad individualios jmonés X ir UAB Y bendras vidutinis sgrasuose esanciy
darbuotojy skaicius ir bendros mokestinio laikotarpio pajamos nevirSija PM] 5 str. 2 dalyje nustatyty
apribojimy (10 darbuotojy ir 300 000 eury metiniy pajamy), apmokestindami 2049 2021 mokestiniy
mety apmokestinamajj pelna, Sie vienetai gali taikyti PM] 5 str. 2 dalyje nustatyta lengvatinj pelno
mokescio tarifa.

3 pavyzdys

Individualios jmonés Y savininkas yra vieSosios jstaigos (pelno nesiekiancios organizacijos)
steig€jas ir vienintelis Sios jstaigos dalininkas, t. y. individualios jmonés savininkui priklauso 100
proc. vieSosios jstaigos dalininko kapitalo.

Individualios jmonés Y 20649 2021 mety mokestinio laikotarpio pajamos 220 000 Eur ir
vidutinis sgrasinis darbuotojy skaicius yra 5 darbuotojai, o vieSosios jstaigos pajamos - 70 000 Eur ir
vidutinis sgraSuose esanciy darbuotojy skai¢ius — 2 darbuotojai. Bendras $iy vienety 2649 2021
mokestiniy mety vidutinis sgrasuose esanc¢iy darbuotojy skai¢ius — 7 darbuotojai ir bendros
mokestinio laikotarpio pajamos — 290 000 Eur.

Atsizvelgiant j tai, kad 2039 2021 metais individualios ijmonés Y ir vieSosios istaigos bendras
vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skaicius ir bendros mokestinio laikotarpio pajamos nevirsija
PMI 5§ str. 2 dalyje nustatyty apribojimy, t. y. 10 darbuotojy ir 300 000 eury metiniy pajamy, Sie
vienetai apmokestindami 2619 2021 mokestiniy mety apmokestinamajj pelna, gali taikyti PM] 5 str.
2 dalyje nustatytg lengvatinj pelno mokescio tarifa.




Lyginamasis variantas

3) vienetams, kuriuose tas pats dalyvis paskuting mokestinio laikotarpio dieng valdo
daugiau kaip 50 procenty akciju (daliu, paju);

Komentaras

1. Sio punkto nuostata taikoma tiems vienetams, kuriuose tas pats dalyvis (akcininkas, narys
ar pajininkas) paskutine mokestinio laikotarpio dieng valdo daugiau kaip 50 proc. akcijy (daliy, pajy)
# bei jeigu $iy vienety bendras vidutinis sarasuose esanciy darbuotojy skaicius ir (arba) bendros
mokestinio laikotarpio pajamos virsija PMI 5 str. 2 dalyje nustatytus apribojimus, t. y. 10 darbuotojy
ir (arba) 300 000 eury pajamy. Vienetai, atitinkantys $ig salyga, negali apmokestinamojo pelno
apmokestinti taikant PM] 5 str. 2 dalyje nustatytg lengvatinj 5 procenty arba 0 proc. (pirmajj
mokestinj laikotarpj) tarifa.

1 pavyzdys

UAB X akcininkas A paskuting 2649 2021 mety mokestinio laikotarpio dieng valdo 52 proc.
UAB X akcijy ir 60 proc. UAB Y akcijy, t. y. tas pats UAB X ir UAB Y akcininkas A valdo daugiau
kaip 50 proc. akcijy.

UAB X 20619 2021 mety mokestinio laikotarpio vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy
skaicius — 6 darbuotojai, mokestinio laikotarpio pajamos — 165 000 Eur, o UAB'Y vidutinis sarasuose
esanciy darbuotojy skai¢ius — 3 darbuotojai, mokestinio laikotarpio pajamos — 100 000 Eur. Bendras
UAB X ir UAB Y 2049 2021 mokestiniy mety vidutinis saraSuose esanciy darbuotojy skai¢ius — 9
darbuotojai ir bendros metinés pajamos — 265 000 Eur.

Atsizvelgiant ] tai, kad 2049 2021 metais UAB X ir UAB Y bendras vidutinis sgrasuose
esanciy darbuotojy skaiCius ir bendros mokestinio laikotarpio pajamos nevirSija PM] 5 str. 2 dalyje
nustatyty apribojimy, t. y. 10 darbuotojy ir 300 000 eury metiniy pajamy, $ie vienetai apmokestindami
2019 2021 mokestiniy mety apmokestinamajj pelng gali taikyti PMI 5 str. 2 dalyje nustatyta
lengvatinj pelno mokescio tarifa.

2 pavyzdys

2019 2021 metais rugs¢jo ménesj jsteigiama mazoji bendrija, kurios nariais yra gyventojai A
ir B. Inasai j mazaja bendrija yra gyventojo A —52 proc., 0 gyventojo B - 48 proc. Taip pat, gyventojas
A paskutine 2849 2021 mety mokestinio laikotarpio dieng valdo 51 proc. UAB X akcijy.

MazZosios bendrijos 2049 2021 mety mokestinio laikotarpio vidutinis sgrasuose esanciy
darbuotojy skai¢ius — 2 darbuotojai, pajamos — 35 000 Eur, o UAB X vidutinis sgrasuose esanciy
darbuotojy skai¢ius — 3 darbuotojai, pajamos — 40 000 Eur. Bendras mazosios bendrijos ir UAB X
2019 2021 mokestiniy mety vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skai¢ius — 5 darbuotojai ir bendros
mokestinio laikotarpio pajamos — 75 000 Eur.

Atsizvelgiant | tai, kad 2629 2021 metais mazosios bendrijos ir UAB X vidutinis sgrasuose
esanCiy darbuotojy skaiCius nevirSija PM] 5 str. 2 dalyje nustatyty apribojimy, Sie vienetai
apmokestindami 2019 2021 mety mokestinio laikotarpio apmokestinamajj pelng gali taikyti PM] 5
str. 2 dalyje nustatytg lengvatinj pelno mokescio tarifa.

3 pavyzdys

UAB A yra tikrosios tkinés bendrijos dalyvis, kurio jnasSas j tikraja tkine bendrijg yra 60
proc. visy inasy sumos. UAB A paskuting 2649 2021 mety mokestinio laikotarpio dieng valdo 90
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proc. UAB X akcijy, t.y. tas pats dalyvis, - UAB A, paskuting mokestinio laikotarpio dieng valdo
daugiau kaip 50 proc. UAB X akcijy ir tikrosios tikinés bendrijos jnasy.

Tikrosios tikinés bendrijos 2649 2021 mety mokestinio laikotarpio vidutinis sgrasuose esanciy
darbuotojy skaicius — 3 darbuotojai, pajamos — 190 000 Eur, o UAB X vidutinis sgrasuose esanciy
darbuotojy skaicius — 15 darbuotojyai, pajamos — 240 000 Eur. Bendras tikrosios tikinés bendrijos
ir UAB X 2019 2021 mokestiniy mety vidutinis sgraSuose esanciy darbuotojy skaiCius — 18
darbuotojyai ir bendros mokestinio laikotarpio pajamos — 430 000 Eur.

Atsizvelgiant | tai, kad Siy vienety bendras—vidutinis-sgraSuese-esanéiy-darbuotojy-skaiéinsir
bendros mokestinio laikotarpio pajamos virS$ija PM] 5 str. 2 dalyje nustatytusa apribojimusa, t. y.
300 000 Eur, apmokestinant 2649 2021 mokestiniy mety apmokestinamaji pelna, tiek tikroji kiné
bendrija, tieck UAB X negali taikyti PMI 5 str. 2 dalyje nustatyto lengvatinio pelno mokescio tarifo.
Ty mety apmokestinamajam pelnui abu vienetai turi taikyti 15 proc. pelno mokescio tarifa.

4) vienetams, kuriuose tie patys dalyviai kartu paskuting mokestinio laikotarpio dieng
valdo daugiau kaip 50 procenty akcijy (daliy, paju).

Komentaras

1. Sio punkto nuostata taikoma tiems vienetams, kuriuose tie patys dalyviai (akcininkai, nariai
ar pajininkai) paskuting mokestinio laikotarpio dieng kartu valdo daugiau kaip 50 proc. akcijy (daliy,
pajy) ¥ bei jeigu Siy vienety bendras vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skaicius ir (arba) bendros
mokestinio laikotarpio pajamos virsija PM] 5 str. 2 dalyje nustatytus apribojimus, t. y. 10 darbuotojy
ir (arba) 300 000 eury pajamy. Vienetai, atitinkantys Sig salyga, negali apmokestinamojo pelno
apmokestinti, taikant PM] 5 str. 2 dalyje nustatyta lengvatinj 5 procenty arba 0 proc. (pirmajj
mokestinj laikotarpj) tarifa.

1 pavyzdys

UAB X du akcininkai A ir B paskuting 2849 2021 mety mokestinio laikotarpio dieng valdo
po 30 proc. UAB X akeijy, t. y. kartu 60 proc., ir po 40 proc. UAB Y akcijy, t. y. abu akcininkai kartu
paskuting mokestinio laikotarpio dieng valdo 80 proc., ir tai sudaro daugiau kaip 50 proc. akcijy.

UAB X 2619 2021 mety mokestinio laikotarpio vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy
skaicius — 9 darbuotojai, pajamos — 235-000 135 000 Eur, o UAB Y vidutinis sgraSuose esanciy
darbuotojy skai¢ius — 5 darbuotojai, pajamos — 140 000 Eur. Bendras UAB X ir UAB Y 2019 2021
mokestiniy mety vidutinis saraSuose esanciy darbuotojy skaiius — 14 darbuotojy ir bendros
mokestinio laikotarpio pajamos — 3#5-608 275 000 Eur.

Atsizvelgiant | tai, kad $iy vienety bendras vidutinis sgrasSuose esanciy darbuotojy skaicius
bendres-mekestiniotaikotarpio—pajames virSija PM] 5 str. 2 dalyje nustatytusg apribojimusa, tiek
UAB X, tiek UAB Y apmokestindamos 2019 2021 mokestiniy mety apmokestinamajj pelng negali
taikyti PM] 5 str. 2 dalyje nustatyto lengvatinio pelno mokescio tarifo. Ty mety apmokestinamajam
pelnui turi biti taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas.

2 pavyzdys

2019 2021 metais jkuriama mazoji bendrija. Mazoji bendrija turi du narius — gyventojus A ir
B (jnasy dalys lygios —t. y. po 50 proc.). Taciau gyventojas A kartu su gyventoju B paskuting 2019
2021 mety mokestinio laikotarpio dieng kartu valdo 70 proc. akcijy UAB X, t. y. abu akcininkai kartu
valdo daugiau kaip 50 proc. akcijy UAB X ir jiems kartu priklauso 100 proc. maZosios bendrijos
nasy.
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Atsizvelgiant | tai, kad bendras mazosios bendrijos ir UAB X 2819 2021 mokestiniy mety
vidutinis sgrasuose esan¢iy darbuotojy skai¢ius — 9 darbuotojai ir bendros mokestinio laikotarpio
pajamos — 200 000 Eur, t. y. nevirSija PM] 5 str. 2 dalyje nustatyty apribojimy, todél tick mazoji
bendrija, tiek UAB X 2649 2021 mety mokestinio laikotarpio apskai¢iuotam apmokestinamajam
pelnui gali taikyti PM] 5 str. 2 dalyje nustatyta lengvatinj pelno mokescio tarifg.

3 pavyzdys

Mazoji bendrija X turi du narius gyventojg A ir B (jnasy dalys lygios — t. y. po 50 proc.),
taciau gyventojai A ir B taip pat yra mazosios bendrijos Y nariai, kuriy jnasy dalys taip pat lygios —
t. y. po 50 proc., t. y. gyventojai A ir B kartu paskuting 2049 2021 mety mokestinio laikotarpio dieng
valdo daugiau kaip 50 proc. mazosios bendrijos X ir mazosios bendrijos Y jnasy.

Atsizvelgiant | tai, kad bendras mazosios bendrijos X ir mazosios bendrijos Y 2619 2021
mokestiniy mety vidutinis sgraSuose esanciy darbuotojy skai¢ius — 8 darbuotojai ir bendros
mokestinio laikotarpio pajamos — 250 000 Eur, t. y. nevirSija PM] 5 str. 2 dalyje nustatyty apribojimy,
todeél abi mazosios bendrijos 2019 2021 mety mokestinio laikotarpio apskaiiuotam
apmokestinamajam pelnui gali taikyti PM] 5 str. 2 dalyje nustatyta lengvatinj pelno mokescio tarifa.

WWW;%‘%&W@%&-W i § 0 0

2. PMI 30 straipsnio 2 dalies naujos redakcijos ir Sios dalies apibendrinto paaiSkinimo
(komentaro) 4 punkto pakeitimo projektas:

»2. Nuostoliai dél vertybiniy popieriy arba iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo
perkeliami j Kitus mokestinius metus, taciau dengiami tik vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo veiklos pajamomis. Nuostoliai dél vieneto, kuris
jregistruotas ar kitaip organizuotas Europos ekonominés erdvés valstybéje arba valstybéje, su
kuria sudaryta ir taikoma dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartis, ir kuris yra pelno
mokes¢io arba jam tapataus mokes¢io mokétojas, akciju perleidimo Kitam vienetui arba
fiziniam asmeniuli, jei akcijas perleidZiantis vienetas Siame-vienete-ne trumpiau kaip 2 metus be
pertraukq ture|0 dauglau kalp 10 procentq balsus sutelklanclq Sio vieneto akcijy atskaitemi-is

aike esting . pieriy-arba jei akcijos buvo perleistos
Sio Istatymo 41 stralpsnlo 2 dalyje nurodytals reorgan1zav1mo ar perleidimo atvejais, akciju
perleidimo Kkitam vienetui arba fiziniam asmeniui, jei akcijas perleidziantis vienetas ne
trumpiau kaip 3 metus be pertraukq turéjo dauglau kalp 10 procentq balsus sutelklancu; Sio
Vleneto akcqu, i$ pa]amq Ak tp—atskas : : 511 0

s&ma—e—neatskmtﬁa—tekw—n&estehe—s&ma—neatskaltoml irj kltus mokestlnlus
metus neperkeliama—neperkeliami. SwJe dalyje nurodyta taisyklé dél nuostoliy neatskaltymo
ir neperkélimo netaikoma tuo atveju, kai akcijas perleidZiantis vienetas jas perleidzia Sias
akcijas iSleidusiam vienetui, o i nustatytus terminus dél akcijy turéjimo neatsizvelgiama tais
atvejais, kai akcijos perleidZiamos dél teisés akty reikalavimuy. Sioje dalyje vartojama savoka
»akcija® apima ir turimas teises | rizikos ir privataus kapitalo subjekty paskirstytinojo pelno
dalj.
(KEISTA

(pagal 2020 m. gruodzzo 3 d }stal)/mo Nr XIV 39 redakcz]q, taikoma apskaiciuojant 2021
metais prasidéjusio ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy apmokestinamgjj pelng)
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Komentaras

4. Pagal PM] 12 str. 15 punkta neapmokestinamos turto vertés padidéjimo pajamos uz
perleistas nustatytas sglygas atitinkancias akcijas. Tais atvejais, kai dé¢l tokiy akcijy perleidimo
apskaiCiuojami nuostoliai, Siewes nuostoliusai neatskaitomi irj Kkitus mokestinius metus
neperkeliami. Sioje-datyjenustatyta-tvarkatetdziama-atskattyti-iski i ' o

o Loidi -

Sios dalies nuostatos taikomos tokia tvarka:

4.1. Is apmokestinamyjy vertybiniy popieriy pajamy-gali-bati-neatskaitomi akcijy perleidimo
nuostoliai, susidare, kai:

- perleidziamos Lietuvos vieneto, kuris yra pelno mokes¢io mokétojas, akcijos, arba

- uzsienio vieneto, kuris yra pelno mokescio ar jam tapataus mokesc¢io mokétojas, iregistruotas
ar kitaip organizuotas Europos ekonominés erdvés valstybéje arba valstybéje, su kuria sudaryta ir
taikoma dvigubo apmokestinimo i§vengimo sutartis (toliau — uzsienio vienetai), akcijos, ir

- akcijas perleidziantis vienetas tame vienete, kurio akcijas jis perleidzia, turéjo daugiau kaip
10 proc. balsus suteikian¢iy akcijy ne trumpiau kaip 2 metus be pertrauky, arba

- jei akcijos buvo perleistos PM] 41 straipsnio 2 dalyje nurodytais reorganizavimo
ar perleidimo atvejais, akcijas perleidZiantis vienetas ne trumpiau kaip 3 metus be pertrauky
turéjo daugiau kaip 10 procenty balsus suteikian¢iy $io vieneto akciju, ir

- akcijos perleidziamos kitam vienetui ar fiziniam asmeniui.

I Sioje dalyje nustatytus akcijy iSlaikymo terminus neatsiZvelgiama tais atvejais, kai
akcijos perleidZiamos dél teisés akty reikalavimy.

Sioje dalyje perleidziamoms akcijoms ir tas akcijas perleidziantiems vienetams nustatytos
salygos yra analogiskos kaip PMI 12 str. 15 punkte (zitr¢kite PM] 12 str. 15 punkto komentarg).

Pavyzdys

2016 m. kovo 23 d. akciné bendrove ,,A* (toliau - bendrove ,,A*) nuosavybés teise uz 800
000 Eur jsigijo 10 000 vnt. uzdarosios akcinés bendrovés ,,B* (toliau - bendrové ,,B*) akcijy, kurios
sudaré 11 proc. Sios bendrovés balsy teise suteikianciy akcijy ir uz 100 000 Eur jsigijo 1000 vnt.
uZdarosios akcinés bendrovés ,,C* (toliau - bendrové ,,C*) akciju, kurios sudaré 15 proc. Sios
bendrovés balsy teise suteikianciy akcijy.
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203820 m. balandzio 27 d. bendrové ,,A* pardavé visas bendrovés ,,B* akcijas uz 700 000
Eur. Kadangi bendrové ,,A“ ne trumpiau kaip 2 metus be pertrauky tur¢jo daugiau kaip 10 proc.
bendroves ,,B balsy teise suteikianciy akceijy, todel 100 000 Eur (700 000 Eur — 800 000 Eur) akcijy
perleidimo nuostoliai galéty buti atskaitomi i§ mokestiniu laikotarpiu uzdirbty apmokestinamyjy
vertybiniy popieriy perleidimo pajamy. Tarkime, kad tais paciais metais bendrove ,,A* pardave kity
- trumpalaikiy ir ilgalaikiy vertybiniy popieriy, kuriy pardavimo pajamos priskiriamos
apmokestinamosioms pajamoms (t. y. netaikomas PM] 12 str. 15 punktas) ir i§ tokiy vertybiniy
popieriy perleidimo apskai¢iavo 80 000 Eur turto vertés padidéjimo pajamy. Apskaiciuojant
bendroves ,,A“ 204820 mokestiniy mety apmokestinamajj pelna, i§ apmokestinamyjy vertybiniy
popieriy turto vertés padidéjimo 80 000 Eur pajamy sumos gali biiti atskaitomas 80 000 Eur
nuostoliai, patirti dél minéty bendrovées ,,B* akcijy, perleidimo. Likusi 20 000 Eur dydzio akcijy
perleidimo nuostoliy dalis i§ pajamy neatskaitoma ir kitus mokestinius metus neperkeliama.

2021 m. sausio 10 d. bendrové ,,A“ pardavé visas bendrové ,,C* akcijas uz 60 000 Eur.
Kadangi bendrové ,,A“ ne trumpiau kaip 2 metus be pertrauky turéjo daugiau kaip 10 proc.
bendrovés ,,C* balsy teis¢ suteikianciy akciju, todél 40 000 Eur (100 000 Eur — 60 000 Eur)
akciju perleidimo nuostoliai i§ pajamy neatskaitomi ir j Kkitus mokestinius metus
neperkeliami. Tarkime, kad tais pac¢iais metais bendrové ,,A“ pardavé Kity - trumpalaikiy ir
ilgalaikiy vertybiniy popieriy, kuriy pardavimo pajamos priskiriamos apmokestinamosioms
pajamoms (t. y. netaikomas PMI 12 str. 15 punktas) ir i§ tokiuy vertybiniy popieriy perleidimo
apskaiciavo 100 000 Eur turto vertés padidéjimo pajamy. Apskaiciuojant bendrovés ,,A*“ 2021
mokestiniy mety apmokestinamaji pelna, nuostoliai, patirti dél minéty bendrovés ,,C* akcijuy
perleidimo (40 000 Eur), i$ apmokestinamyjy vertybiniy popieriy turto vertés padidéjimo 100
000 Eur pajamy sumos neatskaitomi ir j Kkitus mokestinius  metus
neperkeliami.

432 Sioje dalyje nurodyta taisyklé dél nuostoliy neatskaitymo ir neperkellmo
netaikoma tuo atveju Sies—dalies—nuestatos—netaikemeos, Kai akcijas perleidziantis vienetas jas
perleidZia Sias akcijas iSleidusiam vienetui (pvz., akcinei bendrovei jsigyjanciai savo akcijas,
investicinei kintamojo kapitalo bendrovei jos dalyvio reikalavimu akcijas iSperkant) arba akcijy
anuliavimo atveju.

4.4.3 Sioje dalyje nurodyta taisyklé dél nuostoliy neatskaitymo ir neperkélimo Sies-dalies
Auostates taip pat netaikomesa likviduojamo vieneto dalyvio nuostoliams, pripazjstamiems pagal
PMI] 45 str. 2 dalj, taip pat vieneto dalyvio nuostoliams, susidariusiems dél akcijy anuliavimo
mazinant to vieneto jstatinj kapitala. (zr. PM] 45 str. 2 dalies komentarg).

4.5.4 Sioje dalyje nurodyta talsykle del nuostollq neatskaltymo ir neperkellmo S+es—elahes
Ruestates—hetaikomas,
atvejus; ir tais atvejais, kai perleidziamos turimos teisés j rizikos ir privataus kapltalo subjekty
pasklrstytmOJo pelno dal;

3. PMI 30 straipsnio 4 dalies naujos redakcijos ir Sios dalies apibendrinto paaiskinimo
(komentaro) 1 punkto pakeitimo projektas:

»4. Mokestinio laikotarpio nuostolius, iSskyrus nuostolius dél vertybiniu popieriu ir
(arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo (ne finansy jstaigy) ir nuostolius dél turto
naudojimo, pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavybén, apskaiiuotus pagal Sio Istatymo 5
straipsnio 9 dalyje nustatyta formule, galima perkélinéti neribota laikotarpj, taciau toks
perkélimas nutraukiamas, jeigu vienetas nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidaré,
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i§skyrus atvejus, kai vienetas veiklos nebetesia dél nuo jo nepriklausanéiu prieZas¢iu. Sioje
dalyje nurodytu perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy, iSskyrus mokestinius nuostolius
vienety, kuriy apmokestinamasis pelnas pagal Sio Istatymo S straipsnio 2 dalies nuostatas
apmokestinamas taikant S procenty mokescio tarifa, suma negali biiti didesné kaip 70 procenty
mokes¢io mokétojo mokestinio laikotarpio pajamuy, apskaifiuoty iS§ pajamy atémus
neapmokestinamasias pajamas, leidZiamus atskaitymus ir ribojamy dydziy leidZiamus
atskaitymus, iSskyrus ankstesniy mety mokestiniy laikotarpiuy nuostolius.

(KEISTAL 20131212 statymu Neo XH-061 (1o 2040312 303 taikoma apskaicivojant 20 mey-ir

vélesniy-mety-mokestiniy-laikotarpiy-pelno-mokesti)
2019-12-17, jstatymu Nr. X111-2694 (nuo 2020 01 01)), taikoma apskaiciuojant ir deklaruojant 2020

mety ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy pelno mokestj)

Komentaras

su%d&HHaHs jprastinés Velklos nuostollus (tollau — Velklos nuostohal) taip pat ﬁnansq 1sta1gq
nuostolius dél Vertybmlq poplerlq ir 1svest1n1u ﬁnansmlq priemoniy (tohau VP) perleldlmo gallma

susidare veiklos nuostoliai ir finansy jstaigy nuostoliai d¢l VP perleidimo, kuriy perkélimo terminai
iki 2008 m. prasidéjusio mokestinio laikotarpio nepasibaigé, vieneto pasirinkimu taip pat gali biti
perkeliami j kitus mokestinius laikotarpius neribotg laikg).

Finansy jstaigos sagvoka apibrézta Lietuvos Respublikos finansy jstaigy jstatyme (toliau — FII).
Pagal §j jstatymg finansy jstaiga tai — finansy jmon¢ arba kredito jstaiga (kaip jos apibréztos FII).
Finansy jstaigomis nelaikomi informuotiesiems investuotojams skirti kolektyvinio investavimo
subjektai ir tik Siuos subjektus valdancios valdymo jmonés.

Vienetai, jskaitant finansy jstaigas, apskai¢iuodami apmokestinamajj pelna, perkeliamus VP
perleidimo nuostolius gali atskaityti tik i§ kitais mokestiniais laikotarpiais gauto VP perleidimo pelno
(Zr. PM] 30 straipsnio 2 dalies komentarg).

Vienetai, apskai¢iuodami apmokestinamajj pelna, perkeliamus nuostolius dél turto
naudojimo, pardavimo ar Kkitokio perleidimo nuosavybén, apskaiciuotus pagal PMI 5 straipsnio
9 dalyje nustatyta formule, gali atskaityti tik i§ Kkitais mokestiniais laikotarpiais gauto pagal
PMI 5 straipsnio 9 dalyje nustatyta formule apskai¢iuoto apmokestinamojo pelno (zr. PMI 30
straipsnio 2-1 dalies komentarg).*

4.  PMI] 12 straipsnio 15 punkto apibendrinto paaiSkinimo (komentaro) 13 punkto
pakeitimo ir 14 punkto panaikinimo projektas (komentaro 15-17 punktus atitinkamai laikyti
14- 16 punktais):

,»13. Jei komentuojamame punkte nustatyta tvarka (nustatytomis salygomis) perleidus
akcijas apskai¢iuojami nuostoliai, tai, apskaiCiuojant apmokestinamajj pelna, Sie nuostoliai

neatskaitomi tatkemaPM}30-str2-dalyje numatyta-tvarka (zr. PM] 30 str. 2 dalies komentarg).
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