Lyginamasis variantas

GPM]I 17 straipsnio 1 dalies 5 punkto komentaro 1 punkto 4 pavyzdys pakeiiamas ir
1Sdéstomas taip:

5) Lietuvos Respublikos jstatymuose arba kituose teisés aktuose nustatyto dydzio

kompensacijos, jskaitant teisés aktuose nustatytas tiesiogines iSmokas pajamy lygiui palaikyti,
taip pat kompensacijos, kuriy dydziai nenustatyti, ta¢iau mokéjimas reglamentuotas Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose, jskaitant
kompensacijas uz autoriy arba gretutiniy teisiy pazeidima, iSskyrus kompensacijas, mokamas
gyventojui, kai nutraukiama darbo sutartis ar jos esme¢ atitinkanti sutartis, ir pinigines
kompensacijas uZ nepanaudotas atostogas;
(Pagal 2008 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio istatymo 2, 3, 5, 6,
7, 8,9, 10, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 27, 29, 30 straipsniy pakeitimo ir papildymo ir
jstatymo papildymo 18 straipsniu jstatymag Nr. XI-111, taikoma apskaigiuojant ir deklaruojant 2009
mety ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy pajamas).

Komentaras

1. Si jstatymo lengvata taikoma, jeigu:
- iSmokéta kompensacija, kurios dydis nustatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose arba kituose
teisés aktuose;
- iSmokéta teisés aktuose nustatyta tiesioginé iSmoka pajamy lygiui palaikyti (tiesioginés iSmokos
apibrézimas pateiktas Lietuvos Respublikos Zemés tkio, maisto iikio ir kaimo plétros jstatymo 2
straipsnio 16 dalyje);
- iSmokéta kompensacija, kurios dydis nenustatytas, taciau jos mokéjimas reglamentuotas Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose. Savoka ,,mokéjimas
reglamentuotas® reiSkia, kad teisés aktuose nustatytos kompensacijos mokéejimo sglygos ir tvarka,
taip pat taisykles, kuriomis remiantis galima apskaiciuoti kompensacijos dydj;
- iSmokéta kompensacija uz autoriy arba gretutiniy teisiy pazeidima.

1%. Si lengvata netaikoma kompensacijoms, i§mokétoms ne pagal Lietuvos Respublikos, o
kity valstybiy jstatymus arba kitus teisés aktus.

4 Pavyzdys

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 144 straipsnio 8 dalis
nustato, kad darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobudzio arba atliekamas lauko
salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios
padidéjusios ilaidos uz faktiskai tokio pobiidzio dirbtg darbo laika. Siy kompensacijy dydis negali
virSyti 50 procenty bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui
nemokamos komandiruotés islaidos.

Nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. Darbo kodekse Sios kompensacijos maksimalus dydis
sumazinamas iki 30 procenty bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio, o nuo 2023 m. birzelio 1 d.
Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalis pripazjstama netekusia galios (kompensacija panaikinama).

Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalies pagrindu iSmokétos nustatyto dydzio
kompensacijos, pajamy mokes¢iu neapmokestinamos.

Pasikeitus Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalies nuostatoms, klausimas dél
kompensacijos priskyrimo neapmokestinamosios/ apmokestinamosioms pajamoms sprendziamas
pagal tai, kokio reglamentavimo pagrindu teisé j kompensacijg buvo jgyta.




- kai teisé j kompensacija jgyta uz faktiSkai dirbta tokio pobuidzio darbo laika uz
laikotarpius iki 2022 m. spalio 30 d. (imtinai), pajamy mokes¢iu neapmokestinama 50 proc.
nustatyto dydzio nevirSijanti kompensacijos suma;

- kai teisé ] kompensacija jgyta uz laikotarpius nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. iki 2023 m.
geguzés 31 d. (imtinai) — 30 proc. nustatyto dydzio nevirSijanti kompensacijos suma.

Darbo naeksn 144 nSNo-8 dalhvie n /] y molcaeto O-_nro

Tarkime, uz 2022 m. spalio mén. faktiSkai dirbta tokio pobuidZzio darbo laika darbuotojui
apskaiciuota 500 eury dydzio kompensacija. Darbuotojo bazinis darbo uzmokestis — 1000 eury.
Kompensacija iSmokéta 2022 m. lapkri¢io mén. 1 d. Darbuotojo gauta 500 eury kompensacijos
suma pajamu mokes¢iu neapmokestinama, nes ji nevirsija Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalyje
nustatyto dydzio, galiojusio teisés ] kompensacija jgijimo momentu, t. y. 2022 m. spalio mén.

Tarkime, darbuotojui uz spalio mén. apskaiciuota 500 eury kompensacija, 0 uz lapkricio
meén. - 300 eury kompensacijos suma. Sios kompensacijos (viso 800 eury) dél 1éy stokos
darbuotojui iSmokétos 2022 m. gruodzio mén. Tiek 500 eury kompensacijos suma uz spalio mén.,
tiek 300 eury kompensacijos suma uz lapkri¢io mén. pajamy mokes¢io neapmokestinamos,
kadangi jos nevirsija teisés j kompensacija jgijimo momentu Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalyje
nustatyty dydziy.

Kompensacijos, kurios neatitinka Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalyje nustatytos ju
mokéjimo tvarkos (pvz., mokamos ir tuo atveju, kai darbuotojui apmokamos komandiruotés
iSlaidos) nepriskiriamos neapmokestinamosioms pajamoms.

2023 m. birzelio 1 d. pripazinus Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalj netekusia galios
(panaikinus kompensacija), Darbo kodekso nustatyta tvarka darbuotojams galés biiti mokamas
padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis. Vadovaujantis GPMI 6

straipsnio 11 dalimi, tokios darbuotoju gautos pajamos bus apmokestinamos kaip su darbo




