VMI TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO 2016 M. TYRIMO
REZULTATAI

2016 m. Il Ketvirtj Valstybinéje mokesc¢iy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos ir apskri¢iy valstybinése mokesciy inspekcijose (toliau kartu — VMI) buvo atliktas
tyrimas, kurio tikslas — nustatyti koks yra VMI tolerancijos korupcijai indeksas, t. y. koks yra VMI
valstybés tarnautojy / darbuotojy bendras pozitris i korupcija, kiek placiai paplites Sis reiskinys ir
koks VMI valstybés tarnautojy / darbuotojy santykis su korupcinio pobiidzio apraiSkomis.

Siekiant kuo tiksliau nustatyti bendrg VMI tolerancijos korupcijai indeksg anoniminé tyrimo anketa
buvo pateikta visiems VMI dirbantiems valstybés tarnautojams / darbuotojams (toliau —
respondentai).

Anketai uzpildyti buvo skirta 18 darbo dieny, t.y. nuo 2016-05-18 iki 2016-06-10.

Tyrimo metu 2512 respondenty uzpildé anoniming tyrimo anketa, t.y. tyrime dalyvavo 79,8 % VMI
valstybés tarnautojy / darbuotojy i$ visy 3147 VMI sistemoje dirbanciyjy (20,2 % VMI valstybés
tarnautojy / darbuotojy dél jvairiy priezas¢iy, tokiy kaip laikinojo nedarbingumo, ilgalaikiy ar
trumpalaikiy atostogy, tyrime nedalyvavo).
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Tyrimo anketa sudaryta i§ 13 klausimy (1 Priedas), i$ jy:

=>» 4 Kklausimai, susij¢ su informacija apie respondentus (kur respondentai dirba, jy darbo trukmé

VMI, respondenty iSsilavinimas bei respondenty amzius);

=> 8 klausimai, susij¢ su respondenty pozitiriu j korupcija bei korupcijos prevencija;
=>» 1 atviras klausimas, skirtas respondentams, norintiems pateikti pasitilymus bei pastabas dél

korupcijos prevencijos VMI.



| DALIS
RESPONDENTU POZIURIS | KORUPCIJA BEI KORUPCIJOS PREVENCIJA

1. AR RESPONDENTAI PRANESTU APIE KORUPCIJA?

74,08 9% arba 1861 respondentas nurod¢, kad pranesty apie jiems Zinoma korupcijos atvejj.

0,28 % arba 7 respondentai nurod¢, kad nepranesty.

Ketvirtadalis respondenty, t.y. 644 arba 25,64 %, neZino ar pranesty, nurodé, kad tai priklausyty
nuo aplinkybiy.

Ar pranesty apie korupcijg?
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M Ar pranesty apie korupcija?



2. AR RESPONDENTAI ZINO, KUR KREIPTIS, NORINT PRANESTI APIE KORUPCIJOS
ATVEJUS?

78 %0 arba 1970 respondenty nurodé¢, kad Zino, kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos
atvejus.

22 % arba 542 respondentai nurodé, kad nezino kur Kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejus.

Ar zinote, kur kreiptis norint pranesti apie
korupcijos atvejus?

22%, 542

78%, 1970

M Taip, Zinau ™ Ne, neZinau

Respondentai, kurie nurodé, jog zino, kur reikéty kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejus,
1 atvirg klausima ,,Irasykite, kur reikéty kreiptis*, dazniausiai atsake, kad kreiptysi i:

- VMl prie FM Vidaus saugumo skyriy;

- Specialiyjy tyrimy tarnybg (tel.: (8 5) 266 3333, el. pastu: pranesk@stt.lt);
- tiesioginj vadova;

- pranesty VMI pasitikéjimo telefonu 1882.

Kai kurie respondentai nurodé, kad kreiptysi i VTEK, FNTT, policija, teisésauga, prokuratiirg,
skambinty telefonu 112 ir kt.


mailto:pranesk@stt.lt

3. AR RESPONDENTAI YRA GIRDEJE APIE VMI VYKDOMAS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES?

71 % arba 1782 respondenty atsaké, kad yra girdéje apie VMI vykdomas korupcijos prevencijos
priemones.

Ar Jus esate girdéje apie VMI vykdomas
korupcijos prevencijos priemones?
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Respondentai, kurie yra girdéj¢ apie VMI vykdomas korupcijos prevencijos priemones, dazniausiai
mingjo $ias:

- teisés akty projekty vertinimas antikorupciniu pozitriu;

- kovos su korupcija programos (daugelis respondenty zino, kad VMI turi pasitvirtinusi
korupcijos prevencijos programa);

- veiklos sri¢iy antikorupciné analizé ir vertinimas;

- mokymai, seminarai;

- sudarytos galimybeés tieck mokes¢iy mokeétojams, tiek VMI darbuotojams pranesti apie galima
korupcijg (pasitikéjimo telefonas, programélé ,,Pranesk", fizinés pasto dézutés ir kt.);

- korupcijos atvejy vieSinimas, veiklos procesy skaidrumo uztikrinimas;

- informavimas apie taikomg neteisétg poveikij;

- VMl valstybés tarnautojo elgesio kodeksas;

- Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimas.

Taip pat tyrimas parodé, kad respondentai korupcijos prevencijos priemonéms klaidingai priskiria
tokias priemones kaip:

- vykdomus projektus: ,,Stop Ses¢liui, ,,Baltieji chalatai“, ,,Sioje $alyje néra vietos $eséliui®, ,,Neimk
vokelio*; ,,PraneSimas 911°;

- informaciniy sistemy saugos bei duomeny saugos priemones, ,,Svaraus stalo ir ekrano politikos*
jgyvendinimui skirtas priemones, VMI informacijos saugumo valdymo sistemg (ISVS).



29 9% arba 730 respondenty nurod¢, kad néra girdéje apie VMI vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, 15 % arba 377 respondentai kaip pagrinding priezastj, kodél jiems neteko girdéti apie
VMI vykdomas korupcijos prevencijos priemones, nurodé, kad ,,Man neaktualu, nes néra susije su
mano tiesioginiu darbu.

Priezastys, kodél negirdéjo apie korupcijos
prevencijos priemones
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NEZINAU, KAD VMI YRA VYKDOMA KORUPCIJOS
PREVENCIJA
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4. AR VMI YRA PAPLITUSI SITUACIJA, KAl VMI DARBUOTOJAMS / TARNAUTOJAMS
NORIMA PAPILDOMAI ATSILYGINTI?

53 % arba 1340 respondenty mano, kad VMI néra paplitusi situacija, kai VMI darbuotojams /
tarnautojams norima papildomai atsilyginti.

44 % arba 1103 — neZino (negali atsakyti), ar tokia situacija paplitusi.

3% arba 69 — nurodé kad situacija, kai norima papildomai atsilyginti VMI darbuotojams /
tarnautojams yra paplitusi.

Ar VM yra paplitusi situacija, kai VMI darbuotojams / tarnautojams
norima papildomai atsilyginti

M Taip, paplitusi M Ne, nepaplitusi B Negaliu atsakyti (nezinau)



5. AR RESPONDENTUI AR JO KOLEGAI BUVO SIULYTAS KYSIS AR KITAIP BUVO
DARBE SUSIDURTA SU KORUPCIJA?

95 %0 arba 2376 respondentai nurodé, kad néra buve situaciju, kai jiems ar jy kolegai buvo
siilomas kysis ar buvo kitaip darbe susidiir¢ su korupcija.

5 9% arba 136 respondentai nurodé, kad yra buve tokiy situacijy, kai jiems ar jy kolegai buvo sitilomas
kysis ar buvo kitaip darbe susidiirg su korupcija.

Ar buvo sitlomas kysis, ar buvo kitaip susidire su
korupcija?

= Taip, yra buve = Ne, néra buve

IS auksciau nurodyty 5 % arba 136 respondentu, kuriems yra pasitaike situacijy, kai jiems ar jy
kolegai buvo sitilomas kysis arba kitaip susidiiré su korupcija:

46 respondentai nurodé, kad apie $ig situacija pranese.

95 respondentai nurodé, kad nepraneseé.

Ar pranesé?
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TAIP, PRANESIAU
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Tie, kas nepranesé (95 respondentai), kad jiems ar jy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvo kitaip
darbe susidiire su korupcija, nurodé tokias galimas priezastis, dél kuriy nepranesé (galima buvo
rinktis kelis atsakymo variantus):

Nezinojau kur pranesti 7
Nemaciau prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny 9
vis tiek niekas nenuteisty

Tie, kas pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai 11
Visi zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa 9
Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra prasmeés 54
pranesinéti

Nenoréjau nieko iSduoti, sukelti papildomy ripesciy 5
Nebuvau jsitikings, kad tai - korupcijos atvejis 31
Sunku pranesti ir tam reikia laiko 6
Nesijauciau saugus praneSdamas 11

Tie, kas pranesé (46 respondentai) apie pasitaikiusius atvejus, kai Jiems ar jy kolegai buvo sitilomas
kysis ar buvo kitaip darbe susidaré su korupcija, nurodé, kad apie tai pranese:

Vadovybei 10 arba 22 %
Tiesioginiam savo vadovui 33 arba 71 %

Kita 3arba7 %



6. AR RESPONDENTAI PRANESTU, JEIGU ATEITYJE SUSIDURTU SU KORUPCIJOS
APRAISKOMIS DARBE?

Ar pranesty, jeigu ateityje susidurty su korupcijos
apraiSkomis darbe?
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B Ar pranesty, jeigu ateityje susidurty su korupcija?

I§ 2376 respondenty, nurodZziusiy, kad néra buve situacijy, kai jiems ar jy kolegai buvo sitilomas kysis
ar buvo kitaip darbe susidirg su korupcija, atsaké, kad jeigu ateityje susidurty su korupcijos
apraiSkomis darbe:

1972 (tai sudaro 78,5 %0 visy respondenty) - apie tai pranesty.
397 (tai sudaro 15,8 % visy respondenty) - negali atsakyti (nezino) ar pranesty.

8 (tai 0,32%0 visy respondenty) - nepranesty.

Tie, kas nurodé, kad pranesty (1972), pirmiausiai informuoty:

Vadovybe 184

Tiesioginj vadova 1601 arba 81%
Specialiyjy tyrimy tarnybg 97

Kita 90
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INFORMACIJA APIE RESPONDENTUS

I3 2512 respondenty 1739 arba 69.2 % respondenty turi 10-ties mety ir didesne darbo patirt].
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I3 2512 respondenty 2344 arba 93,3 %0 respondenty turi aukstajj issilavinima.
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