VMI TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO 2017 M. TYRIMO REZULTATAI

2017 m. II ketvirt] Valstybinéje mokesciy inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
ir apskri¢iy valstybinése mokes¢iy inspekcijose (toliau kartu — VMI) atliktas VMI tolerancijos
korupcijai tyrimas.

Tyrimo tikslas:

Nustatyti koks yra VMI tolerancijos korupcijai indeksas, t. y. koks yra VMI valstybés tarnautojy /
darbuotojy bendras pozitiris ] korupcija, kiek placiai paplites Sis reiSkinys ir koks VMI valstybés
tarnautojy / darbuotojy santykis su korupcinio pobtidzio apraiSkomis.

Tyrimo dalyviai:

Siekiant kuo tiksliau nustatyti bendra VMI tolerancijos korupcijai indeksg anoniminé tyrimo anketa
buvo pateikta visiems VMI dirbantiems valstybés tarnautojams / darbuotojams (toliau —
respondentai).

2017 metais tyrime dalyvavo 2095 VMI valstybés tarnautojy / darbuotojy, t. y. 66,42 % is visy 3154
VMI sistemoje dirbanciyjy.

2016 metais tyrimo metu anoniming tyrimo anketg uzpildé 2512 respondenty, t. y. tyrime dalyvavo
79,8 % VMI valstybés tarnautojy / darbuotojy i$ visy 3147 VMI sistemoje dirbanciyjy
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Tyrimo trukmé:
Anketai uzpildyti buvo skirta 14 darbo dieny, t. y. nuo 2017-05-09 iki 2017-05-26.

Tyrimo klausimai:
e 4 klausimai, susije su informacija apie respondentus (kur respondentai dirba, jy darbo trukmé
VML, respondenty i$silavinimas bei respondenty amzius);
o 8 klausimai, susij¢ su respondenty poziiiriu i korupcija bei korupcijos prevencija;
e 1 atviras klausimas, skirtas respondentams, norintiems pateikti pasitilymus bei pastabas dél
korupcijos prevencijos VMI.
Siekiant analizuoti, lyginti tyrimo rezultaty pokycius, tieck 2016 m., tiek 2017 m. tyrimo anketa
sudaryta i§ 13 analogisky klausimy (1 priedas).

‘ ISVADA: 2017 m. tyrime dalyvavo 417 respondenty maziau negu 2016 metais.




| DALIS
RESPONDENTU POZIURIS | KORUPCIJA BEI KORUPCIJOS PREVENCIJA

1. AR RESPONDENTAI PRANESTU APIE KORUPCIJA?

2017 m.
80,33 % arba 1683 respondentai nurod¢, kad pranesty apie jiems Zinomg korupcijos atvejj.

0,39 % arba 8 respondentai nurod¢, kad nepranesty.

Penktadalis respondenty, t. y. 404 arba 19,28 %, neZino ar pranesty, nurod¢, kad tai priklausyty nuo
aplinkybiy.

2016 m.
74,08 % arba 1861 respondentas nurodé¢, kad pranesty apie jiems Zinoma korupcijos atvejj.

0,28 % arba 7 respondentai nurod¢, kad nepranesty.

Ketvirtadalis respondenty, t. y. 644 arba 25,64 %, nezino ar pranesty, nurodé¢, kad tai priklausyty
nuo aplinkybiy.

Ar pranesty apie korupcija?

Respondenty dalis, proc.

0,28 proc. 0,39 proc.

TAIP, PRANESCIAU NE, NEPRANESCIAU SUNKU PASAKYTI,

PRIKLAUSYTY NUOAPLINKYBIY
w2016 m. ®2017 m.

ISVADA: padidéjo respondenty, nurodZiusiy, kad pranesty apie jiems Zinoma korupcijos atvejj,
dalis.




2. AR RESPONDENTAI ZINO, KUR KREIPTIS, NORINT PRANESTI APIE
KORUPCIJOS ATVEJUS?

2017 metai

91,4 % arba 1915 respondenty nurodé, kad Zino, kur Kreiptis norint pranesti apie korupcijos
atvejus.

8,6 %0 arba 180 respondentai nurodé, kad neZino kur Kkreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejus.

2016 metai
78 % arba 1970 respondenty nurodé¢, kad Zino, kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejus.

22 % arba 542 respondentai nurodé, kad nezino kur Kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejus.

Ar zinote, kur kreiptis norint pranesti apie
korupcijos atvejus?

Respondenty skaicius, proc.

TAIP, ZINAU NE, NEZINAU

w2016 m. ®m2017 m.

ISVADA: padidéjo respondenty, zinan¢iy kur kreiptis norint pranesti apie korupcija, dalis.

Tiek 2016 m., tiek 2017 m. kai kurie respondentai, kurie nurodé¢, jog zino, kur reikéty kreiptis norint
pranesti apie korupcijos atvejus, j atvirg klausimg ,,Jrasykite, kur reikeéty kreiptis* atsaké, kad kreiptysi
1 VTEK, FNTT, policija, teisésauga, prokuratiira, Valstybing darbo inspekcija, skambinty telefonu 112 ir
kt.

Tacdiau, daZzniausiai respondentai atsake, kad kreiptysi j:

- VMI prie FM Vidaus saugumo skyriy;

- uz korupcijos prevencija atsakingg asmen;;

- virSininkg;

- Specialiyjy tyrimy tarnybg (tel.: (8 5) 266 3333, el. pastu: pranesk@stt.It);

- tiesioginj vadova;

- pranesty VMI pasitikéjimo telefonu 1882,

- el. pastu korupcijosprevencija@vmi.lt.



mailto:korupcijosprevencija@vmi.lt

3. AR RESPONDENTAI YRA GIRDEJE APIE VMI VYKDOMAS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES?

2017 m.

86,7% arba 1817 respondenty atsaké, kad yra girdéje apie VMI vykdomas korupcijos prevencijos
priemones.

2016 m.

71 % arba 1782 respondenty atsake, kad yra girdéje apie VMI vykdomas korupcijos prevencijos
priemones.

Ar Jus esate girdéje apie VMI vykdomas
korupcijos prevencijos priemones?

£

>

i 86,7 proc., 1817

g 71 proc.,

g 1782

e

3

St 29 proc., 730

<t 13,3 proc., 278
(]

2

s 2016 M. 2017 M.

]

(]

cc taip, girdéjau ne, negirdéjau Linijiné (taip, girdéjau)

ISVADA: padidéjo respondenty, girdéjusiy apie VMI vykdomas korupcijos prevencijos priemones,
dalis.

Respondentai, kurie yra girdéje apie VMI vykdomas korupcijos prevencijos priemones, dazniausiai
jvardijo $ias:

- teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas;

- VMI Korupcijos prevencijos programa (daugelis respondenty zino, kad VMI turi pasitvirtinusi
korupcijos prevencijos programa, kurioje yra nurodytos vykdomos korupcijos prevencijos priemongs, ir
turi pasitvirtinusi korupcijos prevencijos priemoniy plang);

- veiklos sri¢iy antikorupciné analizé ir vertinimas;

- mokymai, seminarai, darbuotojy sgmoningumo didinimas;

- sudarytos galimybés tiek mokes¢iy mokétojams, tick VMI darbuotojams pranesti apie galimg korupcija
(pasitike¢jimo telefonas, programeélé ,,Pranesk", fizinés pasto dézutés ir kt.);

- korupcijos atvejy vieSinimas;

- informavimas apie taikomag neteisétg poveiki;

- VMI valstybés tarnautojo elgesio kodeksas;

- darbuotojy informavimas apie privaciy interesy deklaravima, apie interesy konflikto vengima, privaciy
interesy deklaravima;

- informavimas apie gautas dovanas, jy pateikimas dovany vertinimo komisijai, aiski dovany politika;

- informacinis plakatas ,,Nelikite abejingi, susidiréte - praneskite*;

- interneto svetainéje www.vmi.lt informacijos apie korupcijos prevencija skelbimas;




- rekomendacijos darbuotojams korupcijos prevencijos tema; VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy
turimos informacijos apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas VMI perdavimo ir
nagringjimo taisyklés; skaidrumo atmintiné/rekomendacijos;

- informacijos vieSinimas apie VMI vykdomus vieSuosius pirkimus, apie VMI vadovy susitikimus;

- daugelis mokesciy mokétojams teikiamy paslaugy perkélimas i elektroning erdve ir paslaugy teikimas
elektroniniu bidu;

- VM tolerancijos korupcijai indekso tyrimo atlikimas.

Taip pat tyrimas parodé, kad respondentai korupcijos prevencijos priemonéms Klaidingai priskiria tokias
priemones kaip:

- vykdomus projektus: ,,Stop $es¢liui®, ,,Baltieji chalatai“, , Baltosios pir§tinés*, ,,Skaidri gamyba“, ,.Sioje
Salyje néra vietos Seséliui“, ,,Neimk vokelio“, ,,Buk atidus, atsakingas ir bendradarbiauk®;

- informaciniy sistemy saugos bei duomeny saugos priemones, ,,Svaraus stalo ir ekrano politikos“
jgyvendinimui skirtas priemones, VMI informacijos saugumo valdymo sistemg (ISVS).

2017 m.
13,3 % arba 278 respondenty nurodé, kad néra girdéje apie VMI vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, 153 respondentai kaip pagrinding priezastj, kodél jiems neteko girdéti apie VMI
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, nurod¢, kad ,,Man neaktualu, nes néra susije su mano
tiesioginiu darbu‘.

2016 m.
29 % arba 730 respondenty nurod¢, kad néra girdéje apie VMI vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, 377 respondentai kaip pagrinding priezastj, kodél jiems neteko girdéti apie VMI
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, nurode, kad ,,Man neaktualu, nes néra susije su mano
tiesioginiu darbu‘.

Respondai nurodé, kad néra girdéje apie VMI
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, nes:
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4. AR VMI YRA PAPLITUSI SITUACIJA, KAl VMI DARBUOTOJAMS /
TARNAUTOJAMS NORIMA PAPILDOMAI ATSILYGINTI?

2017 m.
60 % arba 1260 respondenty mano, kad VMI néra paplitusi situacija, kai VMI darbuotojams /
tarnautojams norima papildomai atsilyginti.
37 % arba 771 — nezino (negali atsakyti), ar tokia situacija paplitusi.
3% arba 64 — nurodé kad situacija, kai norima papildomai atsilyginti VMI darbuotojams /
tarnautojams yra paplitusi.

2016 m.
53 % arba 1340 respondenty mano, kad VMI néra paplitusi situacija, kai VMI darbuotojams /
tarnautojams norima papildomai atsilyginti.
44 % arba 1103 — neZino (negali atsakyti), ar tokia situacija paplitusi.
3% arba 69 — nurodé kad situacija, kai norima papildomai atsilyginti VMI darbuotojams /
tarnautojams yra paplitusi.

Ar VMI yra paplitusi situacija, kai VMI darbuotojams /
tarnautojams norima papildomai atsilyginti?

Respondenty skaicius, proc.

NE, NEPAPLITUSI NEZINO (NEGALI ATSAKYTI) TAIP, PAPLITUSI

® 2016 m. m2017

ISVADA: padidéjo respondenty, teigianéiy, kad VMI néra paplitusi situacija, kai VMI darbuotojams
/ tarnautojams norima papildomai atsilyginti, dalis.




5. AR RESPONDENTUI AR JO KOLEGAI BUVO SIULYTAS KYSIS AR KITAIP
BUVO DARBE SUSIDURTA SU KORUPCIJA?

2017 m.

94,5 % arba 1979 respondentai nurodé¢, kad néra buve situaciju, kai jiems ar jy kolegai buvo
sitilomas kysis ar buvo kitaip darbe susidiir¢ su korupcija.
5,5 % arba 116 respondentai nurodé, kad yra buve tokiy situacijy, kai jiems ar jy kolegai buvo
siilomas kysis ar buvo kitaip darbe susidiir¢ su korupcija.

2016 m.

94,5 % arba 2376 respondentai nurodé¢, kad néra buve situacijuy, kai jiems ar jy kolegai buvo
sitilomas kysis ar buvo kitaip darbe susidiir¢ su korupcija.
5,5 % arba 136 respondentai nurodé, kad yra buve tokiy situacijy, kai jiems ar jy kolegai buvo
siilomas kysis ar buvo kitaip darbe susidiir¢ su korupcija.

Ar buvo siulomas kysis, ar buvo kitaip susidure su

8 korupcija?

Q

'_g 94,5 proc. 94,5 proc.

>

=

]

c

o

= -

& 5 proc. 5,5 proc.
NE, NERA BUVE TAIP, YRA BUVE

2016 m. 2017 m.

2017 m. IS auks$c¢iau nurodyty 116 respondenty, kuriems yra pasitaike¢ situacijy, kai jiems ar jy kolegai
buvo sitilomas kysSis arba kitaip susidiire su korupcija:

45 respondentai nurod¢, kad apie §ig situacijg pranesé.

76 respondentai nurodé, kad nepranesé.

2016 m. IS auksc¢iau nurodyty 136 respondenty, kuriems yra pasitaike¢ situacijy, kai jiems ar jy kolegai
buvo sitilomas kysSis arba kitaip susidire su korupcija:

46 respondentai nurod¢, kad apie §ig situacija pranesé.

95 respondentai nurod¢, kad nepranesé.




Ar pranesé?
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Respondenty skaicius, vnt.
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2017 m.
tie, kas nepranesé (76 respondentai), kad jiems ar jy kolegai buvo sitilomas kySis ar buvo kitaip
darbe susidiire su korupcija, nurodé tokias galimas priezastis, dél kuriy nepranesé (galima buvo
rinktis kelis atsakymo variantus):

‘ Nezinojau kur pranesti H 5 ‘
‘ Nemaciau prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas nenuteisty H 7 ‘
‘ Tie, kas pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai H 7 ‘
‘ Visi zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa H 5 ‘
‘ Atvejis toks nereikSmingas, kad apie ji néra prasmés pranesinéti H 43 ‘
‘ Nenoréjau nieko isduoti, sukelti papildomy riipesciy H 1 ‘
\ Nebuvau jsitikines, kad tai - korupcijos atvejis H 20 \
‘ Sunku pranesti ir tam reikia laiko ‘ ’ 1 ‘
‘ Nesijauciau saugus pranesdamas H 6 ‘
2016 m.

tie, kas nepranesé (95 respondentai), kad jiems ar jy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvo kitaip
darbe susidiire su korupcija, nurodé tokias galimas priezastis, dél kuriy nepranesé (galima buvo
rinktis kelis atsakymo variantus):

‘ Nezinojau kur pranesti H 7 ‘
‘ Nemaciau prasmes pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas nenuteisty H 9 ‘
‘ Tie, kas pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai H 11 ‘
‘ Visi zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa H 9 ‘
‘ Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra prasmés pranesinéti H 54 ‘
‘ Nenoréjau nieko iSduoti, sukelti papildomy ripesciy H 5 ‘
‘ Nebuvau jsitikings, kad tai - korupcijos atvejis H 31 ‘
‘ Sunku pranesti ir tam reikia laiko H 6 ‘

|

‘ Nesijauciau saugus pranesdamas H 11




Priezastys, dél kuriy nepranesé:
Nesijauciau saugus pranesdamas &
Sunku pranesti ir tam reikia laiko h
Nebuvau jsitikines, kad tai - korupcijos atvejis ‘
Nenoreéjau nieko isduoti, sukelti papildomy ripesciy “
Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra prasmés... —
Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa L
Tie, kas pranesa, galy gale nukencia skaudZiausiai ‘
Nemaciau prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmenuy... -
——

NeZinojau kur pranesti

Respondenty skaicius, vnt.

®2017m. m2016 m.

ISVADA: tiek 2016 m., tiek 2017 m. dominuoja tos padios nepranesimo priezastys.
Tie, kas pranesé (2017 m. — 45, 2016 m. — 46 respondentai) apie pasitaikiusius atvejus, kai Jiems ar jy
kolegai buvo sitilomas kysis ar buvo kitaip darbe susidiiré su korupcija, nurodé, kad apie tai pranesé:

Kam pranesé?
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Respondenty skaicius, vnt.
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6. AR RESPONDENTAI PRANESTU, JEIGU ATEITYJE SUSIDURTU SU KORUPCIJOS
APRAISKOMIS DARBE?

2017 m.
I$ 1980 respondenty, nurodziusiy, kad néra buve situacijy, kai jiems ar jy kolegai buvo sitilomas kysis
ar buvo kitaip darbe susidire su korupcija, atsaké, kad jeigu ateityje susidurty su korupcijos
apraiSkomis darbe:

1727 (tai sudaro 83,4 % visy respondenty) - apie tai pranesty.
246 (tai sudaro 11,8 % visy respondenty) - negali atsakyti (nezino) ar pranesty.
7 (tai 0,3 % visy respondenty) - nepranestuy.

Tie kas nurode, kad jeigu ateityje susidurty su korupcijos apraiSkomis darbe (1727), apie tai
pirmiausiai pranesty:

vadovybei 183

tiesioginiam vadovui 1375

Specialiyjy tyrimy tarnybai 98

kita 71
2016 m.

I8 2376 respondenty, nurodziusiy, kad néra buve situacijy, kai jiems ar jy kolegai buvo sitilomas kysis
ar buvo kitaip darbe susidir¢ su korupcija, atsaké, kad jeigu ateityje susidurty su korupcijos
apraiSkomis darbe:

1972 (tai sudaro 78,5 % visy respondenty) - apie tai pranesty.

397 (tai sudaro 15,8 % visy respondenty) - negali atsakyti (nezino) ar pranesty.

8 (tai 0,32% visy respondenty) - nepranesty.

Tie kas nurodé, kad jeigu ateityje susidurty su korupcijos apraiSkomis darbe (1972), apie tai
pirmiausiai pranesty:

vadovybei 184

tiesioginiam vadovui 1601 arba 81 proc.
Specialiyjy tyrimy tarnybai 97
kita 90

Tie kas nurodé, kad jeigu ateityje susidurty su korupcijos apraiSkomis darbe
(1972), apie tai pirmiausiai pranesty:
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Respondenty skaicius, vnt.

Respondenty skaicius, vnt.

Respondenty skaicius, vnt.

Il DALIS
INFORMACIJA APIE RESPONDENTUS

Respondenty darbo stazas VMI
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Respondenty amzius

IKI 30 METY 31-40M. 41-50M. 51-60M.

amizius, metais

w2016 m. ®m2017 m.

61 M. IR DAUGIAU



111 DALIS
EFEKTYVUMO VERTINIMO KRITERIJU PASIEKIMO RODIKLIAI

Valstybinés mokes¢iy inspekcijos 2016-2018 m. korupcijos prevencijos programos 1
uzdavinio ,,Didinti VMI prie FM ir AVMI netolerancijag bet kokioms korupcijos apraiSkoms*,
efektyvumo vertinimo kriterijy pasiekimo rodikliai:

2018 m. atlikus VM tolerancijos korupcijai indekso tyrima, planuojama pasiekti, kad:

1. ne maziau kaip 75 procentai respondenty nurodyty, kad pranesSty apie jiems Zinomg
korupcijos atvejj;

2. ne maziau kaip 80 procenty respondenty nurodyty, kad jie pranesty, jeigu ateityje susidurty
Su korupcijos apraiskomis darbe;

3. ne maziau kaip 80 procenty respondenty nurodyty, kad zino, kur kreiptis, norint pranesti
apie korupcijos atvejus;

4. ne maziau kaip 75 procenty respondenty nurodyty, kad yra gird¢j¢ apie VMI vykdomas
korupcijos prevencijos priemones.

2017 m. rezultatai:

Efektyvumo vertinimo kriterijy pasiekimo rodikliai

Yra girdéje apie VMI vykdomas /1 46,7
korupcijos rpevencijos priemones 75 !
5. _— ) o~ 78
Zino, kur kreiptis, norint pranesti 914
apie korupcijos atvejus 30 ’

Jeigu ATEITYJE susidurty su
korupcijos apraiskomis darbe, apie
tai pranesty

Pranesty apie Zinoma korupcijos

atvejj
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Jeigu ATEITYJE e .
. 5. . Yra girdéje apie
Y . susidurty su Zino, kur kreiptis,
Pranesty apie . . .. VMI vykdomas
. » korupcijos norint pranesti .
Zinoma korupcijos Y . . - korupcijos
. apraiskomis apie korupcijos .
atvejj L . rpevencijos
darbe, apie tai atvejus .
. priemones
pranesty
2016 M. ATSKAITOS RODIKLIS 74,08 78,5 78 71
H2017M. TARPINIAI REZULTATAI 80,33 83,4 91,4 86,7
m 2018 M. SIEKTINA REIKSME 75 80 80 75

Respondenty dalis, proc.

m 2016 M. ATSKAITOS RODIKLIS ~ m2017M. TARPINIAI REZULTATAI  m 2018 M. SIEKTINA REIKSME



