
PATVIRTINTA 
Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos 
Respublikos finansų ministerijos viršininko  
2023 m. birželio 9 d. įsakymu Nr. V-236 

 

VILNIAUS APSKRITIES VALSTYBINĖS MOKESČIŲ INSPEKCIJOS 

2023 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Nr. Prioritetas 
Veiksmo pavadinimas, vertinimo kriterijus (-ai), mato vienetai ir 

siektinos reikšmės 
Atsakingi 

vykdytojai 
Įvykdymo terminas 

04-001 programa „Viešųjų finansų valdymo programa“  

04-001-11-03-01 priemonė „Organizuoti Valstybinės mokesčių inspekcijos (toliau — VMI) veiklą“ 

1. Aukštas 
(toliau — A) 

Didinti suteiktų paslaugų kokybę, klientų pasitenkinimą Vilniaus 
AVMI klientų aptarnavimo kokybe ir Vilniaus apskrities valstybinės 
mokesčių inspekcijos (toliau — Vilniaus AVMI) valstybės tarnautojų ir 
darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį (toliau — darbuotojai), 
darbo efektyvumą. 
 
Kriterijus — Klientų aptarnavimo telefonu kokybės įvertinimas. 
Siektina reikšmė — 8,4 balo. 
 
Kriterijus — Klientų aptarnavimo tiesiogiai kokybės įvertinimas. 
Siektina reikšmė — 8,4 balo. 
 
Kriterijus — Klientų pasitenkinimo aptarnavimo telefonu 
įvertinimas. 
Siektina reikšmė — 8,4 balo. 
 
Kriterijus — Klientų pasitenkinimo aptarnavimo tiesiogiai 
įvertinimas. 
Siektina reikšmė — 8,4 balo. 
 
Kriterijus — Valstybės tarnautojų ir darbuotojų skaičius Vilniaus 
AVMI aptarnavimui ir decentralizuotoms funkcijoms po resursų 
sutaupymo. 
Siektina reikšmė — 78 vnt. 

Vilniaus AVMI 
Mokestinių 
prievolių 
departamentas 
(toliau — 
Mokestinių 
prievolių 
departamentas) 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

2. A Didinti VMI elektroninės paslaugos nuotolinių apskaitos paslaugų Mokestinių 2023 m. I ketv.—
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smulkiam verslui posistemio (i.APS) bendrą ir aktyvių naudotojų 
skaičių. 
 
Kriterijus — Individualią veiklą vykdančių asmenų, naudojančių 
i.APS, dalies tarp visų individualią veiklą vykdančių asmenų 
padidėjimas (lyginama su 2022 metais individualią veiklą vykdžiusių 
asmenų, naudojusių i.APS, dalimi tarp visų individualią veiklą 
vykdančių asmenų). 
Siektina reikšmė — 2 proc.  
 
Kriterijus — Individualią veiklą vykdančių asmenų, aktyviai 
naudojančių i.APS, dalies tarp visų individualią veiklą vykdančių 
asmenų padidėjimas (lyginama su 2022 metais individualią veiklą 
vykdžiusių asmenų, aktyviai naudojusių i.APS, dalimi tarp visų 
individualią veiklą vykdančių asmenų). 
Siektina reikšmė — 0,9 proc.  

prievolių 
departamentas 

2023 m. IV ketv. 

3. A Užtikrinti mokesčių deklaracijų teikimo prievolę. 
 
Kriterijus — Santykis tarp 2023 m. gruodžio 31 d. pateikusių ir 
privalėjusių pateikti GPM313 už 2023 m. sausio―spalio mėn. 
mokesčių mokėtojų. 
Siektina reikšmė — 99,5 proc.  
 
Kriterijus — Santykis tarp 2023 m. gruodžio 31 d. pateikusių ir 
privalėjusių pateikti FR0600 už 2023 m. sausio―spalio mėn. mokesčių 
mokėtojų. 
Siektina reikšmė — 99,7 proc.  
 
Kriterijus — Santykis tarp 2023 m. gruodžio 31 d. pateikusių 
(įskaitant nepateikusius mokesčių mokėtojus, kuriems suformuotos 
pakaitinės prievolės) ir privalėjusių pateikti GPM311 už 2022 m., 
mokesčių mokėtojų. 
Siektina reikšmė — 93 proc.  

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

4. A Užtikrinti mokesčių deklaracijų teikimo prievolę bei skatinti 
sąmoningumą naujų mokesčių mokėtojų (toliau ‒ NMM) grupėje. 
 
Kriterijus — 2023 m. gruodžio 31 d. NMM, privalėjusių pateikti 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 
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FR0600, GPM313 deklaracijas už 2023 m. sausio—spalio mėn. 
mokestinius laikotarpius, santykis su pateikusiais NMM. 
Siektina reikšmė — 98,5 proc.  
 
Kriterijus — 2023 m. gruodžio 31 d. NMM, privalėjusių pateikti 
GPM311 už 2022 m. mokestinį laikotarpį, santykis su pateikusiais 
NMM. 
Siektina reikšmė — 60 proc.  

5. A Didinti labiausiai įsitraukusių Vilniaus AVMI valstybės tarnautojų ir 
darbuotojų dalį. 
 
Kriterijus — Labiausiai įsitraukusių Vilniaus AVMI valstybės 
tarnautojų ir darbuotojų dalies augimas (lyginant su 2022 m. 
labiausiai įsitraukusių Vilniaus AVMI valstybės tarnautojų ir 
darbuotojų dalimi). 
Siektina reikšmė — 3 proc.  

Vilniaus AVMI 
Administravimo ir 
personalo skyrius 
(toliau — 
Administravimo ir 
personalo skyrius) 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

6. A Didinti Vilniaus AVMI valstybės tarnautojų ir darbuotojų 
antikorupcinį sąmoningumą. 
 
Kriterijus — Antikorupcinio sąmoningumo mokymuose dalyvavusių 
Vilniaus AVMI valstybės tarnautojų ir darbuotojų dalis. 
Siektina reikšmė — 50 proc.  
 
Kriterijus — Vidutinis metinis Vilniaus AVMI valstybės tarnautojų ir 
darbuotojų žinių lygio korupcijos prevencijos srityje įvertinimas. 
Siektina reikšmė — 4,2 balo. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

7. Vidutinis 
(toliau — V) 

Įgyvendinant tarptautinius bendradarbiavimo įsipareigojimus dėl 
automatinių informacijos apie finansines sąskaitas mainų, vykdyti 
finansų rinkos dalyvių stebėseną. 
 
Kriterijus — Finansų rinkos dalyvių, kurie patikslino ne mažiau kaip 
30 proc. jiems stebėsenos pradžioje arba paskutinio duomenų 
atnaujinimo metu nustatytų neatitikimų, dalis nuo visų finansų 
rinkos dalyvių, kuriems vyko stebėsena (nevertinami einamųjų metų 
IV ketv. sukurti stebėsenos atvejai, kurie nėra užbaigti). 
Siektina reikšmė — 100 proc. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

8. V Nustatyti žemės ūkio veiklos subjektus, kurių lengvatinių degalų Mokestinių 2023 m. I ketv.—
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įsigijimai 2020 m. liepos 1 d. — 2023 m. birželio 30 d. laikotarpiu 
viršijo leistinus kiekius, už kuriuos nebuvo sumokėti akcizai, ir 
užtikrinti apskaičiuotų akcizų deklaravimą ir sumokėjimą. 
 
Kriterijus — Vilniaus AVMI nustatytų žemės ūkio veiklos subjektų, 
2020 m. liepos 1 d. — 2021 m. birželio 30 d. laikotarpiu (ūkiniais 
metais) viršijusių leistiną įsigyti lengvatinio kuro kiekį, deklaruoti 
akcizai. 
Siektina reikšmė — 100 proc.  
 
Kriterijus — Vilniaus AVMI nustatytų žemės ūkio veiklos subjektų, 
2021 m. liepos 1 d. — 2022 m. birželio 30 d. laikotarpiu (ūkiniais 
metais) viršijusių leistiną įsigyti lengvatinio kuro kiekį, deklaruoti 
akcizai. 
Siektina reikšmė — 100 proc.  
 
Kriterijus — Vilniaus AVMI nustatytų žemės ūkio veiklos subjektų, 
2022 m. liepos 1 d. — 2023 m. birželio 30 d. laikotarpiu (ūkiniais 
metais) viršijusių leistiną įsigyti lengvatinio kuro kiekį, deklaruoti 
akcizai. 
Siektina reikšmė — 100 proc.  

prievolių 
departamentas 

2023 m. IV ketv. 

9. V Atlikti duomenų tvarkymo teisėtumo patikrinimus. 
 
Kriterijus — Atlikti duomenų tvarkymo teisėtumo patikrinimai. 
Siektina reikšmė — 2 vnt.  
 
Kriterijus — Duomenų tvarkymo teisėtumo patikrinimų metu 
patikrintų Vilniaus AVMI valstybės tarnautojų ir darbuotojų dalis. 
Siektina reikšmė — 25 proc.  

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

10. V Atlikti „Švaraus stalo ir švaraus ekrano“ politikos reikalavimų 
laikymosi patikrinimus. 
 
Kriterijus — Atlikti „Švaraus stalo ir švaraus ekrano“ politikos 
reikalavimų laikymosi patikrinimai. 
Siektina reikšmė — 3 vnt.  
 
Kriterijus — „Švaraus stalo ir švaraus ekrano“ politikos reikalavimų 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 
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laikymosi patikrinimų metu patikrintų Vilniaus AVMI valstybės 
tarnautojų ir darbuotojų dalis. 
Siektina reikšmė — 30 proc.  

11. V Organizuoti Vilniaus AVMI valstybės tarnautojų ir darbuotojų 
mokymus duomenų saugos srityje. 
 
Kriterijus — Pravesti duomenų saugos mokymai. 
Siektina reikšmė — 2 vnt.  
 
Kriterijus — Duomenų saugos mokymuose dalyvavusių Vilniaus AVMI 
valstybės tarnautojų ir darbuotojų dalis. 
Siektina reikšmė — 50 proc.  
 
Kriterijus — Vilniaus AVMI valstybės tarnautojų ir darbuotojų žinių 
lygis duomenų saugos srityje. 
Siektina reikšmė — 4 balai. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

12. V Organizuoti diskusijas Vilniaus AVMI administracijos padaliniuose 
apie VMI etikos kodeksą ir VMI vertybes. 
 
Kriterijus — Organizuotų diskusijų Vilniaus AVMI administracijos 
padaliniuose apie VMI etikos kodeksą ir VMI vertybes skaičius. 
Siektina reikšmė — 1 vnt.  

Administravimo ir 
personalo skyrius, 
Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

13. V Atlikti Vilniaus AVMI teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą. 
 
Kriterijus — Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo vidutinė 
trukmė. 
Siektina reikšmė — 4 darbo dienos. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

14. V Užtikrinti privačių interesų konflikto prevenciją Vilniaus AVMI. 
 
Kriterijus — Naujai priimtų Vilniaus AVMI valstybės tarnautojų, laiku 
deklaravusių privačius interesus, dalis. 
Siektina reikšmė — 100 proc.  
 
Kriterijus — Atleidžiamų Vilniaus AVMI valstybės tarnautojų, raštu 
supažindintų su apribojimais pasibaigus tarnybai, dalis. 
Siektina reikšmė — 100 proc.  
 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 
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Kriterijus — Vilniaus AVMI valstybės tarnautojų ir darbuotojų, laiku 
deklaravusių pareigas viešuosiuose pirkimuose, dalis. 
Siektina reikšmė — 100 proc.  

15. V Bendradarbiaujant su Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos 
Respublikos finansų ministerijos (toliau — VMI prie FM) ir kitų 
apskričių valstybinių mokesčių inspekcijų (toliau — AVMI) 
administracijos padaliniais, organizuoti bei užtikrinti visų mokestinių 
ginčų bylų formavimą ir perdavimą Valstybinės mokesčių inspekcijos 
darbo organizavimo ir dokumentų valdymo informacinėje sistemoje 
(toliau — DODVS) tik elektroniniu formatu. 
 
Kriterijus — Vilniaus AVMI DODVS formuojamų mokestinių bylų 
elektroniniu formatu dalis. 
Siektina reikšmė — 90 proc.  

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

16. V Peržiūrėti ir, esant poreikiui, atnaujinti Vilniaus AVMI veiklos 
tęstinumo planą, patvirtintą Vilniaus AVMI viršininko 2022 m. 
rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. 1-55 „Dėl Vilniaus apskrities valstybinės 
mokesčių inspekcijos veiklos tęstinumo bendrųjų veiksmų plano 
patvirtinimo“, jį integruoti į bendrą veiklos tęstinumo valdymo 
sistemą. 
 
Kriterijus — Atnaujintas Vilniaus AVMI veiklos tęstinumo planas. 
Siektina reikšmė — 1 vnt.  

Administravimo ir 
personalo skyrius, 
Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

17. V Organizuoti veiklos tęstinumo planų ar jų dalies patikimumo 
testavimą (organizuoti pratybas, vykdyti nuolatinį Vilniaus AVMI 
valstybės tarnautojų ir darbuotojų pasiruošimo ir reakcijos į 
nenumatytus įvykius monitoringą). 
 
Kriterijus — Įvykę mokymai gaisrinės saugos, civilinės saugos 
klausimais. 
Siektina reikšmė — 1 vnt.  
 
Kriterijus — Atliktas gaisrinės saugos ir civilinės saugos žinių 
patikrinimas. 
Siektina reikšmė — 1 vnt.  
 
Kriterijus — Įvykdytos stalo pratybos, imituojant gaisro ir radiacinės 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 
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taršos pavojus. 
Siektina reikšmė — 1 vnt.  
 
Kriterijus — Įvykdytos funkcinės pratybos, imituojant gaisro pavojų. 
Siektina reikšmė — 1 vnt.  
 
Kriterijus — Įvykdytos funkcinės pratybos, imituojant radiacinės 
taršos pavojų. 
Siektina reikšmė — 1 vnt. 

18. V Vykdant Valstybinės mokesčių inspekcijos strateginių tikslų 
žemėlapio „POLARIS 2025“, patvirtinto Valstybinės mokesčių 
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos viršininko 
2021 m. kovo 26 d. įsakymu Nr. V-120 „Dėl Valstybinės mokesčių 
inspekcijos strateginių tikslų žemėlapio „POLARIS 2025“ 
patvirtinimo“ (toliau — „POLARIS 2025“), strateginio tikslo‒krypties 
„Atitiktis“ 4.1.3. priemonę „Taikyti intervencines priemones 
mokesčių mokėtojų sąmoningumui didinti ir vertinti jų poveikį“, 
įgyvendinti intervencines priemones‒eksperimentus, siekiant 
užtikrinti mokesčių mokėtojų prievolių įvykdymą, keičiant jų 
elgseną. 
 
Kriterijus — Sukurtas skirtingų intervencinių priemonių, darančių 
įtaką mokesčių mokėtojų elgsenai, skaičius. 
Siektina reikšmė — 4 vnt.  
 
Kriterijus — Mokesčių mokėtojų segmentų, kuriuose vyks priemonių 
poveikio mokesčių mokėtojams matavimas, skaičius. 
Siektina reikšmė — 4 vnt.  

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

19. V Išanalizuoti, susisteminti visos VMI tradicijas ir pateikti pasiūlymus 
dėl bendrų tradicijų. 
 
Kriterijus — Iki 2023 m. kovo 20 d. pateiktas pasiūlymas dėl VMI 
valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbusių 10 m., 20 m., 30 m. ir 
pan., tradicijų organizavimo. 
Siektina reikšmė — 1 vnt.  
 
Kriterijus — Iki 2023 m. gegužės 30 d. pateiktas pasiūlymas dėl kitų 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 
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bendrų tradicijų organizavimo VMI. 
Siektina reikšmė — 1 vnt.  
 
Kriterijus — Suorganizuotas renginys „VMI Ambasadoriaus diena“. 
Siektina reikšmė — 4 vnt.  

20. V Įgyvendinti TADAT (angl. Tax Administration Diagnostic Assessment 
Tool; liet. Mokesčių administracijų diagnostinio vertinimo įrankis) 
ataskaitos rekomendacijų „Veiksmingas rizikų valdymas“ 
įgyvendinimo priemonių plano, patvirtinto Valstybinės mokesčių 
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos viršininko 
2022 m. liepos 18 d. Nr. (1.78 E) POL-20, 2023 m. gegužės 25 d. 
Nr. (1.78 E) POL-8 pakeitimo rekomendacijos Nr. 14 „Naudoti 
kompetentingus asmenis, nepriklausančius nuo žmogiškųjų išteklių 
funkcijos, atlikti VMI įvertinimą dėl žmogiškųjų išteklių rizikų būklės 
(įskaitant personalo tyrimus) bent kartą per metus. Atlikti kasmetinę 
poveikio analizę, kurioje būtų vertinamas rizikos suvaldymo 
intervencijų veiksmingumas“ įgyvendinimo priemonę „Vykdyti 
„POLARIS 2025“, 6.2 uždavinį „Stiprinti analitinius pajėgumus“. 
Šiame uždavinyje numatytos priemonės, susijusios su 
bendradarbiavimu su universitetais bei VMI, kaip darbdavio, 
teigiamo įvaizdžio formavimu“. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

Įgyvendinti Valstybinės mokesčių inspekcijos veiklos rizikų valdymo priemonių planą, patvirtintą Valstybinės mokesčių inspekcijos prie 
Lietuvos Respublikos finansų ministerijos viršininko 2023 m. kovo 10 d. įsakymu Nr. V-94 „Dėl 2023 m. Valstybinės mokesčių 

inspekcijos veiklos rizikų valdymo priemonių plano patvirtinimo“ 

Nr. Prioritetas Priemonės pavadinimas 
Atsakingi 

vykdytojai 
Įvykdymo terminas 

11.1. V Parengti paslaugų optimizavimo ir centralizavimo AVMI priemonių 
planą. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv. 

11.2. V Paslaugų optimizavimo ir centralizavimo AVMI priemonių plano 
įgyvendinimas. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

19.2. V Teisingas atlygio sistemos įgyvendinimas. Administravimo ir 
personalo skyrius, 
Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 
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19.4. V Vidinės komunikacijos gerinimo plano įgyvendinimo pradžia. Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. IV ketv. 

Įvykdyti mokestinių rizikų, numatytų Mokestinių rizikų matricoje, valdymo priemones 
(Mokestinių rizikų matricos dokumentui pritarta Rizikos ir kokybės valdymo komiteto 2023 m. kovo 16 d. protokolo Nr. (1.7-04-2 E) PR-4 

nutariamosios dalies sprendimu Nr. 1) 

Nr. Prioritetas Priemonės pavadinimas 
Atsakingi 

vykdytojai 
Įvykdymo terminas 

1. A Vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant tęstinius 
veiksmus, taip pat veiksmus pagal atliktą atranką ir savarankiškai 
inicijuotus veiksmus bei veiksmus, pasitelkiant kitas kontrolės ir 
teisėsaugos institucijas), siekiant PVM apmokestinamų pajamų 
apskaitymo vengimo ir PVM atotrūkio mažinimo. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

2. A Vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant tęstinius 
veiksmus bei veiksmus pagal atliktą atranką), užkertant kelią pelno 
mokesčio vengimui (pelno mokesčio lengvatos, mokestinių nuostolių 
perkėlimas įmonių grupėse, neapmokestinamų dividendų 
išmokėjimas dariniui ir kt.), agresyviam mokesčių planavimui, 
įskaitant 2018 m. gegužės 25 d. Tarybos direktyvos (ES) 2018/822 
nuostatas dėl informacijos mainų apie tarpvalstybinius susitarimus 
(DAC6), ir pelno perkėlimui. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

3. A Vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant tęstinius 
veiksmus, taip pat veiksmus pagal atliktą atranką ir savarankiškai 
inicijuotus veiksmus bei veiksmus, pasitelkiant kitas kontrolės ir 
teisėsaugos institucijas), siekiant užkirsti kelią darbo santykių 
įforminimo vengimui (mokant kitas (B klasės) išmokas, sudarant 
kitokias sutartis) bei neapskaitytam darbui, dividendų ir kitų pajamų 
apmokestinimo vengimui (įforminant piniginių lėšų išdavimą 
atskaitingiems asmenims bei paskolų suteikimą fiziniams asmenims). 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

4. V Vykdyti gyventojų pajamų nedeklaravimo ar neteisingo deklaravimo, 
pajamų apmokestinimo priemones. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

5. V Siekiant užtikrinti pajamų apskaitymą ir teisės aktų reikalavimų 
vykdymą viešojo maitinimo paslaugų srityje: 
1) vykdyti kontrolę / priežiūrą teritoriniu principu, siekiant užtikrinti 
teisės aktų reikalavimų prekybai bei pajamų apskaitymui laikymąsi 
(remiantis Klaipėdos apskrities valstybinės mokesčių inspekcijos 
sudarytu viešojo maitinimo objektų žemėlapiu, didesnį dėmesį 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 
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skiriant didiesiems miestams ir kurortinėms teritorijoms); 
2) VMI prie FM Atrankos ir paramos auditui departamento pavedimu 
vykdyti stebėsenos ir / ar kontrolės veiksmus, esant poreikiui 
bendradarbiauti su kitomis kontrolės ir teisėsaugos institucijomis 
(Rizikos analizės centru (RAC) / jungtinių operacijų centrais (JOC)). 

6. A Vykdyti tikslines prekybos bei paslaugų teikimo elektroninėje 
erdvėje (socialiniai tinklai, nuomonės formuotojai, virtuali valiuta, 
sandoriai elektroninėje erdvėje, įskaitant OSS (Vieno langelio 
sistema, angl. One Stop Shop) / MOSS (Minimalioji vieno langelio 
sistema, angl. Mini One Stop Shop) registruotus asmenis) kontrolės 
priemones, siekiant užtikrinti pajamų apskaitymą ir apmokestinimą. 
VMI prie FM Kontrolės departamento pavedimu vykdyti stebėsenos 
veiksmus. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

7. V Siekiant užtikrinti pajamų apskaitymą ir teisės aktų reikalavimų 
vykdymą, vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant 
tęstinius veiksmus bei veiksmus pagal atliktą atranką), pajamų 
apskaitymo užtikrinimo ir piktnaudžiavimų, susijusių su neapskaitytu 
darbu, prevencijos bei nustatymo tikslais automobilių remonto 
(autoservisų veikla) ir autodetalių prekybos srityje. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

8. A Siekiant užtikrinti pajamų apskaitymą ir teisės aktų reikalavimų 
vykdymą, vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant 
tęstinius veiksmus bei veiksmus pagal atliktą atranką), pajamų 
apskaitymo užtikrinimo, piktnaudžiavimų, susijusių su PVM, 
gyventojų pajamų mokesčio ir pelno mokesčio vengimu, taip pat 
pažeidimų, susijusių su neapskaitytu darbu, prevencijos bei 
nustatymo tikslais statybų ir nekilnojamojo turto operacijų vykdymo 
srityse. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

9. A Vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant tęstinius 
veiksmus bei veiksmus pagal atliktą atranką), siekiant įgyvendinti 
privačių poreikių tenkinimo įmonių lėšomis prevencijos ir teisės aktų 
reikalavimų laikymosi užtikrinimo priemonių programą. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

10. V Vykdyti ilgalaikės bedarbystės kontrolės ir neapskaityto darbo 
mažinimo priemones. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

Įgyvendinti Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 2022—2026 metų mokesčių mokėtojų 
švietimo ir sąmoningumo ugdymo strategijos įgyvendinimo priemonių plano, patvirtinto Valstybinės mokesčių inspekcijos prie  

Lietuvos Respublikos finansų ministerijos viršininko 2021 m. gruodžio 27 d. įsakymu Nr. V-495 „Dėl Valstybinės mokesčių  
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inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 2022—2026 metų mokesčių mokėtojų švietimo ir sąmoningumo  
ugdymo strategijos ir šios strategijos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“, priemones 

Nr. Prioritetas Priemonės pavadinimas 
Atsakingi 

vykdytojai 
Įvykdymo terminas 

1.8. V Viešojo komunikavimo priemonėmis teikti informaciją mokesčių 
mokėtojams apie mokestinių procedūrų atlikimo tvarką, VMI 
teikiamas paslaugas ir pagalbą mokesčių mokėtojams. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

1.9. V Dalyvauti apskrities renginiuose ir mokestinėse konferencijose, 
kuriose kuriamas VMI, kaip mokesčių mokėtojų pagalbininkės, 
įvaizdis. 

Administravimo ir 
personalo skyrius, 
Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

1.11. V Siekti glaudesnio VMI ir verslo struktūrų bendradarbiavimo (siekiant 
išsiaiškinti teisinio reglamentavimo spragas, poreikius, pristatyti 
naujienas ir pan.), organizuoti susitikimus su asocijuotomis verslo 
struktūromis. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

1.14. Žemas 
(toliau — Ž) 

Organizuoti „Klientų pusryčių“ tipo renginius, kviečiant 
suinteresuotų segmentų mokesčių mokėtojus. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

2.3. Ž Pagal galimybes ir poreikį organizuoti susitikimus su savivaldybėmis, 
jų asociacijomis, siekiant pateikti informaciją apie savivaldybės 
biudžetą, surenkamus mokesčius naujai išrinktiems savivaldybių 
nariams ir kitiems valstybės tarnautojams. 

Administravimo ir 
personalo skyrius, 
Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. III ketv.—
2023 m. IV ketv. 

2.4. V Pagal galimybes ir poreikį, bendradarbiaujant su Užimtumo tarnyba 
prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir 
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Lietuvos 
Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (SODRA), šviesti 
gyventojus apie savarankiškos veiklos galimybes ir kitais mokestiniais 
klausimais. 

Administravimo ir 
personalo skyrius, 
Mokestinių 
prievolių 
departamentas 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

4.6. V Organizuoti bendrojo ugdymo mokykloms renginius, juose skaityti 
pranešimus, teikti konsultacijas, metodinę, dalijamąją medžiagą. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas, 
Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

4.7. V Organizuoti aukštojo mokslo ir profesinio rengimo įstaigoms 
renginius, juose skaityti pranešimus, teikti konsultacijas, metodinę, 
dalijamąją medžiagą. 

Mokestinių 
prievolių 
departamentas, 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 
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Administravimo ir 
personalo skyrius 

Įgyvendinti Valstybinės mokesčių inspekcijos 2023 m. korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano, patvirtinto 
Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos viršininko 2019 m. sausio 10 d. įsakymu Nr. VA-3  

„Dėl Valstybinės mokesčių inspekcijos 2019—2025 m. korupcijos prevencijos programos patvirtinimo“, priemones 

Nr. Prioritetas 
Priemonės pavadinimas, vertinimo kriterijus (-ai), mato vienetai ir 

siektinos reikšmės 
Atsakingi 

vykdytojai 
Įvykdymo terminas 

1.2. A Organizuoti antikorupcinio sąmoningumo mokymus VMI valstybės 
tarnautojams ir darbuotojams. 
 
Kriterijus — Vilniaus AVMI mokymų skaičius. 
Siektina reikšmė — 2 vnt. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

3.10. V Atlikti analizę, įvertinant, ar visi VMI teisės aktų projektai (išskyrus 
VMI vidiniame teisės akte numatytas išimtis) yra teikiami 
antikorupciniam vertinimui atlikti 
 
Kriterijus — Vilniaus AVMI atlikta analizė. 
Siektina reikšmė — 4 vnt. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2023 m. I ketv.—
2023 m. IV ketv. 

 

Naudojamų sutrumpinimų sąrašas: 

FR0600 — Pridėtinės vertės mokesčio deklaracija, kurios FR0600 forma patvirtinta Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų 
ministerijos viršininko 2004 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. VA-29 „Dėl Pridėtinės vertės mokesčio deklaracijos ir kitų su šiuo mokesčių susijusių formų bei jų 
užpildymo taisyklių patvirtinimo“; 
GPM311 — Pavyzdinė pajamų mokesčio deklaracija, kurios GPM311 forma patvirtinta Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų 
ministerijos viršininko 2019 m. gruodžio 12 d. įsakymu Nr. VA-93 „Dėl Pavyzdinės pajamų mokesčio deklaracijos GPM311 formos ir jos priedų formų ir jų 
užpildymo, pateikimo bei tikslinimo taisyklių patvirtinimo“; 
GPM313 — Mėnesinė pajamų mokesčio deklaracija, kurios GPM313 forma patvirtinta Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų 
ministerijos viršininko 2017 m. gruodžio 20 d. įsakymu Nr. VA-121 „Dėl Mėnesinės pajamų mokesčio deklaracijos GPM313 formos ir jos užpildymo ir pateikimo 
taisyklių patvirtinimo“. 

___________________________________ 


