PATVIRTINTA

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virsininko
2023 m. birzelio 9 d. jsakymu Nr. V-236

VILNIAUS APSKRITIES VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS
2023 METUY VEIKLOS PLANAS

Veiksmo pavadinimas, vertinimo kriterijus (-ai), mato vienetai ir Atsakingi

Prioritetas siektinos reik§mes vykdytojai

lvykdymo terminas

04-001 programa ,,VieSyjy finansy valdymo programa*“

04-001-11-03-01 priemoné ,,Organizuoti Valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — VMI) veiklg*

Aukstas Didinti suteikty paslaugy kokybe, klienty pasitenkinima Vilniaus | Vilniaus AVMI 2023 m. | ketv.—
(toliau — A) | AVMI klienty aptarnavimo kokybe ir Vilniaus apskrities valstybinés | Mokestiniy 2023 m. IV ketyv.
mokesciy inspekcijos (toliau — Vilniaus AVMI) valstybés tarnautojy ir | prievoliy
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), | departamentas

darbo efektyvuma. (toliau —
Mokestiniy

Kriterijus — Klienty aptarnavimo telefonu kokybés jvertinimas. prievoliy

Siektina reikSmé — 8,4 balo. departamentas)

Kriterijus — Klienty aptarnavimo tiesiogiai kokybés jvertinimas.
Siektina reiksmeé — 8,4 balo.

Kriterijus — Klienty pasitenkinimo aptarnavimo telefonu
jvertinimas.
Siektina reiksmeé — 8,4 balo.

Kriterijus — Klienty pasitenkinimo aptarnavimo tiesiogiai
jvertinimas.
Siektina reiksme — 8,4 balo.

Kriterijus — Valstybés tarnautojy ir darbuotojy skaicius Vilniaus
AVMI aptarnavimui ir decentralizuotoms funkcijoms po resursy
sutaupymo.

Siektina reikSmeé — 78 vnt.

A Didinti VMI elektroninés paslaugos nuotoliniy apskaitos paslaugy | Mokestiniy 2023 m. | ketv.—
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smulkiam verslui posistemio (i.APS) bendra ir aktyviy naudotojy | prievoliy 2023 m. IV ketv.

skaiciy. departamentas

Kriterijus — Individualia veikla vykdanciy asmeny, naudojanciy

i.APS, dalies tarp visy individualia veikla vykdanciy asmeny

padidéjimas (lyginama su 2022 metais individualia veikla vykdZiusiy

asmeny, naudojusiy i.APS, dalimi tarp visy individualia veikla

vykdanciy asmeny).

Siektina reikSmeé — 2 proc.

Kriterijus — Individualia veikla vykdanéiy asmeny, aktyviai

naudojanciy i.APS, dalies tarp visy individualia veikla vykdanciy

asmeny padidéjimas (lyginama su 2022 metais individualia veikla

vykdziusiy asmeny, aktyviai naudojusiy i.APS, dalimi tarp visy

individualig veiklg vykdanciy asmeny).

Siektina reikSmé — 0,9 proc.

Uztikrinti mokesciy deklaracijy teikimo prievole. Mokestiniy 2023 m. | ketv.—
prievoliy 2023 m. IV ketv.

Kriterijus — Santykis tarp 2023 m. gruodzio 31 d. pateikusiy ir | departamentas

privaléjusiy pateikti GPM313 uz 2023 m. sausio—spalio mén.

mokesciy mokétojy.

Siektina reikSmeé — 99,5 proc.

Kriterijus — Santykis tarp 2023 m. gruodzio 31 d. pateikusiy ir

privaléjusiy pateikti FR0600 uz 2023 m. sausio—spalio mén. mokesciy

mokeétoju.

Siektina reikSmeé — 99,7 proc.

Kriterijus — Santykis tarp 2023 m. gruodzio 31 d. pateikusiy

(iskaitant nepateikusius mokesciy mokeétojus, kuriems suformuotos

pakaitinés prievolés) ir privaléjusiy pateikti GPM311 uz 2022 m.,

mokesc¢iy mokétojy.

Siektina reiksme — 93 proc.

Uztikrinti mokesCiy deklaracijy teikimo prievole bei skatinti | Mokestiniy 2023 m. | ketv.—

samoninguma naujy mokesciy mokeétojy (toliau — NMM) grupéje. prievoliy 2023 m. IV ketv.
departamentas

Kriterijus — 2023 m. gruodzio 31 d. NMM, privaléjusiy pateikti
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FRO600, GPM313 deklaracijas uz 2023 m. sausio—spalio meén.
mokestinius laikotarpius, santykis su pateikusiais NMM.
Siektina reikSme — 98,5 proc.

Kriterijus — 2023 m. gruodzio 31 d. NMM, privaléjusiy pateikti
GPM311 uz 2022 m. mokestinj laikotarpj, santykis su pateikusiais
NMM.

Siektina reiksme — 60 proc.

A Didinti labiausiai jsitraukusiy Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy ir | Vilniaus AVMI 2023 m. | ketv.—

darbuotojy dalj. Administravimo ir | 2023 m. IV ketv.
personalo skyrius

Kriterijus — Labiausiai jsitraukusiy Vilniaus AVMI valstybés | (toliau —

tarnautojy ir darbuotojy dalies augimas (lyginant su 2022 m. | Administravimo ir

labiausiai jsitraukusiy Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy ir | personalo skyrius)

darbuotojy dalimi).

Siektina reiksmeé — 3 proc.

A Didinti  Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—
antikorupcinj samoninguma. personalo skyrius 2023 m. IV ketyv.
Kriterijus — Antikorupcinio samoningumo mokymuose dalyvavusiy
Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy dalis.

Siektina reiksmé — 50 proc.
Kriterijus — Vidutinis metinis Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy ir
darbuotojy ziniy lygio korupcijos prevencijos srityje jvertinimas.
Siektina reiksme — 4,2 balo.
Vidutinis lgyvendinant tarptautinius bendradarbiavimo jsipareigojimus dél | Mokestiniy 2023 m. | ketv.—
(toliau — V) | automatiniy informacijos apie finansines saskaitas mainy, vykdyti | prievoliy 2023 m. IV ketv.
finansy rinkos dalyviy stebésena. departamentas
Kriterijus — Finansy rinkos dalyviy, kurie patikslino ne maziau kaip
30 proc. jiems stebésenos pradzioje arba paskutinio duomeny
atnaujinimo metu nustatyty neatitikimy, dalis nuo visy finansy
rinkos dalyviy, kuriems vyko stebésena (nevertinami einamyjy mety
IV ketv. sukurti stebésenos atvejai, kurie néra uzbaigti).
Siektina reikSme — 100 proc.
\' Nustatyti Zemés wkio veiklos subjektus, kuriy lengvatiniy degaly | Mokestiniy 2023 m. | ketv.—
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jsigijimai 2020 m. liepos 1 d. — 2023 m. birzelio 30 d. laikotarpiu
virsijo leistinus kiekius, uz kuriuos nebuvo sumokéti akcizai, ir
uztikrinti apskaiciuoty akcizy deklaravima ir sumokéjima.

Kriterijus — Vilniaus AVMI nustatyty zemés ikio veiklos subjekty,
2020 m. liepos 1 d. — 2021 m. birzelio 30 d. laikotarpiu (TUkiniais
metais) virsijusiy leisting jsigyti lengvatinio kuro kiekj, deklaruoti
akcizai.

Siektina reikSmeé — 100 proc.

Kriterijus — Vilniaus AVMI nustatyty zemés ikio veiklos subjekty,
2021 m. liepos 1 d. — 2022 m. birzelio 30 d. laikotarpiu (Ukiniais
metais) virsijusiy leisting jsigyti lengvatinio kuro kiekij, deklaruoti
akcizai.

Siektina reiksmé — 100 proc.

Kriterijus — Vilniaus AVMI nustatyty zemés ikio veiklos subjekty,
2022 m. liepos 1 d. — 2023 m. birzelio 30 d. laikotarpiu (Ukiniais
metais) virsijusiy leisting jsigyti lengvatinio kuro kiekj, deklaruoti
akcizai.

Siektina reikSme — 100 proc.

prievoliy
departamentas

2023 m. IV ketv.

Atlikti duomeny tvarkymo teisétumo patikrinimus.

Kriterijus — Atlikti duomeny tvarkymo teisétumo patikrinimai.
Siektina reikSmeé — 2 vnt.

Kriterijus — Duomeny tvarkymo teisétumo patikrinimy metu
patikrinty Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy dalis.
Siektina reikSmé — 25 proc.

Administravimo ir
personalo skyrius

2023 m. | ketv.—
2023 m. IV ketv.

10.

Atlikti ,,Svaraus stalo ir Svaraus ekrano“ politikos reikalavimy
laikymosi patikrinimus.

Kriterijus — Atlikti ,Svaraus stalo ir $varaus ekrano“ politikos
reikalavimy laikymosi patikrinimai.
Siektina reikSmé — 3 vnt.

Kriterijus — ,,Svaraus stalo ir $varaus ekrano“ politikos reikalavimy

Administravimo ir
personalo skyrius

2023 m. | ketv.—
2023 m. IV ketv.




laikymosi patikrinimy metu patikrinty Vilniaus AVMI valstybés
tarnautojy ir darbuotojy dalis.
Siektina reiksme — 30 proc.

1. Organizuoti Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—
mokymus duomeny saugos srityje. personalo skyrius 2023 m. IV ketv.
Kriterijus — Pravesti duomeny saugos mokymai.
Siektina reikSmeé — 2 vnt.
Kriterijus — Duomeny saugos mokymuose dalyvavusiy Vilniaus AVMI
valstybés tarnautojy ir darbuotojy dalis.
Siektina reiksmeé — 50 proc.
Kriterijus — Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy Ziniy
lygis duomeny saugos srityje.
Siektina reikSmeé — 4 balai.
12. Organizuoti diskusijas Vilniaus AVMI administracijos padaliniuose | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—
apie VMI etikos kodeksa ir VMI vertybes. personalo skyrius, | 2023 m. IV ketv.
Mokestiniy
Kriterijus — Organizuoty diskusijy Vilniaus AVMI administracijos | prievoliy
padaliniuose apie VMI etikos kodeksa ir VMI vertybes skaicCius. departamentas
Siektina reikSme — 1 vnt.
13. Atlikti Vilniaus AVMI teisés akty projekty antikorupcinj vertinima. Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—
personalo skyrius 2023 m. IV ketv.
Kriterijus — Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo vidutiné
trukme.
Siektina reikSmeé — 4 darbo dienos.
14. Uztikrinti privaciy interesy konflikto prevencija Vilniaus AVMI. Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—

Kriterijus — Naujai priimty Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy, laiku
deklaravusiy privacius interesus, dalis.
Siektina reikSme — 100 proc.

Kriterijus — Atleidziamy Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy, rastu
supazindinty su apribojimais pasibaigus tarnybai, dalis.
Siektina reikSme — 100 proc.

personalo skyrius

2023 m. IV ketv.
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Kriterijus — Vilniaus AVMI valstybés tarnautojy ir darbuotojuy, laiku
deklaravusiy pareigas viesuosiuose pirkimuose, dalis.
Siektina reikSme — 100 proc.

15. Bendradarbiaujant su Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos | Mokestiniy 2023 m. | ketv.—
Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI prie FM) ir kity | prievoliy 2023 m. IV ketv.
apskric¢iy valstybiniy mokesciy inspekcijy (toliau — AVMI) | departamentas
administracijos padaliniais, organizuoti bei uztikrinti visy mokestiniy
gincy byly formavima ir perdavima Valstybinés mokesciy inspekcijos
darbo organizavimo ir dokumenty valdymo informacinéje sistemoje
(toliau — DODVS) tik elektroniniu formatu.

Kriterijus — Vilniaus AVMI DODVS formuojamy mokestiniy byly
elektroniniu formatu dalis.
Siektina reiksmé — 90 proc.

16. Perzilréti ir, esant poreikiui, atnaujinti Vilniaus AVMI veiklos | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—
testinumo plana, patvirtinta Vilniaus AVMI virsininko 2022 m. | personalo skyrius, | 2023 m. IV ketv.
rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. 1-55 ,,Dél Vilniaus apskrities valstybinés | Mokestiniy
mokesciy inspekcijos veiklos testinumo bendryjy veiksmy plano | prievoliy
patvirtinimo®, jj integruoti i bendra veiklos testinumo valdymo | departamentas
sistema.

Kriterijus — Atnaujintas Vilniaus AVMI veiklos testinumo planas.
Siektina reiksmeé — 1 vnt.
17. Organizuoti veiklos testinumo plany ar jy dalies patikimumo | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—

testavima (organizuoti pratybas, vykdyti nuolatinj Vilniaus AVMI
valstybés tarnautojy ir darbuotojy pasiruosimo ir reakcijos i
nenumatytus jvykius monitoringa).

Kriterijus — |vyke mokymai gaisrinés saugos, civilinés saugos
klausimais.
Siektina reikSmeé — 1 vnt.

Kriterijus — Atliktas gaisrinés saugos ir civilinés saugos Ziniy
patikrinimas.
Siektina reikSmeé — 1 vnt.

Kriterijus — |vykdytos stalo pratybos, imituojant gaisro ir radiacinés

personalo skyrius

2023 m. IV ketv.




tarsos pavojus.
Siektina reikSmeé — 1 vnt.

Kriterijus — [vykdytos funkcinés pratybos, imituojant gaisro pavojy.
Siektina reikSmé — 1 vnt.

Kriterijus — |vykdytos funkcinés pratybos, imituojant radiacinés
tarsos pavojy.
Siektina reikSme — 1 vnt.

18.

Vykdant Valstybinés mokesCiy inspekcijos strateginiy tiksly
zemélapio ,POLARIS 2025“, patvirtinto Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko
2021 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. V-120 ,Dél Valstybinés mokesciy
inspekcijos  strateginiy tiksly Zemélapio ,POLARIS 2025“
patvirtinimo“ (toliau — ,,POLARIS 2025%), strateginio tikslo—krypties
HAtitiktis“ 4.1.3. priemone ,Taikyti intervencines priemones
mokesCiy mokétojy samoningumui didinti ir vertinti jy poveikj“,
igyvendinti  intervencines priemones—eksperimentus, siekiant
uztikrinti mokescCiy mokeétojy prievoliy jvykdyma, keiciant jy
elgsena.

Kriterijus — Sukurtas skirtingy intervenciniy priemoniy, daranciy
jtakg mokesciy mokétojy elgsenai, skaicius.
Siektina reikSmé — 4 vnt.

Kriterijus — MokescCiy mokétojy segmenty, kuriuose vyks priemoniy
poveikio mokesciy mokétojams matavimas, skaicius.
Siektina reiksmeé — 4 vnt.

Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m. | ketv.—
2023 m. IV ketv.

19.

ISanalizuoti, susisteminti visos VMI tradicijas ir pateikti pasialymus
deél bendry tradicijy.

Kriterijus — lki 2023 m. kovo 20 d. pateiktas pasiulymas dél VMI
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbusiy 10 m., 20 m., 30 m. ir
pan., tradicijy organizavimo.

Siektina reikSmeé — 1 vnt.

Kriterijus — Iki 2023 m. geguzés 30 d. pateiktas pasitlymas dél kity

Administravimo ir
personalo skyrius

2023 m. | ketv.—
2023 m. IV ketv.




bendry tradicijy organizavimo VMI.
Siektina reikSmé — 1 vnt.

Kriterijus — Suorganizuotas renginys ,,VMI Ambasadoriaus diena“.
Siektina reiksmeé — 4 vnt.

20.

lgyvendinti TADAT (angl. Tax Administration Diagnostic Assessment
Tool; liet. MokesCiy administracijy diagnostinio vertinimo jrankis)
ataskaitos rekomendacijy ,Veiksmingas riziky valdymas“
igyvendinimo priemoniy plano, patvirtinto Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virSininko
2022 m. liepos 18 d. Nr. (1.78 E) POL-20, 2023 m. geguzés 25 d.
Nr. (1.78 E) POL-8 pakeitimo rekomendacijos Nr. 14 ,Naudoti
kompetentingus asmenis, nepriklausancius nuo zmogiskujy istekliy
funkcijos, atlikti VMI jvertinima dél Zmogiskujy iStekliy riziky baklés
(iskaitant personalo tyrimus) bent karta per metus. Atlikti kasmetine
poveikio analize, kurioje buty vertinamas rizikos suvaldymo
intervencijy veiksmingumas“ jgyvendinimo priemone ,Vykdyti
»POLARIS 2025“, 6.2 uZdavinj ,Stiprinti analitinius pajégumus”.
Siame  uzdavinyje numatytos priemonés,  susijusios  su
bendradarbiavimu su universitetais bei VMI, kaip darbdavio,
teigiamo jvaizdzio formavimu®“.

Administravimo ir
personalo skyrius

2023 m. | ketv.—
2023 m. IV ketv.

Igyvendinti Valstybinés mokesciy inspekcijos veiklos riziky valdymo priemoniy plana, patvirtintg Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2023 m. kovo 10 d. jsakymu Nr. V-94 ,Dél 2023 m. Valstybinés mokesciy
inspekcijos veiklos riziky valdymo priemoniy plano patvirtinimo“

Nr. Prioritetas Priemonés pavadinimas Atsakm.gl. lvykdymo terminas
vykdytojai
11.1 \' Parengti paslaugy optimizavimo ir centralizavimo AVMI priemoniy | Mokestiniy 2023 m. | ketv.
plana. prievoliy
departamentas
11.2 \'% Paslaugy optimizavimo ir centralizavimo AVMI priemoniy plano | Mokestiniy 2023 m. | ketv.—
igyvendinimas. prievoliy 2023 m. IV ketyv.
departamentas
19.2. \' Teisingas atlygio sistemos jgyvendinimas. Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—

personalo skyrius,
Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m. IV ketv.
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19.4.

Vidinés komunikacijos gerinimo plano jgyvendinimo pradzia.

Administravimo ir
personalo skyrius

2023 m. IV ketv.

(Mokestiniy riziky matricos dokumentui pritarta Rizikos ir kokybés valdymo komiteto 2023 m. kovo 16 d. protokolo Nr.

Ivykdyti mokestiniy riziky, numatyty Mokestiniy riziky matricoje, valdymo priemones

nutariamosios dalies sprendimu Nr. 1)

(1.7-04-2 E) PR-4

Nr.

Prioritetas

Priemonés pavadinimas

Atsakingi
vykdytojai

lvykdymo terminas

A

Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius
veiksmus, taip pat veiksmus pagal atliktg atranka ir savarankiskai
inicijuotus veiksmus bei veiksmus, pasitelkiant kitas kontrolés ir
teisésaugos institucijas), siekiant PVM apmokestinamy pajamy
apskaitymo vengimo ir PVM atotrikio mazinimo.

Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m. | ketv.—
2023 m. |V ketv.

Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius
veiksmus bei veiksmus pagal atlikta atranka), uzkertant kelig pelno
mokescio vengimui (pelno mokescio lengvatos, mokestiniy nuostoliy
perkélimas jmoniy  grupése, neapmokestinamy  dividendy
iSmokéjimas dariniui ir kt.), agresyviam mokesciy planavimui,
jskaitant 2018 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyvos (ES) 2018/822
nuostatas dél informacijos mainy apie tarpvalstybinius susitarimus
(DAC6), ir pelno perkélimui.

Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m. | ketv.—
2023 m. IV ketv.

Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius
veiksmus, taip pat veiksmus pagal atliktg atranka ir savarankiskai
inicijuotus veiksmus bei veiksmus, pasitelkiant kitas kontrolés ir
teisésaugos institucijas), siekiant uzkirsti kelia darbo santykiy
iforminimo vengimui (mokant kitas (B klasés) iSmokas, sudarant
kitokias sutartis) bei neapskaitytam darbui, dividendy ir kity pajamy
apmokestinimo vengimui (jforminant piniginiy &Sy iSdavima
atskaitingiems asmenims bei paskoly suteikima fiziniams asmenims).

Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m. | ketv.—
2023 m. IV ketv.

Vykdyti gyventojy pajamy nedeklaravimo ar neteisingo deklaravimo,
pajamy apmokestinimo priemones.

Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m. | ketv.—
2023 m. IV ketv.

Siekiant uztikrinti pajamy apskaityma ir teisés akty reikalavimy
vykdyma viesojo maitinimo paslaugy srityje:

1) vykdyti kontrole / priezilira teritoriniu principu, siekiant uztikrinti
teisés akty reikalavimy prekybai bei pajamy apskaitymui laikymasi
(remiantis Klaipédos apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos
sudarytu vieSojo maitinimo objekty zemélapiu, didesnj démesj

Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m. | ketv.—
2023 m. IV ketv.
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skiriant didiesiems miestams ir kurortinéms teritorijoms);

2) VMI prie FM Atrankos ir paramos auditui departamento pavedimu
vykdyti stebésenos ir / ar kontrolés veiksmus, esant poreikiui
bendradarbiauti su kitomis kontrolés ir teisésaugos institucijomis
(Rizikos analizés centru (RAC) / jungtiniy operacijy centrais (JOC)).

Vykdyti tikslines prekybos bei paslaugy teikimo elektroninéje
erdvéje (socialiniai tinklai, nuomonés formuotojai, virtuali valiuta,
sandoriai elektroninéje erdvéje, jskaitant OSS (Vieno langelio
sistema, angl. One Stop Shop) / MOSS (Minimalioji vieno langelio
sistema, angl. Mini One Stop Shop) registruotus asmenis) kontrolés
priemones, siekiant uztikrinti pajamy apskaityma ir apmokestinima.
VMI prie FM Kontrolés departamento pavedimu vykdyti stebésenos
veiksmus.

Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m.
2023 m.

| ketv.—
IV ketv.

Siekiant uztikrinti pajamy apskaityma ir teisés akty reikalavimy
vykdyma, vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant
testinius veiksmus bei veiksmus pagal atlikta atranka), pajamy
apskaitymo uztikrinimo ir piktnaudziavimy, susijusiy su neapskaitytu
darbu, prevencijos bei nustatymo tikslais automobiliy remonto
(autoservisy veikla) ir autodetaliy prekybos srityje.

Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m.
2023 m.

| ketv.—
IV ketv.

Siekiant uztikrinti pajamy apskaityma ir teisés akty reikalavimy
vykdyma, vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant
testinius veiksmus bei veiksmus pagal atlikta atranka), pajamy
apskaitymo uztikrinimo, piktnaudziavimy, susijusiy su PVM,
gyventojy pajamy mokescio ir pelno mokescio vengimu, taip pat
pazeidimy, susijusiy su neapskaitytu darbu, prevencijos bei
nustatymo tikslais statyby ir nekilnojamojo turto operacijy vykdymo
srityse.

Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m.
2023 m.

| ketv.—
IV ketv.

Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius
veiksmus bei veiksmus pagal atlikta atranka), siekiant jgyvendinti
privaciy poreikiy tenkinimo jmoniy léSomis prevencijos ir teisés akty
reikalavimy laikymosi uztikrinimo priemoniy programa.

Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m.
2023 m.

| ketv.—
IV ketv.

10.

Vykdyti ilgalaikés bedarbystés kontrolés ir neapskaityto darbo
mazinimo priemones.

Mokestiniy
prievoliy
departamentas

2023 m.
2023 m.

| ketv.—
IV ketv.

lgyvendinti Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2022—2026 mety mokesciy mokétojy
Svietimo ir samoningumo ugdymo strategijos jgyvendinimo priemoniy plano, patvirtinto Valstybinés mokesciy inspekcijos prie

Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virSininko 2021 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-495  Dél Valstybinés mokesciy
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inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2022—2026 mety mokesciy mokétojy Svietimo ir samoningumo

ugdymo strategijos ir Sios strategijos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo*, priemones

Nr. Prioritetas Priemonés pavadinimas Atsakmgl. lvykdymo terminas

vykdytojai

1.8. \' Viesojo komunikavimo priemonémis teikti informacija mokesciy | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—
mokétojams apie mokestiniy procedury atlikimo tvarka, VMI | personalo skyrius 2023 m. IV ketv.
teikiamas paslaugas ir pagalba mokesciy mokétojams.

1.9. \Y Dalyvauti apskrities renginiuose ir mokestinése konferencijose, | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—
kuriose kuriamas VMI, kaip mokesCiy mokétojy pagalbininkés, | personalo skyrius, | 2023 m. IV ketv.
jvaizdis. Mokestiniy

prievoliy
departamentas

1.11. \' Siekti glaudesnio VMI ir verslo struktiry bendradarbiavimo (siekiant | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—
iSsiaiskinti teisinio reglamentavimo spragas, poreikius, pristatyti | personalo skyrius 2023 m. IV ketyv.
naujienas ir pan.), organizuoti susitikimus su asocijuotomis verslo
struktdromis.

1.14. Zemas _ Organizuoti  ,Klienty pusryCiy“ tipo renginius, kvieciant | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—

(toliau — Z) | suinteresuoty segmenty mokesc¢iy mokétojus. personalo skyrius 2023 m. IV ketyv.

2.3. yA Pagal galimybes ir poreikj organizuoti susitikimus su savivaldybémis, | Administravimo ir | 2023 m. Il ketv.—
ju asociacijomis, siekiant pateikti informacija apie savivaldybés | personalo skyrius, | 2023 m. IV ketv.
biudzeta, surenkamus mokesCius naujai isrinktiems savivaldybiy | Mokestiniy
nariams ir kitiems valstybés tarnautojams. prievoliy

departamentas

2.4, \' Pagal galimybes ir poreikj, bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir | personalo skyrius, | 2023 m. IV ketv.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Lietuvos | Mokestiniy
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SODRA), Sviesti | prievoliy
gyventojus apie savarankiskos veiklos galimybes ir kitais mokestiniais | departamentas
klausimais.

4.6. \'% Organizuoti bendrojo ugdymo mokykloms renginius, juose skaityti | Mokestiniy 2023 m. | ketv.—
pranesimus, teikti konsultacijas, metodine, dalijamaja medziaga. prievoliy 2023 m. IV ketv.

departamentas,
Administravimo ir
personalo skyrius

4.7. \'% Organizuoti aukstojo mokslo ir profesinio rengimo jstaigoms | Mokestiniy 2023 m. | ketv.—
renginius, juose skaityti pranesimus, teikti konsultacijas, metodine, | prievoliy 2023 m. IV ketv.
dalijamaja medziaga. departamentas,
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Administravimo ir
personalo skyrius

lgyvendinti Valstybinés mokesciy inspekcijos 2023 m. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano, patvirtinto
Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsSininko 2019 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. VA-3
,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos 2019—2025 m. korupcijos prevencijos programos patvirtinimo*, priemones

. Priemonés pavadinimas, vertinimo kriterijus (-ai), mato vienetai ir Atsakingi .
Nr. Prioritetas L v 2. lvykdymo terminas
siektinos reiksmés vykdytojai
1.2. A Organizuoti antikorupcinio samoningumo mokymus VMI valstybés | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—
tarnautojams ir darbuotojams. personalo skyrius 2023 m. IV ketv.
Kriterijus — Vilniaus AVMI mokymy skaicius.
Siektina reikSmeé — 2 vnt.
3.10. \' Atlikti analize, jvertinant, ar visi VMI teisés akty projektai (iSskyrus | Administravimo ir | 2023 m. | ketv.—

VMI vidiniame teisés akte numatytas iSimtis) yra teikiami | personalo skyrius 2023 m. IV ketyv.

antikorupciniam vertinimui atlikti

Kriterijus — Vilniaus AVMI atlikta analizé.
Siektina reikSmeé — 4 vnt.

Naudojamy sutrumpinimy sarasas:

FRO600 — Pridétinés vertés mokescio deklaracija, kurios FR0600 forma patvirtinta Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virsininko 2004 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. VA-29 , Dél Pridétinés vertés mokescio deklaracijos ir kity su Siuo mokesciy susijusiy formy bei jy
uzpildymo taisykliy patvirtinimo*;

GPM311 — Pavyzdiné pajamy mokescio deklaracija, kurios GPM311 forma patvirtinta Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virsininko 2019 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. VA-93 ,Dél Pavyzdinés pajamy mokescio deklaracijos GPM311 formos ir jos priedy formy ir jy
uzpildymo, pateikimo bei tikslinimo taisykliy patvirtinimo*;

GPM313 — Ménesiné pajamy mokescio deklaracija, kurios GPM313 forma patvirtinta Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos virsininko 2017 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. VA-121 ,, Dél Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 formos ir jos uzpildymo ir pateikimo
taisykliy patvirtinimo“.




