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PATVIRTINTA 
Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos 
Respublikos finansų ministerijos viršininko 
2022 m. balandžio 22 d. įsakymu Nr. V-203 

 
 

KLAIPĖDOS APSKRITIES VALSTYBINĖS MOKESČIŲ INSPEKCIJOS 
2022 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Eil. Nr. Prioritetas Veiksmo pavadinimas, vertinimo kriterijai Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas 

04-001 programa „Viešųjų finansų valdymo programa“  

04-001-11-03-01 priemonė „Organizuoti Valstybinės mokesčių inspekcijos (toliau — VMI) veiklą“ 

1. Aukštas 
(toliau — A) 

Vykdyti galimai rizikingų mokesčių mokėtojų kontrolės ir stebėsenos 
veiksmus realiu laiku, nevykdantiems mokesčių administratoriaus 
rekomendacijų / nurodymų — inicijuoti mokestinius patikrinimus. 
 
Kriterijus — Stebėsenos veiksmų skaičius, tenkantis 1 darbuotojui (esant 
stabiliam Klaipėdos apskrities valstybinės mokesčių inspekcijos (toliau — 
Klaipėdos AVMI) stebėsenos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių 
pagal darbo sutartį (toliau — darbuotojai), skaičiui). 
Siektina reikšmė — 80 vnt.  

Kriterijus — Kontrolės veiksmų skaičius, tenkantis 1 darbuotojui (esant 
stabiliam Klaipėdos AVMI kontrolės darbuotojų skaičiui). 
Siektina reikšmė — 20 vnt.  

Kriterijus — Klaipėdos AVMI kontroliuotų (stebėsena ir kontrolė) mokesčių 
mokėtojų, kurių deklaruojama pridėtinės vertės mokesčio (toliau — PVM) ar 
gyventojų pajamų mokesčio (toliau — GPM) deklaruojama prievolė po 
kontrolės veiksmų išaugo, dalis. 
Siektina reikšmė — 75 proc.  

Kriterijus — Kontrolės veiksmų (mokestinių patikrinimų, mokestinių 
tyrimų), kurių metu buvo naudojama standartizuotų apskaitos duomenų 
rinkmena (toliau — SAF-T), dalis nuo visų kontrolės veiksmų, kuomet 
mokesčių mokėtojai turėjo būti parengę SAF-T rinkmenas. 
Siektina reikšmė — 55 proc.  

Kriterijus — Centrinio mokesčių administratoriaus (toliau — CMA) 
nepatvirtintų / skirtų pakartotinių sprendimų (kai netvirtinama daugiau nei 

Klaipėdos AVMI 
Kontrolės 
departamentas 
(toliau — Kontrolės 
departamentas), 
Klaipėdos AVMI 
Mokestinių prievolių 
departamentas 
(toliau — Mokestinių 
prievolių 
departamentas) 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 
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20 proc. mokesčio dydžio) dalis nuo visų CMA priimtų sprendimų. 
Siektina reikšmė — 15 proc.  

Kriterijus — Mokestinių patikrinimų, kurie inicijuoti po vykdytų stebėsenos 
veiksmų, mokestinių tyrimų bei operatyvių patikrinimų dalis nuo visų 
mokestinių patikrinimų (esant nemažesniam patikrinimų skaičiui). 
Siektina reikšmė — 30 proc.  

2. A Parengti energetinių išteklių taupymo planą. 
 
Kriterijus — Parengtas energetinių išteklių taupymo planas. 
Siektina reikšmė — 1 vnt. 

Klaipėdos AVMI 
(toliau — 
Administravimo ir 
personalo skyrius) 
Administravimo ir 
personalo skyrius 

2022 m. II ketv. 

3. Vidutinis 
(toliau — V) 

Teikti pagalbą ir konsultacijas klientams, naudojantiems VMI elektroninę 
paslaugą nuotolinių apskaitos paslaugų smulkiam verslui posistemį (i.APS). 
 
Kriterijus — Individualią veiklą vykdančių asmenų, naudojančių VMI 
elektroninę paslaugą i.APS, dalis tarp visų individualią veiklą vykdančių 
asmenų. 
Siektina reikšmė — 3,66 proc.  

Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

4. V Gerinti sąlygas mokesčių mokėtojams atlikti mokestines prievoles 
(aptarnavimo, paslaugų ir konsultavimo gerinimas). 
 
Kriterijus — Pasitikėjimo VMI įvertis. 
Siektina reikšmė — 73 proc.  

Kriterijus — Klientų pasitenkinimo rodiklis (10 balų sistemoje). 
Siektina reikšmė — 8,2 balo. 

Kriterijus — Įdiegta klientų aptarnavimo telefonu AVMI kokybės vertinimo 
sistema. 
Siektina reikšmė — 1 vnt.  

Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

5. V Įgyvendinti Šešėlinę ekonomiką ir PVM atotrūkį mažinančių veiksmų plano, 
patvirtinto Lietuvos Respublikos finansų ministro 2021 m. spalio 6 d. 
įsakymu Nr. 1K-317 „Dėl Šešėlinę ekonomiką ir pridėtinės vertės mokesčio 
atotrūkį mažinančių veiksmų plano patvirtinimo“, priemonę „Intensyvinti 
tarpinstitucinę bendrą veiklą mažinant šešėlinę ekonomiką, Rizikos analizės 
centre nustatant bendradarbiavimo prioritetus ir kryptis, atliekant 
bendradarbiavimo stebėseną ir jungtinių operacijų centruose nustatant 

Kontrolės 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 
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konkrečių veiksmų kryptis ir pačius veiksmus, atsižvelgiant į atrinktus 
rizikingiausius sektorius ir mokesčių mokėtojus“. 

6. V Įgyvendinti vidinės komunikacijos ir kultūros gerinimo projektus. 
 
Kriterijus — Atliktas Klaipėdos AVMI darbuotojų įsitraukimo tyrimas. 
Siektina reikšmė — 1 vnt.  

Kriterijus — Darbuotojų įsitraukimo rodiklis. 
Siektina reikšmė — 50 proc.  

Administravimo ir 
personalo skyrius, 
Kontrolės 
departamentas, 
Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

7. V Vykdyti duomenų tvarkymo teisėtumo patikrinimus. 
 
Kriterijus — Atlikti duomenų tvarkymo teisėtumo patikrinimai. 
Siektina reikšmė — 2 vnt.  

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

8. V Vykdyti „Švaraus stalo ir švaraus ekrano“ politikos reikalavimų laikymosi 
patikrinimus. 
 
Kriterijus — Atlikti „Švaraus stalo ir švaraus ekrano“ politikos reikalavimų 
laikymosi patikrinimai. 
Siektina reikšmė — 9 vnt.  

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

9. V Vykdyti Klaipėdos AVMI valstybės tarnautojų ir darbuotojų švietimą 
duomenų saugos srityje. 
 
Kriterijus — Parengtos rekomendacijos / priminimai / atmintinės. 
Siektina reikšmė — 6 vnt.  

Kriterijus — Duomenų saugos mokymuose dalyvavusių Klaipėdos AVMI 
valstybės tarnautojų ir darbuotojų dalis. 
Siektina reikšmė — 50 proc.  

Kriterijus — Suorganizuotas renginys duomenų saugos dienai. 
Siektina reikšmė — 1 vnt.  

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

10. V Įgyvendinti TADAT (angl. Tax Administration Diagnostic Assessment Tool; 
liet. Mokesčių administracijų diagnostinio vertinimo įrankis) ataskaitos 
rekomendacijų „Veiksmingas rizikų valdymas“ įgyvendinimo priemonių 
plano, patvirtinto Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos 
Respublikos finansų ministerijos viršininko 2022 m. liepos 18 d. Nr. (1.78 E) 
POL-20, rekomendacijos Nr. 13 „Naudoti kompetentingus asmenis, 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2022 m. vasario 
1 d.—2022 m. 
gruodžio 31 d. 
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nepriklausančius nuo žmogiškųjų išteklių funkcijos, atlikti VMI įvertinimą dėl 
žmogiškųjų išteklių rizikų būklės (įskaitant personalo tyrimus) bent kartą 
per metus. Atlikti kasmetinę poveikio analizę, kurioje būtų vertinamas 
rizikos suvaldymo intervencijų veiksmingumas“ įgyvendinimo priemonę 
„Vykdyti Valstybinės mokesčių inspekcijos strateginių tikslų žemėlapio 
„POLARIS 2025“, patvirtinto Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos 
Respublikos finansų ministerijos viršininko 2021 m. kovo 26 d. įsakymu Nr. 
V-120 „Dėl Valstybinės mokesčių inspekcijos strateginių tikslų žemėlapio 
„POLARIS 2025“ patvirtinimo“, 6.2 uždavinį „Stiprinti analitinius 
pajėgumus“. Šiame uždavinyje numatytos priemonės, susijusios su 
bendradarbiavimu su universitetais bei VMI, kaip darbdavio, teigiamo 
įvaizdžio formavimu. 

Papildyta veiksmu: 
VMI prie FM viršininko 2022-08-30 įsakymas Nr. V-404. 

Įgyvendinti Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 2022—2026 metų mokesčių mokėtojų švietimo ir 
sąmoningumo ugdymo strategijos įgyvendinimo priemonių plano, patvirtinto Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos 

finansų ministerijos viršininko 2021 m. gruodžio 27 d. įsakymu Nr. V-495 „Dėl Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos 
finansų ministerijos 2022—2026 metų mokesčių mokėtojų švietimo ir sąmoningumo ugdymo strategijos ir šios strategijos įgyvendinimo 

priemonių plano patvirtinimo“, (toliau — Sąmoningumo ugdymo strategijos priemonių planas) priemones 

Eil. 
Nr.1 

Prioritetas Priemonės pavadinimas Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas 

1.7. V Informuoti apie VMI atliekamos mokesčių mokėjimo kontrolės rezultatus, 
nustatomus pajamų ir mokesčių nedeklaravimo ir nesumokėjimo atvejus bei 
už tai taikytas sankcijas. Medijų priemonėmis skleisti informaciją apie VMI 
pasitikėjimo telefoną ir mokesčių vengimo atvejus, atskleistus pagal šiuo 
telefonu gautus pranešimus. 
Pasidalinti su mokesčių mokėtojais dažniausiai pasitaikančiomis mokesčių 
vengimo ir slėpimo schemomis, skleidžiant žinutę vengiantiems mokėti 
mokesčius asmenims, kad šios konkrečios schemos VMI yra gerai žinomos, 
atidžiai kontroliuojamos ir pirmiausiai tikrinamos (ši informacija turėtų 
koreliuoti su skelbiama kontrolės veiksmų statistika). 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

1.8. V Viešojo komunikavimo priemonėmis teikti informaciją mokesčių 
mokėtojams apie mokestinių procedūrų atlikimo tvarką, VMI teikiamas 
paslaugas ir pagalbą mokesčių mokėtojams. 

Administravimo ir 
personalo skyrius  

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

                                                 
1 Klaipėdos AVMI 2022 m. veiklos plane nurodytas Sąmoningumo ugdymo strategijos priemonių plano priemonės eilės numeris atitinka Sąmoningumo ugdymo 
strategijos priemonių plane esantį priemonės eilės numerį. 

https://dodvs.vmi.lt/avilys/actDHSDocumentShow?docOid=a8bb36e0199011eda198fb647c00d503
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1.9. V Dalyvauti apskrities renginiuose ir mokestinėse konferencijose, kuriose 

kuriamas VMI, kaip mokesčių mokėtojų pagalbininkės, įvaizdis. 
Administravimo ir 
personalo skyrius, 
Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

1.11. V Siekti glaudesnio VMI ir verslo struktūrų bendradarbiavimo (siekiant 
išsiaiškinti teisinio reglamentavimo spragas, poreikius, pristatyti naujienas 
ir pan.), organizuoti susitikimus su asocijuotomis verslo struktūromis. 

Administravimo ir 
personalo skyrius  

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

1.14. Žemas 
(toliau — Ž) 

Organizuoti „Klientų pusryčių“ tipo renginius, kviečiant suinteresuotų 
segmentų mokesčių mokėtojus. 

Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

2.4. V Pagal galimybes ir poreikį, bendradarbiaujant su Užimtumo tarnyba prie 
Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir Valstybinio socialinio draudimo 
fondo valdyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (Sodra), šviesti 
gyventojus apie savarankiškos veiklos galimybes ir kitais mokestiniais 
klausimais. 

Mokestinių prievolių 
departamentas  

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

4.6. V Organizuoti bendrojo ugdymo mokyklų renginius, juose skaityti pranešimus, 
teikti konsultacijas, metodinę, dalijamąją medžiagą. 

Mokestinių prievolių 
departamentas  

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

4.7. V Organizuoti aukštojo mokslo ir profesinio rengimo įstaigų renginius, juose 
skaityti pranešimus, teikti konsultacijas, metodinę, dalijamąją medžiagą. 

Mokestinių prievolių 
departamentas  

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

Įgyvendinti mokestinių rizikų, numatytų Mokestinių rizikų matricoje, valdymo priemones  
(Mokestinių rizikų matricos dokumentui pritarta Rizikos ir kokybės valdymo komiteto 2022 m. kovo 4 d. protokolo Nr. (1.7-04-2 E) PR-5 

nutariamosios dalies sprendimu Nr. 1) 

Eil. Nr. Prioritetas Priemonės pavadinimas Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas 

1. A Vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant tęstinius veiksmus, taip 
pat veiksmus pagal atliktą atranką ir savarankiškai inicijuotus veiksmus bei 
veiksmus, pasitelkiant kitas kontrolės ir teisėsaugos institucijas), siekiant 
pajamų apskaitymo vengimo ir PVM atotrūkio mažinimo. 

Mokestinių prievolių 
departamentas, 
Kontrolės 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

2. A Vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant tęstinius veiksmus bei 
veiksmus pagal atliktą atranką), užkertant kelią pelno mokesčio vengimui, 
agresyviam mokesčių planavimui, mokesčių bazės erozijai bei pelno 
perkėlimui. 

Kontrolės 
departamentas, 
Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

3. A Vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant tęstinius veiksmus, taip 
pat veiksmus pagal atliktą atranką ir savarankiškai inicijuotus veiksmus bei 
veiksmus, pasitelkiant kitas kontrolės ir teisėsaugos institucijas), siekiant 
užkirsti kelią darbo santykių įforminimo vengimui (sutartis su asmenimis, 

Kontrolės 
departamentas, 
Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 
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tariamai vykdančiais individualią veiklą, mažosiomis bendrijomis, 
įforminant darbų atlikimą pagal žemės ūkio ir miškotvarkos paslaugų kvitus, 
kitas civilines sutartis ir pan.), dividendų ir kitų pajamų apmokestinimo 
vengimui bei neapskaitytam darbui. 

4. A Siekiant užtikrinti pajamų apskaitymą ir teisės aktų reikalavimų vykdymą, 
vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant tęstinius veiksmus bei 
veiksmus pagal atliktą atranką), pajamų apskaitymo užtikrinimo, 
piktnaudžiavimų, susijusių su PVM, GPM ir pelno mokesčio vengimu, taip pat 
pažeidimų, susijusių su neapskaitytu darbu, prevencijos bei nustatymo 
tikslais statybų ir nekilnojamojo turto operacijų vykdymo srityse. 

Kontrolės 
departamentas, 
Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

5. V Siekiant užtikrinti pajamų apskaitymą ir teisės aktų reikalavimų vykdymą, 
vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant tęstinius veiksmus bei 
veiksmus pagal atliktą atranką) pajamų apskaitymo užtikrinimo ir 
piktnaudžiavimų, susijusių su neapskaitytu darbu, prevencijos bei 
nustatymo tikslais automobilių remonto (autoservisų veikla) srityje. 

Kontrolės 
departamentas, 
Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

6. V Siekiant užtikrinti pajamų apskaitymą ir teisės aktų reikalavimų vykdymą 
naudotų automobilių prekybos srityje: 
1) vykdyti patikras keliuose, parduodamų automobilių eksponavimo vietose 
(įskaitant interneto portalus), kontroliuojant transporto priemonės 
savininko deklaravimo kodo (SDK) naudojimą; 
2) remiantis VĮ „Regitra“ duomenimis, jų analizės pagrindu, vykdyti 
konkrečių atsirinktų automobilių pirkimo-pardavimo sandorių 
tyrimą / vertinimą, siekiant užkirsti kelią suklastotų dokumentų 
(„kauferių“) panaudojimui, nustatyti tikruosius naudos gavėjus, užkirsti 
kelią tikrosios sandorių vertės slėpimui; 
3) Kauno AVMI pavedimu vykdyti stebėsenos veiksmus. 

Mokestinių prievolių 
departamentas, 
Kontrolės 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

7. V Siekiant užtikrinti pajamų apskaitymą ir teisės aktų reikalavimų vykdymą 
viešojo maitinimo paslaugų srityje: 
1) bendradarbiaujant su kitomis kontrolės ir teisėsaugos institucijomis 
(Rizikos analizės centru / jungtinių operacijų centrais (toliau — JOC)), 
vykdyti viešojo maitinimo paslaugas teikiančių mokesčių mokėtojų kontrolės 
veiksmus, siekiant užtikrinti pajamų apskaitymą; 
2) vykdyti viešojo maitinimo įmonių naudojamų taikomųjų programų bei 
įrenginių, fiksuojančių gaunamas pajamas, tikrinimus, siekiant nustatyti 
galimus piktnaudžiavimus, susijusius su pajamų neapskaitymu ir fiskalinių 
duomenų klastojimu; 

Kontrolės 
departamentas, 
Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 
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3) vykdyti kontrolę / priežiūrą teritoriniu principu, siekiant užtikrinti teisės 
aktų reikalavimų prekybai bei pajamų apskaitymui laikymąsi (didesnį 
dėmesį skiriant didiesiems miestams ir kurortinėms teritorijoms); 
4) vykdyti stebėsenos veiksmus. 

8. A JOC planuoti identifikuotų rizikingų (dėl galimo akcizų (ir PVM) prievolių 
nevykdymo) mokesčių mokėtojų kontrolės veiksmus, patikrinimus galimose 
akcizas apmokestinamų prekių nelegalaus saugojimo ir prekybos vietose 
(garažų masyvai, galimos degalų išpylimo iš krovinio transporto vietos ir 
pan.). 

Kontrolės 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

9. A Vykdyti stebėsenos ir kontrolės veiksmus (įskaitant tęstinius veiksmus bei 
veiksmus pagal atliktą atranką), siekiant įgyvendinti privačių poreikių 
tenkinimo įmonių lėšomis prevencijos ir teisės aktų reikalavimų laikymosi 
užtikrinimo priemonių programą. 

Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

10. Ž Reguliariai vykdyti patikras turgavietėse (prioritetas — prekyba mėsos ir jos 
gaminiais), siekiant užtikrinti atitiktį teisės aktų reikalavimams ir pajamų 
apskaitymą. 

Kontrolės 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

11. V Vykdyti stebėsenos ir numatytus kontrolės veiksmus (įskaitant tęstinius 
veiksmus bei veiksmus pagal atliktą atranką) gyventojų pajamų 
apmokestinimo srityje. 

Kontrolės 
departamentas, 
Mokestinių prievolių 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

12. A Vykdyti tikslines prekybos bei paslaugų teikimo elektroninėje erdvėje, 
socialiniuose tinkluose, kontrolės priemones, siekiant užtikrinti pajamų 
apskaitymą ir apmokestinimą. Valstybinės mokesčių inspekcijos prie 
Lietuvos Respublikos finansų ministerijos Kontrolės departamento pavedimu 
vykdyti stebėsenos veiksmus. 

Kontrolės 
departamentas 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

Įgyvendinti Valstybinės mokesčių inspekcijos 2021 m. korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano, patvirtinto 
Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos viršininko 2019 m. sausio 10 d. įsakymu Nr. VA-3 „Dėl 

Valstybinės mokesčių inspekcijos 2019—2025 m. korupcijos prevencijos programos patvirtinimo“, (toliau — Korupcijos prevencijos 
priemonių planas) priemones 

Eil. 
Nr.2 

Prioritetas Priemonės pavadinimas Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas 

1.2. A Vykdyti antikorupcinio švietimo mokymus VMI darbuotojams. Administravimo ir 2022 m. I ketv.—

                                                 
2 Klaipėdos AVMI 2022 m. veiklos plane nurodytas Korupcijos prevencijos priemonių plano priemonės eilės numeris atitinka Korupcijos prevencijos priemonių plane 
esantį priemonės eilės numerį. 
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Kriterijus — Klaipėdos AVMI įvykdytų mokymų skaičius. 
Siektina reikšmė — 2 vnt. 

personalo skyrius 2022 m. IV ketv. 

1.4. A Atlikti žinių lygio patikrinimus. 
 
Kriterijus — Klaipėdos AVMI darbuotojų žinių korupcijos prevencijos srityje 
metinis įvertinimas. 
Siektina reikšmė — 4 balai. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

1.6. V Valstybinės mokesčių inspekcijos etikos kodekso nuostatų įgyvendinimas. 
 
Kriterijus — Organizuota diskusijų Klaipėdos AVMI. 
Siektina reikšmė — 1 vnt. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

2.8. V VMI korupcijos prevencijos savaitės, skirtos Tarptautinei antikorupcijos 
dienai, surengimas, į ją įtraukiant VMI darbuotojus ir visuomenę. 
 
Kriterijus — Klaipėdos AVMI surengtų renginių skaičius. 
Siektina reikšmė — 1 vnt. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2022 m. IV ketv. 

3.11. V Atlikti analizę, įvertinant, ar visi VMI teisės aktų projektai (išskyrus VMI 
vidiniame teisės akte numatytas išimtis) yra teikiami antikorupciniam 
vertinimui atlikti. 
 
Kriterijus — Klaipėdos AVMI atlikta analizė. 
Siektina reikšmė — 1 vnt. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

3.12. V Siekiant mažinti VMI darbuotojų neteisėtų / netinkamų veiksmų atlikimo 
riziką, VMI darbuotojams viešinti informaciją apie tai, dėl kokių veiksmų, 
pažeidžiančių teisės aktų nuostatas, VMI darbuotojams skiriamos ir kokios 
nuobaudos. 
 
Kriterijus — Klaipėdos AVMI pateiktos informacijos apie AVMI valstybės 
tarnautojams ir darbuotojams skirtas nuobaudas skaičius. 
Siektina reikšmė — 2 vnt. 

Administravimo ir 
personalo skyrius 

2022 m. I ketv.—
2022 m. IV ketv. 

___________________________________ 

 
Pakeitimas: 
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VMI prie FM viršininko 2022 m. rugpjūčio 30 d. įsakymąs Nr. V-404 „Dėl Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos viršininko 2022 m. balandžio 
22 d. įsakymą Nr. V-203 „Dėl apskričių valstybinių mokesčių inspekcijų 2022 metų veiklos planų patvirtinimo“ pakeitimo“ 

https://dodvs.vmi.lt/avilys/actDHSDocumentShow?docOid=a8bb36e0199011eda198fb647c00d503

