Suvestiné redakcija (nuo 2022-08-30)

PATVIRTINTA

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virsininko
2022 m. balandzio 22 d. jsakymu Nr. V-203

VILNIAUS APSKRITIES VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS
2022 METUY VEIKLOS PLANAS

Eil. Nr. | Prioritetas Veiksmo pavadinimas, vertinimo kriterijai Atsakingi vykdytojai lvykdymo terminas

04-001 programa ,,VieSyjy finansy valdymo programa*“

04-001-11-03-01 priemoné ,,0Organizuoti Valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — VMI) veikla“

1. Aukstas Vykdyti mokesc¢iy administratoriaus veiklos efektyvumo didinima, gerinant | Vilniaus AVMI 2022 m. | ketv.—
(toliau — A) | mokesciy surinkimg ir administravima. Mokestiniy prievoliy 2022 m. IV ketv.
departamentas
Kriterijus — Stebésenos veiksmy skaicius, tenkantis 1 darbuotojui (esant | (toliau — Mokestiniy
stabiliam Vilniaus apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau — | prievoliy

Vilniaus AVMI) stebésenos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy | departamentas)
pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai) skaiciui).
Siektina reiksmé — 80 vnt.

Kriterijus — Vilniaus AVMI kontroliuoty (stebésena ir kontrolé) mokesciy
mokeétojy, kuriy deklaruojama pridétinés vertés mokescio (toliau — PVM) ar
gyventojy pajamy mokescio (toliau — GPM) deklaruojama prievolé po
kontrolés veiksmy iSaugo, dalis.

Siektina reiksmé — 75 proc.

2. A Parengti energetiniy istekliy taupymo plana. Vilniaus AVMI 2022 m. Il ketv.
Administravimo ir
Kriterijus — Parengtas energetiniy istekliy taupymo planas. personalo skyrius
Siektina reikSmeé — 1 vnt. (toliau —

Administravimo ir
personalo skyrius)

3. Vidutinis | VieSinti VMI elektronines paslaugas, organizuojant mokesciy mokétojams | Mokestiniy prievoliy 2022 m. | ketv.—
(toliau — V) | mokymus, teikiant konsultacijas gyvai ir telefonu, komunikuojant su | departamentas 2022 m. IV ketyv.
mokesc¢iy mokétojais ir kt. priemonémis.

Kriterijus — Individualia veikla vykdanciy asmeny, naudojanciy VMI
elektronine paslaugg nuotoliniy apskaitos paslaugy smulkiam verslui




posistemi (i.APS), dalis tarp visy individualia veikla vykdanciy asmenuy.
Siektina reikSmeé — 2,98 proc.

Kriterijus — Su Vilniaus AVMI darbuotojy pagalba iki 2022 m. spalio 1 d.
uzpildyty 2021 m. mokestinio laikotarpio pajamy mokescio deklaraciju,
kurioms patvirtintas tyrimo sprendimas ,,Patikslinti deklaracija“, dalis.
Siektina reikSmeé — 0,5 proc.

ISanalizuoti ir jvertinti stebésenos atvejus, atliktus kontroliuojant privaciy
poreikiy tenkinima jmoniy léSomis (nekilnojamuoju turtu) ir vykdant galimai
realios veiklos nevykdanciy bei sukcéiavimo tikslais naudojamy PVM
mokétojy nustatyma (ir iSregistravima).

Kriterijus — Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos virsininkui pateiktos iSvados dél atlikty stebésenos
atvejy kokybés bei pasitulymai dél tvarios stebésenos kokybés sistemos
sukurimo ir / arba butiny priemoniy stebésenos kokybei gerinti.

Siektina reikSmeé — 1 vnt.

Mokestiniy prievoliy
departamentas

2022 m. Il ketv.

Gerinti salygas klientams atlikti mokestines prievoles, jgyvendinant Klienty
aptarnavimo Valstybinéje mokesciy inspekcijoje standarto nuostatas
Vilniaus AVMI.

Kriterijus — Pasitikéjimo VMI jvertis.
Siektina reiksmé — 73 proc.

Kriterijus — Klienty pasitenkinimo rodiklis (10 baly sistemoje).
Siektina reiksme — 8,2 balo.

Kriterijus — |diegta klienty aptarnavimo telefonu AVMI kokybés vertinimo
sistema.
Siektina reikSmé — 1 vnt.

Mokestiniy prievoliy
departamentas,
Administravimo ir
personalo skyrius

2022 m. | ketv.—
2022 m. IV ketv.

Gerinti organizacijos kultirg ir skatinti darbuotojy jsitraukima j Vilniaus
AVMI veikla, taikant jy darbo jvertinimo, patogiy ir saugiy darbo salygy
sukurimo bei talenty ugdymo priemones.

Kriterijus — Atliktas Vilniaus AVMI darbuotojy jsitraukimo tyrimas.
Siektina reikSmé — 1 vnt.

Kriterijus — Darbuotojy jsitraukimo rodiklis.

Administravimo ir
personalo skyrius,
Mokestiniy prievoliy
departamentas

2022 m. | ketv.—
2022 m. IV ketv.




Siektina reiksmeé — 50 proc.

7. Vykdyti duomeny tvarkymo teisétumo patikrinimus. Administravimo ir 2022 m. | ketv.—
personalo skyrius, 2022 m. IV ketv.
Kriterijus — Atlikti duomeny tvarkymo teisétumo patikrinimai. Mokestiniy prievoliy
Siektina reikSmeé — 2 vnt. departamentas
8. Vykdyti ,,Svaraus stalo ir Svaraus ekrano“ politikos reikalavimy laikymosi | Administravimo ir 2022 m. | ketv.—
patikrinimus. personalo skyrius, 2022 m. IV ketv.
5 Mokestiniy prievoliy
Kriterijus — Atlikti ,,Svaraus stalo ir Svaraus ekrano“ politikos reikalavimy | departamentas
laikymosi patikrinimai.
Siektina reikSmeé — 9 vnt.
9. Vykdyti Vilniaus AVMI darbuotojy Svietima duomeny saugos srityje. Administravimo ir 2022 m. | ketv.—
personalo skyrius 2022 m. IV ketv.
Kriterijus — Duomeny saugos mokymuose dalyvavusiy Vilniaus AVMI
valstybés tarnautojy ir darbuotojy dalis.
Siektina reiksmé — 50 proc.
Kriterijus — Parengtos rekomendacijos / priminimai / atmintinés.
Siektina reikSmeé — 9 vnt.
Kriterijus — Suorganizuotas renginys duomeny saugos dienai.
Siektina reikSmeé — 1 vnt.
10. lgyvendinti TADAT (angl. Tax Administration Diagnostic Assessment Tool; | Administravimo ir 2022 m. vasario

liet. MokesCiy administracijy diagnostinio vertinimo jrankis) ataskaitos
rekomendacijy ,Veiksmingas riziky valdymas“ jgyvendinimo priemoniy
plano, patvirtinto Valstybinés mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virsininko 2022 m. liepos 18 d. Nr. (1.78 E)
POL-20, rekomendacijos Nr. 13 ,Naudoti kompetentingus asmenis,
nepriklausancius nuo zmogiskyjy istekliy funkcijos, atlikti VMI jvertinima dél
zmogiskujy istekliy riziky biiklés (jskaitant personalo tyrimus) bent kartg
per metus. Atlikti kasmetine poveikio analize, kurioje buty vertinamas
rizikos suvaldymo intervencijy veiksmingumas® jgyvendinimo priemone
,Vykdyti Valstybinés mokesciy inspekcijos strateginiy tiksly zemélapio
,POLARIS 2025%, patvirtinto Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virsininko 2021 m. kovo 26 d. jsakymu Nr.
V-120 ,,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos strateginiy tiksly zemélapio
,POLARIS 2025“ patvirtinimo®, 6.2 uzdavinj ,Stiprinti analitinius

personalo skyrius

1d.—2022 m.
gruodzio 31 d.




pajégumus“. Siame uzdavinyje numatytos priemonés, susijusios su
bendradarbiavimu su universitetais bei VMI, kaip darbdavio, teigiamo
jvaizdzio formavimu.

Papildyta veiksmu:
VMI prie FM virsininko 2022-08-30 jsakymas Nr. V-404.

lgyvendinti Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2022—2026 mety mokesciy mokétojy Svietimo ir
samoningumo ugdymo strategijos jgyvendinimo priemoniy plano, patvirtinto Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos virSininko 2021 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-495 ,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos 2022—2026 mety mokesciy mokétojy Svietimo ir samoningumo ugdymo strategijos ir Sios strategijos jgyvendinimo

priemoniy plano patvirtinimo“, (toliau — Samoningumo ugdymo strategijos priemoniy planas) priemones

Administravimo ir

Erl} Prioritetas Priemonés pavadinimas Atsakingi vykdytojai lvykdymo terminas

1.8. \Y ViesSojo komunikavimo priemonémis teikti informacija mokesciy | Administravimo ir 2022 m. | ketv.—
mokétojams apie mokestiniy procedury atlikimo tvarka, VMI teikiamas | personalo skyrius 2022 m. IV ketv.
paslaugas ir pagalba mokesciy mokétojams.

1.9. \' Dalyvauti apskrities renginiuose ir mokestinése konferencijose, kuriose | Administravimo ir 2022 m. | ketv.—
kuriamas VMI, kaip mokesciy mokeétojy pagalbininkeés, jvaizdis. personalo skyrius, 2022 m. IV ketv.

Mokestiniy prievoliy
departamentas

1.11. \' Siekti glaudesnio VMI ir verslo struktury bendradarbiavimo (siekiant | Administravimo ir 2022 m. | ketv.—
issiaiskinti teisinio reglamentavimo spragas, poreikius, pristatyti naujienas | personalo skyrius 2022 m. IV ketv.
ir pan.), organizuoti susitikimus su asocijuotomis verslo strukttiromis.

1.14. Zemas Organizuoti ,,Klienty pusryCiy“ tipo renginius, kviecCiant suinteresuoty | Administravimo ir 2022 m. | ketv.—
segmenty mokesc¢iy mokétojus. personalo skyrius 2022 m. IV ketv.

2.4. \' Pagal galimybes ir poreikj, bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba prie | Mokestiniy prievoliy 2022 m. | ketv.—
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Valstybinio socialinio draudimo | departamentas 2022 m. IV ketv.
fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (Sodra), Sviesti
gyventojus apie savarankiskos veiklos galimybes ir kitais mokestiniais
klausimais.

4.6. \' Organizuoti bendrojo ugdymo mokykly renginius, juose skaityti pranesimus, | Mokestiniy prievoliy 2022 m. | ketv.—
teikti konsultacijas, metodine, dalijamaja medziaga. departamentas, 2022 m. IV ketv.

! Vilniaus AVMI 2022 m. veiklos plane nurodytas Samoningumo ugdymo strategijos priemoniy plano priemonés eilés numeris atitinka Samoningumo ugdymo strategijos
priemoniy plane esantj priemonés eilés numer;j.



https://dodvs.vmi.lt/avilys/actDHSDocumentShow?docOid=a8bb36e0199011eda198fb647c00d503

personalo skyrius

4.7.

Organizuoti aukstojo mokslo ir profesinio rengimo jstaigy renginius, juose
skaityti pranesSimus, teikti konsultacijas, metodine, dalijamaja medziaga.

Mokestiniy prievoliy
departamentas,
Administravimo ir
personalo skyrius

2022 m.
2022 m.

| ketv.—
IV ketv.

lgyvendinti mokestiniy riziky, numatyty Mokestiniy riziky matricoje, valdymo priemones
(Mokestiniy riziky matricos dokumentui pritarta Rizikos ir kokybés valdymo komiteto 2022 m. kovo 4 d. protokolo Nr. (1.7-04-2 E) PR-5

nutariamosios dalies sprendimu Nr. 1)

Eil. Nr. | Prioritetas Priemonés pavadinimas Atsakingi vykdytojai lvykdymo terminas

1. A Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius veiksmus, taip | Mokestiniy prievoliy 2022 m. | ketv.—
pat veiksmus pagal atliktg atranka ir savarankiskai inicijuotus veiksmus bei | departamentas 2022 m. IV ketv.
veiksmus, pasitelkiant kitas kontrolés ir teisésaugos institucijas), siekiant
pajamy apskaitymo vengimo ir PVM atotrikio mazinimo.

2. A Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius veiksmus bei | Mokestiniy prievoliy 2022 m. | ketv.—
veiksmus pagal atlikta atranka), uzkertant kelia pelno mokesc¢io vengimui, | departamentas 2022 m. IV ketv.
agresyviam mokes¢iy planavimui, mokesCiy bazés erozijai bei pelno
perkélimui.

3. A Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius veiksmus, taip | Mokestiniy prievoliy 2022 m. | ketv.—
pat veiksmus pagal atliktg atranka ir savarankiskai inicijuotus veiksmus bei | departamentas 2022 m. IV ketv.
veiksmus, pasitelkiant kitas kontrolés ir teisésaugos institucijas), siekiant
uzkirsti kelig darbo santykiy jforminimo vengimui (sutartis su asmenimis,
tariamai vykdanciais individualia veikla, mazosiomis bendrijomis,
iforminant darby atlikima pagal zemés Ukio ir miSkotvarkos paslaugy kvitus,
kitas civilines sutartis ir pan.), dividendy ir kity pajamy apmokestinimo
vengimui bei neapskaitytam darbui.

4, A Siekiant uztikrinti pajamy apskaityma ir teisés akty reikalavimy vykdyma, | Mokestiniy prievoliy 2022 m. | ketv.—
vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius veiksmus bei | departamentas 2022 m. IV ketv.
veiksmus pagal atlikta atranka), pajamy apskaitymo uztikrinimo,
piktnaudziavimy, susijusiy su PVM, GPM ir pelno mokescio vengimu, taip pat
pazeidimy, susijusiy su neapskaitytu darbu, prevencijos bei nustatymo
tikslais statyby ir nekilnojamojo turto operacijy vykdymo srityse.

5. \' Siekiant uztikrinti pajamy apskaityma ir teisés akty reikalavimy vykdyma, | Mokestiniy prievoliy 2022 m. | ketv.—
vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius veiksmus bei | departamentas 2022 m. IV ketyv.

pajamy apskaitymo uztikrinimo ir
prevencijos bei

veiksmus pagal
piktnaudziavimy,

atlikta atranka)
susijusiy su neapskaitytu darbu,




nustatymo tikslais automobiliy remonto (autoservisy veikla) srityje.

Siekiant uztikrinti pajamy apskaityma ir teisés akty reikalavimy vykdyma
naudoty automobiliy prekybos srityje:

1) vykdyti patikras keliuose, parduodamy automobiliy eksponavimo vietose
(iskaitant interneto portalus), kontroliuojant transporto priemonés
savininko deklaravimo kodo (SDK) naudojima;

2) remiantis V| ,Regitra“ duomenimis, jy analizés pagrindu, vykdyti
konkreciy atsirinkty automobiliy pirkimo-pardavimo sandoriy
tyrima / vertinima, siekiant uzkirsti kelia suklastoty dokumenty
(,,kauferiy®) panaudojimui, nustatyti tikruosius naudos gavéjus, uzkirsti
kelia tikrosios sandoriy verteés slépimui;

3) Kauno AVMI pavedimu vykdyti stebésenos veiksmus.

Mokestiniy prievoliy
departamentas

2022 m. | ketv.—
2022 m. |V ketv.

Siekiant uztikrinti pajamy apskaityma ir teisés akty reikalavimy vykdyma
viesojo maitinimo paslaugy srityje:

1) bendradarbiaujant su kitomis kontrolés ir teisésaugos institucijomis
(Rizikos analizés centru / jungtiniy operacijy centrais (JOC)), vykdyti
vieSojo maitinimo paslaugas teikianciy mokesciy mokétojy kontrolés
veiksmus, siekiant uztikrinti pajamy apskaityma;

2) vykdyti viesojo maitinimo jmoniy naudojamy taikomyjy programy bei
jrenginiy, fiksuojanciy gaunamas pajamas, tikrinimus, siekiant nustatyti
galimus piktnaudziavimus, susijusius su pajamy neapskaitymu ir fiskaliniy
duomeny klastojimu;

3) vykdyti kontrole / prieziiira teritoriniu principu, siekiant uztikrinti teisés
akty reikalavimy prekybai bei pajamy apskaitymui laikymasi (didesni
démesj skiriant didiesiems miestams ir Kkurortinéms teritorijoms);
4) Klaipédos AVMI pavedimu vykdyti stebésenos veiksmus.

Mokestiniy prievoliy
departamentas

2022 m. | ketv.—
2022 m. IV ketv.

Vykdyti stebésenos ir kontrolés veiksmus (jskaitant testinius veiksmus bei
veiksmus pagal atlikta atranka), siekiant jgyvendinti privaciy poreikiy
tenkinimo jmoniy léSomis prevencijos ir teisés akty reikalavimy laikymosi
uztikrinimo priemoniy programa.

Mokestiniy prievoliy
departamentas

2022 m. | ketv.—
2022 m. IV ketv.

Vykdyti stebésenos ir numatytus kontrolés veiksmus (jskaitant testinius
veiksmus bei veiksmus pagal atlikta atranka) gyventojyu pajamy
apmokestinimo srityje.

Mokestiniy prievoliy
departamentas

2022 m. | ketv.—
2022 m. IV ketv.

10.

Vykdyti tikslines prekybos bei paslaugy teikimo elektroninéje erdvéje,
socialiniuose tinkluose, kontrolés priemones, siekiant uztikrinti pajamy
apskaityma ir apmokestinima. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie

Mokestiniy prievoliy
departamentas

2022 m. | ketv.—
2022 m. IV ketv.




Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Kontrolés departamento pavedimu
vykdyti stebésenos veiksmus.

lgyvendinti Valstybinés mokesciy inspekcijos 2021 m. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano, patvirtinto
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2019 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. VA-3 , Dél
Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos 2019—2025 m. korupcijos prevencijos programos patvirtinimo“, (toliau — Korupcijos prevencijos

priemoniy planas) priemones

Eil. Nr. | Prioritetas Priemonés pavadinimas Atsakingi vykdytojai lvykdymo terminas

1.2. A Vykdyti antikorupcinio Svietimo mokymus VMI darbuotojams. Administravimo ir 2022 m. | ketv.—

personalo skyrius 2022 m. IV ketv.
Kriterijus — Vilniaus AVMI jvykdyty mokymy skaicius.
Siektina reikSmeé — 2 vnt.
1.4. A Atlikti Ziniy lygio patikrinimus. Administravimo ir 2022 m. | ketv.—
personalo skyrius 2022 m. IV ketv.
Kriterijus — Vilniaus AVMI darbuotojy ziniy korupcijos prevencijos srityje
metinis jvertinimas.
Siektina reikSmeé — 4 balai.
1.6. \' Valstybinés mokesciy inspekcijos etikos kodekso nuostaty jgyvendinimas. Administravimo ir 2022 m. | ketv.—
personalo skyrius 2022 m. IV ketv.
Kriterijus — Organizuota diskusijy Vilniaus AVMI.
Siektina reikSmeé — 1 vnt.

2.8. \' VMI korupcijos prevencijos savaités, skirtos Tarptautinei antikorupcijos | Administravimo ir 2022 m. IV ketv.
dienai, surengimas, i ja jtraukiant VMI darbuotojus ir visuomene. personalo skyrius
Kriterijus — Vilniaus AVMI surengty renginiy skaicius.

Siektina reikSme — 1 vnt.

3.11. \' Atlikti analize, jvertinant, ar visi VMI teisés akty projektai (iSskyrus VMI | Administravimo ir 2022 m. | ketv.—
vidiniame teisés akte numatytas iSimtis) yra teikiami antikorupciniam | personalo skyrius 2022 m. IV ketv.
vertinimui atlikti.

Kriterijus — Vilniaus AVMI atlikta analize.
Siektina reikSmé — 1 vnt.

3.12. \' Siekiant mazinti VMI darbuotojy neteiséty / netinkamy veiksmy atlikimo | Administravimo ir 2022 m. | ketv.—

rizika, VMI darbuotojams vieSinti informacija apie tai, dél kokiy veiksmy, | personalo skyrius 2022 m. IV ketv.

pazeidzianciy teisés akty nuostatas, VMI darbuotojams skiriamos ir kokios




nuobaudos.

Kriterijus — Vilniaus AVMI pateiktos informacijos apie darbuotojams skirtas
nuobaudas skaicius.
Siektina reikSmeé — 2 vnt.

Pakeitimas:

VMI prie FM virsininko 2022 m. rugpjacio 30 d. jsakymas Nr. V-404 ,,Dél Valstybinés mokescCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2022 m. balandZio
22 d. jsakymaq Nr. V-203 ,,Dél apskriciy valstybiniy mokescCiy inspekcijy 2022 mety veiklos plany patvirtinimo* pakeitimo“



https://dodvs.vmi.lt/avilys/actDHSDocumentShow?docOid=a8bb36e0199011eda198fb647c00d503

