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PANEVEZIO APSKRITIES VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS
ATLYGIO POLITIKA

Panevézio apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos atlygio politikos (toliau — Atlygio
politika) pagrindiniai tikslai yra Sie:

1. uztikrinti vidinj teisinguma;

2. didinti Panevézio apskrities valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau —Panevézio AVMI)
konkurencinguma darbo rinkoje;

3. padéti efektyviai nustatyti darbo uzmokestj pagal Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyma ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyma.

Panevézio AVMI atlygio sistema sudaro 7 komponentai:
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Pareigybiy matrica

PanevéZio AVMI pareigybés yra jvertintos, naudojant Hay Group Guide Charts ¥ metoda.
Kitus pareigybiy vertinimus atlieka Pareigybiy vertinimo komitetas, sudarytas Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2019 m. vasario 18 d. jsakymu
Nr. V-66 ,,Dél Pareigybiy vertinimo komiteto sudarymo* (toliau — Pareigybiy vertinimo komitetas).
Pareigybiy vertinimo komitetas vadovaujasi Pareigybiy vertinimo komiteto darbo reglamentu,
patvirtintu Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2019 m.
kovo 18 d. jsakymu Nr. V-118 , Dél Pareigybiy vertinimo komiteto darbo reglamento patvirtinimo“.

Panevézio AVMI yra apie 70 unikaliy pareigybiy, kurios priskirtos nuo 9 iki 19 lygio.

Panevézio AVMI pareigybiy matrica pateikta Atlygio politikos priede ,,Panevézio AVMI
pareigybiy matrica“.

AVMI jungtiné atlygio mediana

2 ] AVMI jungtiné atlygio mediana yra sudaryta atsizvelgiant j rinkos tendencijas, valstybés
tarnybos darbo uzmokescCio reglamentavimg ir faktinj apskriciy valstybiniy mokesciy inspekcijy
(toliau - AVMI) valstybés tarnautojy ir darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo uzmokestj.

AVMI jungtinés atlygio medianos sudedamosios dalys yra:

a) lyginamosios rinkos mediana — bendra Lietuvos rinka (duomenys atnaujinami karta per
metus);

b) valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginiy algy koeficienty mediana — teoriné
mediana nuo maziausio iki didZiausio koeficiento (skirtumas tarp pareigybés lygiy — apie 168 €
(bruto)).

AVMI jungtinés atlygio medianos 80 ir 120 procentilés nustato kiekvieno pareigybeés lygio
pastoviosios atlygio dalies ribas.

AVMI jungtiné atlygio mediana su 80 ir 120 procentilémis pateikta Atlygio politikos priede
,»AVMI jungtiné atlygio mediana“.



Atlygio dalys

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu ir Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu, atlygis sudarytas iS pastoviosios ir kintamosios dalies. Valstybés tarnautojy atlygio
pastoviaja dalj sudaro pareiginé alga (pagal nustatyta koeficientq) ir priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza (apskaiciuotas procentais), o darbuotojy atlygio pastoviaja dalj sudaro pareiginés
algos pastovioji dalis (pagal nustatyta koeficientq) ir pareiginés algos kintamoji dalis (apskaiciuotas
procentais). Kintamaja atlygio dalj sudaro priemokos, premijos, iSmokos ir kiti mokéjimai pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Priemokos uz pavadavima valstybés tarnautojams ir darbuotojams mokamos VMI prie FM
virsininko nustatyta tvarka. Priemokos uz papildomy funkcijy ar uzduociy vykdyma gali biti
skiriamos tik tuo atveju, jeigu yra rastu apibrézti siekiami rezultatai. Premijos ir vienkartinés
piniginés iSmokos gali biti skiriamos uz atliktas vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis
bei uz asmeninj isskirtinj indélj, jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus.

Pirmajj pusmetj iS vaiko prieziliros atostogy j darba grizusiems valstybés tarnautojams ir
darbuotojams sudaromos galimybés pasiekti Atlygio politikos ribas per mokamas priemokas,
priedus ir vienkartines iSmokas.

Kitos motyvavimo ir skatinimo priemonés taikomos, vadovaujantis Valstybinés mokesciy
inspekcijos motyvacijos, skatinimo ir apdovanojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko 2003 m. birzelio 18
d. jsakymu Nr.V-174 ,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos motyvacijos, skatinimo ir
apdovanojimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

Atlygio ribos

Pastoviosios atlygio dalies valdymas pareigybés
lygio ribose suskirstytas j 4 zonas:

— 1 zonoje vienerius metus dirba naujai priimti
darbuotojai be darbo patirties (atlygio riba 80—90 120
procentiliy nuo jungtinés atlygio medianos);

— 2 zonoje nuolat laiku atliekama 100 % uzduociy
(atlygio riba 90—100 procentiliy nuo jungtinés atlygio
medianos);

— 3 zonoje kartais virsijama 100 % uzduodiy,
uzduotys tiesiogiai orientuotos j Valstybinés mokesciy
inspekcijos (toliau — VMI) tiksly siekima, atliekamos
projektinés uzduotys, globojami kiti darbuotojai (atlygio 90 —~C zona
riba 100—110 procentiliy nuo jungtinés atlygio medianos);

- 4 zonoje nuolat virsijama 100 % uzduociy,
uzduotys tiesiogiai orientuotos i VMI tiksly siekima, i Sig
zong jeina projekty vadovai ir administratoriai, lyderiai / D zona
ekspertai (atlygio riba 110—120 procentiliy nuo jungtinés
atlygio medianos).

Pastovioji atlygio dalis neturéty virsyti jungtinés atlygio medianos 120 procentilés, isskyrus
Siuos isimtinius atvejus: kai kyla biitinybé islaikyti ar pasamdyti strategine reikSme Panevézio AVMI
veiklai ar trakstamas kompetencijas turintj valstybés tarnautoja ar darbuotoja. Tai kritinés svarbos
darbuotojai, turintys jgidziy, jgyjamy per laika tam tikroje srityje, sunkiai pakeiciami ir sudétinga
ju paieska darbo rinkoje, todél, siekiant iSsaugoti tokius darbuotojus, gali bati daromos pagristos
iSimtys iS Atlygio politikos, bet tik suderinus su Panevézio AVMI vadovybe; kai valstybés tarnautojo
ar darbuotojo pastoviajai atlygio daliai pasiekus jungtinés atlygio medianos 120 procentile, kasmet
papildomai pridedamas priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza procentas; kai, pasikeitus
darbuotojo vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jam pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas privalo blti nustatomas iS naujo; kai valstybés tarnautojas
perkeliamas i zemesnes, lygiavertes ar aukstesnes pareigas, jo pareiginé alga nustatoma pagal
teisés akty reikalavimus.
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Darbo uzmokescio fondo paskirstymo administracijos padaliniams principas

Darbo uzmokesCio fondas pareigybiy atlygio pastoviajai daliai vertinti administracijos
padaliniams paskirstomas proporcingai Siy padaliniy faktiniam atotrukiui iki 120 procentilés.

Vertinimo kriterijai

Atlygio politikos jgyvendinimo stebésenai numatyti 2 vertinimo kriterijai:

Panevézio AVMI 2022 m. 2023 m. 2024 m.
D zonoje darbuotojy skaicius mazesnis uz, proc. \ 6 5 4
Mazéjanti darbuotojy kaita, proc. \ 1 1 1

Atsakomybiy matrica

7 | Atsakomybiy matricoje apibréztos atsakomybés:

» administracijos padaliniy vadovai jgyvendina Atlygio politika;

« Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau -
VMI prie FM) Finansy skyriaus atsakingi asmenys kartu su Panevézio AVMI Administravimo ir
personalo skyriaus atsakingais asmenimis, jgyvendindami Atlygio politika, skaiCiuoja atotriikius,
uzpildo suvestines, teikia informacija Panevézio AVMI administracijos padaliniams, skirsto jiems
darbo uzmokescio fonda bei teikia informacija VMI prie FM apie faktinj atlygj PanevéZio AVMI;

« Panevézio AVMI Administravimo ir personalo skyrius rengia ir atnaujina Atlygio politika,
vykdo jos stebésena, planuoja darbo uzmokescio fonda, teikia informacija VMI prie FM apie
prognozuojamus atlygio pokycius;

« Panevézio AVMI teikia vertinimui Pareigybiy vertinimo komitetui naujas pareigybes ir
jvertinimui i naujo esamas pareigybes;

« Panevézio AVMI virsininkas kontroliuoja Atlygio politika bei darbo uzmokescio fonda.
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lygis AVMI Jungtiné mediana 80 procentilé 120 procentilé
7 926 741 1111
8 997 797 1196
9 1138 910 1365
10 1242 994 1491
11 1341 1073 1609
12 1505 1204 1806
13 1799 1439 2159
14 2130 1704 2556
15 2181 1745 2617
16 2353 1883 2824
17 2526 2020 3031
18 2698 2158 3238
19 2871 2296 3445
20 3043 2434 3652
21 3215 2572 3859




