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,VMI vadovy ir darbuotojy antikorupcinio

o

1 UZDAVINYS

sgmoningumo didinimas“

292 VMI darbuotojai iSklausé mokymus
korupcijos prevencijos tema.

134 nauji ir i vaiko priezZitros atostogy
grize VMI darbuotojai supazindinti su VMI
vykdoma prevencine veikla, aktualiausiais
aspektais.

Surengti specializuoti mokymai VMI
administracijos padaliniy vadovams.

4,3 balo — toks nustatytas metinis VMI
darbuotojy Ziniy lygis korupcijos
prevencijos srityje.

Atnaujintas VMI Etikos kodeksas —
reglamentuotos konkrecios elgesio
normos, kuriy pagal Elgesio kodeksg turi
laikytis VMI sistemoje dirbantys asmenys,
pateikiamos jvairios situacijos ir
pavyzdinio elgesio modeliai.

2 UZDAVINYS
VMl veiklos vieSumo didinimas“

R ——

o 40 karty vieSinta aktuali informacija
visuomenei ir VMI darbuotojams
apie VMI vykdomg prevencine
veikla.

o Suorganizuoti 7 renginiai VMI
darbuotojams Tarptautinés
antikorupcijos dienos proga.

o 17 pristatymy apie VMI vykdomg
prevencine veiklg jvairiy VMI ar kity
institucijy, verslo subjekty
organizuojamy renginiy metu.

3 UZDAVINYS
,Korupcijos rizikos veiksniy
nustatymas ir Salinimas arba
minimizavimas“

R —

o Atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas?! vidaus
administravimo (ilgalaikio
materialiojo turto apskaita ir
valdymas) srityje.

o Atlikta analizeé ir vertinta, ar VMI
teisés akty projektai (iSskyrus VMI
vidiniame teisés akte numatytas
iSimtis) pateikiami
antikorupciniam vertinimui atlikti.

o Atliktas VMI tolerancijos korupcijai
indekso tyrimas?.

o ViesSinta informacija, dél kokiy
veiksmy VMI darbuotojams skirtos
ir kokios skirtos nuobaudos.

! Daugiau informacijos = Korupcijos pasireiskimo tikimybé

2 Daugiau informacijos = VMI tolerancijos korupcijai indekso tyrimas (2020 m.)



https://www.vmi.lt/evmi/korupcijos-pasirei%C5%A1kimo-tikimyb%C4%97
https://www.vmi.lt/evmi/documents/20142/835672/2020+m..pdf/358cfccf-7731-6995-8f31-022b3b934d1a?t=1622620000057

